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Актуальность проблемы проекта 
«Главный смысл и цель  семейной  жизни – воспитание детей» В.А.Сухомлинский 
В настоящее время актуальной считается задача по осуществлению взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников. Различные формы работы детского сада с семьёй позволяют перестроить взаимоотношения субъектов, организовать взаимную активность, ответственность и способность осознания результатов в процессе воспитания ребёнка в ДОУ и семье.
Перемены, произошедшие в нашей стране за последние годы, повлекли  за собой изменения в образовательной политике, пересмотр основ теории и практики образования.
В  соответствии с Законом РФ  «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и другими многочисленными нормативными и концептуальными документами одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка», родители признаются полноправными субъектами педагогического процесса. ФГОС ДОО задает перспективу дошкольного образования как одну из стратегических линий его развития, открывая самые широкие возможности для включения в этот процесс всех «заинтересованных субъектов»  взрослого сообщества. Стандарт ориентирован не только на поддержку «разнообразия детства», но и вариативности развивающих форм этой поддержки. Изменение  педагогического  воздействия  с  одностороннего  влияния  «педагог-ребёнок»  на более  многогранное  и объёмное  взаимодействие  в  системе  «ребёнок-взрослые - сверстники» предполагает  установление  новой  психодидактической  парадигмы  в  дошкольном образовании. Нельзя сказать, что эта точка зрения на дошкольное образование является новой, но  признание  её  как  единственно  верной  на  уровне  государственного  стандарта  образования, повлечёт глубокие конструктивные изменения в деятельности ДОО. 
Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым критерием – его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов и  родителей.
Качество семейного воспитания, расширение воспитательных возможностей семьи, повышение ответственности родителей за воспитание своих детей – важнейшие проблемы современной педагогической практики. Их решение возможно при условии всесторонней психолого-педагогической подготовки семьи, родителей к выполнению своих воспитательных функций. Именно этими обстоятельствами диктуется необходимость постоянного повышения уровня педагогической компетентности родителей, необходимость и актуальность организации различных форм образования.   
Достичь высокого качества образования наших воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка единое образовательное пространство, возможно только при условии разработки новой системы взаимодействий ДОУ и семьи.   
Гармоничное развитие дошкольника без активного участия родителей в образовательном процессе вряд ли возможно. Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка. 
Данный проект нацелен на изменение самой философии взаимодействия детского сада и семьи: с одной стороны, ДОУ становится учреждением комплексной поддержки и содействия развития родительской компетентности, с другой стороны, сотрудничество между родителями и дошкольным учреждением рассматривается как обязательное условие обеспечения полноценного развития ребенка. В процессе реализации проекта происходит переход от понятия «работа с родителями» к понятию «взаимодействие»; идет поиск совместного языка контакта и взаимопонимания, признание сильных и слабых сторон друг друга.
Таким образом, необходимо отойти от традиционного понимания работы с родителями и ориентироваться на работу по поддержке семьи и помощь в реализации инициатив родителей. А для этого нужно повысить активность родителей и предоставить им соответствующее пространство в детском саду для самореализации. 
Противоречия ситуации 
Анализ психолого-педагогической литературы показал, что проблема взаимодействия семьи и ДОУ широко обсуждается педагогами и психологами – практиками. Исследования, проведенные Т. Данилиной, выявили проблемы, существующие во взаимодействии ДОУ с семьей, такие как нехватка времени и нежелание работать в сотрудничестве. Л.М. Клариной был разработан целый комплекс становления и развития содержательных и организационных направлений сообщества детского сада и семьи. Т.Н. Дороновой, Г.В. Глушаковой, Т.И. Гризик и другими авторами были разработаны и опубликованы методические рекомендации для работников ДОУ в организации и проведении работы с родителями на основе сотрудничества и взаимодействия.
Таким образом, анализ свидетельствует о необходимости нововведений в сотрудничество с родителями. Необходима разработка и внедрение системы работы для активного включения родителей в жизнь ДОУ. Все это позволяет нам рассматривать работу с родителями в качестве одной из проблем деятельности ДОУ на современном этапе модернизации системы образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных форм взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных. 
В Законе РФ «Об образовании» ст. 18 п. 1 определяется, что родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, социально-коммуникативного и интеллектуального развития личности ребенка в детском возрасте. 
Анализ фактического состояния образовательного развивающего пространства дошкольного учреждения на соответствие современным требованиям обозначил ряд противоречий.  
Признание приоритета семейного воспитания требует новых отношений семьи и дошкольного учреждения. Новизна этих отношений определяется понятиями "сотрудничество" и "взаимодействие". Сотрудничество - это общение "на равных", где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. 
Взаимодействие представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. 
Главный момент в контексте "семья - дошкольное учреждение" - личное взаимодействие педагога и родителей по поводу трудностей и радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе воспитания конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь друг другу в понимании ребенка, в решении его индивидуальных проблем, в оптимизации его развития.
Перейти к новым формам отношений родителей и педагогов невозможно в рамках закрытого детского сада: он должен стать открытой системой. Результаты зарубежных и отечественных исследований позволяют охарактеризовать, из чего складывается открытость дошкольного учреждения, включающая "открытость внутрь" и "открытость наружу".
Придать дошкольному учреждению "открытость внутрь" значит сделать педагогический процесс более свободным, гибким, дифференцированным, гуманизировать отношения между детьми, педагогами, родителями. Создать такие условия, чтобы у всех участников воспитательного процесса (дети, педагоги, родители) возникала личная готовность открыть самого себя в какой-то деятельности, мероприятии, рассказать о своих радостях, тревогах, успехах и неудачах и т.д. 
До вступления в силу  данного закона и ФГОС ДОО  родителям была определена роль позиции потребителя образовательных услуг.  
Для создания в семье благоприятных условий для воспитания детей, для недопущения ошибок в семейном воспитании родителям необходимо, прежде всего, овладеть полным объемом определенных психолого-педагогических знаний, практическими навыками и умениями педагогической деятельности. 
Таким образом, необходимо отойти от традиционного понимания работы с родителями и ориентироваться на работу по поддержке семьи и помощь в реализации инициатив родителей. А для этого нужно повысить активность родителей и предоставить им соответствующее пространство в детском саду для самореализации. 
Данный проект разработан с целью решения обозначенных противоречий. 

Проблема
Отсутствие у родителей компетентности для выполнения педагогических задач в области социально-коммуникативного развития детей.
Объект исследования:

Область – компетентность родителей, направленная на социально-коммуникативное развитие детей.
Предмет исследования 
Становление ключевых и сопутствующих компетенций родителей, обеспечивающих своевременное и качественное личностное развитие детей, коррекцию отдельных отклонений, осознание и правовую регламентацию воспитательной функции семьи, грамотную организацию домашней развивающей среды, целенаправленную подготовку ребенка к обучению в школе. 
Гипотеза инновационного проекта 
Если в ходе эксперимента будет разработана и реализована система  психолого-педагогической работы ДОУ с семьей, которая заключается в работе с коллективом педагогов  и в работе педагогов с коллективом родителей  с  использованием инновационных форм взаимодействия ДОУ с семьей на этапе  перехода к реализации ФГОС ДО, то это позволит сформировать у воспитанников дошкольных организаций результаты образования, заданные ФГОС ДОО.
 
Основная идея проекта: создание и внедрение в образовательный процесс МБДОУ формы работы с семьями воспитанников,  позволяющей установить эффективное и целенаправленное взаимодействие детского сада и родителей в рамках социального партнерства.
Цель проекта 
Создание, в рамках социального партнерства с родителями, открытого дошкольного учреждения, обеспечивающего субъектно - субъектные отношения  взаимодействия участников образовательного процесса.
Тип проекта:  долгосрочный, открытый, коллективный, практический.
Задачи проекта 
- создать условия для развития детей в совместной деятельности с родителями и педагогами  дошкольного образовательного учреждения;
- установить отношения сотрудничества между субъектами образовательного процесса: детьми, родителями, педагогами МБДОУ;
- приобщить родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных  инновационных форм взаимодействия;
- повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ по вопросам взаимодействия с семьей;
- организовать мероприятия по вовлечению родителей в деятельность МБДОУ, как полноправных участников образовательного процесса;
- разработать принципиально новые формы  работы с родителями (построенные на принципе субъектно-субъектного взаимодействия);
- пропагандировать интересный опыт семейного воспитания, лучших семейных традиций, здоровый образ жизни;
- пополнить ресурсную базу ДОУ.
Планируемые  результаты и эффекты проекта: создание единого образовательного пространства в рамках социального партнерства ДОУ и семьи будет способствовать:
- повышению уровня педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников посредством информационной и дидактической поддержки семьи;
- формированию мотивации родителей к систематическому сотрудничеству с педагогическим коллективом ДОУ, а также  участию в образовательном процессе МБДОУ;
- установлению единства стремлений и взглядов на процесс воспитания  и обучения дошкольников между детским  садом, семьей и школой.
- открытости и доступности деятельности ДОУ для родителей и общественности.
Критерии эффективности:
- рост посещаемости родителями организуемых совместных мероприятий;
- согласованность действий педагогов и родителей;
- соответствие действий участников проекта целям и задачам проекта;
- заинтересованность родителей;
- положительное общественное мнение родителей о работе ДОУ.
Инновационные продукты проекта
- опыт работы по теме проекта,
- результаты исследований,
- стандарт качества дошкольного образования, качества полноценной творческой жизни детей и взрослых  в ДОО,
- освоение и внедрение инновационной технологии «матричной модели управления» в рамках реализации экспериментального проекта, 
- услуги Консультативного пункта для родителей «Содружество»,
- услуги  Семейного Центра технологической компетенции  «Компетентные родители - счастливые дети»,
- услуги Пункта ранней диагностики уровня развития детей,
- услуги  психолого-педагогической лаборатории «Воспитание сказкой»,
- услуги педагогической гостиной «Развиваем речь, играя»,  
- технология работы  в рамках сетевого взаимодействия  по модели «Семья-детский сад» - «Профессиональная профориентация. На пути к профессии», 
- работа семейного Клуба для отцов «Папы, будьте с нами!»,
 - создание круглогодичного маршрута здоровья Терренкур в ДОУ и по месту жительства семей воспитанников,
-создание на систематизированной основе сайта ДОУ и группы, информационного банка,
-  система методической работы в детском саду и система работы с родителями на этапе перехода к реализации ФГОС,
- модель ранней профориентации дошкольников,
- перспективные планы-программы разных видов деятельности,
- презентации с теоретическими положениями по проблеме, электронные сборники,
- анкеты, буклеты, брошюры, листовки, газеты для педагогов и родителей,
- обмен опытом в интернете, обсуждение проблемы online в социальных сетях в сфере дошкольного воспитания и обучения и другое.
Срок реализация проекта: с сентября 2015 г. по май 2018 г.
Цель - реализация программ сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса.
Этапы реализации  инновационного проекта: 
1 этап – подготовительный; срок реализации – сентябрь 2015 г.
Цель - определение целей и форм взаимодействия между субъектами процесса.
2 этап – основной; срок реализации - декабрь 2015 г. – апрель 2018 г.
Цель - реализация программ сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса.
3 этап – заключительный; срок реализации  – май 2018 г.
Цель – подведение итогов социального партнерства ДОУ и семьи.




План реализации инновационного проекта
1 этап – подготовительный. Срок реализации: сентябрь 2015 г.
	 Мероприятия 
	Задачи 

	1. Анкетирование родителей «Изучение потребностей и интересов родителей (законных представителей) в вопросах сотрудничества с детским садом»
	- адаптировать работу учреждения к потребностям ребёнка.
- изучить потребности и интересы родителей (законных представителей) в вопросах сотрудничества с детским садом. 

	2. Опрос родителей с целью изучения предполагаемой роли родителя в организации совместных мероприятий.

	- установление индивидуальных контактов с  каждой семьей ее членами для определения направлений  взаимодействия.

	3. Опрос педагогов с целью изучения предполагаемой роли в организации и проведении совместных мероприятий.
	- формирование группы сотрудников детского сада, заинтересованных в участии в работе по реализации  проекта 

	4. Мероприятия по изучению опыта работы детских садов муниципалитета, региона и т.д.
	- формирование банка данных по реализации проекта  и банка методических идей по реализации проекта 

	5. Совещание при заведующей с членами творческой группы МБДОУ ЦРР - д/с № 9 на тему «Сотрудничество ДОУ и семьи. Роль родителей в рамках реализации проекта».
 
	- анализ результатов анкетирования, опроса  родителей и педагогов
- определение основных направлений деятельности по реализации проекта;
- организация творческой группы;
- определение руководителя  семейного клуба  для отцов  «Папы,  будьте вместе с нами!»,
- определение тем для встреч с родителями в рамках работы педагогической гостиной «Развиваем речь играя».
- разработка плана  внедрения проекта.
- выработка единой системной и последовательной работы по реализации проекта. 

	6.  Подготовка нормативной базы для реализации проекта.
	- издание Приказа заведующей о реализации проекта,
- подготовка Положения о работе творческой группы по реализации проекта, Положения о создании консультативного пункта для родителей «Содружество»  и педагогической гостиной. 



2 этап – основной. Срок реализации: октябрь 2015 г. – апрель 2018 г.
	Мероприятия 
	Содержание 
	Срок 

	Сотрудничество с родителями по управлению проектом

	Заседание Родительского комитета
	Ознакомление членов Родительского комитета с планом реализации проекта «Сотрудничество ДОУ и семьи в контексте ФГОС». Внесение дополнений и изменений с учетом мнения родителей.
Донесение до родителей в группах членами родительского комитета начала внедрения проекта. 
	Октябрь

	Общее родительское собрание «Современный подход к взаимодействию ДОУ и семьи в рамках нового закона «Об  образовании».
	Ознакомление родителей ДОУ с нововведениями в правовом регулировании в системе образования.
 
	Ноябрь

	Совместные встречи, круглые столы по вопросам реализации ООП в ДОУ.
	Обсуждение вопросов реализации ООП по основным направлениям развития дошкольников и участию родителей в образовательном процессе.
	В течение года

	Координационное совещание администрации ДОУ, творческой группу педагогов и родителей.
	Промежуточное координирование деятельности участников проекта.
	Декабрь

	Работа педагогической гостиной «Развиваем речь играя»

	Координационное собрание для родителей 
	Ознакомление родителей с темами встреч педагогической гостиной «Развиваем речь играя».
	Октябрь

	Встреча на тему «Речь на кончиках пальцев»
	Беседа, обмен опытом, ответы на интересующие вопросы специалистов и педагогов ДОУ.
Предоставление памяток для родителей по темам встреч.
	Ноябрь

	Встреча на тему «Дыхательная гимнастика»,
«Артикуляционная гимнастика» с приглашением логопеда 
	
	Январь

	Встреча на тему «Дидактические игры для развития речи»
	
	Март

	 Оформление стенда «Советы логопеда»
	Информатизация о ходе и результатах совместных встреч. 
	В течение года

	Создание тематических памяток для родителей.
	Педагогическое просвещение родителей по обсуждаемым темам. 
	В течение реализации проекта

	День открытых дверей.
	Приглашение родителей на занятия по развитию речи. 
	Май

	
Работа семейного клуба для отцов
«Папы, будьте вместе с нами!»

	Координационное собрание для родителей средних, старших и подготовительных групп. 
	Запись родителей в клуб 

	Октябрь

	Конкурс на лучшего Деда Мороза -2016 
-другие конкурсы по ГП (далее годовой план) 
	Активизация и привлечение родителей к совместной деятельности.
	В течение года 

	Участие в экологических акциях по ГП
	Экологическое воспитание дошкольников.
	В течение года

	КВН для отцов и детей подготовительной группы «Одни дома» 
	Познавательное развитие дошкольников.
	Январь

	Создание фотоколлажей, семейных стенгазет. 
	Обмен педагогическим опытом с родителями. 
	По итогам мероприятий

	Турслет,  посвященный  70-ти- летию  Победы.
 Посещение мест воинской славы. 
	Патриотическое воспитание дошкольников.
	Май

	Проведение тематических занятий с участием родителей по проблеме ранней профориентации дошкольников
	Вовлечение родителей в образовательный процесс по реализуемой в ДОУ программе.
	В течение реализации проекта

	Создание учебных презентаций, по итогам совместных и индивидуальных походов, поездок и др.
	Учебные тематические презентации создаются с целью дальнейшего использования в образовательном процессе с воспитанниками ДОУ. 
	В течение реализации проекта

	Создание и регулярное обновление информационной рубрики «Семья и детский сад – мы вместе» на официальном  сайте МБДОУ 
	В рубрике освещаются проводимые мероприятия в рамках партнерства детского сада и семьи.
	В течение реализации проекта

	Составление картотек
- «Педагогическая копилка: родители для педагогов»,
- «Педагогическая копилка: педагоги для родителей»
	Взаимообогащение педагогического опыта и мастерства
	В течение реализации проекта

	
	
	

	Работа семейного Центра технологической компетенции  «Компетентные родители - счастливые дети»

	БЛОК «Формирование правовой компетентности родителей» 
 
	Цель: содействовать становлению ключевых компетенций родителей по вопросам нормативного и правового обеспечения процесса реализации воспитательной функции.
	В течение реализации проекта
Заведующий, заместитель заведующего по УВР

	БЛОК «Младенец в семье»
	Цель: содействовать становлению ключевых и сопутствующих компетенций родителей детей младенческого возраста в области их воспитания и развития 
	В течение реализации проекта
 Ст. медсестра, педагог-психолог, педиатр

	 БЛОК «Раннее детство»
	Цель: содействовать формированию компетенции родителей в вопросах  развития, воспитания и обучения детей раннего возраста
	В течение реализации проекта Заместитель заведующего по УВР. педагоги

	БЛОК «Мир математики» 
	Цель: содействовать формированию  ключевых компетенций родителей в вопросах математического развития детей дошкольного возраста.
	В течение реализации проекта Заместитель заведующего по УВР. педагоги

	БЛОК «Социально-коммуникативное развитие и воспитание дошкольников». 
	Цель: содействовать становлению  родительской компетентности  в вопросах социально-коммуникативного  развития детей дошкольного возраста.
	В течение реализации проекта Заместитель заведующего по УВР, педагоги

	БЛОК «Шесть шагов к здоровью малыша»
 
	Цель: повышать компетентность родителей   в вопросах физического  развития  и здоровьесбережения  детей дошкольного возраста.
	В течение реализации проекта Инструктор по физической культуре, ст. медсестра

	 БЛОК «Музыка и праздники в жизни семьи»
	 Цель: содействовать формированию компетентности родителей   в вопросах организации досуговой и музыкальной  деятельности  с детьми дошкольного возраста.
	В течение реализации проекта 
Музыкальные руководители

	БЛОК «Играем вместе с ребенком»
	Цель: содействовать формированию психолого-педагогической компетентности  родителей детей дошкольного возраста по вопросам развития игровой деятельности детей в условиях семейного (домашнего) воспитания. 
	В течение реализации проекта Заместитель заведующего по УВР, педагоги

	БЛОК «Изобразительная деятельность»
	Цель: обогатить родительскую компетентность в области организации сотворчества и обучения детей основам изобразительной деятельности. 
	В течение реализации проекта Заместитель заведующего по УВР, педагоги

	БЛОК «На пороге школы»

	Цель: содействовать формированию психолого-педагогической компетентности  родителей детей дошкольного возраста по вопросам готовности детей к школе  в условиях семейного воспитания. 
	В течение реализации проекта Заместитель заведующего по УВР, педагоги

	
	
	

	БЛОК «Особый ребенок»
	Цель: способствовать  формированию компетентности  родителей особых детей в вопросах воспитания, обучения, развития и коррекции отклонений в  развитии.
	В течение реализации проекта (при наличии детей данной категории)
Заместитель заведующего по УВР, педагог- психолог, педагоги, медики







Работа психолого-педагогической лаборатории
«Воспитание сказкой»
	1. Координационное собрание для родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ
	Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ с годовыми задачами и темами рабочих встреч в психолого-педагогической лаборатории «Воспитание сказкой» 
	октябрь

	2. Встреча 1: «Сказка - ложь, да в ней намек… Роль и место сказки в психическом, физическом и интеллектуальном развитии дошкольников ».
	Беседы, консультации, обмен опытом, ответы на интересующие вопросы, тренинги, игры, предоставление памяток-брошюр для родителей по темам встреч.
	декабрь

	3. Встреча 2: «Ребенок без проблем! Сказка- наш верный помощник в решении поведенческих проблем детей и воспитании морально-нравственных качеств личности».
	
	февраль

	4. Встреча 3: «Азбука родительской любви. Семейная академия: вместе играем, творим, развиваемся, растем! Развивающие сказки».
	
	апрель

	5. Встреча 4: «Встреча с внутренним ребенком: путешествие в сказочную страну или как, будучи взрослым, оставаться ребенком».
	
	май

	6. Оформление стенда «Совет психолога»
	Педагогическое просвещение родителей 
	в течение года

	7. Создание тематических памяток - брошюр для родителей.
	
	в течение года
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3 этап – заключительный. Срок реализации: май 2018 г.
	Мероприятия 
	Содержание 
	Срок 

	1. Совещание при заведующей с членами творческой группы.
 
2. Заседание Родительского комитета
	Сбор, обработка и обобщение практических материалов, соотнесение поставленных и прогнозируемых результатов с полученными.
 
	 
 
Апрель

	Семинар для ДОУ муниципалитета
	Представление результатов реализации проекта. 
	Апрель

	Общее родительское собрание.
Экспресс-опрос родителей 
	Итоги сотрудничества ДОУ и семьи в рамках реализации проекта. 
	Май

	Рассмотрение результатов реализации проекта на итоговом педагогическом совете.
	Определение перспектив деятельности ДОУ в рамках сотрудничества с родителями. 
	Май


  Перспектива  развития проекта 
Оригинальностью проекта является эффект реализации модели интегрированного развивающего пространства, который состоит в  организации полифункционального участия педагогов, родителей и детей в достижении общей цели – «успешный дошкольник». 
Опыт деятельности  МБДОУ ЦРР - д/с № 9 «Радуга» по данному проекту может быть рекомендован для работы в дошкольных образовательных учреждениях муниципалитета.
Нормативная основа проекта
1. Федеральный закон «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1. С изменениями и дополнениями, внесенными Федеральными законами от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ; от 16 ноября 1997 г. № 144-ФЗ; от 20 июля 2000 г. № 102-ФЗ; от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ. (Извлечение).
- право на образование – это один из основных и неотъемлемых конституционных прав гражданина РФ.
2. Федеральный Государственный Образовательный Стандарт дошкольного образования.
3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями от 20 июля 2000 г.)
- государство признает, что детство важный этап жизни человека и исходит их принципов приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе; развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания в них высоких нравственных качеств, патриотизма и гражданственности.
4. Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 01.07.95 г. № 677, в редакции Постановления Правительства РФ от 13.02.97 г. № 179.
- регулирует деятельность государственных, муниципальных дошкольных учреждений всех видов (организация деятельности, комплектование ДОУ, участники образовательного процесса и др.)
5. О направлении пакета образцов документов, реализующих Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации. Письмо Министерства образования РФ от 30.03.94 № 212/19-12.
- примерный устав, договор между д/садом и родителями, договор между учредителем и д/садом и др.
6. Устав дошкольного образовательного учреждения в Российской Федерации.
7. Договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение в Российской Федерации.
8. Договор между учредителем и дошкольным образовательным учреждением в Российской Федерации.

Теоретические и методологические основания проекта

При организации совместной работы дошкольного образовательного учреждения с семьями в рамках новой философии необходимо соблюдать основные принципы: 
- открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок);
- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;
- создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе;
- диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка.
Главная цель педагогов дошкольного учреждения – профессионально помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций:
- развитие интересов и потребностей ребенка;
- распределение обязанностей и ответственности между родителями в постоянно меняющихся ситуациях воспитания детей;
- поддержка открытости во взаимоотношениях между разными поколениями в семье;
- выработка образа жизни семьи, формирование семейных традиций;
- понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к нему как к уникальной личности.
Данная цель реализуется через следующие задачи:
- воспитание уважения к детству и родительству;
- взаимодействие с родителями для изучения их семейной микросреды;
- повышение и содействие общей культуры семьи и психолого-педагогической компетентности родителей;
- оказание практической и теоретической помощи родителям воспитанников через трансляцию основ теоретических знаний и формирование умений и навыков практической работы с детьми;
- использование с родителями различных форм сотрудничества и совместного творчества, исходя из индивидуально-дифференцированного подхода к семьям.
Основными условиями, необходимыми для реализации доверительного взаимодействия между ДОУ и семьей, являются следующие:
· изучение семей воспитанников: учет различий в возрасте родителей, их образовании, общем культурном уровне, личностных особенностей родителей, их взглядов на воспитание, структуры и характера семейных отношений и др.;
· открытость детского сада семье;
· ориентация педагога на работу с детьми и родителями.
Работу с родителями следует строить, придерживаясь следующих этапов.
1. Продумывание содержания и форм работы с родителями. Проведение экспресс-опроса с целью изучения их потребностей. Важно не только сообщить родителю о том, что ДОУ хочет делать с его ребенком, но и узнать, чего он ждет от ДОУ. При этом необходимо учитывать, что некоторые родители предпочитают сами заниматься с ребёнком, а детский сад рассматривают только как среду для игрового общения своего сына или дочки. Полученные данные следует использовать для дальнейшей работы.
2. Установление между воспитателями и родителями доброжелательных отношений с установкой на будущее деловое сотрудничество. Необходимо заинтересовать родителей той работой, которую предполагается с ними проводить, сформировать у них положительный образ ребенка. 
3. Формирование у родителей более полного образа своего ребенка и правильного его восприятия посредством сообщения им знаний, информации, которые невозможно получить в семье и которые оказываются неожиданными и интересными для них. Это может быть информация о некоторых особенностях общения ребенка со сверстниками, его отношении к труду, достижениях в продуктивных видах деятельности.
4. Ознакомление педагога с проблемами семьи в воспитании ребенка. На этом этапе воспитатели вступают в диалог с родителями, которые играют здесь активную роль, рассказывая во время посещения семьи воспитателем не только о положительном, но и о трудностях, тревогах, отрицательном в поведении ребенка.
5. Совместное с взрослыми исследование и формирование личности ребенка. На данном этапе планируется конкретное содержание работы, выбираются формы сотрудничества.
Все формы  работы с родителями подразделяются на 
- коллективные (массовые), индивидуальные и наглядно-информаци-онные;
- традиционные и нетрадиционные.
Коллективные (массовые) формы подразумевают работу со всем или большим составом родителей ДОУ (группы). Это совместные мероприятия педагогов и родителей. Некоторые из них подразумевают участие и детей.
Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной работы с родителями воспитанников.
Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения между педагогами и родителями.
В настоящее время сложились устойчивые формы работы детского сада с семьей, которые в дошкольной педагогике принято считать традиционными. Это формы работы проверенные временем. Их классификация, структура, содержание, эффективность описаны во многих научных и методических источниках. К таким формам можно отнести педагогическое просвещение родителей. Осуществляется оно в двух направлениях: 
- внутри детского сада проводится работа с родителями воспитанников данного ДОУ;
- работа с родителями за пределами ДОУ. Ее цель – охватить подавляющее большинство родителей дошкольников независимо от того, посещают их дети детский сад или нет.
Педагогические идеи по повышению родительской активности
Многочисленные исследования показывают, что успех взаимодействия педагогов и родителей на 80 % зависит от их коммуникативной компетентности. Неумение педагогов общаться с родителями (и наоборот) может оказаться одной из решающих причин непонимания, пассивности, что в итоге нередко приводит к полному отрицанию значимости диалога обеими сторонами. 
Коммуникативная компетентность педагога заключается в том, что инициативность здесь выступает как способ управления процессом общения.   
Современные психолого – педагогические исследования показывают, что педагог может по – разному выступать в процедуре общения:
- во – первых, может быть инициатором;
- во – вторых, субъектом;
- в – третьих, в разных ситуациях выступать или активным или пассивным участником взаимодействия.
Можно сказать, что сама система взаимодействия педагогов и родителей осуществляется через правильно организованную систему общения.   
Инициатива в общении дает возможность педагогу решить целый ряд стратегических и тактических задач:
1. обеспечить управляющую роль в процессе общения;
2. придать педагогически целесообразное направление формам общения с родителями;
3. соответственно настроениям, чувствам и деятельности, как своей, так и родителей, создать нужный социально – психологический климат, настраивающий на обсуждение конкретной ситуации.
Развитию коммуникативной компетентности родителей способствует целенаправленная деятельность, связанная с повышением активности их участия в жизни детей в детском саду.
 В частности, необходимо создавать множество ролей для родителей и условия для их реализации. Родители могут играть формальные и неформальные роли в жизни детского сада.   
Например:
1. Гость группы – необходимо поощрять приход родителей в группу для наблюдения за детьми и игры с ними.
2. Доброволец – у родителей и детей могут быть общие интересы и умения. Взрослые могут оказывать помощь воспитателям в группе, принимать активное участие в спектаклях, содействовать организации мероприятий, обеспечивать транспортом, помогать убирать, обустраивать и украшать групповые помещения.
3. Сотрудничество родителей друг с другом – это помощь более опытных родителей начинающим. Групповая деятельность может включать собрания для общения или оказания поддержки.
Приведённые ниже примеры направлены на перенос смысловой нагрузки, инициативы общения на родителей и освобождение педагогов от установки «завлекать», «привлекать», «(за)мотивировать» родителей на активное участие в жизни их детей в дошкольном образовательном учреждении.
1. Обучение родителей практическим умениям – педагог показывает родителям оптимальные приёмы общения с ребёнком или способы ухода за ним. Следует соблюдать краткость при показе приёмов.
2. Метод имитации рабочего дня воспитателя – среди родителей проводится конкурс «Если бы я был воспитателем». Соревнование проходит по нескольким направлениям:
- приём детей;
- организация игры;
- составление плана рабочего дня для показа родителям и т.д.
Интерактивные формы работы с родителями в ДОУ
В современном дошкольном образовательном учреждении используются новые, интерактивные формы сотрудничества с родителями, позволяющие вовлечь их в процесс обучения, развития и познания собственного ребенка.
Основные характеристики «интерактива»:
- это специальная форма организации, с комфортными условиями взаимодействия, при которых воспитуемый чувствует свою успешность, интеллектуальную состоятельность;
- процесс взаимодействия организуется таким образом, что все участники оказываются вовлеченными в процесс познания, обсуждения;
- диалоговое общение ведет к взаимодействию, взаимопониманию, к совместному принятию наиболее общих, но значимых для каждого участника задач;
- каждый участник вносит свой особый индивидуальный вклад, имеет возможность обменяться знаниями, собственными идеями, способами деятельности, услышать другое мнение коллег;
- исключается доминирование как одного выступающего, так и одного мнения;
- формируется умение критически мыслить, рассуждать, решать противоречивые проблемы на основе анализа услышанной информации и обстоятельств;
- формируется уважение к чужому мнению, умение выслушивать, делать обоснованные заключения и выводы;
- участник может не только выразить свое мнение, взгляд, дать оценку, но и, услышав доказательные аргументы коллег, отказаться от своей точки зрения или существенно изменить ее;
- участники учатся взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения, правильно выражать свои мысли, участвовать в дискуссиях, профессионально общаться;
-показателем эффективности групповой деятельности служит, с одной стороны, производительность труда группы (ее продуктивность), с другой – удовлетворенность членов группы совместной деятельностью.
Цели интерактивного взаимодействия могут быть различными:
- обмен опытом;
- выработка общего мнения;
- формирование умений, навыков;
- создание условия для диалога;
- группового сплочения;
- изменения психологической атмосферы.
Самой общей задачей педагога в интерактивной технологии является фасилитация (поддержка, облегчение) - направление и помощь процессу обмена информацией:
– выявление многообразия точек зрения;
– обращение к личному опыту участников;
– поддержка активности участников;
– соединение теории и практики;
– взаимообогащение опыта участников;
– облегчение восприятия, усвоения, взаимопонимания участников;
– поощрение творчества участников.
Все вышесказанное определяет концептуальные позиции интерактивных форм взаимодействия:
• Информация должна усваиваться не в пассивном режиме, а в активном, с использованием проблемных ситуаций, интерактивных циклов.
• Интерактивное общение способствует умственному развитию.
• При наличии обратной связи отправитель и получатель информации меняются коммуникативными ролями. Изначальный получатель становится отправителем и проходит все этапы процесса обмена информацией для передачи своего отклика начальному отправителю.
• Обратная связь может способствовать значительному повышению эффективности обмена информацией (учебной, воспитательной, управленческой).
• Двусторонний обмен информацией хотя и протекает медленнее, но более точен и повышает уверенность в правильности ее интерпретации.
• Обратная связь увеличивает шансы на эффективный обмен информацией, позволяя обеим сторонам устранять помехи.
• Контроль знаний должен предполагать умение применять полученные знания на практике.
Интерактивные методы выполняют диагностическую функцию, с их помощью проясняются родительские ожидания, представления, тревоги и страхи, причем, поскольку их диагностическая направленность для родителя неочевидна, то можно получить информацию, на которую значительно меньшее воздействие оказывает фактор социальной желательности.
Применение интерактивных методов позволяет значительно углубить воздействие педагога на родителей. Они получают опыт непосредственного проживания и отреагирования, что способствует интеграции психолого-педагогических знаний и навыков.
В настоящее время активно используются нетрадиционные интерактивные формы работы с родителями, основанные на сотрудничестве и взаимодействии педагогов и родителей. В новых формах взаимодействия с родителями реализуется принцип партнерства, диалога. Заранее спланировать противоречивые точки зрения по вопросам воспитания детей (наказания и поощрения, подготовка к школе и т.д.). Положительной стороной подобных форм является то, что участникам не навязывается готовая точка зрения, их вынуждают думать, искать собственный выход из сложившейся ситуации.
Семейные клубы. В отличие от родительских собраний, в основе которых назидательно-поучительная форма общения, клуб строит отношения с семьей на принципах добровольности, личной заинтересованности. В таком клубе людей объединяет общая проблема и совместные поиски оптимальных форм помощи ребенку. Тематика встреч формулируется и запрашивается родителями. Семейные клубы - динамичные структуры. Они могут сливаться в один большой клуб или дробиться на более мелкие, - все зависит от тематики встречи и замысла устроителей .
Дискуссия является одной из важнейших форм деятельности, стимулирующей формирование коммуникативной культуры.
Объектом дискуссии может стать действительно неоднозначная проблема, по отношению к которой каждый участник свободно выражает свое мнение, каким бы непопулярным и неожиданным оно ни было.
Успех или неуспех дискуссии определяется, в том числе формулированием проблемы и вопросов.
Различают следующие формы дискуссии:
• круглый стол - самая известная форма; особенность ее состоит в том, что участники обмениваются мнениями друг с другом при полном равноправии каждого;
• симпозиум - обсуждение какой-либо проблемы, в ходе которого участники по очереди выступают с сообщениями, после чего отвечают на вопросы;
• дебаты - обсуждение в форме заранее подготовленных выступлений представителей противостоящих, соперничающих сторон и опровержений, после чего слово предоставляется для вопросов и комментариев участникам от каждой команды.
Педагогическая ценность дискуссии увеличивается, если осмысливается и сам процесс обсуждения, а представление своей точки зрения помогает разносторонне осмыслить собственную позицию и понять другую точку зрения, освоить новые сведения, аргументы. Более глубокий анализ дискуссии можно провести, если записать ее на диктофон.
Организуя дискуссию, ведущий ориентирует участников на внимательное, непредвзятое отношение к различным мнениям, фактам и тем самым формирует у них опыт конструктивного участия в обмене мнениями, суждениями. Освоение моделей общения, включающих дискуссию, неизбежно связано с работой над изменением собственной личности в сторону дискуссионной культуры, которой так недостает в окружающем нас мире (Соловей С., Львова Т., Дубко Г. Дискуссия как форма работы с родителями)
Интерактивные игры – как средство по взаимодействию с родителями.
Интерактивная игра — это интервенция (вмешательство) ведущего в групповую ситуацию «здесь и теперь», которая структурирует активность членов группы в соответствии с определенной учебной целью.
Упрощенный мир интерактивных игр позволяет участникам лучше, чем в сложном реальном мире, познать и понять структуру и причинно-следственные взаимосвязи происходящего. Таким образом, можно более эффективно и с относительно малым риском обучиться новым способам поведения и проверить на практике свои идеи.
Такие интервенции известны под другими названиями — «структурирующие упражнения», «моделирующие игры», «ролевые игры» и т. п.
Термин «интерактивные игры», подчеркивает два основных признака: игровой характер и возможность взаимодействия.
Интерактивные игры пробуждают у участников любопытство, готовность к риску, они создают ситуацию испытания и дарят радость открытий, что свойственно всем играм. 
Интерактивные игры могут быть классифицированы по разным основаниям:
- в зависимости от целей. Всегда важно задавать себе вопросы: «Почему я выбираю именно эту интерактивную игру? Какие цели при этом преследуют;
- от количества участников. Некоторые игры предполагают индивидуальную работу участников, другие — работу в парах, в тройках, в четверках, в малых группах. Существуют игры, в которых во взаимодействие вступает вся группа. Можно организовать игру так, что малые группы будут соревноваться друг с другом или какая-то часть участников будет наблюдать за действиями других.
- Время, необходимое для проведения и последующей оценки интерактивной игры, является еще одним важным классификационным критерием.
- Еще одно основание для классификации игр — средства общения, которые задействуются в ходе их проведения. Существуют «вербальные» игры, в которых участники разговаривают друг с другом, есть «невербальные», в которых они взаимодействуют друг с другом с помощью «языка тела». Существуют и другие средства самовыражения — рисунки, шумы и звуки, изготовление трехмерных объектов, письмо и т. п. Классифицировать игры по этому основанию важно потому, что смена средств взаимодействия в процессе работы оказывает положительное влияние на готовность участников к обучению и поддерживает их готовность к развитию. Исходя из всего этого, педагог должен заботиться о том, чтобы средства общения время от времени менялись.
Четыре шага в работе с интерактивными играми:
Шаг 1. Анализ групповой ситуации
Педагог должен оценить ситуацию в группе в целом и потребности каждого участника, чтобы понять, какой должна быть активность родителей.
Шаг 2. Инструктирование участников
После того как воспитатель решил предложить родителям интерактивную игру, он должен объяснить, что именно следует делать. Этап инструктирования содержит в себе следующее: 
• Информацию о целях проведения игры. После этого он так же коротко информирует родителей, чему они могут научиться с помощью интерактивной игры.
• Четкие инструкции о процессе. Чем более наглядны, лаконичны и убедительны объяснения педагога, тем скорее родители будут готовы к сотрудничеству.
• Уверенное поведение педагога.
• Акцент на добровольности. Ни у кого из родителей не должно возникнуть впечатления, что он обязан принимать участие в интерактивной игре.
Шаг З. Проведение игры
На этой стадии педагог контролирует осуществление запланированной деятельности и дает дальнейшие инструкции, разъясняет неправильно понятые указания и следит за соблюдением временных рамок и правил. И наконец, он внимательно наблюдает за тем, что делают участники.
Шаг 4. Подведение итогов
Педагог должен помочь участникам проанализировать свой опыт: поощрение обмена опытом, помощь в осознании особенностей рассматриваемого вопроса, помощь в нахождении связи между полученным в игре опытом и поведением в повседневной жизни.
Мотивирующая сила интерактивных игр:
Каждую интерактивную игру можно рассматривать как структурированную обучающую ситуацию, позволяющую родителям развивать новое понимание рассматриваемого вопроса и формировать новые модели поведения. Игры могут значительно усилить мотивацию участников в воспитательном процессе. Игры помогают социализации и развитию личности участников, дают им возможность проверить на практике разные подходы, развить и интегрировать различные убеждения, навыки и способности.
Обучение с помощью интерактивных игр сопровождается «присвоением знаний». Это значит, что родители, например, не только рассказывают детям о результатах дискуссии в родительской группе, но могут начать вести себя так, чтобы стать для детей чутким и конструктивно ограничивающим авторитетом, предоставляющим одновременно теплоту и возможность проявления самостоятельности.
Специфические аспекты интерактивных игр, мотивирующие родителей:
- активное участие - участники могут наблюдать собственные сложные внутренние процессы, общаться с другими вербально и не вербально, играть различные роли, спорить друг с другом, принимать решения
- обратная связь - участники не только экспериментируют с собственным и чужим поведением, но и проясняют для себя, что и как они сделали. Они ведут себя определенным образом и получают обратную связь, как через собственное осознание, так и принимая информацию от других. В одной и той же учебной ситуации участники по-разному видят последствия своих действий и своего поведения. В таком случае обратная связь весьма полезна для обучения.
- открытые результаты - никто не знает, что получит он сам и группа в интерактивной игре, какие будут результаты, как будут реагировать другие участники. В интерактивной игре не существует правильных или неправильных решений. Уважается реальность, а вопрос о целесообразности определенного способа поведения каждый решает сам, прислушиваясь к собственным внутренним ощущениям или к обратной связи от других участников.
- учет естественных потребностей - во время игры родители могут перемещаться в пространстве, устанавливать вербальный и невербальный контакт друг с другом и высвобождать при этом физическую энергию.
- соревнование и сотрудничество. Ряд интерактивных игр содержат элементы соревнования. Большинство интерактивных игр укрепляют дух сотрудничества. Многие виды деятельности требуют совместных действий двух людей или целой группы.
Преимущества интерактивных игр:
• Интерактивные игры могут создать мотивацию. Они пробуждают любопытство участников, доставляют им удовольствие, усиливают интерес к взаимодействию между людьми.
• Интерактивные игры могут создать продолжительную заинтересованность в саморазвитии и в раскрытии своего человеческого и родительского потенциала.
• Они облегчают введение новых коммуникативных и поведенческих норм.
• Интерактивные игры помогают человеку увидеть особенности воспитательно – образовательного процесса в ДОУ, почувствовать всю сложность психических, социальных и организационных процессов, понять их взаимосвязь и научиться их использовать в воспитании детей.
• Интерактивные игры могут способствовать появлению у родителей новых представлений и ценностных ориентации, основанных на полученном опыте.
• Интерактивные игры могут сбалансировать активность участников.
• Интерактивные игры могут создать позитивную установку у родителей по отношению к педагогу работающему с их детьми и способствовать конструктивной полемике с ним.
• Интерактивные игры с родителями способствуют проработке важнейших проблем в воспитании детей дошкольного возраста.
Тематические акции – это одна из интерактивных форм работы с родителями. Акции направлены на сотрудничество семьи в решении проблем образования и воспитания детей, повышения роли и ответственности родителей в деле гражданского образования и воспитания ребёнка. Данные акции могут быть как общесадовскими, так и групповыми. Основными целями проводимых акций являются: формирование системы педагогического взаимодействия ДОУ и семьи в интересах развития личности ребенка, разработка технологии реализации этого взаимодействия по различным направлениям.
В результате проведения акций создаётся благоприятная среда для повышения количества контактов родителей с педагогами, формируются положительные отношения родителей к учреждению, вырастает потребность в организации семейного досуга. В ходе реализации тематических акций решаются следующие задачи семейного воспитания: физическое развитие ребёнка, трудовое и патриотическое воспитание, формирование экологической культуры, подготовка к семейной жизни и другие.
Тематические акции, как интерактивная форма по взаимодействию с родителями, способствуют расширению представлений у детей и родителей по различным образовательным областям программы, в частности, они, могут быть направлены, на формирование ценностных отношений к родному городу, к его истории, основным достопримечательностям, способствовать повышению уровня знаний у дошкольников о родном крае, активизировать сотрудничество детского сада и семьи в решении актуальных вопросов патриотического воспитания,.
Большая подготовительная работа воспитателей к проведению таких акций способствует повышению их профессионального мастерства, расширению имеющихся представлений о работе с детьми и родителями. Вовлечение в сотрудничество разных специалистов ДОУ благоприятно сказывается на взаимодействии всех участников педагогического процесса.
В результате проведения акций создается благоприятная среда для повышения количества контактов родителей с педагогами, сформировываются положительные отношения родителей к учреждению, вырастает потребность в организации семейного досуга.
Алгоритм подготовки, создания и проведения тематических акций: 
- определение целей и задач, 
- составление плана акции,
- интерактивные формы взаимодействия с родителями дошкольников (консультации, интерактивные игры, беседы, анкетирование, нетрадиционные родительские собрания, домашние задания, конкурсы),
- различные формы работы с детьми;
- совместные мероприятия с родителями и детьми;
- подведение итогов по поощрению детей и родителей в результате проведённых акций.
Тематика акций педагогам предлагается заранее. В дальнейшем идет творческий поиск, нестандартное решение. Активное включение педагогов в создание той или иной тематической акции - это возможность стать основными разработчиками и исполнителями ряда действий для достижения цели. Не скованные чужими инициативами, педагоги определяют проблемы, предлагают пути их решения и сами вместе с детьми и их родителями осуществляют их, повышая свой творческий и профессиональный уровень.
При проведении тематических акций педагог через направленную организованную деятельность детей решает педагогические задачи: углубление знаний, воспитание качеств личности, приобретение ребенком опыта жизни среди людей-сверстников, взрослых. 
Данные тематические акции могут использоваться в работе с родителями воспитанников разного дошкольного возраста, но особенно актуальными они становятся при организации интерактивного взаимодействия с родителями детей старшего дошкольного возраста.
Таким образом, взаимодействие семьи и детского сада - это длительный процесс, долгий и кропотливый труд, требующий от педагогов и родителей терпения, творчества и взаимопонимания. В новых формах взаимодействия с родителями реализуется принцип партнерства, диалога. Разнообразие интерактивных форм взаимодействия с родителями, позволяет воспитателям значительно улучшить отношения с семьями, повысить педагогическую культуру родителей, расширить представления детей по различным образовательным областям. Интерактивные формы взаимодействия родителей и ДОУ означает способность взаимодействия в режиме беседы, диалога. Основные цели интерактивного взаимодействия - обмен опытом, выработка общего мнения, формирование умений, навыков, создание условия для диалога, групповое сплочение, изменение психологической атмосферы. Выделяют следующие нетрадиционные интерактивные формы работы с родителями, основанные на сотрудничестве и взаимодействии в режиме диалога педагогов ДОУ и родителей: семейные клубы, дискуссии: круглые столы, симпозиумы, дебаты, семинары-тренинги, интерактивные игры, мастер – классы. 
Тематические акции – это новая форма интерактивного взаимодействия, которые направлены на сотрудничество семьи в решении проблем образования и воспитания детей, по различным образовательным областям, повышение роли и ответственности родителей в деле гражданского образования и воспитания ребёнка. 
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Методы исследования. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов.

Критерии оценки взаимодействия детского сада и семьи. 
( Кротова Т.В.)
Анализ психолого-педагогической литературы и изучение практики работы ДОУ позволили нам выделить критерии оценки взаимодействия детского сада и семьи. 
Для проведения такой оценки мы предлагаем проанализировать ряд документов ДОУ, в которых находят отражение планируемые и проводимые мероприятия по взаимодействию с семьей (годовой план, календарные планы воспитательно-образовательной работы, протоколы родительских собраний). 
Критерии анализа годового плана: 
1) планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год; 
2) учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий; 
3) планирование мероприятий по работе с семьей в каждом разделе годового плана; 
4) разнообразие планируемых форм работы; 
5) планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.); 
6) выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников внутри учреждения, микрорайона, округа; 
7) выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его внутри дошкольного учреждения, внутри микрорайона, в округе. 
Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы педагогов: 
1) планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей; 
2) разнообразие планируемых форм работы с семьей; 
3) наличие анализа результативности проведенных мероприятий. 

Критерии анализа протоколов родительских собраний: 
1) разнообразие тематики и форм проведенных собраний; 
2) отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей); 
3) учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий. 
Предложенные нами критерии анализа документов позволяют определить: учитывает ли ДОУ их потребности семьи, наполняет мероприятия содержательным и интересным для родителей материалом, стремится ли к постоянному повышению компетентности педагогов в области взаимодействия с родителями. Подтверждением того, что планируемые мероприятия действительно реализуются, являться фактический материал: сценарии и конспекты, фото- и видеоматериалы. 
Неформальный подход к организации взаимодействия педагогов и родителей требует учета особенностей каждой семьи, т.е. индивидуального подхода. Для анализа данного вопроса мы также предлагаем ряд критериев: 
1) проведение в ДОУ социологических срезов для получения данных о семьях; 
2) изучение уровня педагогической культуры родителей и стилей семейного воспитания; 
3) использование разнообразных форм коллективной и индивидуальной работы 
4) изучение запросов, нужд, интересов родителей; 
5) выявление, обобщение, внедрение передового опыта семейного воспитания; 
6) изучение мнения родителей о работе ДОУ и взаимодействии с педагогическим коллективом. 
Для осуществления полноценной оценки важно также выяснить мнение родителей о качестве работы ДОУ, о трудностях, которые возникают у воспитателей при взаимодействии с родителями. В этом способны помочь различные тесты и анкеты. 
По нашему мнению, оценка состояния взаимодействия дошкольных учреждений с семьями позволяет условно подразделить детские сады на три уровня: высокий, средний и низкий . Мы предлагаем следующие параметры. 
Высокий уровень организации взаимодействия ДОУ с семьей: 
1) отсутствие формализма в организации работы с семьей; 
2) учет социального запроса (интересов, потребностей) родителей в планировании работы учреждения; 
3) социологический анализ контингента семей воспитанников (получение данных о составе семьи, образовании родителей и т.д.) и учет его особенностей в планировании работы; 
4) использование разнообразных форм работы с семьей (индивидуальных, коллективных, наглядно-информационных), поиск и внедрение в практику новых нетрадиционных форм работы с семьей; 
5) систематическая организация активной методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ в области взаимодействия с семьей (использование разнообразных форм и методов методической работы с педагогическими кадрами); 
6) стремление к диалогу при организации работы с родителями; 
7) выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта взаимодействия с семьей, передового опыта семейного воспитания; 
8) «открытость» ДОУ для родителей; 
9) осознание коллективом доминирующей роли семейного воспитания и роли дошкольного учреждения как «помощника» семьи в воспитании детей. 
Средний уровень организации взаимодействия ДОУ с семьей: 
1) стремление администрации и педагогического коллектива к активному взаимодействию с семьями воспитанников, при доминирующей роли педагогов и наличии формального подхода к планированию работы по данному разделу; 
2) минимальный учет в работе интересов и потребностей, запросов родителей; 
3) изучение социального профиля семей воспитанников (без активного использования полученных данных в работе); 
4) сочетание использования во взаимодействии с семьей традиционных и нетрадиционных форм работы, при большем акценте на традиционные формы; 
5) нерегулярное проведение работы по повышению квалификации педагогов в области взаимодействия с семьей; 
6) организация открытых мероприятий для родителей в основном в праздничные дни; 
7) отсутствие изучения передового опыта воспитания детей в семье и его распространения среди родителей других воспитанников; 
8) использование наглядно-информационных форм работы с семьей, поиск путей наиболее рационального их применения. 
Низкий уровень организации взаимодействия ДОУ с семьей предполагает: 
1) формальный подход к планированию и осуществлению работы с семьей; 
2) отсутствие учета в работе интересов и потребностей и запросов родителей; 
3) изучение социального профиля семей воспитанников (без использования полученных данных в работе); 
4) бессистемное использование в работе только традиционных форм взаимодействия с семьей; 
5) организация открытых мероприятий для родителей только в дни праздников 
6) отсутствие изучения передового опыта воспитания детей в семье и его распространения среди родителей других воспитанников; 
7) отсутствие методической работы по повышению профессиональной компетентности воспитателей в области взаимодействия с семьей; 
8) неэффективное использование наглядно-информационных форм работы с семьей, стремление подменить непосредственное общение с родителями материалами различных стендов. 
Определение уровня взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников дает возможность руководителям и педагогическому коллективу, с одной стороны, поделиться опытом успешного общения с родителями, а с другой - обратить более пристальное внимание на вопросы, требующие существенной доработки. Такой дифференцированный подход, по нашему мнению, может способствовать повышению эффективности общения ДОУ и семьи. 

База проекта

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение Центр развития ребенка - детский сад №9 «Радуга»
Структурные подразделения:
 -  Консультативный пункт для родителей «Содружество»
-   Семейный Центр технологической компетенции  «Компетентные родители    - счастливые дети»
-  Пункт ранней диагностики уровня развития детей
-  Психолого-педагогическая лаборатория  «Воспитание сказкой»
-  Педагогическая гостиная «Развиваем речь, играя» 
-   Семейный Цент профессиональной профориентации «На пути к профессии» 
Участники реализации проекта: 
- администрация МБДОУ – организует и координирует работу по проекту, осуществляет ресурсное обеспечение проекта, готовит нормативно-правовую базу, разрабатывает научно-методическое оснащение;
- педагоги и специалисты МБДОУ – взаимодействуют с родителями и учреждениями образования и культуры в рамках социального партнерства;
- родители – повышают педагогическую компетентность, участвуют в совместных мероприятиях, обмениваются опытом семейного воспитания;
- дети – участвуют в совместных мероприятиях.
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