
1 Наименование инновационЕого проекта

(програrrлмы) (тема)

траектория рЕввития эмоционального интеллекта педагога ДОУ в

условиях наставничества

ИндивидуаJIьнtul

2 Авторы предстЕtвJuIемого опыта Заведующий МБЩОУ }lb18 - Маранина ИринаАнтоновн4

зап,rеститель заведующего по Увр - Падалка Надежда Николаевна,

Старший воспитатель - Шевчук Александра Сергеевна

з Научный руководитель (если есть)

Научная степень, звание

4 Щели внедрения инtIовационного проеIсга

(програrrлмы)

организации творческой, развиваrощей среды,

Обеспечивающей индивидуальное рtц}витие эмоционttльЕого интеллекта у педЕгогов

ступеЕи дошкольного образовzlни,I, в условиях наставничества

Создание в образовательной

5

Паспорт инновационного проекта (программы)

внедрония инновационного проекта l. Проанализировать разные подходы в науrной литературе с целью вьцелениJI

) основных компонентов эмоционzlльного интеллекта;

2. На основе вьцеленных компонентов эмоционального интеллекта подобрать методики

дJuI его формиров ания и развития;

3. Разработать и апробировать программу модульного обучения для профессионального

развития педагогических работников В области эффективного формирования и

диагностики эмоционального интеллекта;

4. СформироватЬ у участников способы и стратегии сilп,Iоразвития эмоционального

ИНТеллекта при помощи создания индивидуапьной траектории развития педzгога в

рчlN{ках реirлизации проекта;

5. Подобрать диЕlгностический инстррtентарий для проведения диагностики рurзвития



6. Разработать и вЕедрить

наставничества с молодыми

иЕтеллекта.

в практикУ образовательЕого учреждения модель
специЕIлист€lп4и с целью развития эмоционiшьного

эмоционttльного интеллекта у молодьIх и начинающих педагогов;

6 идея (идеи) предлагаемого

проекта (програпrмы) наставничества

Развитие эмоцион€rльного интеллекта у пед€гогов ДОУ через создание системы

7

проекта (программы)

обеспечение - Федеральный закон от 29 декабря 20 12 г. Nр 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>;

- Приказ Министерства образования и Еауки РФ от 17 октября 2013 г. J,,lg 1155 (об
утверждении федера'ъного государственного образовательного стандарта дошкольного
образования>;

- <<Ква:lификационные характеристики должностей работников образования>,
утверждённоМ прика3оМ Министерства здравоохранения и социiUIьного развитиrI
Российской Федерации от 26 авrуста 2010 г. Nр 761н (зарегистрировzlн Министерством
юстиции Российской Федерации б октября 2010 г., регистрационньй J,,lb 18638);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г.
N 7бlн;

- Устав МБДОУ J\b18;

_ Положение о наставничестве в МБ.ЩОУ J\b18;

- Приказы доу, регла}rеЕтирующие действия по подборУ кадров и закреплению
функций, формировzlнию команды педагогов-наставников и т.д.

8 его/её значимости для Молодые и начиЕающие педагоги обладают знаIIиями, но у них пока еще мало опыта исистемы образования профессионtlльного мастерства. Составление индивидуальной траектории рtLзвития



края

наставЕичества будет способствовать сilп{ореЕIлизации, профессионi}льЕому росту
пед€гога, расширению профессионаJIьньD( компетенций, и вдохновJUIть Еа дчrльнейшее
развитие и совершенствование.

эмоционarльного интеллекта педагога
условияхдошкольного образования в

9 (инновационность)

педzгоговi ДиффереЕцироваIIном подходе к развитию профессион.пьЕого потенциала
ПеДаГОГОВ ПО СТеПеНИ ГОТОВНОСТИ К ПРОфеССИОЕ€rльному и лиtIностЕому
совершенствовzlЕию; шIдивиду€lльЕом и модульном подходЕж к

Новизна проекта состоит в разработке и реализации адресной методической поддержки

обуrению педагогов.
10 значимость В результате реirлизации проекта у молодьrх и начинЕlющих пед€гогов

l 1, Повысится мотЕвация рtввивать личЕостные и коммуЕикативЕые компетеЕции;
2, Сформируется готовIIость к лиtIностно-ра!вивающему взммодействию со всеми
субъекташrи воспитательно-образовательного процесса с позиции сотрудничества;
з, В значительной степени повысится уровень толерантности -терпимости, что
проявJIяется в умении цриIIимать ДрУгого человека безоценочно, таким, какой он есть,
приЕимать и ценить разнообразие человеческих характеров и иЕдивидr€Lльностей;
4, У педагоГов возрасТет уверенНость В себе, способность к ассертивному поведеЕию
- умеЕию отстаивать свои взгJIяды, позиции, добиваться собственных целей, Ее уIIижчUI
себя и Ее проявJIяII zlвTopиTapнocтb;

5, Развивающие зЕIн,IтиJI в p€llvl*Elx модульного обуrения положительно повлияют на
формировЕlние умений понимать и эмоциоЕ.льно чувствовать вIIу!ренний мир другого
человека' способность развивать эмпатию, на оценку эмпатических способностей своих
коJIлег;

6, Появится высокий л)овень удовлетворенности педагогов обучением, готовность к



7. Значительно повысится статус педагога в глщах воспитанников и родителей _

равноправных r{астников образовательного процесса.

продолжению работы по проекту;

11 Механизм реЕIлизации инновации

11.1 I этап: Подготовительньй этап

l1.1.1 Сроки 2022-202З уrебный год

|l.|.2

[**"
- Планирование результатов и прогнозирование возможных эффектов и рисков;
- Поиск партнёров и составление плана сетевого взаимодействия;

- СбОр и zIнаJIиз существующих дидактических, методических и диагностических

матери€rлов по теме проекта;

- Организация теоретических и прЕlктико-ориентированньD( мероприятий дляпедагогов-

наставников;

- Отбор и апробация необходимьж диагностических методик;

- Проведение диагностики затруднений и уровня профессиональньIх коммуникативных

компетенций молодьгх и начинающих педагогов ЩОУ;

- Разработка программы модульного обучения педагогов,ЩОУ по формированию
эмоционЕIльного интеллекта;

- Создание макета индивиду:rльной карты рtlзвития педагога и дневника

самонаблюдения.

- Постановка цели и задач проекта;

- Приказ <Об организации работы МБДОУ по реализации инновационного проекта);

- План реаJIизации инновационного проекта;

- Щорожная карта;

1 1.1.3 результат



- Заседания рабочей группы, с€lluостоятельное изrIение материалов по теме проекта;

- Проведение методических мероприятпiт длягруппы наставников: семинаров, мастер-

классов, кругльгх столов, педагогических советов;

- Журнал диагностических методик определения уровня сформированности

эмоционального интеллекта педагогов ДОУ;
- Программа модульного обуrения педагогов,щоу по формированию эмоционttльного

интеллекта;

- .Щневник самонаблюдения.

- План сетевого взаимодействия;

.211 этап: Организационньй этап

l1.2.I 202З-2024 учебный год

l|.2.2 молодыми и начинающими педагогап4и теоретических основ и прzжтических
навыков по формироваIIию и развитию эмоционч}льного интеллекта;

- Проведение диагностики затруднений и уровня профессионЕlльньIх комм}.никативных

компетенций молодьж и начинающих педагогов.ЩОУ;

- Оформление индивидуальной траектории рtввития эмоционального интеллекта для
каждого молодого и начинающего педагога.

- освоение

.2.з1l результат -Апробация прогрtl}.rмы модульного обl.rения

интеJшекта педагогов ЩОУ в условиях наставничества;

- ПроведениеметодическихмеротлрпятпйдJUI молодьIх и начинающих педагогов:

семинаров, мастер-кJIассов, кругльtх столов и др.;

- Заполнение ИндивидуirльньIх карт рiввития педагогов;

по формированию эмоционального

Сроки

Задачи



1 1.3 III этап: заключительньй этап

l1.3.1 Сроки 2024-2025 уtебный год

|t.з,2 Задачи - Проведение итоговой диагностики уровня профессиональных коммуникативньD(

компетенций;

- Подготовка материЕtлов по результатilм реЕrпизации проекта к публикации в сборникzlх и

распространению на методических мероприятиях дJIя педагогов района;
- Подведение итогов работы по эффективности реализации проекта;

- Анализ результатов деятельности, оформление результатов работы в виде отчёта по

речrлизации проекта.

11.3.3 Конечньй результат - Лист профессионапьньrх компетенций педагогов в области эмоционального интеллекта;

- Методические мероприятия для педагогов района, публикации, статьи;

- отчёт о деятельности МБ!оу м18 по реЕrлизации инновационного проекта.

l2 Перспективы рzввития инновации Обобщение и распространение опыта по реализации проекта в да_пьнейшем будет

способствовать расширению сетевого взаимодействия, повышению качества

организации методической работы в !ОУ.
Jl |Предложения по распространению и

внедрению инновационного

проекта/прогрчlммы в пр€жтику

образовательньtх оргzrнизаций края

Распространение и внедрение результатов проекта предполагаетсяосуществить пуIем :

- проведения серии семиЕаров и открытой педагогической практики для педагогических

сообществ дошкольньтх образовательньrх )цреждений района;

- информирования широкого круга педагогов о ходе и результатахвыполнения
инновационного образовательного проекта пугеморганизации мастер - кJIассов,

семинаров, конференций;

- обобщения и оформления результатов работы над проектом в виде прогрzlп{мы

модульного обучения по формированию эмоционального интеллекта педагогов [ОУ;



- публикациЙ методических рекомендаций и методических пособий по

теме проекта на сайте ОУ, в интернет-сообществах и СМИ.

|4 Перечень на)чных и (или) 1..rебно-

методических разработок по теме

инновационной деятельности

-нет

15 Статус инновационной площадки (при

нали.паи) (даlнет, тема)

-нет

lб Ресурсное обеспечение инновации:

1 6. 1 Материальное a н:uIичие методического кабинета;

наJIичие компьютерной техники в кабинете;

нtlличие мультимедийного оборудования;

нtlличие множительной и копировчrльной техники;

нЕtличие кабинета педагога-психолога (2);

наличие кабинета психологической разгрузки;

нilличие библиотеки;

наличие музыкального и физкультурного зала.

о

a

a

о

a

о

a

|6.2 ИнтеллектчшIьное Информационно-коммуникативные средства:

. видео, печатЕые материалы;

. электронные уrебные издzlниrl;

' ПРеДМеты РеальноЙ деЙствительности и их илJIюстративIIые изображения;

о электронныемультимедийныематериЕrлы(эсо,презентации,элекц)онные

варианты текстов).

Образовательное учреждение подкJIючено к сети Интернет, имеет электронную



почту maraninai@mail.ru, собственный сайт в сети Интернет http ://mbdou 1 рr-еdu.ru.
16.3 наставников, )rчаствующих в реarлизации данного проекта входит 10

педагогических работников:
. зzlп{еститель заведующего по УВР;
. старший воспитатель;

. музыкальныйруководитель;

. инструктор по физической культуре;

о ) педiгога-психолога;

о социальный педагог;

о ] воспитатеJU{.

В группу педЕгогов-

* Заполняется и прикрепляется в формате Wоrd
представляя материiшы на конц/рс, гарантируем, что авторы инновационного проекта./программы:
- согласны с условI,Iями )ластия в данном конкурсе;

не представленных в заявке материiulов и допускают редакторскую правку перед публикацией материЕrлов;
что цредставленнtul в заявке информация не нарушает прав интеллекryальной собственности тетьих

( п

Маранина Ирина Антоновна
(расшuфровка поdпuса))а? 202l г


