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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Обоснование актуальности проекта
Введение нового федерального государственного стандарта общего образования затронуло все сферы деятельности образовательных организаций. Появились новые требования к организации педагогического процесса, его результатам и условиям. Однако, при безусловно важном содержании ФГОС, сегодня обозначилась весьма серьезная проблема его внедрения – отсутствие достаточно разработанной нормативной и методической базы, а также механизмов реализации. Так, например, несмотря на то, что стандарт основного общего образования принят уже несколько лет назад, до сих пор школы вынуждены самостоятельно, на свой страх и риск изобретать систему оценки планируемых результатов. Ни на федеральном, ни на других уровнях такой системы нет, следовательно, у педагогов нет четких ориентиров для построения образовательного процесса, оценки его эффективности. Налицо противоречие между декларируемыми положениями ФГОС, основной образовательной программы о планируемых и оцениваемых метапредметных результатах и отсутствием инструментов реализации этих положений.
Таким образом, главная проблема в реализации новых образовательных стандартов видится нам в отсутствии инструментов оценки метапредметных результатов. Поэтому коллектив гимназии № 33 г. Краснодара задался целью сосредоточить свои усилия в направлении построения такого инструмента, который помог бы обеспечить операциональное оценивание метапредметных результатов в соответствии с ФГОС основного общего образования.

Цель, объект и предмет проектирования, гипотеза и задачи проекта,  планируемые результаты: 
Целью предлагаемого проекта является разработка и внедрение в педагогическую и управленческую практику механизмов и инструментов фиксации, оценки и учета метапредметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. 
Объектом проектирования является система оценки метапредметных результатов, а предметом проектирования являются механизмы и инструменты оценки метапредметных результатов.
Предполагается, что в результате внедрения институализированных механизмов и инструментов оценки метапредметных результатов будут достигнуты следующие результаты и эффекты:
· повысятся интерес и компетенции участников образовательных отношений к процессу формирования и оценки универсальных учебных действий;
· улучшаться взаимоотношения и укрепится сотрудничество между педагогами и родителями учащихся;
· повысится активность родителей в воспитании детей;
· администрация образовательной организации получит реальный инструмент учета и контроля метапредметных результатов, а также средство внутреннего мониторинга эффективности воспитательной работы;
· муниципальные и региональные органы управления образованием получат возможность вести учет и контроль работы с метапредметными результатами на уровне муниципалитета и региона;
· будут изданы методические рекомендации по проектированию и управлению системой оценки метапредметных результатов в основной школе;
· будет создан банк сценариев и разработок уроков, диагностических материалов в соответствии с требованиями образовательного стандарта.

Задачами данного проекта являются:
1. Разработка и описание методики оценки метапредметных результатов. Конечным продуктом является «Положение об оценке метапредметных результатов».
2. Разработка и описание системы локальных нормативных актов, регламентирующих внутришкольную систему оценки метапредметных результатов.
3. Практическая проверка и корректировка предлагаемой системы оценки метапредметных результатов.
4. Описание практики внедрения и представление результатов инновационного опыта на муниципальном и краевом уровне.
5. Разработка методических рекомендаций и проведение мероприятий для образовательных организаций Краснодарского края по распространению полученного инновационного опыта.




База реализации проекта 
Предлагаемый проект будет реализован на базе классов основного звена: начиная с параллели пятых классов и по мере разработки инструментария распространяться на все классы вплоть до девятых.

Сроки и этапы реализации Проекта
Инновационный проект рассчитан на период 1 июня 2014 года – 31 декабря 2016 года и состоит из четырех этапов:
1-й этап подготовительный (01.06.14 – 30.09.14).
2-й этап внедренческий (30.09.14 – 25.05.15).
3-й этап экспертно-аналитический (25.05.15 – 30.08.15).
4-й этап диссеминационный (01.09.15 – 31.12.16).

	№№
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1-й этап подготовительный (01.06.14 – 15.10.14)

	1. 
	Изучение нормативно-правовой базы по проблеме исследования
	Июнь-август
	Авторы проекта, члены рабочей группы

	2. 
	Проблемный семинар «Целеполагание, проблематизация, концептуализация проекта»
	Июль-август
	Авторы проекта, члены рабочей группы

	3. 
	Анализ и оценка материальных и кадровых возможностей гимназии
	Июнь-июль
	Авторы проекта

	4. 
	Публичное представление проекта 
	Сентябрь-октябрь
	Авторы проекта

	2-й этап внедренческий (15.10.14 – 25.05.15)

	5. 
	Проведение семинаров-практикумов по реализации проекта
	В течение этапа
	Научный руководитель, члены рабочей группы

	6. 
	Разработка и апробирование методического  инструментария оценки метапредметных результатов
	Октябрь-декабрь
	Члены рабочей группы

	7. 
	Организация участия родителей в подготовке и проведении исследовательской деятельности
	Сентябрь-декабрь
	Члены рабочей группы

	8. 
	Анкетирование родителей учащихся 5-7 классов с целью изучения мнения о тех трудностях, которые возникли при оценки метапредметных результатов ребенка
	Декабрь-январь
	Члены рабочей группы

	9. 
	Выявление и характеристика трудностей учащихся 5-7 классов, возникшие в ходе самооценки метапредметных результатов
	Декабрь-январь
	Члены рабочей группы

	10. 
	Корректировка методического инструментария
	Февраль-март
	Члены рабочей группы

	11. 
	Разработка и утверждение «Положения об оценке метапредметных результатов»
	Апрель-май
	Авторы проекта

	3-й этап экспертно-аналитический (25.05.15 – 30.08.15)

	12. 
	Диагностика и ликвидация барьеров при оценки метапредметных результатов учащихся 
	Май
	Члены рабочей группы

	13. 
	Разработка и утверждение системы локальных нормативных актов, регламентирующих внутришкольную систему оценки метапредметных результатов.
	Май-июнь
	Авторы проекта

	14. 
	Экспертиза и анализ результатов инновационного опыта
	Июль-август
	Научный руководитель, члены рабочей группы

	4-й этап диссеминационный (01.09.15 – 31.12.16)

	15. 
	Описание практики внедрения и представление результатов инновационного опыта на муниципальном и краевом уровне
	Сентябрь-октябрь
	Авторы проекта

	16. 
	Разработка методических рекомендаций и проведение мероприятий для образовательных организаций Краснодарского края по распространению полученного инновационного опыта
	Октябрь-декабрь
	Члены рабочей группы





Система управления реализацией проекта 
Так как в ходе реализации проекта планируется решение проблемных задач, связанных с переориентацией целей  деятельности гимназии и изменением путей их достижения (введение нового объекта деятельности и оценки – метапредметных результатов), наиболее оптимальным видится проектная форма организации управления. Под проектным управлением понимают совокупное управление всеми трудовыми, финансовыми, материальными и энергетическими ресурсами, необходимыми для обеспечения процессов проектирования и производства инновации в указанный срок, в пределах запланированной сметной стоимости и с заданным качеством.
В проектной структуре для решения конкретной инновационной задачи создаётся специальная рабочая группа (команда проекта), которая после завершения работы над проектом переориентируется на другую задачу.
В состав рабочей группы (команды проекта ) входят:
1. Долголенко И.Ф. – директор
2. Емцева С.Б. – заместитель директора по УМР
3. Томашевская Е.В. – заместитель директора по УВР
4. Классные руководители 5-7 классов
5. Учителя-предметники 5-7 классов


Ресурсное обеспечение реализации проекта
	Наличие ресурсов
	Потребность в ресурсах
	Источники финансирования

	
	
	Бюджет
	Внебюджет 

	Методологическая и теоретическая грамотность педагогического коллектива гимназии в вопросах ФГОС ООО.
	Необходимы дополнительные текущие консультации специалистов, экспертные семинары. 
	
	+

	Компьютерная грамотность педагогического коллектива гимназии в вопросах ФГОС ООО.
	Обучающий семинар по работе с электронными таблицами. 
	
	

	Мотивационная готовность педагогов гимназии  к совершенствованию своей профессиональной деятельности, освоению новых подходов разработки ООП основной школы и примерных программ.
	
	
	

	Стимулирование деятельности участников проекта на основании Положения о стимулирующих выплатах.
	Стимулирующие выплаты педагогам
	+
	

	Наличие информационной среды, позволяющей вести учет и оценку метапредметных результатов в электронной форме.
	Оптимизация локальной сети гимназии. 
	
	+

	Стимулирование деятельности участников проекта по обобщению и распространению опыта оценки метапредметных результатов на муниципальном уровне.
	Необходимо привлечение дополнительных средств.
	+
	+
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