РЕЦЕНЗИЯ 
на инновационный проект:
 «Интерактивное портфолио воспитанников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 46» как средство сотрудничества семьи и ДОУ»
Интерактивное портфолио является одним из новых видов. Это портфолио основано на применении современных информационных технологий. Использование программы Power Point позволяет быстро выполнить яркое, красочное портфолио со спецэффектами и возможностью использовать аудио- и видеозаписи. Это привлекает ребенка. Электронное портфолио мобильно, его можно быстро изменять, вносить новое. Современные родители больше готовы к данному виду, нежели традиционному.
В данном проекте авторы хотели бы обратить внимание на один из новых видов портфолио: так называемое ИНТЕРАКТИВНОЕ портфолио. Интерактивное портфолио дошкольников – это веб-базированный ресурс, страница сайта детского сада, которая отражает индивидуальность и личностные достижения ребенка-дошкольника.
 Это самая оперативная и необходимая информация для того, чтобы понять, как развивается ребенок, каковы его достижения и способности. Работа над созданием портфолио позволяет сблизить интересы родителей и специалистов ДОУ, так как в данном деле в центре внимания находится ребенок. Использование возможностей интерактивного портфолио в работе педагогов ДОУ  повышает эффективность реализации основной общеобразовательной программы, позволяет вывести процесс взаимодействия педагогов, детей и родителей на новый уровень, освоить новые формы воспитания. 
Важными особенностями системы «Интерактивное портфолио» являются: 
1. Увеличение возможности удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей и развития  детей. 
2. Создание условий для реализации новых видов образовательной деятельности детей. Возможности сайта позволяют разнообразить формы развития и воспитания каждого ребенка в сети Интернет. 
3. Эффективное взаимодействие с родителями. Родители могут задать интересующие вопросы, проконсультироваться с педагогами ДОУ по вопросам развития и воспитания своих детей. 
Система интерактивного портфолио – это удобный, мощный, а главное полностью бесплатный инструмент для создания единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения и взаимодействия образовательного учреждения с родителями дошкольников.
С помощью данной системы родители смогут постоянно и мобильно участвовать в повседневной жизни детского сада, следить за успехами и достижениями своего ребенка. Кроме просмотра портфолио в Интернете, планируется создание услуги информирования с помощью СМС-сообщений.
Педагоги получат удобный и надежный способ коммуникации с родителями.
Научный руководитель:                       Александрова Ж. П., 
                                                                  доцент кафедры  экономики                            и финансов КубГТУ.

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ:
 «ИНТЕРАКТИВНОЕ ПОРТФОЛИО ВОСПИТАННИКОВ МБДОУ МО Г. КРАСНОДАР «ЦЕНТР – ДЕТСКИЙ САД № 46» КАК СРЕДСТВО СОТРУДНИЧЕСТВА СЕМЬИ И ДОУ»
Пояснительная записка

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребенка – детский сад № 46».
Местонахождение учреждения: Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Бульварное Кольцо, 24;
Почтовый адрес: 350089, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Бульварное Кольцо, 24.
Руководитель проекта в образовательном учреждении: 
Алла Иосифовна Горбунова, заведующий МБДОУ МО г.Краснодар «Центр-детский сад №46»
Тел./факс: 8 (861) 261-35-67; моб. тел.: 8-928-41-30-646
Сайт: http://ds46.centerstart.ru/                e-mail: centre46@mail.ru

Научный руководитель: Александрова Жанна Павловна, доцент кафедры экономики и финансов КубГТУ.
Тема проекта: «Интерактивное портфолио воспитанников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 46» как средство сотрудничества семьи и ДОУ». 



















 Программа инновационного проекта
Образовательная практика дошкольного образования нуждается сегодня в принципиальных изменениях. Необходимость изменений вызвана, прежде всего, введением ФГОС дошкольного образования, который предусматривает урегулирование отношений в сфере дошкольного образования. Они, прежде всего, связаны:
-  с окончательным отказом от жестко регламентированных форм обучения детей и неоправданного увлечения предметным обучением;
- с формированием у детей субъектной позиции в образовательном процессе;
- с возвращением в жизнь дошкольников времени для свободной игры и самостоятельной деятельности, поддержки их собственной активности;
- с оказанием  достаточного внимания развитию родительского потенциала, повышению его педагогической компетентности и родительской рефлексии и др.
Широкий спектр направлений совершенствования образовательной практики, необходимость развития педагогического, методического и родительского потенциала и достаточно затянувшийся период реформирования дошкольного образования, выдвигают перед нами   задачу ускоренного совершенствования образовательной деятельности, повышения качества дошкольного образования до уровня, соответствующего современному стандарту.
Обновленная нормативная база дошкольного образования и реальности времени требуют обновления форм и подходов  к организации взаимодействия семьи и детского сада по вопросам воспитания и развития дошкольников. 
Ни для кого не секрет, что в современном ритме жизни родителям становится трудно следить за образованием детей в детском саду, за успехами и трудностями своего ребенка. Однако каждый родитель имеет право получать своевременную и точную информацию о развитии своего ребенка. В МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 46» было проведено анкетирование родителей об их информированности о воспитании ребенка в детском саду. В ходе анкетирования было выявлено, что родители получают недостаточную информацию о своем ребенке, что способы получения информации однообразны (80 % родителей отметили, что это только устные сообщения). Всё это говорит о существующей в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 46» проблеме: недостаточная, несвоевременная и неэффективная информированность родителей по вопросам развития и воспитания ребенка-дошкольника. 
Эту проблему эффективно сможет решить система «Интерактивное портфолио». Родитель, находясь дома, или в любом другом месте, где есть доступ в Интернет, заходит на страницу своего ребенка, вводит свой логин и пароль (который он получил при подключении к системе) и видит, как обстоят дела у ребенка в детском саду, чем он сегодня занимался, с какими трудностями он столкнулся. И что особенно важно: узнать о всех достижениях своего ребенка. 
Интерактивное портфолио повышает качество развития и образования ребенка. Родители выполняют дома рекомендации воспитателей и специалистов. Они обращают внимание на те умения и навыки ребенка, которыми он уже овладел и которыми ему еще предстоит овладеть. Своевременно включаться в процесс развития, обучения, воспитания ребенка, отражая все на своей страничке интерактивного портфолио.

Таким  образом, гипотеза данного проекта: совместная работа родителей и педагогов ДОУ над созданием интерактивного портфолио позволит создать единое постоянное пространство сотрудничества по развитию, обучению и воспитанию ребенка-дошкольника. 
Актуальность данного проекта обосновывается существующими нормативными документами. Необходимость внедрения дистанционного образования в процесс образовательной деятельности и выявления одаренных детей отмечались Д.А. Медведевым в проекте «Наша новая школа». Во втором направлении подчеркивается «Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Старшеклассникам нужно предоставить возможность обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки».  Важность внедрения информационного-коммуникационных технологий (ИКТ) в систему образования нашла отражение во многих документах, которые приняты правительством Российской Федерации (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ) к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования п 1.2. в требованиях к кадровому обеспечению). В перспективе инновационной деятельности в нашем учреждении и в рамках перехода на ФГОС ДО, мы видим интерактивное портфолио как средство демонстрации результатов освоения основной образовательной программы и возможность оценки качества образовательных услуг. 
Инновационная стратегия МБДОУ соответствует государственной политики в области дошкольного воспитания. Важность внедрения информационного-коммуникационных технологий (ИКТ) в систему образования нашла отражение во многих документах, которые приняты правительством Российской Федерации. 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 
· Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» от 10.07.2013
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013г.

Цели проекта:
1. Средство  сотрудничества семьи и ДОУ - система интерактивного портфолио воспитанников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 46».
2. Улучшение взаимодействия педагогов ДОУ и родителей по вопросам обучения, воспитания и развития детей; 
3. Повышение уровня информированности родителей ДОУ; 
4. Обеспечение оперативной связи между педагогами (и администрацией образовательного учреждения) и родителями; 
5. Повышение эффективности образовательно-воспитательного процесса; 
6. Предоставление возможности анализа данных индивидуального развития ребенка. 
Система интерактивного портфолио – это удобный, мощный, а главное полностью бесплатный инструмент для создания единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения и взаимодействия образовательного учреждения с родителями дошкольников.                С помощью данной системы родители смогут постоянно и мобильно участвовать в повседневной жизни детского сада, следить за успехами и достижениями своего ребенка. Кроме просмотра портфолио в Интернете, планируется создание услуги информирования с помощь общения в он-лайн режиме.                                                                                                                        Педагоги получат удобный и надежный способ коммуникации с родителями.
Задачи проекта:
- создание творческой группы, участвующей в создании и функционировании интерактивного портфолио;
- создание банка данных развития и достижений ребенка-дошкольника в виде персональных портфолио; 
- организация консультационной поддержки родителей дошкольников;
- хранение данных о развитии и достижениях ребенка-дошкольника; 
- оперативный доступ к достижениям ребенка за любой период в любое время;
- автоматизация создания периодических отчетов педагогов об образовательно-воспитательном процессе;
- своевременное информирование родителей по вопросам развития их детей;
- информирование родителей о прохождении программ по различным образовательным областям;
- возможность прямого общения между педагогами, администрацией, родителями и детьми вне зависимости от их местоположения.
Данный проект относится к направлению: создание модели дистанционного, заочного и очно-заочного образования воспитанников. Развитие дистанционных образовательных технологий как ресурс повышения эффективности процесса воспитания и развития.

Управление и кадры:
1. Руководитель  – осуществляет руководство проектом, готовит документы по проекту: «Положение об интерактивном портфолио», Проект «Интерактивное портфолио».
2. Системный администратор устанавливает ПО, необходимое для работы интерактивного портфолио, и обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды;
3. Пользователи получают реквизиты доступа к Интерактивному портфолио в следующем порядке: педагоги, специалисты, администрация получают реквизиты доступа у системного администратора. Родители воспитанников получают реквизиты доступа у воспитателя.
4.  Воспитатели своевременно заполняют и следят за актуальностью данных о ребенке, ведут переписку и общаются в режиме on-line (программное обеспечение Skype) с родителями в соответствии с инструкцией.  
5. Специалисты аккуратно и своевременно заполняют свои рубрики, помещают индивидуальные консультации на страницы детей, ведут переписку и общаются в режиме on-line (программное обеспечение Skype) с родителями в соответствии с инструкцией.
6. Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе осуществляют периодический контроль над ведением Интерактивного портфолио, оказывает методическую и практическую помощь в ведении Интерактивного портфолио.
7. Заведующий МБДОУ осуществляют периодический контроль над ведением Интерактивного портфолио.
8. Родители и воспитанники имеют прямой доступ только к собственным данным с возможностью вносить новые данные, и используют Интерактивное портфолио для их просмотра и ведения переписки и on-line общения, в соответствии с инструкцией. Также родители и дети могут просматривать все доступные страницы с возможностью комментирования.







Список исполнителей
4. Руководитель Александрова Жанна Павловна, доцент кафедры экономики и финансов КубГТУ, – осуществляет руководство проектом, готовит документы по проекту: «Положение об интерактивном портфолио», проект «Интерактивное портфолио».
5. Заведующий МБДОУ Горбунова Алла Иосифовна – осуществляют периодический контроль над ведением Интерактивного портфолио.
6. Системный администратор Ткачева Елена Петровна, заместитель заведующего по ВМР – устанавливает ПО, необходимое для работы интерактивного портфолио, и обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды;
7. Заместитель заведующего по ВМР,  Барончукова Татьяна Ивановна –осуществляет периодический контроль над ведением Интерактивного портфолио, оказывает методическую и практическую помощь в ведении Интерактивного портфолио.
8. Пользователи: родители ребенка, педагоги, специалисты – получают реквизиты доступа к Интерактивному портфолио в следующем порядке: педагоги, специалисты, администрация получают реквизиты доступа у системного администратора. Родители воспитанников получают реквизиты доступа у воспитателя.
4. Воспитатели Каменева Ирина Александровна, Токарева Людмила Владимировна – своевременно заполняют и следят за актуальностью данных о ребенке, ведут переписку и общаются в режиме on-line (программное обеспечение Skype) с родителями в соответствии с инструкцией.
5. Специалисты (Зюнина Наталья Михайловна, педагог-психолог; Середа Ольга Валерьевна, учитель-логопед; Баринова Ирина Алексеевна, педагог дополнительного образования по ИЗО; Светлакова Ирина Николаевна, педагог дополнительного образования по хореографии; Ежова Жозефина Ивановна, музыкальный руководитель) – аккуратно и своевременно заполняют свои рубрики, помещают индивидуальные консультации на страницы детей, ведут переписку и общаются в режиме on-line (программное обеспечение Skype) с родителями в соответствии с инструкцией.
6. Родители и воспитанники имеют прямой доступ только к собственным данным с возможностью вносить новые данные, и используют Интерактивное портфолио для их просмотра и ведения переписки и on-line общения, в соответствии с инструкцией. Также родители и дети могут просматривать все доступные страницы с возможностью комментирования.




Теоретические положения проекта

Интерактивное портфолио дошкольника

1. Портфолио дошкольника как средство взаимодействия с семьей 

В наше время большое внимание уделяется развитию ребёнка как личности, его индивидуальным способностям, индивидуальному темпу и особенностям развития. Помочь ребенку раскрыть себя, заметить в каждом ЛИЧНОСТЬ способствует технология «Портфолио».
Понятие портфолио многозначно. Чаще всего оно употребляется в контексте «портфолио творческой личности». Однако из всех определений понятия портфолио можно выделить наиболее приемлемое и конкретное: это способ фиксации, накопления индивидуальных достижений за какой-то определённый период.
Причём, портфолио может составляться как на одного человека, так и на группу детского сада, спортивный коллектив, детский музыкальный коллектив. Портфолио может составляться и на педагогический коллектив детского сада, и на конкретную семью.
В любом случае портфолио – это показатель творческих успехов. И это главное. Ведь очень важно заметить что-то хорошее, положительное, а не акцентировать внимание на том, что ещё не можешь, не знаешь, не умеешь.
Портфолио – это так называемое «досье успехов», в котором отражается всё интересное и достойное из того, что происходит в жизни человека.
Чтобы портфолио достигло своей цели, необходимо соблюдать ряд условий:
Одно из главных условий – это добровольность. Если ведение портфолио сделать обязательным, то оно будет зачастую носить формальный характер. Это будет лишь лишняя нагрузка и для педагога и для детей. Создатель портфолио должен быть заинтересован в его создании. Даже отбор материала ребёнок должен делать самостоятельно. И если он не согласен разместить какой-либо материал в папке портфолио, то делать это не нужно. Ведь тогда теряется индивидуальность портфолио.
2. Интерактивное портфолио.
Использование информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе в дошкольном образовательном учреждении – это одна из самых новых и актуальных проблем в отечественной дошкольной педагогике. Специфика введения персонального компьютера в процесс воспитания дошкольников в нашей стране состоит в том, что компьютеры сначала используются в семье, далее в детском саду – в условиях коллективного воспитания. Использования компьютера как средства воспитания и развития творческих способностей ребенка, формирования его личности, обогащения интеллектуальной сферы дошкольника позволяют расширить возможности педагога, создает базу для приобщения детей к компьютерным обучающим программам. Один из наиболее приемлемых и безопасных способов введения компьютерных технологий в процесс воспитания ребенка в детском саду является создание электронного портфолио дошкольника.
Интерактивное портфолио является одним из новых видов. Это портфолио, основанный на применении современных информационных технологий. Использование программы Power Point позволяет быстро выполнить яркое, красочное портфолио со спецэффектами и возможностью использовать аудио- и видеозаписи. Это привлекает ребенка. Электронное портфолио мобильно, его можно быстро изменять, вносить новое. Современные родители больше готовы к данному виду, нежели традиционному.
Существует много преимуществ, но стоит отметить и проблемы: во-первых, не все педагоги владеют компьютерными технологиями и могут дать качественную консультацию в этих вопросах; во-вторых, в дошкольных учреждениях, а в особенности в группах, нет компьютеров, а значит, нет постоянной возможности поделиться с друзьями своими достижениями и открытиями; в-третьих, работа по созданию такого портфолио увлекает детей настолько, что они проводят большое количество времени за компьютером, а это небезопасно для их здоровья. Все это следует – учитывать при внедрении электронного портфолио.
В данном проекте авторы хотели бы обратить внимание на один из новых видов портфолио: так называемое ИНТЕРАКТИВНОЕ портфолио. Интерактивное портфолио дошкольника – это веб-базированный ресурс, страница сайта детского сада, которая отражает индивидуальность и личностные достижения ребенка-дошкольника.
Многие авторы смешивают или не различают понятия «электронное портфолио» и «интерактивное портфолио». Данный подход имеет право на существование, но он устарел. Мы трактуем понятие «электронное портфолио» дошкольника как некий набор документов, сформированных на компьютере. А вот «интерактивное портфолио» целесообразно определить как портфолио, опубликованное в сети Интернет, и пожеланию родителей, доступное для обсуждений или закрытое. Ведь в последние годы Интернет получил настолько широкое распространение и аудитория его настолько велика, что портфолио, неопубликованное в Интернете в виде страницы сайта, можно считать несостоявшимся. Сотни людей не смогут увидеть сайт-портфолио дошкольника, не смогут оценить его по заслугам, прокомментировать его. Портфолио, лежащий в папке на компьютере, не представляет из себя никакой ценности ни для вас, ни для общественности. А если портфолио дошкольника создает педагог, то родители могут и не увидеть достижений своего ребенка до выпуска в силу разных обстоятельств: нехватки времени, патологической занятости, незаинтересованности или же труднодоступности материалов портфолио. Интерактивное портфолио решает эту проблему. Родители в любое время смогут войти в Интернет, открыть страничку портфолио своего ребенка, просмотреть доступные материалы, добавить новые, поделиться своими впечатлениями. 
Основными преимуществами интерактивного портфолио дошкольника является:
· возможность быстро вносить необходимые изменения;
· открытость и прозрачность;
· отражение роста индивидуальных достижений;
· компактность;
· представление фактов любого вида деятельности;
· развитие информационной компетентности педагогов и родителей;
· мониторинг индивидуальных достижений ребенка;
· нацеленность на самооценку и самопроектирование;
· создание единого пространства сотрудничества семьи, ребенка и педагога, что является самым значимым преимуществом интерактивного портфолио и целью работы детского сада. 

Перспективы проекта

Система Интерактивного портфолио представляет собой информационный портал, на котором отображаются достижения, успехи, индивидуальное развитие каждого воспитанника группы. Детский сад, использующий данную систему и любой, кто имеет доступ к ней (воспитатели, специалисты, родители) могут получить всю необходимую информацию, связанную с процессом обучения и воспитания ребенка, последние новости образовательного учреждения и важные сообщения для родителей. Использование Интерактивного портфолио предоставляет возможность оперативного получения самой свежей информации, немедленного оповещения и доставки важных сообщений. Работа с системой максимально проста и удобна как для педагогов ДОУ, так и для родителей детей.
Данный проект относится к направлению: создание модели дистанционного, заочного и очно-заочного образования воспитанников. Развитие дистанционных образовательных технологий как ресурс повышения эффективности процесса воспитания и развития.
Проанализировав инновационную деятельность нашего проекта мы пришли к выводу, что проект становится средством, которое будет способствовать реализации федерального государственного образовательного  стандарта:
1- взаимодействие с родителями по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
2- повышение уровня информационной компетентности  педагогов и  родителей
3-индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
4 -обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей
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Тезаурус

Аутентификация – удостоверение правомочности дистанционного обращения пользователя к Интерактивному портфолио, осуществляемое при помощи Имени пользователя и Пароля.
Дошкольник – физическое лицо, получающее дошкольное образование в МБДОУ.
Имя пользователя – последовательность символов, однозначно выделяющая (идентифицирующая) каждого отдельного пользователя среди других пользователей Системы.
Интерактивное портфолио дошкольника – это веб-базированный ресурс, страница сайта детского сада, которая отражает индивидуальность и личностные достижения ребенка-дошкольника.
Информация о ходе развития дошкольника – это информация следующего состава:
- сведения о дате рождения дошкольника, о семье, о друзьях, об умениях и знаниях ребенка, отчеты по каждой области программы, рисунки, поделки и другие продукты деятельности дошкольника, данные о развитии дошкольника;
- результаты мониторинга освоения программы дошкольником;
- сведения об успехах дошкольника в непосредственно образовательной деятельности у специалистов МБДОУ, в том числе индивидуальный план развития с указанием тем и датами проведения занятий.
Пароль – последовательность символов, известная только отдельному пользователю и Системе и используемая для аутентификации такого пользователя.
Пользователь системы - физическое лицо, зарегистрированное в Системе и имеющее Имя пользователя и Пароль для ограниченного доступа к отдельным функциям и данным Системы «Интерактивное портфолио».
Секретное слово – последовательность символов, известная родителям одной группы, позволяющая определить факт подлинности родственных отношений регистрируемого родителя и дошкольника.
Система «Интерактивное портфолио»» – находится по адресу: http://ds46.centerstart.ru/, является веб-базированным ресурсом, страницей сайта детского сада.
Услуга «Интерактивное портфолио» - услуга, которая предоставляется дистанционно в электронном виде родителям дошкольника с использованием информационно-коммуникационных технологий для обеспечения возможности ознакомления родителей с ходом развития дошкольника. 
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