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Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника» 

 

ЦЕЛЬ: 

• инновационность заключается в исследовании влияний 
деятельности патриотической направленности на 
формирование лидерского потенциала, социальной 
активности у детей старшего дошкольного возраста.  

На уровне 
учреждения 

• инновационность заключается  в том, что он реализуется на базе 
дошкольного образовательного учреждения, т.е. является практико-
ориентированным. Целевые группы проекта - все участники 
образовательных отношений.  В ходе его реализации будут не 
только продиагностированы и сформированы лидерские качества 
всех целевых групп, но и создана площадка «Сетевое сообщество 
«Юные Орлята г.Сочи» для  распространения опыта воспитания 
лидеров в детском, педагогическом и родительском сообществах. 

На региональном 
уровне  

Инновационность 

 проекта 



 

Измерение и оценка качества инновации 

МОНИТОРИНГ ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕДПОСЫЛОК лидерского потенциала 
Первичный мониторинг:  

ДЕТИ: «Лесенка» Г.Щур, «Два домика» Т.Д. Марценковская, беседа «Лидерские качества» (Авторская), педагогические ситуации. Итоговая 

диагностика: «Два домика», Пед.ситуация «Больница», «Диагностическая игра «Карабас».  

РОДИТЕЛИ: частично –поисковый метод, соцопросы, анкетирование.  

ПЕДАГОГИ: частично-поисковый метод, тест-опросник «Способен ли ты быть лидером?»,  

тест «Психологический тип в общении», онлайн-опрос. 
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Результативность 

«Школа лидера-дошкольника» 



 

«Школа Педагога-лидера» 

«Школа Родителя-лидера» 



 

представлен теоретический материал (методики, 

инструментарий, адаптированные творческой 

группой), рекомендации по проведению 

диагностики, результаты диагностики, проблемы 

и перспективы работы по выявлению  

вышеуказанных компетенций в деятельности 

патриотической направленности.  

Методические продукты. Публикации 



 



 

Апробация и диссеминация результатов деятельности краевой 

инновационной площадки 





 



 


