
Аналитическая справка

1. Щанные об образовательном учреждении
1.1. Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное

ение детский

1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом. 352752 Краснодарский край
йон. ст. Б

1 .5.

1.6. CaйTOY/OOsadik1 1-kolokolchik.ru
2. ,.Щанные об ответственном лице за рабоry площадки
2.|. ФИО Чернушкина Наталья Викторовна
2.2. Щолжность, квалификационный уровень, имеющиеся звания и

награды старший воспитатель. высшая квалификационная категория.
2.З. Телефон 89181789017
2.4. E-mail natalya-9791 1@},andex.ru

Наименование профильной кафедры - кафедра дошкольного
образования

4. Предполагаемая тема площадки <<Формирование культуры
выражения эмоций посредством организации личностно-развивающей
образовательной среды в рамках деятельности детско - взрослых общностей>

5. Itели и задачи площадки
Цель: создание личностно-р€tзвивающего образовательного

пространства, способствующего развитию эмоцион€tльной сферы
дошкольников и приобретению социокультурного опыта.

Задачи:
1. Создание условий для овладения дошкольниками компетенциями в

рамках соци€rльно-эмоционЕlJIьного р€tзвития (идентификация и понимание
причин эмоцион€tлъных состоянийо эмоцион€tльная реryJUIция, соци€rльное
взаимодействие).

2. Формирование системы непрерывного обновления профессион€LlrьнБй
компетенций педагогического сообщества и приобретения ими новых
профессион€шьных навыков, вкJIючая овладение компетенциями в области

развития личностного потенциагIа дошкольников посредством развития
социаJIьно -эмо ционаJIьного интеллекта.

3. Распространение передового педагогического опыта и внедрение в

практику работы педагогов дошколъных образовательных уlреждений
образователъной среды,,направленной на формирование у дошкольников
эмоциональной сферы и социокулътурного опыта.

6. описание состояния методической деятельности
выбранному направлению собразовательной организации по

3.

I.2. ФИО руководителя: К}rчман Светлана Николаевна

|.4. Телефон / факс +7 (861-56)3-36-10

обоснованием готовности к работе в статусе площадки



В дошкольной организации сложилась определенная система
методической работы дJuI повышения уровня профессионzlJIьных компетенций
IIедагогов по соци€lJIьно-коммуникативному р€ввитию дошкольников.

Организована насыщенная и структурированн€ш воспитывающая среДа
по трем линиям: кот ребенка), ((от совместности ребенка и взрослого) и (от
взрослого).

Проведен цикл обулающих мероприятий дJuI педагогов в рамках
реzLлизации системы наставничества, способств}aющих повышению уровня
профессиональной компетентности педагогов в вопросах развития социально-
эмоционаJIьного интеллекта дошкольников.

В рамках деятельности творческих групп создаются практико-
ориентировочные продукты педагогические и культурные практики,
направленные на развитие эмоционального интелJIекта воспитанников: (Стена
настроения>>, <<Палитра настроения>>, <<Мастерская чувств), <<Корзина эмоций>>,

которые могут примешIться в р€вличных общностях ЩОО с }п{етом специфики
каждои из них.

,Щанный опыт может быть представлен педагогам и руководителяМ
дошкольных образовательных организаций Краснодарского края (ДОО) в

целях формированиrI и укреплениrI у нLtх представлений:
- о создании личностно-р€ввивающего образоЬательного пространства

(в том числе в условиях семьи) для р€ввития эмоцион€lльно - социЕtльного
интеллекта;

- о р€Lзвитии личностного потенциапа педагогов ДОО и родителей
воспитанников как фактора, влияющего на р€rзвитие навыков самореryляцИи
дошкольников;

_ о вовлечении родителей, как активных уIастников образовательногО
процесса, в лиtlностно-р€lзвивающее образовательное пространство,
направленное на развитие у дошколъников эмоциональной сферы
приобретение социокультурного опыта;

- об условиях, формах и методах конструктивного
между участниками образовательных отношений в ЩОО.

взаимодействия

7. Описание состояния инновационной деятельности
образовательной организации по выбранному направлению с

обоснованием готовности к работе в статусе площадки
Педагогический коллектив МАЩОУ ДС 11 <Колокольчик)) имеет опыТ

осуществления инновационной деятельности, реryлярно принимает )лIастие
краевом образователъном конкурсе <<Инновационный поиск)). Так, с 2013 по
2016 год - ДОУ является экспериментаIIьной площадкой ФГАУ <ФедералъныЙ
институт развития образования) по теме проекта: <<Развитие проектировочных
компетенций педагогов как средство обеспечения психолого - педагогических

условий реализации основной образовательной программы)); с 20|7 ПО 202I
год- доу имеет статус муниципальной эксперименталъной площадки,

реаJIизуя инновационный проект по теме: <Обеспечение ПСИХОЛОГО

педагогических условий р€tзвития конструкторских умений воспитанникОВ
через внедрение цифровых технологий в ЩОУ>; с 2020 года ДОУ ЯВЛЯеТСЯ

сетевой инновационной площадкой ФГУ<Федераlrьного научного центра



научно-исследовательского института системных исследований Российской
академии наук)по теме: кАпробация и внедрение основ €шгоритмизации и
программированиrI для дошкольников и младших школьников в цифровой
образовательной среде ПиктоМир>> (приказ ФГУ ФШД IЛШIСИ РАН от
02.09.2021 г. Jф Пir76 <О внесении дополнений к прик€lзу от 18.11.2020 J\Ъ П-
188 (Об утверждении сетевой инновационной площадки ФГУ ФНЦ НИИСИ
РАН)); в 2022 году ДОУ присвоен статус муниципальной инновационной
площадки по теме кФормирование предпосылок универсальных уrебных
действий через развитие пространственных представлениЙ и освоение
системы координат)) (приказ УОА от 29.09.2022 г. J\b 1109 (Об итогах
проведения муницип€шъного этапа краевого конкурса кинновационный
поиск)) в 2022 годр)). Из чего следует, что педагоги учреждения готовы

работатъ в инновационном, исследовательском режиме.
Развитие инновационной деятельности по созданию эффективных

психолого-педагогических условий преломJuIется в нашем rrроекте исходя иЗ

совремеНноЙ трактовки необходимости
эмоционалъной атмосферы, способствующей
потенциаJIа с }п{етом интересов (потребностей) всех участников
образователъных отношений (всех общностей образовательной организации).

Предварительная работа по развитию личностного потенциutла педагогов
позволила создать условия для оптимизации данного направления в рамках
ре€шизации системы наставничества. Семинары и практикумы по ВопрОСаМ

развития с о циаIIьн о - эмо цио наJIьно го интеллекта дошкольников
способствов€uIи созданию условий для формирования эмоциоНаJIьнОГО

интеллекта у молодых педагогов. Умения распознавать собственные ЭМоции и

чувства, понимать чувства и переживания окружающих используются ими В

работе с детьми при организации деятельности, в которой ПроиСхОДИТ

социZLльно-эмоционЕUIьное развитие воспитанников.
8. Описание состояния материально-технических yсловий,

обеспечивающих успешное функционирование и развитие площадки
МДДОУ ДС J\Ъ 1 1 <<Колокольчик)) располагает необходимыМи

материаJIьно-техническими условиями, позволяющими обеспечитъ успешную
реаJIизацию инновационного проекта. Развивающая предметно
пространственная среда групп отвечает современным требованиям и

соответствует требованиям ФГОС ДО.
В доУ имеютсЯ оборудованные музыкчLльные и спортивный залы,

логопедический кабинет и кабинет психологической разгрузки, музейнаЯ

комната, библиотека и методический кабинет, оснащенный необходимыми
техническими средствами обучения (2 персонаIIьных компъютера, 5

ноутбуков,2 ламинатора, 2 брошюратора, 1 видеокамера с штативом), HaylHo
методической литературой, уlебными пособиями и наглядно

дидактическим материалом.
9. описапиесостояния кадрового потенциалаrобеспечивающего

заявленные результаты работы площадки
мддоУ дс },lЪ 11 <<Колокольчик)имеет необходимые кадровые условия

создания благоприятной

р€ввитию личностного

для ре€шиза5ии инновационной деятельности. Образовательную деятельность



с детъми осуществляют 22 педагога, в числе которых 15 воспитателей,
старших воспитателя, 2 музыкальных руководителя, логопед, педагог
психолог, инструктор по физической культуре.

Из них имеют высшую квалификационную категорию- 5 чел., первую
квалификационную категорию - 4 чел.

Все педагоги в рамках активной инновационноЙ деятельносТи
транслируют свой опыт работы, педагогические находки, идеи и резулътаты
применения обновленных педагогических практик, реryлярно участвуя в

районных методических объединениях, а также принимая у{астие в

про фессион.UIьных педагогических конкурсах.
В детском саду организована работа творческоЙ ГрУППЫ, КОТОРаЯ

2

является катализатором внедрения инноваций в образовательный процесс, что

способствует профессион€шьному рzIзвитию всего колJIектива, укрепляет
взаимодействие )п{астников образовательной деятельности,
положиТельно влиrIет на развитие воспитанников и в целом способствует
повышению качества образования ДОО.

10. Предполагаемый план работы КП ППОо включающий
перечень мероприятий на весь период функционирования площадки с

зби кои годамв по

J\ъ

лlп
наименование
мероприятий

Сроки, место
проведения

мероприятий

Категория
участников

Форма
представления

итоговых
матери€lлов

Фио
oTBeTcTBeHHbIx
(исполнителей)

2023 год
1 Создание рабочей

группы. Разработка
организационно-
методической
документации,
регламентируюllдих
деятельность КП
ппо

Октябрь
мАдоу дс

Ns 11

кКолокольчик>>

Администрация,
педагоги ДОУ

локальные и
нормативные

акты, дорожнаlI
карта

Кччман С.Н.

2. <Развитие
личностного
потенциала в
системе
взаимодействия
кJIIочевых

уIастников
образовательных
отношений>
(семинар-
поактикчм)

Щекабрь
ИРо КК, в

соответствии с
планом учебной

работы

Завед)тощие,
педагоги ,ЩОО

Презентация,
анализ

практических
материiIлов в

форме
практикума и

фотоотчета

Черпушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

J. кИдентификацшI
эмоциональньIх
состояний: от
теории к практике)
(тренинг)

Февраль
мАдоу дс

N9 11

<Колокольчик>>

Педагоги ДОО,
родитеJIьскаJI

общественность

Презентация
Видео-проект

Чернушкина
н,в.,

Александрова
о.с.

4. <Культура
выражения эмоций

Апрель
мАдоу дс

Педагоги .ЩОО
мо

Педагогические
практики

Чернушкина
н.в.,



как фактор
формирования
эмоционitльно_
социirльного
интеллекта>

jф 11

кКолокольчик>
Александрова

о.с.

5. <Палитра
эмоционаJIьных
состояний в

ракурсе
современного
медийно-
образовательного
пространства).

Июль
мАдоу дс

Jt 11

кКолокольчик>

Педагоги ЩОО
мо

Подборка
видео-контента

с вопросами
для обсуждения

согласно
содержания ОП

доо

Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

6. Участие в научно-
практических
конференциях
различного уровня

В течение
года

Педагоги.ЩОУ Публикации,
статьи, тезисы
в сборниках

Чернушкина
н.в.

2024 rод
1 кФрустрация

эмоций и анализ
социально-
неодобряемьгх
сценариев
поводениrI в paluкax
медиа-
информационного
ресурса)

Октябрь
N4Адоу дс

Nъ 11

<Колокольчик>

Педагоги ДОО
мо

Медиа-кейсы Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с,

2. кКак научиться
понимать и
управJIять
эмоциями)
(семинар-
практикум)

Февраль
мАдоу дс

Ns 11

<Колокольчик>

Педагоги ,ЩОО
мо

Презентация,
анализ

практических
материzIлов в

форме
практикума и
фотоотчета

Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

<Системная
образовательная
среда как средство

развития
эмоциональной
сферы
дошкольников)
(семинар-
практикум)

Апрель
ИРо КК, в

соответствии с
Планом уT ебной

работы

Педагоги ,ЩОО
мо

Презентация,
анализ

практических
материiIлов в

форме
практикума и
фотоотчета

Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

4. <Развитие
эмоциональной
iферы ребенка в

условиях ДОО)
(семинар-
практикум)

Октябрь
мАдоу дс

J\ъ 11

<<Колокольчик>>

Педагоги ,ЩОО
мо

Презентация,
анаJIиз

практических
материаJIов в

форме
практикума и
фотоотчета

Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

5. <Взаимодействие

участников
образовательных

,Щекабрь
мАдоу дс

Jt 11

Педагоги ДОО
мо

Презентация,
анаJIиз

практических

Чернушкина
н.в.,

Александрова



отношений в
становлении
эмоционirльной
саморегуJUIции)
(семинар-
практикум)

<<Колокольчик>> материа,IIов в

форме
практикума и
фотоотчета

о.с.

6. Участие в наушо-
практических
конференциях
рi}зличного уровня

В течение
года

Педагоги.ЩОУ Публикации,
статьи, тезисы
в сборниках

Чернушкина
н.в.

2025 год
1 кАнализ

эмоциональных
состояний:
овладение
способами
эмпатийного
поведения в ответ
на разнообразные
эмс,ционirльные
проявления
сверстников и
взрослых)
(семинар -
практикум)

Октябрь
мАдоу дс

Ns 11

<Колокольчик>>

Педагоги ДОО
мо

Педагогичекие
практики

Чернушкина
н.в.

2. <<Развитие

эмоционального
интеллекта у
взрослых и детей>
(тренинг)

Февра,ть
мАдоу дс

Nъ 11

<Колокольчик>>

Педагоги ДОО
мо

Презентация,
анализ

практических
материалов в

форме тренинга
и фотоотчета

Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

J. <<Личностный
потенциf}л
педагога,
ориентированного
на социапьно-
эмоционаJIьIIое

рi}звитие детей>
(семинар-
практикум)

Апрель

ИРо КК, в
соответствии с
планом учебной

работы

Педагоги ДОО
мо

Презентация,
анализ

практических
материалов в

форме
практикума и
фотоотчета

Чернушкина
н.в.,

АлександроВа
о.с.

4. <Обогащение
опыта применения

разнообразньrх
способов
взаимодействия со
взрослыми и
сверстниками как

фактор
приобретения
социокультурного
опыта) (семинар-
практикум)

Июль
мАдоу дс

Nъ 11

кКолокольчик>>

Педагоги .ЩОО
мо,

родительская
общественность

Презентация,
анализ

гIрактических
материалов в

форме
практикума и
фотоотчета

Чернушкина
н.в.,

Александрова
о.с.

5. Участие в нагIно- В течение Педагоги,ЩОУ Публикации, Чернушкина



практических
конференциях
различного уровня

года статьи, тезисы
в сборниках

н.в.

Заведующий кафедрой
дошкольного образования

Заведующий
МАДОУ ДС N9 1 кКолокольчик)

Г.А. Святоха

С.Н. Кучман


