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Эмблема

Ассоциации молодых педагогов



Как всё начиналось



Регион - 93



II Семёновский слёт 

молодых педагогов Кубани



Межрайонный слёт 

молодых педагогов 

в г. Славянск-на- Кубани



Радость победы!



Образовательно-просветительская 

игра «Педагогическое метро»



Образовательно-просветительская 

игра «Педагогическое метро»



Туристический поход по эколого-

патриотической тропе



Туристический поход по эколого-

патриотической тропе



Туристический поход по эколого-

патриотической тропе 



2018 год



Конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогический дебют»



Форум 

«Вовлечение молодёжи в 

инновационную деятельность 

и научно-техническое творчество»



МКУ «Центр развития образования»

муниципального образования г. Новороссийск

Проект муниципальной 

программы сопровождения 

молодых педагогов 

«Школа молодого педагога» 



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

1 ГОДА ОБУЧЕНИЯ  

НА 8  МЕСЯЦЕВ

№ ТЕМА ЗАНЯТИЯ Всего, ч. 

I. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК 16

1. Изучение нормативно-правовой базы образовательного процесса 2

2. Закономерности и принципы дидактики 2

3. Педагогика творчества 2

4. Педагогическая культура и этика 2

4. Организация системы работы с родителями 2

5. Алгоритм подготовки и проведения открытого занятия 2 

6. Технология педагогического портфолио 2

7. Воспитательная деятельность в объединении. 2

II ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 4

1. Основы конструктивного общения в пед.коллективе 2

2. Роль педагога в детском коллективе 2

III ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ БЛОК 2

1. Формы и методы диагностики в образовательной организации 2

IV. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ. Круглый стол по итогам  года. Успехи и трудности. 2

ИТОГО: 24                                                                                                                          



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

2 ГОДА ОБУЧЕНИЯ  

НА 8  МЕСЯЦЕВ

№ ТЕМА ЗАНЯТИЯ Всего, ч. 

I. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК 16

1. Использование информационно-коммуникационных технологий в работе 
педагогических работников

2

2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 2

3. Игровые методы обучения 2

4. Педагогическое проектирование в образовательной организации 2

5. Современные технологии проведения учебных занятий 2

6. Современные приёмы и формы работы с родителями 2

7. Воспитание  в образовательном процессе 2

8. Методика организации воспитательной работы в объединении в 
каникулярное время

2

II. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 4

1. Пути управления конфликтной ситуацией в детском коллективе 2

2. Психологическое сопровождение образовательного процесса 2

III. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ БЛОК 2

1. Мониторинг образовательного и воспитательного процессов 2

IV. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ. Защита  учебно - методической документации 
педагога.  

2

ИТОГО: 24



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

3 ГОДА ОБУЧЕНИЯ  

НА 8  МЕСЯЦЕВ

№ ТЕМА ЗАНЯТИЯ Всего, ч. 
I. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК 16

1. Использование современных информационно-коммуникационных 
технологий в конструировании  занятий 

2

2. Структура написания самоанализа 2

3. Структура интегрированного занятия 2

4. Особенности организации опытно-экспериментальной работы в ОО 2

5. Использование в практике инновационных педагогических технологий 2

6. Технология  изучения и обобщения педагогического опыта 2

7. Современные технологии воспитания. Авторские воспитательные системы. 2

8. Системный подход к организации работы с родителями 2

II. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 4

1. Особенности работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной 
ситуации. Особенности работы с одаренными детьми.

2

2. Профессиональные кризисы: как их распознать и предотвратить. 2

III. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ БЛОК 2

1. Система использования педагогических   диагностических методик в 
образовательном процессе

2

IV. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ. Конкурс «Педагогический дебют» 2

ИТОГО: 24



Направления работы

• Гражданско – правовое

• Психологическое

• Предметное

• Образовательно- просветительское



Гражданско-правовой модуль

«Школа правовой грамотности»

с 01.09. 2017 года 

ежемесячно



Циклограмма заседаний 

№ Тема Сроки проведения

1. Основные начала трудового законодательства.

Цели и задачи. Трудовые отношения. Стороны трудовых отношений

Трудовой договор. Стороны трудового договора. Заключение трудового 

договора

сентябрь
2. октябрь

3. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора ноябрь

4. Социальное партнёрство. Стороны социального партнёрства 

Коллективные переговоры. Коллективные договоры и соглашения. 

Ответственность сторон социального партнёрства

декабрь

5. Режим рабочего времени. Понятия рабочего времени. 

Понятие времени отдыха. Виды отдыха

январь

6. Отпуска февраль
7. Заработная плата. Понятия гарантий и компенсаций. март
8. Дисциплина труда. Охрана труда. Ответственность за нарушение 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права

апрель 

9. Дискуссионная площадка «Коротко о главном» май



Дидактический модуль

• Открытые уроки

• Мастер-классы

• Ежегодный городской конкурс по 

реализации системно - деятельностного

метода

• «Школа профессиональных компетенций» 

по подготовке молодых педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства 



Модуль воспитательной работы

• Тренинги по созданию эффективного 

взаимодействия, сплочению детского 

коллектива.

• Организация детского самоуправления

• Организация и проведение туристических 

походов



Психологический модуль

• Тренинги по профессиональной и 

социальной адаптации



Образовательно-просветительский 

модуль

• Интеллектуальные игры

• Форумы (краевые, всероссийские)

• Слёты (межрайонные, краевые, 

всероссийские)

• Образовательно-просветительская игра 

«Педагогическое метро»

• Ежегодные однодневные походы по местах 

боевых действий ВОВ



МКУ «Центр развития образования»

муниципального образования г. Новороссийск

Спасибо за внимание!

До новых встреч!


