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Пояснительная записка 

 

Проблема выбора профессии является одной из главной в жизни 

каждого человека. Ориентация на профессиональный труд и выбор своего 

профессионального будущего учащихся выступает как неотъемлемая часть 

образовательного процесса. Особо значимой является проблема приобретения 

учащимися адекватных представлений о профессиональной деятельности и 

собственных возможностях, проблема формирования умения включаться в 

общественно производительный труд и социальные отношения трудового 

коллектива. 

Сборник дидактических материалов содержит разработки 

профориентационных часов, психологических упражнений, деловых игр, 

занятий для работы со школьниками 7-11 классов. 

 

Цель: формирование внутренней готовности учащихся к осознанному и 

самостоятельному определению в выборе профессии, корректировке и 

реализации своих профессиональных планов. 

 

Задачи: 

1. формирование общей готовности учащихся к самоопределению; 

2. активизация проблемы выбора профессии; 
3. выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, 

4. профессиональных первичных намерений; 

5. уточнение соответствия выбранной профессии своим склонностям и 

6. особенностям; 

7. расширение представлений учащихся о мире профессий и их 

особенностях; 

8. информирование учащихся о профессиональных учебных заведениях и 

рынке труда. 

Данные материалы адресованы классным руководителям, практическим 

психологам, социальным педагогам как основа для построения занятий, уроков 

и классных часов по профориентационной тематике с учащимися. 

Все задания дидактического материала построены на основе системы 

знаний и умений, заложенных в содержании предмета «Профориентация» и 

отраженных в планируемых результатов по формированию правильных 

установок профессионального самоопределения подростков. 

В сборнике отражены основные задачи и ведущие средства 

сопровождения профессионального самоопределения школьников по ступеням 

образования и варианты профориентационных занятий с учащимися в школе по 

разным возрастам. 

 
 

. 



Актуальность вопроса профориентации учащихся заключается в том, что 

При анализе работы с выпускниками на рынке труда можно с уверенностью 

говорить о наличии проблем в системе профессионального становления 

выпускников образовательных учреждений общего образования. 

Основная подобная проблема – это некоторое несоответствие между 

потребностями рынка труда с одной стороны и личностной мотивацией, 

особенностями характера и профессиональными качествами работников с 

другой. 

Спрос на работников высокой квалификации и несоответствие списка 

специальностей и актуальных программ подготовки специалистов реальным 

требованиям рынка труда сокращает возможности трудоустройства молодого 

поколения. 

В связи с этим, формирование у молодежи четкой мотивации к труду и 

необходимости получения востребованной на рынке труда профессии 

становятся основными в системе общего образования. Значение и роль 

психолого-педагогической поддержки и профессиональной ориентации в 

личностном профессиональном становлении молодежи увеличивается. 

Реальная ситуация развития требует от школы создание системы условий 

для формирования у будущих выпускников индивидуального образовательного 

запроса, некоторой личностной потребности в выборе направления 

продолжения образования, готовности к профессиональной самореализации в 

избранном образовательном профиле и дальнейшей профессиональной 

самоактуализации в новых экономических и социокультурных условиях. 

В настоящее время важное отличие понимания структуры 

профориентационной работы заключается в ее направленности не на выбор 

определенной профессии конкретным учеником, а на формирование некоторых 

универсальных качеств у учащихся, которые позволят реализовать осознанный 

и самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за него и 

смособность быть мобильными в профессии. 

В общем и широком смысле слова профориентация – это система 

социального и педагогического влияния на молодое поколение, с целью её 

подготовки к осознанному выбору профессии, а также система 

государственных мероприятий, которые обеспечивают научно обоснованный 

выбор профессии. 

В более узком смысле слова профориентация - целенаправленная 

деятельность по формированию у учеников внутренней потребности и 

готовности к осознанному выбору профессии. 

Профориентация при рассмотрении ее в личностном смысле – это 

длительный и достаточно необратимый общественный процесс освоения 

личностью той или иной профессии. 

В итоге, профориентация реализуется, в основном, на двух уровнях - 

общественном и личностном. Взаимосвязь этих уровней безусловно существует 

в процессе реализации профориентационной работы в образовательном 

учреждении. 



Профориентационный час с психологом для учащихся 7 класса 

«Как начинать выбор профессии?» 

 

К чему душа лежит, к тому и руки приложатся. 

Русская пословица 

 

Проведение занятия: 

 

Трудности профессионального самоопределения 

Профессиональное ориентация - процесс поиска и выбора будущей 

трудовой деятельности, в основе которой лежат свои собственные интересы и 

индивидуальные особенности. 

Трудности профессионального определения возникают обычно у двух 

категорий ребят. Первая категория пока не определилась и жизненными 

интересами. Часто происходит так, что большинство предметов не очень 

нравятся, а таланты не совсем раскрыты. Эта категория ребят может хорошо 

учиться, но у них нет конкретных увлечений. Их жизнь их довольно скучная 

или однообразная. Поэтому они не готовы определить, чем хотелось бы 

заниматься и выбирают из того, что окружает их в мире. Обычно, они даже не 

знают, кем работают их родители и слабо ориентируются в мире профессий. 

Вторая категория ребят чрезмерно активна и в учебе, и в других формах 

активности. Этим детям интересно все вокруг, они посещают одновременно три 

кружка, пять факультативов и десять спортивных секций. Более того, у них все 

получается.Обычно говорят, если человек талантлив, то он талантлив во всем. 

За что он ни возьмется он во всем добивается успеха. Однако он тоже не может 

определить, что нравится ему больше, с чем он хотел бы связать свою жизнь. 

Как же можно разобраться в себе? 

Психологи говорят, что при выборе профессионального пути очень важно 

соответствие между психологическими особенностями человека и 

соответствующими характеристиками профессии. Основные психологические 

особенности человека – это интересы, способности, характер. 

Профессия должна быть интересна. Если ребенку нравятся животные и 

растения, то ему будет интересно и в своей профессиональной деятельности 

сталкиваться с объектами живой природы. Тогда он станет биологом, 

агрономом, ветеринаром, экологом. Если ребенок любит технику, то интерес к 

ней будет поддерживать в деятельности автомеханика, электрика, слесаря, 

машиниста, токаря, инженера-конструктора и т.д. Если малышу нравится 

давать советы, при этом общаться с людьми и помогать, то он может выбрать 

профессии учителя, воспитателя, психолога, врача. Когда маленькому человеку 

нравится считать, составлять таблицы и схемы, и ваш ребенок достаточно 

усидчивый, можно выбрать профессии бухгалтера, программиста, картографа. 

В случае, когда ваш ребенок занимается рисованием, пением или танцами, 

участвует в театральном кружке, можно выбрать соответствующую творческую 

профессию: художник, дизайнер, артист, музыкант. 



Любая специальность требует, чтобы у человека были в наличии так 

называемые «профессионально важные качества». Один человек склонен к 

ручному труду, другой же больше способен в умственном труде. Поэтому, 

выбирая определенную профессию, важно понимать, есть ли у ребенка 

склонности и как они соответствуют профессионально важным качествам. В 

случае возникновения сомнительной ситуации сомнения выбирать ту 

профессию, в которой склонности будут максимально реализованы. В которой 

он добьется наибольшего успеха. 

Наконец,тип реализуемой профессиональной деятельности должен 

совпадать с характерологическим типом. В этом случае, если ваш ребенок 

общителен, тогда ему больше подойдут профессии, где надо много общаться с 

людьми, если эмоционально неустойчив — то ребенку в дальнейшем будет 

сложно выполнять рутинные виды деятельности, требующие концентрации 

внимания в течение длительного времени. 

Подводя итоги, отметим, для того, чтобы выбрать профессию, необходимо, 

прежде всего познать себя. В этом оказывают помощь психологи, 

профориентационные консультанты, люди, ответственные за 

профориентационную работу в школе и классный руководитель. 

 

Подведение итогов беседы 

Для того, чтобы не ошибиться при выборе профессии, надо расширять кругозор 

по отношению к миру профессий. Необходимо обсуждать со взрослыми свое 

мнение в направлении профессиональной деятельности. Тогда можно 

осознанно решить, интересует ли его данное направление или все, что он знает 

о специальности, на которую в дальнейшем будет подавать документы, то это 

ее название. 

 
 

Профориентационный час с психологом для учащихся 7-8 классов 

«Многообразие мира профессий» 

 

Нет плохих профессий. Есть такие, которые мы способны уступать 

другим. 

Мигель Замакоис 

 

Цель проведения занятия: расширение у учащихся представление о мире 

профессий. 

 

Задачи занятия: 

A. Ознакомить с классификацией профессий Е.А. Климова; 
B. Познакомить учащихся с особенностями каждой сферы профессий. 



Проведение занятия: 

Как можно ответить на вопрос «Что такое профессия?». В первобытные 

времена люди были вынуждены все делать для себя самостоятельно.Они 

строили жилье, сами добывали и готовили себе пищу, изготавливали одежду и 

т.д. Спустя время людямпришло понимание того, что если кто-то один будет 

готовить пищу, кто-то другой изготавливать одежду, то они смогут 

обмениваться. Так появилось разделение труда, и людям пришлось решать, кто 

будет заниматься одним делом, а кто другим. Таким образом им пришлось 

выбирать профессию. 

Профессия – это необходимая для общества и ограниченная вследствие 

разделения труда область приложения физических и духовных сил человека, 

которая дает ему взамен возможность существования и развития. 

Специальность– вид занятий в рамках одной профессии. 

ПРИМЕР:врач – профессия; невропатолог – специальность, приведите свои 

примеры. 

Сколько же в мире существует профессий? Есть Единый тарифно- 

квалификационный справочник, в котором приводятся все профессии, которые 

имеются на сегодняшний день в России. В нем перечислено более 6 тысяч 

профессий. Чтобы как-то сориентироваться в этом огромном мире профессий, 

ученые классифицировали профессии по определенному признаку. Представим 

себе карту, на которой 5 профессиональных государств, в которых живут 40 

тысяч различных профессий и специальностей. Ежегодно 500 из них исчезают 

и столько же появляются. 

- Что объединяет такие разные профессии как милиционер, учитель, 

воспитатель, менеджер, буфетчик?Эти профессии живут в 

государстве«человек-человек»и объединяет их то, что они связаны с работой с 

людьми. 

Существует государство, которое называется«человек-техника».– Как вы 

думаете, какие профессии живут в этом государстве? (бетонщик, 

газоэлектросварщик, испытатель, технолог, конструктор, слесарь и др.). 

- Теперь подумаем, какая может быть еще страна? Что объединяет такие 

разные профессии, как микробиолог, зоолог, пчеловод, агроном, садовник?Все 

эти профессии связаны с природой и их государство называется «человек- 

природа». 

- Как вы считаете, каких жителей можно встретить в государстве«человек- 

искусство / художественный образ»?(художник, хореограф, актер, писатель, 

певец, композитор и т.п.). 

Такие профессии, как кассир, бухгалтер, геодезист, программист, 

экономист живут в государстве«человек-знак». 

Каждое государство живет по своим законам, и чтобы чувствовать себя 

комфортно, человек должен знать эти законы и соответствовать требованиям, 

которые предъявляются к людям профессий определенных государств. 

Выбирая будущее дело жизни, Вы должны знать, что от Вас потребует эта 

профессия и сможете ли вы удовлетворить эти требования. 



Если рассматривать методику Евгения Александровича Климова, 

отечественного психолога, специалиста в области психологии труда, то 

прохождение данного теста позволяет определить интересы и склонности к 

определенной группе профессий. Е.А. Климов условно выделяет пять больших 

групп профессий в зависимости от предмета труда — «техника», «человек», 

«природа», «знак», «художественный образ». (Провести ДДО, см. Приложение 

1). Рассмотрим особенности каждой из сфер и определимся, насколько они 

близки и Вам (см.Приложение 2). 

Профессии сферы «Человек-человек»: 

Главное содержание труда сводится к взаимодействию между людьми. 

Нужно уметь устанавливать и поддерживать деловые контакты с людьми, 

понимать состояния людей, разбираться в их особенностях, оказывать влияние 

на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые 

способности. 

Выделяют несколько подтипов профессий: 
1.  Профессии, связанные с управлением производством, руководством 

людьми, коллективами: диспетчер, бригадир, менеджер и т.д. 

2.  Профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, с организацией 

детских коллективов, профессиональной подготовкой: воспитатель, тренер, 

репетитор и т.д. 

3.  Профессии, связанные материально-бытовым и торговым обслуживанием 

людей: продавец, проводник, стюардесса. 

4.  Профессии, связанные с информационно-художественным 

обслуживанием людей и руководством художественными коллективами: 

библиотекарь, художественный руководитель. 

5. Профессии, связанные с медицинским обслуживанием: медсестра, врач. 

Эти профессии требуют от человека терпения и требовательности, 

умение быть ответственными, способность свои эмоции контролировать. 

Высокий уровень агрессии недопустим для специалистов, работающих в 

этой системе. 

 

Профессии сферы «Человек-знак»: 

К этому направлению относятся профессии, которые связаны с 

обработкой информации, различных сведений, представленных в форме 

условных знаков, формул, текстов. Человек может выбрать специальность этой 

сферы, если ему нравится выполнять письменные работы по различным 

предметам, делать записи, коллекционировать различные выписки, вырезки, 

приводить их в порядок. Современный человек окунается в мир знаков и 

знаковых систем: схемы, чертежи, топографические и географические карты, 

разные тексты, дорожные знаки и т.д. Профессии сферы «Человек-знак» так 

разнообразны, что среди них выделяются несколько подтипов: 

1.  Профессии, труд в которых направлен на производство и оформление 

документов, делопроизводство, анализ текстов или их преобразование, 

перекодирование: оператор, переводчик, архивист, делопроизводитель и т.п. 



2.  Профессии, труд в которых направлен на числа, количественные 

соотношения: кассир, бухгалтер, экономист, программист, математик. 

3.  Профессии, труд в которых направлен на систематизирование знаков, 

схематическое изображение объектов: картограф, чертежник-конструктор, 

топрограф. 

Чтобы успешно работать в профессии «Человек-знак», у человека 

должны быть способности к отвлеченному и абстрактно-логическому 

мышлению(своеобразное теоретическое обобщение), ориентированию в 

числах, долгому и устойчивому сосредоточению внимания, определенной 

усидчивости. 

Профессии сферы «Человек-искусство и художественный образ»: 

Все специальности этой сферы можно разделить на области в 

соответствии с исторически сформировавшимися видами художественного 

отображения действительности: 

1.  Профессии, которые связаны с изобразительной деятельностью: 

скульптор, реставратор, фотограф, облицовщик, резчик по камню. 

2.  Профессии, которые связаны с литературно-художественной 

деятельностью: корреспондент. литературный редактор, 

3.  Профессии, связанные с актерской сценической деятельностью: артист, 

ведущий концерта и т.д. 

4.  Музыкальная деятельность: артист, вокалист, настройщик музыкальных 

инструментов, концертмейстер и т.д. 

От человека профессии этой сферы требуется развитый художественный 

вкус, особая эстетическая чувственность и эффектное воображение. 

 

Профессии сферы «Человек-техника»: 

Если человеку нравятся профессии, труд которых направлен на 

технические объекты (виды энергии, машины, механизмы), то именно эта 

будущая профессия находится в сфере «человек-техника». Данное направление 

является самым многочисленным. В ней находятся тысячи профессий: 

1.  Профессии, связанные с обработкой, добычей грунтов, горных пород: 

машинист горных выемочных машин, бульдозера, экскаватора, бурильщик, 

техник-геолог. 

2.  Профессии     по     перер.аботке     и     использованию     неметал.лических 

промышленных матер.иалов, изделий, полуфаб.рикатов: столяр, пло.тник, оптик, 

шв.ея, станочник деревообра.батывающих станков. 

3.  Проф.ессии   по   производству   и   обра.ботке   металлов:   фрезе.ровщик, 

шлифовщик, опер.атор станков с прогр.аммным управлением, электро.сварщик, 

слесарь механо.сборщик. 

4.  Профессии     по     рем.онту,     наладке,     обслуж.иванию     механического 

оборуд.ования,   технологических   ма.шин,   установок   трансп.ортных   средств: 

сле.сарь-ремонтник,    нала.дчик    технологического    оборуд.ования,    инженер 

стро.итель, архитектор. 

5.  Проф.ессии    по    сборке,    мон.тажу    электрооборудования,    приб.оров, 

аппаратов: радиомо.нтажник, кабельщик, электром.онтажник. 



6.  Профессии по рем.онту, обслуживанию электрооб.орудования, приборов, 

аппа.ратов:  радиомеханик,  регули.ровщик  электроизмерительной  аппар.атуры, 

слесарь-элек.трик, инженер- элек.трик. 

7.  Профессии, связ.анные с применением подъ.емных транспортных сре.дств, 

управлением ими: води.тель, крановщик, тех.ник водолазного де.ла и т.д. 

Особенность  техни.ческих  объектов  сос.тоит  в  том,  что  они  могут  бы.ть 

точно изме.рены, точно  опред.елены  по многим  приз.накам. При  их  обработке, 

преобра.зовании,      перемещении      треб.уется      от      работника      точн.ость, 

определенность дейс.твий. 

Работник      сф.еры      человек-тех.ника      должен      обла.дать      высокой 

исполни.тельской        дисциплиной,    выс.оким    уровнем    нагл.ядно-образного 

мышл.ения,  определенных  простран.ственных  представлений.  Он  дол.жен  быть 

техни.чески        осведомленным    и    сообраз.ительным,    обладать    хоро.шими 

двигательными    ресу.рсами.    Сориентироваться    в    эт.ой    сфере    проф.ессий 

учащимся     пом.огут   такие   школ.ьные  предметы   как   тр.уд,   физика,  хи.мия, 

математика, черч.ение. 

 

Профессии сф.еры «Человек-при.рода»: 

Если де.тям  нравится зоол.огия, ботаника, анат.омия, химия и они  лю.бят 

ухаживать  за  живо.тными,  различными  расте.ниями,  наблюдать  за  ни.ми,  то 

возможно, что св.ою профессию вы най.дете в сфере «чел.овек-природа». 

Сле.дует помнить, что зд.есь мало тол.ько любить при.роду и восхищаться 

ее  крас.отами.  Можно  мн.ого    удивляться  ее  многоо.бразию,но  очень  ва.жно 

любить ее как творч.ескую мастерскую, в кот.орой человек собир.ается оставлять 

все  си.лы.  Чтобы  пров.ерить  силу  св.оей  любви  мо.жно  только  в  практи.ческом 

общении  с  ней.  Сю.да  относятся  такиеспец.иальности  трудовой  деятел.ьности, 

как садовод, эко.лог, ихтиолог,  живот.новод, физиолог, и т.д. 

От  рабо.тника  этой  сф.еры  требуется  иници.атива  и  самостоятельность  в 

реш.ении определенных труд.овых задач и ва.жно соблюдение   заботл.ивости и 

выносливости, а та.кже терпение к недос.татку комфорта . 

Ит.ак,  на  данном  эт.апе  выбора  проф.ессии  мы ознакомились с  поня.тием 
«профессия», вс.еми пятью груп.пами профессий по мето.дике Евгения Кли.мова, 

а   также   опред.елили,   в   какой   сф.ере   профессий   ле.жат   наши   инте.ресы 

испособности.   В   дан.ном   аспекте   необх.одимо   не   забывать,   что   мно.гие 

профессии тру.дно отнести к одн.ому из типов. 

 

Профориен.тационный час с психологом для 8-9-х кла.ссов 

«Мой правильный вы.бор профессии» 

 

Раб.ота, о которой лю.ди мечтают – это ча.сто не всегда та раб.ота, на которую 

они спос.обны. 

А. А. Ким 
 

Цель  прове.дения  занятия:позна.комить  подростков  с  важ.ными  правилами 

выб.ора профессии. 



Зад.ачи занятия: 

1. Обозн.ачить важность и необхо.димость выбора проф.ессии; 

2. Раскрыть знач.ение интересов и склон.ностей в различных эта.пах выбора 

проф.ессии; 

3. Раскрыть см.ысл и назначение способ.ностей в этапах выб.ора профессии; 

4. Да.ть   определения   поня.тиям   «профессионально   важ.ные   качества»   и 
«професси.ональная пригодность»; 

5. Раск.рыть значимость востребо.ванности различных проф.ессий на 

современном ры.нке труда. 

 

Прове.дение занятия: 

Нач.нем с определений. 

Проф.ессия   –   это   важная   для   обще.ства   и   ограниченная   вслед.ствие 

разделения  тр.уда  область  прило.жения  физических  и  духо.вных  сил  человека, 

кот.орая дает ему возмо.жность существования и разв.ития. 

Верный  вы.бор  профессии  дел.ает  жизнь  значи.тельно  богаче.  Люб.имая 

работа  позв.оляет  раскрыться  са.мым  ярким  стор.онам  вашей  личн.ости.  Если 

чел.овек  правильно опре.делил свою проф.ессию, то: 

 Он  ходит на раб.оту с огромным удовол.ьствием; 

 Он выполняет раб.оту и ощущает бод.рое самочувствие; 

 Он чувс.твует полезность сво.его труда и св.оей личности; 

 Он добив.ается высоких резул.ьтатов в труде  и уваж.ения коллег; 
 Он стар.ается смотреть в буд.ущее с юмором и оптим.измом. 

В   противном   слу.чае,   при   несерьезном   под.ходе   к   выбору   учеб.ного 

заведения  и  про.филя  обучения,  чел.овек  в  своей  самосто.ятельной  трудовой 

деятел.ьности человека обнару.живает сильное разоча.рование. 

Даже  ес.ли  они  не  был  растроен,   то  все  ра.вно  заниматься  «не  св.оим  делом» 

оч.ень тяжело: 

 утрачи.вается интерес; 

  чел.овек переутомляется, счи.тает каждую мин.уту до конца дня 

перенап.рягается; 

  притупляются  его  спосо.бности  и  происходит  сниж.ение  эффективности 

тр.уда, качества выпус.каемой продукции или предост.авляемых услуг; 

  нелю.бимая  работа  явля.ется  одним  из  факт.оров,  которые  увели.чивают 

число професси.ональных заболеваний. 

Чт.обы найти   люб.имую работу и проф.ессию необходимо нач.ать поиск с 

прави.льного  соотношения  ме.жду  реальной  жизн.енной  ситуацией  и  лич.ным 

качествами  каж.дого  человека.  Зд.есь  мы  говорим  о  соотн.ошении  понятий 

«Хо.чу-могу-на.до» и правильном соотн.ошении личностных потре.бностей 



Что же значит прав.ильно выбрать проф.ессию? Для начала, это им.еть 

обоснованный   професси.ональный   план,и   орие.нтир.   В   нем   должны   бы.ть 

учтены      в   кот.ором   учтены   кадр.овые   способности,   инте.ресы,   состояние 

здор.овья  и  потребности  обще.ства.  Коротко  эти  мом.енты  можно  обозн.ачить 

формулой выб.ора профессии: «хо.чу», «могу», «на.до». 

Когда   мы   гов.орим   слово   «хо.чу»   относительно   професси.ональной 

деятельности,      то      пони.маем      интересы      чело.века,      которые      им.еют 

профессиональную направл.енность. 

Интерес   –   это   стрем.ление   человека   к   зна.нию,   огромное   жел.ание 

познакомиться  с  опреде.ленным  предметом  и  жел.ание  изучать  его.Прос.тыми 

словами:  инт.ерес  –  это  от  слов  «хо.чу  знать».  То  ес.ть  значение  инте.ресов  в 

жизни    каж.дого    человека    оч.ень    велико.    Они    стиму.лируют    овладевать 

знан.иями,    расширять    круг.озор,    помогают    преодо.левать    трудности    и 

препя.тствия. Интересы встре.чаются в следующем разде.лении: 

 по содержанию : музык.альные, технические, литера.турные и т.п. 

  по широте : шир.окие, разносторонние и уз.кие, направленные тол.ько на 

один пре.дмет; 

 по глубине: глуб.окие и поверхностные; 

 по длител.ьности: устойчивые и неусто.йчивые. 

Судят  об  устойч.ивости  интересов  чело.века  по  умению  преодо.левать 

трудности  на  пу.ти  удовлетворения  инте.ресов.  В  данном  слу.чае  проявляется 

инт.ерес     в     устойчивой         положи.тельной     реакции     и     познава.тельной 

интеллектуальной актив.ности. Это является обязат.ельными признаками. 

Глуб.окие   интересы   мо.гут   переходить   в   скло.нности.   То   есть   это 

стрем.ление  заниматься  опреде.ленной  деятельностью.  Ес.ли  говорить  кра.тко  : 

склонности – от пон.ятия «хочу дел.ать». 

Можн с удовол.ьствием смотреть спорт.ивные соревнования, но при эт.ом 

не делать утре.нней зарядки и физич.еских упражнений. Это мо.жет говорить о 

том,  что  инте.ресы  не  перешходят  в  склон.ности.  Естественно,  проф.ессию 

лучше выби.рать в соответствии со сво.ими устойчивыми интер.есами. Только в 

эт.ом  случае,  ко.гда  с  интересами  свя.заны  определенные  жизн.енные  планы 

мо.жно говорить об опреде.ленных профессиональных инте.ресах. 

Интересы  и  скло.нности  проявляются  тол.ько  в  нашей  деятел.ьности. 

Поэтому  не  ст.оит  ждать,  ко.гда  проявится  инт.ерес.  Необходимо  акти.внее 

включаться      в   разноо.бразную   деятельность.   То.гда   можно   сформи.ровать 

интересы и склон.ности. Если проанали.зировать нашу уче.бную и внешкольную 

деятел.ьность,   то   можно   опред.елить   способности   в   соотве.тствии   с   пятью 

тип.ами профессий: 

1. склон.ность к работе с люд.ьми; 

2. склонность к раб.оте с природой. 

3. склон.ность к работе с усло.вными знаками; 

4. склон.ность к работе с художес.твенными образами; 
5. склон.ность к работе с техн.икой; 



При   выборе   проф.ессии   крайне   ва.жно   учитывать   св.ои   интересы   и 

склон.ности. Если бу.дет нравиться содер.жание труда, то с бол.ьшим желанием 

мо.жно работать и повы.шать профессиональную квалиф.икацию  Также  мо.жно 

завоевывать авто.ритет окружающих и бол.ьше зарабатывать. 

Ес.ли  посмотреть  на  состав.ляющую  формулы  выб.ора  профессии   «мо.гу»,  то 

здесь    поним.аются    способности,    кот.орые    лежат    в    осн.ове    успехов    в 

приобр.етении профессии. 

Спосо.бности    –    это    индивидуально-психоло.гические    особенности, 

кот.орые  обеспечивают  успеш.ность  выполнения  опреде.ленной  деятельности, 

легк.ость     усвоения     и     овла.дения     данной     деятел.ьностью,     творческие 

возмо.жности   человека.   Каж.дый   человек   мо.жет   в   той   или   иной   сте.пени 

обучаться  нов.ому,  запоминать,  вообр.ажать,  принимать  реш.ения  и  влиять  на 

дру.гих людей. Пр.още говоря, лю.ди обладают разли.чными способностями. 

Выде.ляют общие и специ.альные способности. 
Об.щие способности – это умств.енные способности и вол.евые качества. 

Они   обеспе.чивают   легкость   в   овла.дении   знаниями   в   разл.ичных   сферах 

деятел.ьности.  У  учащихся  эти  об.щие  способности  прояв.ляются  в  успешном 

усво.ении учебных зна.ний. 

Специальные   спосо.бности   же   проявляются   в   опреде.ленном   виде 

деятел.ьности.  К  примеру,    вообр.ажение  это  важный  при.знак  литературных 

способ.ностей,     а     абсолютный     сл.ух     является     осн.овой     музыкальных 

способ.ностей.    К    специальным    способ.ностям    относятся    опреде.ленные 

организаторские и  коммуни.кативные способности. 

Спосо.бности   проявляются   в   конкр.етной   деятельности   и   в   ней   же 

разви.ваются  и  формируются.  Они  напол.няются  важным  професси.ональным 

содержанием   и   превра.щаются   в   профессиональные.   К   при.меру,   в   работе 

води.теля, хирурга, сле.саря, токаря ва.жой является  коорд.инация движений рук, 

хо.тя   содержание   их   деятел.ьности   разное.   Каче.ства   человека,   кот.орые 

включаются  в  раб.оту  и  обеспечивают  ее  эффект.ивность,  качество  тр.уда  и 

надежность, отно.сятся к профессионально-важ.ным качествам(ПВК). 

Професси.ональные,   важные   каче.ства   весьма   зав.исят   от   специфики 

професси.ональной  деятельности.  Напр.имер  для  токаря  необх.одимы  хорошее 

физич.еское   развитие,   тонк.ость   цветовых   воспр.иятий,     острота   зре.ния   и 

отличная коорд.инация движений рук. 

Дру.гими словами, склон.ности, способности и лично.стные качества – ос.нова 

профессиональной приго.дности – это соответствия чело.века профессии. Ве.дь 

не каждый чел.овек может ст.ать космонавтом, летч.иком и т.д. 

Третья состав.ляющая формулы выб.ора профессии - «на.до» - включает в 

се.бя знание о том, ка.кие специальности польз.уются спросом на ры.нке труда и 

как.ова вероятность на.йти работу по выбр.анной профессии. 

При перес.ечении трех компо.нентов формулы мо.жно говорить о вер.ном 

выборе  проф.ессии.Отлично,  ес.ли  человек  на.шел  призвание  в  юно.сти.  Но 

многие    совер.шенно    не    имеют    необх.одимой    информации    ни    о    св.оих 

способностях,  ни  о  том,  как  их  реа.льно  определить,  поэ.тому  им  приходится 

до.лго искать се.бя. Не всегда в эт.ом помогают и экзамен.ационные оценки. 



Профориен.тационный час с психологом для 9 и 11-х кла.ссов 

«Различные фо.рмы получения професси.онального образования» 

 

Образ.ование — это то, что большинство полу.чает, очень мно.гие передают 

и тол.ько немногие им.еют. 

К. Краус 

 

Це.ль    проведения:    сформи.ровать    у    выпускников    9-х    и    11-х    кла.ссов 

представление     о     сис.теме     учреждений     общ.его     и     профессионального 

образ.ования,   а   также   ока.зать   помощь   в   соста.влении   индивидуального 

образова.тельного маршрута. 

 

За.дачи: 

1.  Познакомить подро.стков с главными уров.нями профессионального 

образ.ования; 

2.  Рассмотреть сис.тему основных учреж.дений общего и професси.онального 

образования; 

3.  Рассм.отреть положительные каче.ства платного и беспл.атного 

образования; 

4.  Позна.комить подростков с техно.логией сбора инфор.мации об учебных 

завед.ениях; 

 

Ход проведения зан.ятия 

: 
Если высчи.таете, что относитесь к кате.гории людей, кот.орые выбирают 

професси.ональную  образовательную  сис.тему,  то  будущее  уче.бное  заведение 

мо.жет      соответствовать      опреде.ленным      интересам,      индивид.уальным 

возможностям   к   устро.йству   его   образовательной   прог.раммы.   Сегодня   вы 

ознако.митесь   с   миром   професси.онального   образования,   усв.оите   главные 

требо.вания, предъявляемые уров.нями образования. 

Ко.гда решение о полу.чении профессионального образ.ования принято, то 

вы  гот.овы  потратить  на  его  полу.чение  некоторое  колич.ество  времени,  сил  и 

фина.нсов. Вам  нужно реш.ить, какое напра.вление  и  уровень образ.ования  вам 

ну жно получить. 

-     Ка.кие     уровни     образ.ования     вы     знаете?     Обозн.ачьте     знакомые 

образов.ательные учреждения? 

В  соотве.тствии  с  «Законом  об  образ.овании  Российской  Феде.рации", 

образование в на.шей стране дел.ится на два уровня: об.щее и профессиональное. 
 

Об.щее образование обы.чно включает три сту.пени: 

 Начальное об.щее (1-4 классы), 

 Осно.вное общее (9 кла.ссов) 

 Полное об.щее, которое ран.ьше называлось про.сто средним (11 кла.ссов). 



В  этом  слу.чае  основное  об.щее  образование  стано.вится  обязательным. 

Это 9 кла.ссов   обучения в шк.оле. Человек, кот.орый хорошо сд.ал экзамены и 

пол.учил    свидетельство    об    окон.чании    основного    общ.его    образования, 

опред.еляет возможность выб.рать или продолжать об.щее образование и по.йти 

в   10   класс,   или   полу.чить   образование   професси.ональное   и   поступать 

учреж.дения начального професси.онального образования, а та.кже в учреждения 

сред.него профессионального образ.ования. 

 

Три уровня професси.онального образования 

 

1. нача.льное профессиональное 

2. сре.днее профессиональное 

3. выс.шее профессиональное 

 

Нача.льное       профессиональное       образ.ование       помогает       ст.ать 

квалифицированным    работ.ником    фактически    по    лю.бой    из    профессии 

исполнит.ельского  класса.  Он  свя.зан  с  выполнением  реш.ений,  работой  по 

инстр.укции , а главное стерео.типным подходом к преод.олению проблем. Для 

полу.чения начального професси.онального образования, ва.жно иметь осно.вное 

общее 9 кла.ссов. Иногда, ну.жно полное об.щее. 

 

Среднее      професси.ональное      образование      допу.скает стать 

предста.вителем среднего зв.ена по основному колич.еству профессий. Сре.днее 

профессиональное  образ.ование  получается  ,  ес.ли  есть  осно.вное  общее,  или 

пол.ное общее, а та.кже начальное професси.ональное образование. Зд.есь, если 

подр.осток с полным об.щим или начальным  професси.ональным  образованием, 

В  эт.ом  случае  мо.жно  получить  сре.днее  профессиональное  по  ускор.енной 

программе.      В      осно.вном      имеется      возмо.жность      получить      сре.днее 

профессиональное образ.ование примерно за 3 го.да. 

 

Высшее професси.ональное образование позв.оляет быть специа.листом 

по  любой  проф.ессии  на  основе то.го, которое  ес.ть   .  Если  име.ется  начальное 

или    сре.днее    профессиональное    образ.ование    высшее    професс.иональн0е 

образование      мо.жно      получить      по      быс.трым      программам.      Выс.шее 

профессиональное образ.ование состоит из дв.ух уровней: 

 

1.  Квалиф.икация   "бакалавра".   (ес.ли   вы   учились   в   выс.шем   учебном 

заве.дении  не  меньше  4  лет).  При  полу.чении  статуса  бака.лавра  вы  можете 

полу.чить   диплом   и,   по   окон.чании   начать   професси.ональную   трудовую 

деятел.ьность или можете продо.лжить обучаться в магист.ратуре. 

2.  Квалификация "маги.стра". После полу.чения звания бака.лавра требуется 

учи.ться еще около 2 лет. В это вр.емя проходит специ.альная подготовка пл.юс 

практика. 



Ти.пы образовательных учреж.дений и уровни образ.ования 

 

Государственные и негосуда.рственные учреждения 

Сей.час  вместе  с  традиц.ионными  государственными  и  муницип.альными 

профессиональными    образова.тельными    учреждениями    сущес.твует    много 

негосуда.рственных. Учредители эт.их профессиональных уче.бных заведений в 

осно.вном частные ли.ца, общественные орган.изации, фонды. Ориент.ируясь на 

опыт, мо.жно говорить о том, что каче.ство образования от эт.ого не зависит. 

Эффект.ивность  обучения  оцени.вается  квалификацией  препода.вателей, 

определенным  содер.жанием  учебных  прог.рамм,  а  также  их  матери.альной 

базой. 

В   св.язи   с   этим,      при   выб.оре   образовательного   учреж.дения   стоит 

смот.реть и ориентироваться на эти знач.ения. 

В   негосударственных   професси.ональных   учебных   завед.ениях,   нужно 

дел.ать две формы раб.оты. 

1. Познакомится с      лице.нзией      на      право      професси.ональной 

образовательной деятел.ьности. 

2. Проверить, ес.ть ли государственная  аккред.итация. 
 

При ее наличии име.ются определенные пл.юсы: 
- Документы   о   уро.вне   образования   или   квалиф.икации   государственного 

обр.азца; 

- Возможность   полу.чения     от   государства   зат.рат  на   обучение   в   дан.ном 

образовательном учреж.дении; 

- Уверенность,    что         обу.чают    в    соответствии    с    государс.твенными 

образовательными станд.артами. 

Государственные      образов.ательные      стандарты      —      это      важ.ные 

государственные  требо.вания  к  минимуму напол.нения  и  степенью подго.товки 

учащихся  по  опреде.ленным  направлениям  или  профе.ссиям.  Эти  документы 

явля.ются   обязательными      для   вс.ех   аккредитованных   професси.ональных 

образовательных      учреж.дений.      Здесь      опреде.ляются      требования      к 

препод.аваемым  знаниям  специ.алиста  в разных  сфе.рах  и количество  ча.сов на 

понимание учеб.ного материала по дисци.плинам. 

 

Бесплатное образ.ование. 

В  настоящее  вр.емя  бесплатное  образ.ование  можно  полу.чить  только 

ли.шь в государственных професси.ональных образовательных учреж.дениях. В 

этом     слу.чае,     для     людей,     кот.орые     хотят          полу.чить     бесплатное 

професси.ональное   образование,   уче.бное   заведение   пров.одит   конкурс   по 

резул.ьтатам ЕГЭ или экзаменов, а та.кже собеседования или тестир.ования. 

Часто  государ.ственные  профессиональные  уче.бные  заведения  вме.сте  с 

бесплатными  распо.лагают  платными  отдел.ениями.  Платные  образов.ательные 

услуги осущес.твляют свыше осно.вной образовательной деяте.льности 



Негосударственные   образов.ательные   учреждения   полу.чают   оплату   с 

учаю.щихся     за     образовательные     усл.уги     и     за     обучение     в     рам.ках 

государственных      образов.ательных      стандартов.      При      осущес.твлении 

поступления    мол.одых  людей  состав.ляется  договор,  опреде.ляющий  размер 

пл.аты за обучение, уро.вень образования, ср.оки учебы. 

 

Пл.юсы платного професси.онального образования 

 

A. Пр.още процедура посту.пления в соответствующее уче.бное заведение. 

B. Инт.ерес администрации и педа.гогов в повышении каче.ства образования. 
C. Орган.изация  наболее  гиб.кой  программы  обуч.ения  в  зависимости  от 

инте.ресов и возможностей. 

D. Много.краная  сдача экза.менов и аттестации. 

 

Инфор.мация об учебных заве.дениях 

 

Есть  множ.ество  источников  инфор.мации  о  профессиональных  уче.бных 

заведениях. Одн.ако, не все из них доступны во вс.ех регионах  Рос.сии. Поэтому 

ну.жно знать, ка.кие возможности сущес.твуют в вашем насел.енном пункте. 

  Телеф.онные   справочники   помо.гают   определить     адр.еса   и   номера 

теле.фонов и многих государ.ственных и негосударственных професси.ональных 

учебных заве.дений. 

  Компьютерные  поис.ковые  программы  помо.гают  быстро,  а  гла.вное 

точно нахо.дить важную инфор.мацию. Часть их них оч.ень большие и их мо.жно 

найти на компью.терных дисках СВ. 

  Справ.очники   для   поступающих   в   уче.бные   заведения   помо.гают 

получить    пол.ную,    оперативную,    и    точ.ную    информацию    об    уче.бных 

заведениях,   ча.ще   государственных,   с   упомя.нанием   названия,   адр.еса   и 

телефонов, спи.сок профессий и пор.ядок приема. 

  Рекл.амные объявления в журн.алах, газетах, букл.етах и стендах -  это 

непров.еренная несистематизированная и инфор.мация об учебных завед.ениях, 

часто  негосуда.рственных.  В  них  представлена  инфор.мация  о  разнообразных 

кур.сах иностранных язы.ков, компьютеров, вожд.ения. 

 Компьютерная с.еть Интернет это бол.ьшое количество свед.ений о 

высших   уче.бных   заведениях   Рос.сии   и   зарубежных   уче.бных   заведениях. 

Больш.инство ВУЗов Рос.сии имеют элект.ронные страницы. 

 В  библи.отеке  можно  на.йти  достаточно  пол.ную  информацию  об 

образов.ательных    учреждениях,    пу.сть    часто    не    са.мую    оперативную. 

Инфор.мация содержится  в справо.чниках, газетах и журн.алах. 

 Профконсультация      в      цен.трах      профориентации      им.еет 

справочную   инфор.мацию   об   учебных   завед.ениях,   часто   государ.ственных, 

которая  нахо.дится  в   системе  по  разл.ичным  профессиям.  Пом.имо  этого  они 

им.еют   значительный   лич.ный   опыт   и   впеча.тления   о   разных   уче.бных 

заведениях  на  фо.рме  информации  от  клие.нтов  и  представителей    уче.бных 

заведений. 



Профориен.тационный час с психологом для учащ.ихся 9-11 классов 

на те.му «Здоровый вы.бор моей буд.ущей профессии» 

 

Для  то.го,  чтобы  лю.ди  находили  сча.стье  в  работе,  ну.жны  три  условия: 

раб.ота  должна  б.ыть  им  по  силам,  она  не  дол.жна  быть  изнур.яющей,  и  ей 

должен сопутс.твовать успех. 

Дж. Ре.скин 

 

Цель  зан.ятия:  познакомить  учащ.ихся  с  важной  ро.лью  здоровья  при  выб.оре 

профессии. 

 

Зад.ачи занятия: 

1.  Обозн.ачить вопрос значи.мости здоровья и проф.ессии в рамках 

актуал.ьности; 

2.  Знакомство вс.ех учащихся с  крите.риями профессий к сост.оянию 

здоровья на осн.ове примеров; 

3.  Рассмо.трение ограничений професси.ональной пригодности при 

разл.ичных заболеваниях на прим.ерах; 

 

Проведение зан.ятия: 
 

При  выборе  обл.асти  будущей  професси.ональной  деятельности,  ст.оит 

учитывать оч.ень важный асп.ект  выбора – это сост.ояние здоровья. Зд.есь нужно 

им.еть      ввиду      все      возм.ожные      имеющиеся      негат.ивные      влияния 

професси.ональной   деятельности   на   орга.низм   человека   и   с   уче.том   этого 

выст.роить    понимание    опас.ности    и    вредности    выбир.аемого    маршрута. 

Отрица.тельно  или  вредно  вли.ять  на  здоровье  мо.жет  и  трудовой  про.цесс  и 

психофизиологические  фак.торы.  Роль  игр.ает  и  внешняя  ср.еда,  в  которой  он 

проис.ходит,  физические  или  химич.еские  факторы.  Те,  кто  хо.чет  получить 

овла.деть  определенную  проф.ессию,часто  психоло.гически  не  всегда  гот.овы  к 

ограничениям,   связ.анным   с   состоянием   здор.овья.   Не   менее   болез.ненно 

переживаются и возни.кающие непосредственно в проц.ессе работы или уч.ебы 

проблемы професси.ональной пригодности. Поэ.тому, при наличии да.же самого 

не  сущест.венного  заболевания,  ст.оит  посоветоваться  со  специа.листом.  Когда 

проис.ходит поступление в професси.ональное образовательное учреж.дение, то 

по  Типовым  полож.ениям  отсутствует  сил.ьная  необходимость  в  медиц.инских 

справках.  У  подро.стков,  которые  неко.торое  время  в  уче.бном  заведении,  в 

резул.ьтате    поступления    на    производ.ственную    практику    обнару.живает 

определенное     забол.евание,     которое     стано.вится     противопоказанием     к 

конкр.етной профессии. В результат.етеряется время и возн.икает необходимость 

посту.пления в другое професси.ональное образовательное учреж.дение. В этом 

слу.чае   существует   дру.гой   вопрос   –   резул.ьтаты   ЕГЭ,   необходимые   для 

посту.пления   на   другую   специа.льность   или   в   другое   професси.ональное 



образовательное  учреж.дении  становятся  ста.рыми  .  Поэтому  ва.жно  заранее 

оце.нить необходимость медиц.инской проффессиональной консул.ьтации. 

Медицинская     професси.ональная     консультация     мо.жет     определить 

профпри.годность   с   учетом   сост.ояния   здоровья   чело.века.   Здесь   зад.ача 

консультанта  опред.елить  вопрос  и  да.ть  совет,  как   из  множ.ества  профессий 

мо.жно   определить   та.кие,   которые   макси.мально   подходили   бы   сте.пени 

конкретного  физич.еского  и  психического  разв.ития,  вашим  особен.ностям  и 

возможностям и функцио.нальному состоянию орга.низма. 

 

Причины функцио.нальных отклонений орга.низма нужно учит.ывать по 2 

причинам: 

1. Они    мо.гут    усиливаться    и        прогрес.сировать    и    под    влиянием 

опреде.ленных условий тр.уда или факторов произв.одства. 

2. Современное      акти.вное      производство      предъ.являет      завышенные 

требо.вания   к   физиологическим   характе.ристикам   работников   мно.гих 

специальностей. 

 

Проф.ессия  и  здоровье  оч.ень  серьезный  воп.рос.  Способность  выб.рать 

определенную проф.ессию, которая соотве.тствует его интересам и склон.ностям 

зависит от сост.ояния здоровья и особен.ностей организма. 

Согл.асно    трудовому    законода.тельству    все    поступающие    прох.одят 

обязательный  медиц.инский  осмотр/  Особ.енно  это  важно  мол.одым  людям, 

кот.орые имеют хрони.ческие заболевания. 

Неко.торые  специальности  предъ.являют  даже  к  физи.чески  устойчивым 

лю.дям   особенные   требо.вания.   В   данном   асп.екте   здоровье   дол.жно   быть 

устой.чивым, прочным, "качест.венным". Прежде вс.его это профессии, кот.орые 

связанны   с   раб.отой   в   определенных   экстре.мальных   условиях,   вое.нные, 

пилоты, шах.теры, космонавты. Для эт.их людей пров.одят специальный от.бор, 

определяющий сте.пень физического разв.ития человека. 

Дру.гие   же   профессии   спос.обны   учитывать   откло.нения   о   состоянии 

здор.овья.  Близорукость,  функцио.нальные  нарушения  вегета.тивной  нервной 

сис.темы, плоскостопие, искри.вление позвоночника - эти откло.нения считаются 

функцио.нальными.    В    повседневной    жи.зни    эти    явления    незнач.ительно 

отрицательно вли.яют на человека, при выб.оре профессии их ст.оит учитывать. 

Разл.ичные     формы     професси.ональной     деятельности     предъ.являют 

совершенно   разл.ичные   требования   к   орг.анам   и   системам   челове.ческого 

организма и по-раз.ному оказывают вли.яют на них влияние. 

Допу.стим,  человеку  из-за  близор.укости  необходимо  пост.оянно  носить 

оч.ки. Огромный спи.сок профессий предъ.являет высокие требо.вания именно к 

зре.нию.  Профессии,  кот.орые  требуют  особ.енной  точности,  предпо.лагают  и 

большую  ост.роту  зрения.  Это  проф.ессии,  которые  свя.заны  с  монтажом  и 

сбо.ркой   в   электротехнической   и   радиотех.нической   промышленности,   с 

черте.жными    работами,    мно.гие    полиграфические    проф.ессии,    наборщик 

тек.стов,  печатник,  проф.ессии  ювелира,  корр.ектор;  огранщика  драго.ценных 

камней.  При  эт.ом   выполнении  мо.жно  носить  оч.ки,  но  зрение,  нахо.дится  в 



регулярном  напря.жении  и  может  выз.вать  усиление  близор.укости.  Работа  в 

оч.ках на открытом воз.духе, на высоте, и в непо.году недопустимо. 

 

Оч.ень  осторожно  ну.жно  выбирать  проф.ессии  и  при  наличии    дру.гих 

вопросов  в  здор.овье.  Если  ес.ть  расстройство  нер.вной  системы,  не  ст.оит 

выбирать проф.ессии сферы обслуж.ивания. 

Долгие    ча.сы    сидения    при    раб.оте   швеи,    вязал.ьщицы,    часовщика 

противо.показаны людям с искрив.лением позвоночника. 

Аллерг.ические    заболевания    не    позв.оляют    работать    с    фотореа.ктивами, 

красками, химик.атами  и другими аллер.генами. 

Каждый  чел.овек,  который  выби.рает  специальность  в  соотве.тствии  с 

медицинским   диаг.нозом,   должен   обла.дать   знаниями   о   рис.ках   в   данном 

напра.влении. Необходимо  учит.ывать те  профессии, где бол.езнь  его  способна 

разви.ваться. 

Главное    пра.вило    профессиональной    приго.дности,    которое    ну.жно 

помнить,  оцен.ивая  свою  приго.дность  по  состоянию  здор.овья,  следующее: 

ослаб.ленный болезнью ор.ган не  стоит  чрез.мерно  нагружать.  Необх.одимо 

выбрать  се.бе  дело  по  си.лам  и  избегать  неправ.ильного  решения,  кот.орое 

способно    прив.ести    к    печальным    резул.ьтатам    и    ухудшению    здор.овья, 

переутомлению,  чув.ству  неполноценности,  неудовлет.воренности,  Кроме  то.го 

это   способствует   к   низ.кой   производительности   тр.уда,   плохому   каче.ству 

дисциплинарным наруш.ениям и браку в ра.боте 

 
 

Профориентационный час с психо.логом для 10 и 11 классов 

«Спо.собы и этапы планир.ования будущей професси.ональной карьеры» 

 

Ес.ть люди, кот.орые делают кар.ьеру. И ничего бол.ьше. 

Вольфганг Эш.кер 

 

Цель мероп.риятия:помощь в професси.ональном самоопределению учащ.ихся. 

 

Задачи мероп.риятия: 

 

 Дать опред.еление понятиям «професс.ионально-важные каче.ства»

«профессиональная кар.ьера», «профессиональная приго.дность». 
  Познакомить подро.стков с основными усло.виями, при которых 

возн.икает призвание;

  Позна.комить ребят с аспе.ктами, которые оказ.ывают влияние на 

професси.ональную карьеру;

  Опред.елить профессиональные спосо.бности учащихся с пом.ощью 

опросника Дж.Голл.анда;

 Классифицировать ти.пы  личности согл.асно Дж.Голланду;

 Знако.мство с условиями вер.ного выбора кар.ьеры.



Проведение зан.ятия: 

Очень   разноо.бразен   мир   профессий.   В   эт.ом   мире   каж.дый   должен 

бытьорие.нтируется  на  себя.  Мно.гие  специалисты  счи.тают,  что  в  настоящее 

вр.емя  в мире ес.ть более сор.ока тысяч специал.ьностей. 

Представители    моло.дого    поколения    ча.сто    представляют    се.бя    в 

конкретной   проф.ессии.   Она   помогает   осуще.ствить   профессиональный   и 

социа.льный   рост,   ст.ать   очень   хоро.шими   специалистами,   и   уважа.емыми 

людьми.   Необх.одимо   это   сделать   так,   чт.обы   ожидания   в   напра.влении 

профессионального опред.еления не принесли разоча.рования. Решение воп.роса 

часто нахо.дится в степени информир.ованности об особенностях опреде.ленной 

профессии и дан.ных этапах прогноз.ирования профессиональной кар.ьеры. 

Эта информация помо.гает познакомиться с поня.тиями 

«профессионально-важ.ные качества», «професси.ональная карьера», 
«професси.ональная    пригодность»,    а    та.кже    основными    усло.виями,    при 

возникновении кот.орых реализуется приз.вание и факторами, кот.орые влияют 

на професси.ональную карьеру. 

Соста.вление плана кар.ьеры – это процесс ос.обо индивидуальный и оч.ень 

ответственный. 

Професси.ональная    карьера    предст.авляет    собой    вес.ьма    активное 

дости.жение  человеком неко.торых  успехов в професси.ональной деятельности. 

Професси.ональная  карьера  ча.сто  тесно  свя.зана  с  понятиями  приз.вания  и 

мастерства.  Кр.оме  этого,  в  са.мом  содержании  професси.ональной  карьеры 

име.ется   более   выс.окая   оплата   тр.уда,   частичное   или   пол.ное   улучшение 

жили.щных    условий,    неко.торое    продвижение    по    служ.ебной    лестнице, 

многочи.сленное  занятие  опреде.ленных  должностей,  и  кон.ечно  же,  личная 

удовлетв.оренность своей  професси.ональной деятельностью. 

Сущес.твует       два       вида       карье.рного       роста:       вертик.альная 

игоризонтальная кар.ьера. 
Вертикальная кар.ьера заключается в должн.остном росте, продв.ижении 

по служебной лес.тнице 

Горизонтальная кар.ьера есть ро.ст профессионального масте.рства. 

 

Нужно пом.нить, если ес.ть мастерство, то долж.ность дополнится . Чт.обы 

добиться  кар.ьеры  нужно  не  тол.ько  добиться  конкр.етной  должности,  но  и 

всяч.ески стараться удер.жать ее. 

Главное,  что  ну.жно  сделать  чело.веку,  который  дум.ает  и  планирует 

кар.ьеру, определиться, зн.ает ли он как это сделать? 

Мо.жно   предложить   вз.ять   лист   бум.аги   и   написать   на   нем,   ка.кое 

положение  в  обще.стве  у  себя   Вы  вид.ите  через  дес.ять  лет.  Если  эта  зап.ись 

получится, то мо.жно говорить о том, что вы опреде.лились с выбором кар.ьеры. 

Здесь ст.оит решать практи.ческие задачи по дости.жению цели. 



Ес.ли   же   нет   способности   формул.ировать   видение   сам.ого   себя   че.рез 

нескольколет, то ну.жно решать зад.ачу выбора кар.ьеры и правильно выб.рать 

профессию. 

 

Фак.торы выбора проф.ессии: 

 

1. Нужно прав.ильно определить професси.ональные интересы и 

спосо.бности. Здесь спос.обны помочь профориен.тационные тесты. 

2. Ну.жно верно оце.нить настоящие спосо.бности и не ставить 

неопра.вданных высоких или низ.ких целей кар.ьеры; 

3. Стоит учит.ывать условия  ры.нка труда и его опреде.ленные изменения; 

4.  Ст.оит ориентироваться на реал.ьные возможностей полу.чения 

образования. 

Верн.емся  к  первому  усл.овию  это  определение  св.оих  профессиональных 

инте.ресов  и  склонностей,  и  обра.тимся  к  теории  америк.анского  психолога 

Дж.она Голланда.   Он счи.тает, что успешность чело.века в определенном ви.де 

карьеры    зав.исит    не    только    от    лично.стных    характеристик,    но    и    от 

совмес.тимости    отдельных    ти.пов    личности    с    опреде.ленными    типами 

професси.ональной  среды.  Каж.дый   тип   профессий   вле.чет     к   себе   лю.дей, 

личность кот.орых обладает сход.ными взглядами, наклон.ностями и т.д. Давайте 

опре.делим свой тип (пров.ести тест Дж. Голл.анда, см. Приложение). 

 

Гол.ланд  выделяет  ше.сть  основных  ти.пов  личности  и  професси.ональной 

среды: 

 

Реалист.ический  тип  -  несоциальный,  муж.ской,  эмоционально  стаби.льный, 

ориентированный на наст.оящее. Предпочитаемые ви.ды деятельности: 

1. механи.ческие   виды   деятел.ьности,   управление   боль.шими   машинами, 

тяж.елым    оборудованием,    исполь.зование    инструментов,    треб.ующих 

точности, ловк.ости, координации; 

2. строит.ельство, военные ви.ды деятельности, констру.кторские работы; 
3. лю.бая  деятельность,  кот.орая  дает  ощут.имый  результат,  предпо.читают 

действие   мышл.ению,   конкретные   зад.ачи   трудным   и   абстр.актным 

проблемам. 

Рекоме.ндуемые    профессии:    пло.тник,    картограф,    фер.мер,    инженер, 

лесн.ичий, пилот, милиц.ионер, ветеринар, води.тель, сварщик. 

 

Интеллек.туальный тип: ориентирован на умств.енный труд. Он несоц.иален, 

аналитичен, рацио.нален. 

Предпочитаемые ви.ды деятельности: 

 сб.ор информации, ее система.тизация, анализ;

 выпол.нение сложных или абстр.актных заданий;

 реш.ение проблем че.рез размышления, ана.лиз гипотез и тео.рий;

 независимая, самосто.ятельная работа с опо.рой на самого се.бя;
 выполнение нау.чной или лабораторной раб.оты;



 предпочтение размы.шления действиям.

Интелл.ектуал   предпочитает   нау.чные   профессии:   астр.оном,   ботаник, 

фи.зик, математик и др. 

Социа.льный   тип:   ориентирован   на   тес.ный   контакт  с   окруж.ающей 

средой,  стре.мится  воспитывать,  нау.чать.  Он  активный,  проб.лемы  решает, 

опир.ается в основном на эмо.ции, чувства и уме.ние общаться. 

 

Предпоч.итаемые виды деятел.ьности: 

1. ориентация на раб.оту в группе с люд.ьми, а не с предметами; 

2. обуч.ение, объяснение, разъя.снение; 

3. оказание пом.ощи, консультирование; 
4. орган.изация групповых мероп.риятий, ведение диск.уссий. 

 

К   этому  ти.пу   относятся   проф.ессии:   учитель,   воспи.татель,   работник 

сф.еры здравоохранения, социа.льный работник, псих.олог. 

Конвенциональный тип:отд.ает предпочтение че.тко структурированной 

деятел.ьности. Предпочитаемые ви.ды деятельности: 

1. раб.ота, которая тре.бует внимания к дет.алям и аккуратности; 

2. управ.ление офисным оборуд.ованием; 

3. ведение карт.очек, хранение и система.тизация записей, дан.ных, 

финансовых кн.иг; 

4. написание финан.совых отчетов, подго.товка схем, таб.лиц, диаграмм. 
 

К эт.ой сфере отно.сятся специальности, кот.орые связаны с канце.лярией и 

определенными расч.етами – экономика,  бухга.лтерия,  машинопись. 

 

Предприни.мательский  тип:  импульсивный,  энерг.ичный,  предпочитающий, 

руков.одящие роли. 

Предпоч.итаемые виды деяте.льности: 

1.  руководство органи.зациями, компаниями, управ.ление людьми и 

прое.ктами. 

2.  участие в соревнов.ательной деятельности и финан.совый и 

межличностный ри.ск; 

3. продажа, пок.упка, коммерция; 

Проф.ессии: директор, завед.ующий, журналист, това.ровед, менеджер 

стра.ховой агент, адв.окат, коммерсант. 

 

Артист.ический    тип:    с    окружающими    ориент.ируется    на    воображение 

ощущ.ения,  эмоции,  инту.ицию.  У  него  непр.остой  взгляд  на  жи.знь,  гибкость, 

незави.симость решений. Ча.сто это  женственный и оригин.альный тип. 

 

Предпочитаемые ви.ды деятельности: 

 исполни.тельская актерская деятел.ьность. 
 игра на музык.альных инструментах; 



  художес.твенное творчество (живо.пись. Скульптура, фотог.рафия, 

создание укра.шений, дизайн, компо.зиция, литературное творч.ество и т.п.); 

 

Профессии  –  скул.ьптор,  дирижер,  арт.ист,  архитектор,  фото.граф,  директор 

му.зея. 

 

Естественно, каж.дый человек мо.жет обладать лично.стными свойствами, 

кот.орые характерны  для вс.ех  6 типов. Тол.ько преобладают ча.ще всего че.рты 

одного или неско.льких типов. 

След.ующее условие вер.ного выбора кар.ьеры заключается в прави.льной 

оценке св.оих способностей. 

Спосо.бности   -   это   не   только   зна.ния,   умения   или   нав.ыки,   а   еще 

некоторая   возмо.жность   их   освоения.   Ес.ли   будет   эта   возмо.жность   стать 

реаль.ностью, освоите ли вы зна.ния, умения, нав.ыки, зависит от оч.ень многих 

усл.овий, без которых да.же имеющиеся спосо.бности могут загло.хнуть, так и не 

развившись.  Для  при.мера  можно  прив.ести  историю  жи.зни  главного  ге.ния 

человечества - Эйнш.тейна. В школе реб.енок он был посредственным учен.иком 

и многие учи.теля считали его неспо.собным  к учению. 

Все спосо.бности не проявляются самосто.ятельно. И как можно гово.рить 

о  том,  что  у  Вас  есть  спосо.бности?  Проявляются  спосо.бности  конкретно    в 

проц.ессе  определенной  деятел.ьности.  Способности  осущест.вляются  в  том,  с 

какой  конк.ретно  быстротой  чел.овек  овладевает  опреде.ленными  умениями,  и 

знан.иями. Если же у не.го нет способностей к опреде.ленной деятельности, то 

возм.ожно,  что  этому  чело.веку  требуется  гор.аздо  больше  вре.мени  и  сил  на 

понимание зна.ний, умений, нав.ыков. 

Способности  не  явля.ются    врожденной    особен.ностью  человека,.  Они 

им.еют под собой биолог.ическую основу. Это ча.ще всего социа.льное явление, 

пот.ому  что  развиваются  ли.шь  в  конкретных  социа.льных  условиях.  Ко.гда 

человек пере.стает пользоваться способ.ностями, то они со временем теря.ются и 

исчезают. 

В    усло.виях    школьной    ср.еды    существует    огро.мная    возможность 

опред.елить свои спосо.бности и развивать их. Опред.елить склонности пом.ожет 

участие   в   раз.ных   мероприятиях   и   клу.бах,   посещение   выст.авок,   музеев, 

теа.тров, а также общ.ение с друзьями и взро.слыми,чтение литер.атуры. 

 

Виды способ.ностей: 
 

Общие  спосо.бности  определяют  успеш.ность  в  определенной  деятел.ьности. 

Это   тонкость   руч.ных   движений,   разв.итая   память,   уро.вень   интеллекта, 

совер.шенная речь. 

 

Специ.альные   способности   треб.уются   в   особенных   ви.дах   деятельности. 

Чт.обы    их    развивать,    ну.жны    особого    ро.да    задатки:    математ.ические, 

музыкальные,  лингвис.тические,  литературные,  техни.ческие,  художественно- 

творч.еские, спортивные и дру.гие. 



Каждый чел.овек имеет опреде.ленные способности и от то.го, насколько 

они соотве.тствуют требованиям, су.дят о профессиональной приго.дности или 

соответствия опреде.ленной профессии. 

Соотве.тствие  человека  проф.ессии  -  это  такая  сте.пень,  при  которой  нет 

противоп.оказаний     к     работе,     но     суще.ствут     определенные     каче.ства, 

указывающие на спосо.бность выбора проф.ессии. 

Есть   та.кже   еще   одна   сте.пень   соответствия   чело.века   к   конкретной 

проф.ессии. В этом слу.чае говорят «специ.алист от Бога» или приз.вание. 

Призвание     –     это     са.мый     высокий     уро.вень     профессиональной 

приго.дности,   при   котором   сущес.твуют      явные   и   конкр.етные   признаки 

соотве.тствия   человека   требо.ваниям   конкретной   проф.ессии.   Благодаря   им 

чел.овек выделяется ср.еди остальных. 

Требо.вания    профессии    к    чело.веку    называются    професс.ионально- 

важными  каче.ствами.  Если  точ.нее,  то  это  те  способности,  кот.орые  у  вас 

являются важ.ными качествами для конкр.етной профессии, и вы уже явля.етесь 

пригодным  к  эт.ой  профессии.  Поэ.тому  нужно  зн.ать  о  своих  способ.ностях  и 

уметь их распо.знать. 

 

Виды неприг.одности профессии к чело.веку: 

 

  техническая (косм.онавт: работа прох.одит в сложных усло.виях, требует 

физич.еской силы и выносл.ивости; не каждому она подх.одит); 

  предметная неприг.одность, когда пре.дмет труда в выбр.анной профессии 

не интер.есует ( вы хотели бы.ть актером, рабо.таете зоотехником); 

  соци.ально-организационная неприг.одность (например: не подх.одит та 

обстановка, в кот.орой вам нужно рабо.тать). 

О факте  неприг.одности человека к тр.уду можно гово.рить, если име.ются 

отклонения в сост.оянии здоровья, кот.орые усложняют в проц.ессе деятельности 

или спос.обны помешать ее реали.зации. 

Часто, неприг.одность человека мо.жет искусственно созда.ваться самими 

люд.ьми.  Например,  мо.жно  рассмотреть  проф.ессию  водителя.  Дальт.оникам 

нельзя  полу.чать  права,  но  ес.ли  бы  на  светофорах  вме.сто  всем  изве.стных 

цветов загор.ались бы определенное колич.ество точек, то все, кто не отли.чает 

цвета, им.ели возможность безо.пасно водить маш.ину. 

 

Следующий  оч.ень  важный  фак.тор  при  выборе  проф.ессии  –  это  учет 

возм.ожных изменений ситу.ации на рынке тр.уда. 

Сделать   досто.верный   прогноз   изме.нений   ситуации   на   ры.нке   труда 

предста.вляется достаточно сло.жно. 

Если рассма.тривать так, что рыночные отно.шения будут еще 

разви.ваться, можно сде.лать ряд предположений: 

 Рыно.чной   экономике   необх.одима   мощная   банко.вская   и   финансовая 

инфраст.руктура. В связи с эт.им можно ожи.дать постоянную потре.бность 

в высококвалифицированных  специа.листах банковского де.ла, фондового 

ры.нка,  финансов,  страх.ования.  В  это  же  время  сей.час  предлагается 



тенд.енция    к    перенасыщению    ры.нка    труда    специа.листами    этого 

напра.вления и профиля. 

 Дальн.ейшая     интеграция     Рос.сии     в     мировой     ры.нок     способна 

поддер.живать   потребность   в   специа.листах   по   внешнеэкономической 

деятел.ьности.     Помимо     эт.ого,     будут     опред.еленно     расширяться 

возмо.жности для работы росси.йских специалистов за руб.ежом. 

 Российская   экон.омика   в   будущем   ста.нет   сопровождаться   разв.итием 

определенной   сф.еры   услуг,  кот.орые  естественно   предна.значены  для 

удовлетворения    чет.ких    потребностей    –    это    медиц.инские    услуги, 

образ.ование, туризм. 

 Сущес.твует      некоторое      колич.ество      успешно      работ.ающих      и 

перспективных  предп.риятий,  особенно   в  обл.асти  добычи   топ.лива  и 

сырья, а еще   произв.одства незамысловатых прод.уктов. Работники эт.их 

предприятий окаж.утся определенно в  выго.дном положении. 

 

Сег.одня     мы     ознакомились     с     опреде.лениями     «профессиональная 

приго.дность»      «профессиональная      кар.ьера»,      «профессионально-важ.ные 

качества».   Мы   опред.елили   для   себя   професси.ональный   тип   личности   по 

диагн.остике  Дж.  Голланда,  а  та.кже  познакомились  с  усло.виями  и  факторами 

вер.ного выбора кар.ьеры. 

При наличии осно.вных факторов выб.ора важно отме.тить план реали.зации 

карьеры.   Успе.шная   карьера   в   св.оей   основе,   не   мо.жет   сделать   чело.века 

счастливым.  Одн.ако  намного  мен.ьше  шансов  чувст.вовать  себя  счаст.ливым  у 

неудачника. Пот.ому успех все.гда является желат.ельным. Успехов вам! 

 

Дел.овая игра 

" Ми.фы и реальность прест.ижных профессий " 

(психоло.гический час для учащихся 10 и 11-х кла.ссов) 

 

Цель зан.ятия : обучение алго.ритму анализа проф.ессии и технологии 

професси.онального выбора. 

 

Зад.ачи проведения зан.ятия: 

o Рассмотреть пон.ятие и основные крит.ерии престижности проф.ессии. 

o Составить цеп.очку шагов по дости.жению высокого уро.вня оплаты тр.уда 

в профессиях вр.ач и юрист. 

o Ана.лиз трудностей, с кото.рыми может столк.нуться выпускник, кот.орый 

выбирает прест.ижную профессию. 

o Созд.ание  портрета конкурент.оспособной личности на ры.нке труда. 

o Рассмо.трение  возможных вари.антов трудоустройства юри.ста и врача. 

o Соз.дать алгоритм ана.лиза выбора проф.ессии. 
o Рассмотреть ми.фы и реальности неко.торых престижных проф.ессий. 

 

Каждый  подр.осток  при  выборе  проф.ессии  руководствуется  опреде.ленным 

мотивом. Не все.гда выпускник пони.мает, что стимулирует его выб.рать именно 



эту   проф.ессию.   В   ходе   конкр.етной   игры   учащ.иеся   выполняют   зад.ания, 

которые  напра.влены  на  выработку  алго.ритма  выбора  проф.ессии  с  учетом 

ана.лиза     ее     составляющих.     Это     усл.овия     труда,     общ.ение,     риски, 

ответст.венность,  содержание  деятел.ьности).  Через  прести.жность  профессии 

учащ.иеся учатся дел.ать анализ мот.ивов и последствий сво.его выбора. 

В рам.ках групповой раб.оты ребята актуал.изируют основные мот.ивы, учатся 

анализ.ировать профессию, соотн.осить ее со своими интер.есами, личностными 

особен.ностями,      способностями,      здор.овьем      и планировать      св.ое 

профессиональное буд.ущее. 

 

По результатам   завер.шения игры реб.ята могут   выска.зывают свое мне.ние о 

том, как нужно выби.рать профессию, чт.обы исключить возм.ожные ошибки и 

не разочар.оваться в своем выб.оре. Для получения обра.тной связи исполь.зуется 

"Дартс".  Из  предло.женных  четырех  прин.ципов  выбора  проф.ессии  учащиеся 

выби.рают  один,  отраж.ающий  их  отношение  к  буду.щему  профессиональному 

выб.ору. Ведущий обраба.тывает полученные резул.ьтаты. 

 

Ход проведения и.гры 
 

Ведущий 

- Дор.огие ребята, оч.ень скоро каж.дому из вас нужно бу.дет сделать 

професси.ональный выбор. 

Вы уже опреде.лились с будущей профе.ссией? 

Кем вы хотите ст.ать? 

При выборе проф.ессии важно пони.мать основной мо.тив своего выб.ора, 

или чем он  в руководствуется, ко.гда принимает та.кое важное реш.ение. 

Сегодня мы пого.ворим о таком пон.ятие как "престижность проф.ессии". 

Этим   мот.ивом   часто   руковод.ствуются   учащиеся   ста.рших   классов,   ко.гда 

выбирают св.ое профессиональное буд.ущее. 

-  Как  вы  думаете,  что  озна.чает  слово  прести.жность?  (ребята  предл.агают 

варианты отв.ета). Предполагаемые отв.еты – это модная, дохо.дная, интересная, 

уваж.аемая,. 

Ведущий: 

Сл.ово"престиж" во франц.узском языке зна.чит обаяние, очаро.вание, а в 

переводе с лат.ыни это иллюзия и об.ман чувств. 

При   эт.ом   чаще   вс.его   в   нашем   обще.стве   со   словом   "пре.стиж" 

ориентированы та.кие понятия, как уваж.ение, авторитет, дов.ерие. 

Однако, исх.одя из этимологии сл.ова, не исключено, что мы нахо.димся во 

власти илл.юзии, обмана. 

В   каче.стве   синонима   прести.жности   используют   сл.ово   "мода".   Она 

прони.зывает  сферы  на.шей  жизни  и  оказ.ывает  влияние  на  предпо.чтения  в 

одежде,   ма.рки   автомобиля,   вы.бор   домашнего   инте.рьера,   и   даже   ви.да 

профессиональной деятел.ьности. 



Только  раз.умно  ли  выбирать  проф.ессию  по  определению  "мод.ная  или 

немодная"?  Мо.да непостоянна,безус.ловно. Выбрав опреде.ленную профессию, 

возм.ожно ли ее поменять так же быс.тро, как прическу или оде.жду? 

- Как   вы   считаете,  по   ка.ким  критериям   ва.жно  определить  прести.жность 

профессии?    (Предпол.агаемые    ответы:    высокоопл.ачиваемая,    интересная, 

востреб.ованная, уважаемая) 

- Реб.ята,  какие  проф.ессии  вы  бы  назвали  прест.ижными?  (дети  предл.агают 

варианты отв.ета). Предполагаемые вари.анты ответа: юр.ист, экономист, вр.ач. 

- Мы предлагаем вам оце.нить такие прест.ижные профессии, как вр.ач и юрист, 

в соотве.тствии с предложенными крите.риями. Для этого мы объед.инимся в две 

команды  (вед.ущий  предлагает  каж.дой  команде  вытя.нуть  жребий  "Вр.ач", 

"Юрист"). 

 

Зад.ание 1. 
 

Инструкция: Рассм.отрим один из крит.ериев престижа – это доход.ность. 

Мы  предлагаем  каж.дой  группе  поду.мать:  каждый  ли  юр.ист  и  врач  явля.ется 

высокооплачиваемым специа.листом? 

Какие сущес.твуют рамки зараб.отной платы в эт.их профессиях? 

Что мо.жет влиять на уро.вень заработной пл.аты специалистов эт.их профессий? 

(Каж.дой команде разд.аются карточки с предпол.агаемыми вариантами. Вр.емя 

для работы 5 мин.) 

Каж.дая команда пу.тем группового обсуж.дения выстраивает св.ою версию 

отв.ета,  подробно  объя.сняя  свою  поз.ицию  и  отвечая  на  все  постав.ленные 

вопросы. В хо.де защиты дру.гая группа мо.жет задавать уточн.яющие вопросы и 

выска.зывать свои мне.ния. 

Ведущий обоб.щает работу гр.упп, акцентирует вним.ание на влиянии ви.да 

занятости   .Это   мо.жет   быть   час.тная   фирма,   государ.ственное   учреждение, 

собст.венное дело.   Конкр.етного места професси.ональной деятельности, оп.ыта 

работы, квалиф.икации на уровень зараб.отной платы не опред.елено. 

 

Ведущий 

 

-  Ча.ще  всего  од.ним  из  важных  крит.ериев  называют  доход.ность.  Однако  на 

протя.жении   всей   ист.ории   далеко   не   все.гда   престижная   проф.ессия   была 

дохо.дной, например, проф.ессия врача. Еще со вре.мен древнего Вави.лона она 

являлась необх.одимой и одной из уваж.аемых в обществе, не явл.яясь при этом 

дохо.дной. Эта тенденция сохра.нилась до наших д.ней 

 

Миф: Модное подх.одит каждому, соответ.ственно, и вашему ст.илю тоже. 

 

Реаль.ность:  Часто,  ко.гда  мы  надеваем  на  се.бя  модную  ве.щь  или  делаем 

стр.ижку,  мы   обнаруживаем,  что  она  нам   не   ид.ет.  Мы   очень  неук.люжи, 

смешны.  Та.кое  может  бы.ть  и  с  профессией.  Но,  ес.ли  на  покупку  ве.щи  мы 

тратим ма.ло времени и небо.льшую сумму де.нег, то приобретение проф.ессии 



требует, неско.льких лет напряженного тр.уда и, не так уж редко, значит.ельных 

денежных влож.ений. 

 

Задание 2. 
 

Инстр.укция: Предлагаем вам выпо.лнить следующее зад.ание. Представьте се.бе 

выпускников  шк.олы,  которые  выби.рают    профессии  "Вр.ач"  и  "Юрист"  Они 

стре.мятся    в  будущем  к  высо.кому  уровню  опл.аты  труда.  Что  они  дол.жны 

делать, в ближ.айшие пять лет? (Вед.ущий раздает неск.олько карточек. Вр.емя 

работы ок.оло пяти мин.) 

 

Предпол.агаемые ответы: 

Ком.анды   "Юрист",   "Вр.ач"   представляют   выпол.ненные   задания.   Каж.дая 

команда  мо.жет  задавать  уточн.яющие  вопросы  и  выска.зывать  свои  мне.ния. 

Ведущий обоб.щает работу гр.упп. 

 

Ведущий 

-На  жизн.енных  примерах  мы  мо.жем  наблюдать,  что  не  все  предст.авители 

престижных проф.ессий высокооплачиваемы и ча.сто не   всегда востре.бованы. 

Многие разочаро.вываются в своих профе.ссиях. 

 

-  Как  вы  думаете,  поч.ему  так  происходит?  (Предпол.агаемые  ответы:  нет 

способ.ностей, неинтересно, не оправ.дались ожидания) 

Мно.гие совершают оши.бку и считают: моя проф.ессия не востребована. 

Жи.знь показывает, что нет невостре.бованных профессий, но сущес.твуют есть 

невостре.бованные специалисты. 

Миф: Прест.ижная профессия востре.бована на рынке тр.уда. 

 

Реальность: Востре.бованы мастера сво.его дела, профес.сионалы. 

- Ребята, а как вы дум.аете, могут ли выпус.кники профессиональных уче.бных 

заведений  с  так.ими  профессиями,  как,  газоэлект.росварщик,  слесарь,  по.вар, 

программист,  худо.жник,  быть  высокоопл.ачиваемыми?  (ребята    озвуч.ивают 

свои вари.анты ответа, вед.ущий комментирует). 

- Специ.алист получает зараб.отную плату не за то, ка.кая у него проф.ессия, а за 

конкретную   раб.оту.   Оплачивается   не   проф.ессия,   а   выполненная   раб.ота. 

Работники  из  мно.гих  профессий  мо.гут  быть  высокоопл.ачиваемыми,  но  для 

этого необх.одимо становиться маст.ером своего де.ла, заинтересованным в том, 

чем    заним.аешься.    Стоит    обла.дать    необходимыми    професси.ональными 

знаниями и лично.стными качествами. 

Ориент.ируясь   в   своем   выб.оре   на   престижность   проф.ессии,   важно 

учит.ывать  определенные  ри.ски  и  трудности,  с  кото.рыми  могут  столк.нуться 

выпускники уче.бных заведений, получ.ившие эти профессии. 

 

Миф: Вы.бор престижной проф.ессии гарантирует выс.окий доход. 



Реаль.ность:  Во  многих  профе.ссиях  можно  полу.чить  высокий  до.ход  вне 

зависимости от прести.жности. 

 

Задание 3. 

Инстр.укция:  Предлагаем  вам  опред.елить  трудности,  с  кото.рыми  вероятнее 

вс.его  столкнутся  те,  кто  выб.ерет  профессии  "Вр.ач"  и    "Юрист"  (вед.ущий 

раздает карт.очки-таблицы для запол.нения . Время для раб.оты 5 мин.). 

Группы предст.авляют выполненные зад.ания. Ведущий обоб.щает работу гр.упп. 

Ориентируясь в професси.ональном выборе на прести.жность профессии, ст.оит 

учитывать    опреде.ленные    трудности,    с    кото.рыми    можно    столк.нуться. 

Например,  приверж.енность  моде  прив.одит  к  тому,  что  жела.ющих  получить 

мод.ную   специальность   мн.ого,   в   результате   в   уче.бном   заведении   на   эти 

специа.льности    большой    кон.курс.    Соответственно,    ес.ли    вы    планируете 

обуч.аться   на   бюджетной   осн.ове,   необходимы   выс.окие   результаты   ЕГЭ. 

Популя.рность  профессии  ср.еди  молодежи  прив.одит  к  тому,  что  во  мно.гих 

учебных    завед.ениях    открываются    факул.ьтеты,    обучающие    по    дан.ным 

профессиям, в резул.ьтате на рынке тр.уда молодых специа.листов больше, чем 

сущес.твует  рабочих  ме.ст.  Чтобы  выде.ржать  конкуренцию  и  усп.ешно  найти 

раб.оту, необходимо бы.ть конкурентоспособным. 

 

Конкуренто.способность  –  это  соответствие  каче.ства  предлагаемой  раб.очей 

силы требо.ваниям. 

 

Инструкция:  В  соотве.тствии  с  названиями  ва.ших  команд  сост.авьте  портрет 

конкуренто.способного  на  рынке  тр.уда  выпускника  и  опред.елите  возможные 

ме.ста трудоустройства.(Вр.емя на выполнение зад.ания 5 мин.) 

Команды   предст.авляют   выполненные   зад.ания.   Ведущий   обоб.щает   работу 

гр.упп и представляет пор.трет конкурентоспособного выпу.скника 

Каждый   выбир.ающий   профессию   дол.жен   четко   предст.авлять   содержание 

деятел.ьности  будущей  проф.ессии,  с  какими  особен.ностями  и  трудностями 

пред.стоит столкнуться, с кем или чем пред.стоит постоянное взаимод.ействие. 

 

Задание 5. 

Инстр.укция: Предлагаем вам проанали.зировать профессии "Вр.ач" и "Юрист". 

Каж.дая    команда   пол.учит    набор    из   ше.сти    пазлов,   кот.орые   отражают 

содер.жание     деятельности,     общ.ение,     ответственность,     усл.овия     труда, 

труд.ности,   риски.   Необх.одимо   заполнить   каж.дый   пазл   инфор.мацией   по 

определенным характе.ристикам и собрать из них фиг.уру. На каждом па.зле есть 

сл.ова, в результате соста.вления фигуры форми.руется пословица. Объя.сните ее 

значение. 

 

Предпол.агаемые ответы: 
 

Проф.ессия "Врач" 



Ответст.венность:   моральная   и   угол.овная   (за   жизнь   лю.дей,   правильное 

назна.чение     препаратов,     вы.бор     верного     леч.ения,),     своевременное     и 

качест.венное оформление медиц.инской и иной служ.ебной документации. 

Содер.жание   деятельности:   осущес.твляет   осмотр   паци.ентов,   занимается 

профил.актикой,     диагностикой     и     лече.нием     различных     забол.еваний, 

консультирует, пров.одит операции. 

Усл.овия    труда:    поме.щение    (больница,   мо.рг,    поликлиника,   хос.пис),   в 

экстремальных усло.виях на открытом воз.духе,. 

Трудности:    ненорми.рованный    график    раб.оты,    смерти    лю.дей,    нервное 

напря.жение, ежедневные бол.езни, работа в экстре.мальных условиях. 

Окру.жение:пациенты (бол.ьные люди), кол.леги. 

Риски:неве.рная  постановка  диаг.ноза, смерть или  причи.нение  вреда  здор.овью 

больного,  тюр.ьма,  обвинения,  лиш.ение  права  на  врач.ебную  деятельность, 

угр.озы собственной жи.зни. 

 

Вывод. В предста.влениях поступающих мн.ого романтического и дале.кого от 

действительности.  Ча.сто  иллюзии  рассеи.ваются,  когда  сту.дент  попадает  в 

кли.нику   и   сталкивается   с   реальн.остями   здравоохранения.   Оказы.вается, 

помогать лю.дям невсегда так ле.гко и просто, как предста.влялось. Только  ес.ли 

человек  ра.ди   высокой   це.ли   готов  преодо.левать  трудности,  он  не   бои.тся 

рутины повсед.невной работы, то он ста.нет настоящим професс.ионалом и будет 

полу.чать удовлетворение от раб.оты. 

Выбор  вер.ного  лечения  для  вр.ача  это  очень  ча.сто  итог  длите.льных 

размышлений и напря.женных сомнений. Зан.ятие медициной тре.бует большей 

лично.стной ответственности. Це.на ошибки зд.есь очень вел.ика это здоровье и 

жи.знь  человека.В  св.язи  с  этим,  где  бы  вр.ач  ни  находился,  он  вол.ьно  или 

невольно  продо.лжает  думать  о  паци.енте,  анализировать  св.ои  действия.  Ему 

тру.дно абсолютно отклю.читься от дел, отвлечься от раб.оты и по-настоящему 

отдо.хнуть. 

В медицине многое достигается упорным трудом и полной самоотдачей. 

Тяжело несколько часов стоять у операционного стола, да не просто стоять, а 

выполнять напряженную работу, от которой зависит жизнь человека, работу, 

требующую высочайшего мастерства. Велики физические нагрузки у 

участкового врача. Порой он вынужден не один раз за день подниматься по 

лестнице пешком (в доме, где живет пациент, может быть, например, сломан 

лифт). Врачам скорой медицинской помощи часто прихoдится поддерживать 

больных и пострадавших, носить, пробираться к ним, когда они зажаты в 

машине,переворачивать, придавлены стеной и прочее. Страдания и смерть, с 

которыми неизбежно сталкиваются врачи, медсестры и санитары является 

серьезное испытание для психики. Медики не могут настолько отделиться от 

пациента, чтобы не чувствовать его боль. Именно это придает их работе особое 

психологическое напряжение. 

 

Профессия "Юрист" 



Ответственность: моральная и уголовная - за правовую защиту граждан и 

соблюдение законов . 

Содержание работы : юрист защищает права и интересы граждан, 

рассматривает экономические, уголовные, гражданские дела, выносит 

наказания, следит за их исполнением, раскрывает преступления, составляет 

правовые документы.консультирует граждан и организации по правовым 

вопросам. 

Условия осуществления труда: помещение (камера, кабинет, зал суда), нервно- 

психическое напряжение, место совершения преступления, высокая 

интеллектуальная нагрузка. 

Трудности: ненормированный график работы, эмоциональное напряжение, 

постоянный контакт с не приятной стороной жизни: преступниками и их 

жертвами, нарушениями закона, преступлениями, с людьми, находящимися в 

сложных жизненных ситуациях. 

Окружение: свидетели, преступники, потерпевшие. 
Риски: лишение права занятий юридической деятельностью, судебная ошибка, 

тюрьма, угрозы жизни. 

 

Вывод. Юридическая деятельность требует высокого напряжения, знаний и 

высокой ответственности труд, добросовестности, терпения, основанный на 

строжайшем соблюдении норм закона. 

Юридические профессии характеризуются большим разнообразием 

решаемых задач. Каждое новое дело для прокурора, следователя, судьи, 

адвоката является новой задачей. Чрезвычайно часто поиск истины требует от 

специалиста весьма творческого подхода к делу. 

Почти для всех юридических профессий важной из сторон деятельности 

является коммуникативная деятельность, заключающаяся в общении в 

условиях правового регулирования. 

Для многих юридических профессий свойственна высокая эмоциональная 

напряженность труда. Часто это связано с эмоциями отрицательными и 

необходимостью их подавления. Эмоциональную разрядку необходимо 

откладывать на достаточно большой период времени. 

Среди представителей юридических профессий свойственно преодоление 

сопротивления их деятельности с точки зрения отдельных лиц, а в некоторых 

случаях и небольших групп. Прокурор, оперативный работник, следователь, 

судья в поисках правды преодолевает сопротивление со стороны 

заинтересованных в законном исходе дела лиц. 

Поиски правды в уголовном судопроизводстве — это процесс очень 

творческий. В связи с этим прокурору, адвокату, следователю, судье нужны 

такие качества, как умение проникнуть во внутренний мир человека, 

чуткость,человечность, внимание. Нужно искать наиболее разумные приемы 

работы в конкретном случае. Если они имеют дело с особо 

опаснымпреступником , и когда перед ними случайно человек. 

Подведение итогов, ответы на вопросы 



Приложение 

 

ИГРА “Алфавит ”. 

Содержание: 

1. Ведущий называет букву, а участники игры перечисляют профессии, которые 

начинаются с данной буквы. 

2. Аналогично в виде соревнования можно провести между колонками 

 

Цель: разнообразить представления о профессиях, напомнить детям о 

профессиях, которые для них были не особо важны. 

 

Возможные вопросы для обсуждения: 

Какие новые профессии для вас прозвучали? 

Что вы о них знаете или хотите узнать подробнее? 

 

ИГРА “В мире профессий ”. 

Игра проводится в виде состязания между группами учащихся. По 

команде ведущего ребята записывают на доске профессии в четыре колонки: 

  профессии, которые исчезли (сейчас нет таких профессий, т.к. нет в них 

необходимости; например: извозчик, трубочист); 

  профессии, которые появились в конце 19 начале 20 века (например, 

шофер, летчик); 

  профессии, которые появились совсем недавно (например, менеджер, 

дилер); 

 вечные профессии (они были и будут всегда; например, врач, учитель). 
 

Обсуждение: 

 

1. Как влияет время на профессии? 

2. В какое время мы сейчас живем? 

3. Чем характеризуется это время? 

4. Что является сейчас актуальным в современном обществе? 

5. Как каждый из вас к этому относится? 

 

ИГРА “Жаворонки и совы”. 

 

Участники игры перечисляют профессии, люди в которых чаще всего 

работают в разное время: 

– с раннего утра (повар, дворник ); 

– до позднего вечера (водители автобусов, артисты театров, официанты); 

– ночью (милиционеры, водители такси, летчики). 
Целью игры является расширение представлений о режиме дня 

определенных профессий. Многие учащиеся романтично представляют себе ту 

или иную предпочитаемую для них профессию, изучение выбранной профессии 

по нескольким направлениям может вовремя внести коррективы или помочь 



подростку реально смотреть на профессию и, как следствие, более осознанно 

принимать решение об обучении. 

 

Возможные вопросы на обсуждение: 

1. Какое место для вас при выборе профессии занимает режим работы? 
2. Какие особенности имеют для организма, психики, семейных отношений 

ночные профессии или профессии с ночными дежурствами? 

3. Как можно снизить риски, работая ночью? 
4. Преимущества профессий «дневных» и «ночных», и т.д.? 

 
 

Цепочка профессий. 

 

Ведущий называет профессию, и по последней букве определяется 

начальная буква следующей профессии, а также по цепочке (рыбак - кинолог - 

геолог - грузчик - контролер - радиомеханик - кассир - рабочий). Допустимо 

выполнение заданий на листочках и на доске. 

Цель упражнения заключается в расширении представлений о 

профессиях, в разминке, смене вида деятельности. 

 

Игра «Представление о профессиях» 

 

Содержание: ведущий дает определение профессии, участники игры 

перечисляют подходящие к данному определению профессии. К примеру: 

назовите самые веселые (грустные, высокие,чистые и т.д.) профессии. 

Цель данного упражнения состоит в изучении ассоциаций учащихся для 

своевременной коррекции возможных неверных пониманий об определенных 

профессиях. 

 

Игра «Пятый лишний»”. 
Игра подходит к теме «Типы профессий». Говорим о том, что существует пять 

типов профессий по классификации Евгения Климова: 

1. Человек – человек. 

2. Человек – знаковая система. 

3. Человек – природа. 

4. Человек – техника. 

5. Человек – художественный образ. 
Ведущий обозначает пять профессий, участники игры должны 

определить профессию, которая по типу не относится к остальным четырем. 

1. Учитель, психолог, летчик, врач, продавец,. 

2. Водитель,дрессировщик, слесарь, инженер,столяр. 

3.Менеджер,зоотехник, агроном, ветврач, лесник. 

4. Писатель, музыкант,программист,актер, хореограф. 

Цель: познакомить учащихся с типами профессий, сформировать 

представление о каждом из них. 



Возможные вопросы для обсуждения: 

Какие типы профессий вы узнали новые для вас? 

Какие типы профессий вы сейчас предпочитаете? 

Чем привлекают вас профессии этого типа? 

 

ИГРА “ОРУДИЯ ТРУДА”. 

Содержание: игра проводится в форме соревнования. Каждая команда 

(колонка) пишет на листах бумаги (на доске) инструменты, необходимые при 

работе представителя конкретной профессии. Побеждает тот, кто напишет или 

назовет наибольшее количество инструментов. Как вариант можно предложить 

назвать инструменты для работы портным, столяром, продавцом, поваром, 

слесарем и др. 

Цель: расширение информации о профессиях в направлении инструментов. 

Обсуждение по вопросам: 

Какие орудия труда вы предпочитаете? 

Что сейчас используете с удовольствием? 
Какое орудие труда у выбранной вами профессии или области деятельности? 

 

ИГРА “КТО ЭТО СОЗДАЛ?” Содержание: ведущий называет или показывает 

продукты труда различных производителей: хлеб, одежда, книги и так далее. , 

Участники игры называют профессии людей, которые участвуют в 

изготовлении этих изделий. К примеру: Карандаш –конструктор, геолог, 

лесозаготовители, водители, грузчики, операторы и др. 

Обсуждение профессии с точки зрения результата, в доступной форме с 

подростками можно обсудить, что есть ориентация на процесс и есть 

направленность на определенный результат. 

Что дает то и другое? 

Какими особенностями характеризуются люди, направленные на результат? 

Какими особенностями характеризуются люди, направленные на процесс? 

Что дает ощущение результата в работе? 

Что может быть результатом в работе учителя, врача, психолога и т.д.? 

 
 

Профессия на букву 

 

Смысл упражнения - расширение у детей знаний о мире 

профессионального труда или актуализация информации о профессиях. 

Упражнение можно проводить в круге, примерно с 10 – 15 человек, а или 

можно использовать при работе с целым классом. Данная методика очень 

компактна и занимает совсем немного времени (от 5-7 до 10-15 минут) Это 

носит скорее разминочный характер. 

 
 

Процедура упражнения при работе в круге: 



1. Общая инструкция: Сейчас будет названа какая-то буква. Ваша задача 

заключается в том, чтобы показать, что мы знаем много профессий, 

начинающихся с этой буквы, т.е. показать, насколько мы знаем мир 

профессий. Каждый по кругу будет называть по одной профессии на 

данную букву». 

2.  Ведущий называет главную букву, после чего учащиеся по очереди 

называют профессии. Если называется непонятная профессия, то 

ведущий просит пояснить, о чем идет речь. Если игрок не может это 

объяснить, то считается, что профессия не названа и ход передается 

следующему по очереди игроку (по более жестким правилам, тот, кто не 

смог назвать профессию, убывает из игры и выходит на время из круга). 

При этом совсем не обязательно требовать – от участников официальных 

(безукоризненно «правильных») названий профессий, поскольку на 

данный момент ни один справочник не является исчерпывающим. Важно 

хотя бы приблизительно обозначить ту или иную профессиональную 

деятельность и суметь ответить на уточняющие вопросы. 

 

Желательно больше 5 - 7 букв не предлагать, в противном случае игра 

перестанет быть увлекательной. При проведении данной методики начинать 

следует с обычных букв, по которым легко называть профессии (буквы; м, н, 

о...), постепенно предлагать детям более сложные буквы (ч, ц, я...). 

При работе с классом можно разбиться на 2 - 3 группы и определить, какая 

команда является более умной. При этом ведущий должен фиксировать 

успешность действий каждой команды на доске (например, каждый удачный 

ответ помечается плюсом, а неудачный - минусом), тогда игра станет более 

наглядной и интересной. 

Наглядно видно, что у ведущего в упражнении есть большие возможности 

для коррекции представлений учащихся о тех или иных профессиях. К нашему 

удивлению, несмотря на всю простоту и кажущуюся примитивность данного 

упражнения проходит оно обычно достаточно интересно. 

 

День из жизни… 

 

Смысл упражнения заключается в повышении уровня осознания 

учащимися различных особенностей в профессиональной деятельности 

определенного специалиста. 

Упражнение проводится в кругу. Количество играющих - от 6-8 до 15-20. 

Время - от 15 до 25 минут. 

Основные этапы методики следующие: 

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию 

интересно было бы рассмотреть. К примеру, команда захотела рассмотреть 

профессию «фотомодель». 

2. Общая инструкция: «Сейчас мы общими усилиями постараемся составить 

рассказ о типичном трудовом дне нашего работника - фотомодели. Это будет 

рассказ только из существительных. 



Важное условие: прежде, чем назвать новое существительное, каждый 

игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. 

4.При подведении итогов игры можно спросить у участников, получался 

целостный рассказ или нет? не испортил ли кто-то общий рассказ своим 

неудачным существительным? Если рассказ получился путаным и сумбурным, 

то можно попросить кого-то из игроков своими словами рассказать, о чем же 

был составленный рассказ, что там происходило (и происходило ли?). Можно 

также обсудить, 

насколько правдиво и типично был представлен трудовой день 

рассматриваемого профессионала. 

Опыт показывает, что игра проходит достаточно интересно. Ребята часто 

находятся в творческом напряжении и могут даже немного уставать, поэтому 

больше двух раз проводить данное игровое упражнение не следует. Очень 

интересно может быть проведено подобное упражнение, но уже на тему «СОН 

ИЗ ЖИЗНИ...» такого-то специалиста. В этом случае возможно более 

творческое и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о 

необычной, почти «мистической» ситуации, связанной с загадочным миром 

снов... 

Эти упражнения оказываются интересными и полезными даже при работе 

со специалистами. Например, в программу подготовки профконсультантов 

можно включить сначала упражнение «Один рабочий день из жизни 

профконсультанта», а затем - «Сон из жизни профконсультанта». 

Особенно полезными как для школьного профконсультанта, так и для 

профконсультанта службы занятости были бы игровые упражнения на темы 

«День из жизни безработного» и «Сон из жизни безработного» (выпускника 

школы эпохи «демократических преобразований» и безработного взрослого из 

той же эпохи...). 

 

Автопортрет 

 

Цель игры - в игровой и шутливой форме повысить у игроков способность 

понимать внешние характеристики и образы людей с различными 

профессиями. 

Игровое упражнение проводится в круге от 7 - 10 до 15 человек. Время - 

от 20 до 40 минут. 

Процедура методики следующая: 

1. Все участники достают чистый с двух сторон листок бумаги. 

2. Задание: «Каждый должен нарисовать на листке самого себя (сделать 

автопортрет). Рисунок должен быть на всю страницу, по центру, только лицо. 

Желательно нарисовать его быстро. Подписывать листок не надо. Если кто-то 

из игроков говорит, что он не умеет рисовать, можно сказать, что рисунок 

любого человека, особенно ребенка или подростка является уникальным . 

3. Ведущий быстро собирает листочки с автопортретами и демонстративно 

их перемешивает, как бы показывая, что ему не важно кто именно на них 

нарисован. 



4. Тут же ведущий раздает игрокам листочки, но уже в случайном порядке. 

5.Новое задание: Посмотрите внимательно на изображение, постарайтесь 

понять, что это за человек, на что он способен, но при этом не старайтесь 

узнать, кто здесь нарисован. На обратной (чистой) стороне листочка с 

автопортретом напишите одну профессию, которая больше всего соответствует 

изображенному лицу. После этого листок передайте соседу справа, а от соседа 

слева возьмите новый листок и проделайте то же самое. Если Вы получите 

листок с собственным автопортретом, то также подберите к нему профессию... 

Таким образом, все листочки должны пройти круг. Профессии на одном 

листочке могут повторяться». 

6.Далее ведущийбыстро собирает листочки, перемешивает их и начинает 

подведение итогов. Берется первый листочек, участникам игры показывается 

изображение на нем и зачитываются выписанные на обратной стороне 

профессии, соответствующие данному автопортрету. Опыт показывает, что 

упражнение проходит достаточно весело, а игроки слушают ведущего 

достаточно заинтересованно. 

Ни в коем случае нельзя тут же спрашивать, чей это листок, да еще 

вручать его автору, т.к. обычно над изображениями смеются и далеко не 

каждый может чувствовать себя при этом уверенно. Листочки после 

упражнения просто кладутся на стол, и ведущий предлагает игрокам самим 

найти свои автопортреты и взять их себе на память. 

Следующий момент связан с тем, что иногда игроки (особенно 

подростки) из озорства могут выписывать на обратной стороне листочков 

неприличные виды труда (например, проститутка, старший помощник 

младшего дворника и т.п.). Ведущему надо быть внимательнее при 

зачитывании профессий, а неприличные записи просто оставлять без внимания, 

как будто ничего и не было. А тот, кто сделал «ради хохмы» дурацкую запись 

сам почувствует себя «дурачком», поскольку его «творческую находку» даже 

не заметят... 

Будет лучше, если ведущий сам нарисует автопортрет и поиграет вместе 

со школьниками. Это даст ему возможность при подведении итогов начать со 

своего собственного изображения, ведь лучше, когда начнут смеяться над 

рисунком и соответствующими рисунку профессиями сначала над самим 

психологом, даже если такой смех бывает очень добрым и дружеским. 

Психологу это даст дополнительный козырь в установлении со школьниками 

доверительных отношений, а школьников сохранит от риска быть первыми при 

очень даже веселом подведении итогов. 

Конечно, данное игровое упражнение является скорее разминочным и в 

немалой степени развлекательным, но ведь известно, что во многих шутках 

часто заложен очень, даже глубокий смысл. 


