Отчет
о реализации краевой инновационной площадки по теме:
«Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов»
(КИП 2020)

I. Паспортная информация

	Юридическое название учреждения (организации)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 9 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

	Учредитель
	Управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район

	Юридический адрес 
	353620,  Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Тельмана, 146.

	ФИО руководителя
	Предит Светлана Алексеевна


	Телефон
Факс 
е-mail
	(8-86151) 7-78-38
(8 -86151) 7-78-38
kolokolchiki.9@yandex.ru 


	Сайт учреждения
	https://detsad9.uo-moshr.ru/ 


	Активная ссылка на раздел на сайте, посвященный программе, где размещены инновационные продукты
	https://detsad9.uo-moshr.ru/item/856178




II.	Отчет
1. Тема проекта. Цель, задачи, инновационность

	Тема инновационного проекта муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка – детский сад № 9 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская: «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов»
	Цель деятельности инновационной площадки: разработка и внедрение системы развития профессионализма педагогических кадров в рамках модели авторской методической сети.
	Задачи деятельности:
1. Совершенствование локальных актов, регламентирующие деятельность ВПК «Диалог».
2. Заключение договоров о совместной деятельности с новыми сетевыми партнерами (МО, край, РФ).
3. Планирование и организация совместных мероприятий с сетевыми партнерами.
4. Совершенствование организационно - педагогических условий, благоприятствующих непрерывному профессиональному развитию педагогических работников ДОО.
5. Создание и описание многоуровневой модели деятельности ВПК «Диалог».
6. Оформление и подготовка методических материалов мероприятий к публикации.	Инновационность проекта определяется созданием нового информационного сообщества «Виртуальный педагогический клуб «Диалог»», роль которого значима в системе повышения педагогического мастерства и непрерывной подготовки педагогов к профессиональной деятельности в цифровой образовательной среде.


2. Измерение и оценка качества инновации

	Для определения степени эффективности инновационного проекта, определены критерии и показатели (индикаторы) инновационной деятельности, основных ее компонентов. Обработка полученных данных и анализ дают возможность оценить эффективность проделанной работы дошкольного учреждения, увидеть динамику и оценить промежуточные результаты деятельности.

	Индикаторы инновационной деятельности

	Показатели эффективности функционирования инновационной площадки
	Инструменты 
	Отчет о выполнении 

	Мониторинги, с целью определения эффективности инновационного проекта
	Наличие заполненных онлайн анкет педагогов, специалистов ДОУ с использованием программы для администрирования опросов Google Forms.
	Программа для администрирования опросов Google Forms.
Табличные формы при использовании программы Google Диск
	Проведены следующие мониторинги:
- мониторинг наиболее востребованных тем, которые будут транслироваться в ВПК «Диалог» на 2022 г.
- мониторинг качества проводимых мероприятий в рамках работы ВПК «Диалог»
- мониторинг эффективности деятельности педагогических работников  по повышению профессиональных компетенций в разных формах как формальный показатель активности педагога

	Локальные акты, регламентирующие деятельность КИП в МБДОУ ЦРР – детский сад № 9 ст. Старощербиновская 

	Наличие обновленных и утвержденных локальных актов по организации инновационной деятельности: приказы, положения. 






	Журнал контроля «Локальные акты организации инновационной деятельности МБДОУ ЦРР – детский сад № 9 ст. Старощербиновская 2021 – 2023 гг.»
	Обновление положения о рабочей группе, реализующей мероприятия инновационного образовательного проекта Внесение корректировок в приказ о создании рабочей группы.
Обновление положения о виртуальном педагогическом клубе «Диалог»

	Выполнение плана работы краевой инновационной площадки за 2022г.
	Количественная характеристика проведенных мероприятий.
	Информационные справки по итогу мероприятий в рамках реализации плана КИП за 2022 г.

	Из запланированных 27 пунктов плана работы краевой инновационной площадки на 2022 г. реализованы 23 (оставшиеся будут реализованы до конца календарного года), внесены корректировки в даты и сроки выполнения. (На начало года было запланировано 15 мероприятий, в результате на сегодняшний день проведено уже 15, еще 5 планируется провести до конца календарного года). Информационные справки по итогу мероприятий.

	Электронный ресурс «Виртуальный педагогический клуб «Диалог»»
	Наличие электронного ресурса «Виртуальный педагогический клуб «Диалог»»
	Платформа Wix.com
Платформа
netboard.me
	Систематическое наполнение электронного ресурса методическими продуктами (выступление из опыта работы, презентации, методические пособия, видеоролики и т.п.)
https://pedklyb.wixsite.com/mysite 

	Профессиональные компетенции педагогов. 
	Рост профессиональных компетенций педагогических работников в рамках темы инновационного проекта.
	Мониторинг профессиональной активности в рамках темы инновационного проекта (выступления, публикации) 
	Количество педагогов, принявших участие в мероприятиях муниципального уровня (44 сертификата), краевого уровня (5 сертификатов).
Количество активных слушателей мероприятий (более 200 подключений).
Более 50 педагогов в том числе специалистов разместили свои публикации в сетевых сообществах ВПК, что составило более 280 методических материалов.
Оформлены табличные формы результатов мониторинга профессиональной активности педагогических работников

	Сетевое взаимодействие
	Количественная характеристика заключенных договоров о сетевом взаимодействии и сотрудничестве









	Журнал промежуточного контроля заключенных договоров о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

Анкетирование «Сетевое партнерство»

	Планировалось подключить 10 сетевых партнеров в результате подключено 13 из различных МО Краснодарского края и республики Чувашия. Заполнен журнал промежуточного контроля 
Проведено онлайн анкетирование педагогов, специалистов с использованием программы для администрирования опросов Google Forms.




3. Результативность (определенная устойчивость положительных результатов) за отчетный период, краткое описание изданных   инновационных продуктов
	В соответствии с планом работы краевой инновационной площадки в 2022 году были получены следующие результаты:
	Активно функционирует электронный ресурс «Виртуальный педагогический клуб «Диалог»» (https://pedklyb.wixsite.com/mysite/tutoring), как пример модели авторской методической сети, с целью диссеминации лучших педагогических практик, непрерывного повышения уровня профессионального мастерства педагогов. На сегодняшний день «Виртуальный педагогический клуб легко найти в системе «Интернет» во многом благодаря узнаваемому всеми авторскому логотипу.
	В рамках ресурса педагоги обмениваются опытом, имеют открытый доступ к общему, регулярно обновляемому банку методической продукции, являются активными участниками различных мероприятий (конференций, вебинаров, семинаров). Также педагоги имеют возможность вести открытые диалоги, форумы по обсуждению наиболее интересующих вопросов в сфере дошкольного образования, повышать уровень профессиональных компетенций в области применения технологий цифровой образовательной среды, публиковать авторские  методические продукты, здесь хочется отметить, что все публикуемые методические продукты имеют своеобразный «знак качества» (проверены на антиплагиат, имеют рецензии и (или) участвовали в конкурсах, т.е. одобрены сторонними экспертами). 
	Принимая участие в реализации инновационного проекта педагоги и специалисты нашего детского сада учатся работать на онлайн – площадках в роли организаторов, спикеров, модераторов. Так на сегодняшний день 4 специалиста и 1 педагог нашего ДОУ являются модераторами сетевых сообществ (СС старших воспитателей, СС педагогов, СС учителей – логопедов, СС инструкторов по физической культуре, СС ПДО, СС музыкальных руководителей). В рамках сетевого сотрудничества модератором СС «Педагогов – психологов» является педагог - психолог из г. Армавира.
	В рамках электронного ресурса «Виртуальный педагогический клуб «Диалог»», функционируют восемь профессиональных сообществ (https://pedklyb.wixsite.com/mysite/tutoring ), в виде коммуникационных площадок профессионального общения, обмена опытом и практиками. 
	Важно то, что в процессе созданной системы происходит непрерывное профессиональное развитие всего коллектива: расширение информационно - образовательного пространства за счет привлечения внешних ресурсов (сетевое сообщество); умение формулировать профессиональные цели (как краткосрочные, так и долгосрочные) и строить образовательную и личную карьерную траекторию; умение работать в команде; умение организовать групповые обсуждения, наладить коммуникацию между участниками, работать на онлайн - площадках (в роли организатора, спикера, модератора).
	В рамках деятельности ВПК «Диалог» были организованы мероприятия:
17.01.2022 г. состоялся авторский вебинар в режиме онлайн по теме: «Модель воспитывающей культурной среды, направленной на реализацию патриотического, художественно - эстетического воспитания, укрепление семейных традиций в процессе организации музыкальной деятельности с детьми 6-7 лет». 
Спикер мероприятия С. Е. Таможникова познакомила коллег с педагогическим опытом, направленным на реализацию патриотического, художественно - эстетического воспитания, укрепление семейных традиций представленным в формате модели. Данная система помогает не только описать какое - либо направление педагогической деятельности, но и в свободной форме изложить способы, методы, этапы взаимодействия с детьми, родителями, педагогами. 
21.02.2022 г. организован авторский вебинар в режиме онлайн по теме: «Развитие эмоционального интеллекта. Как работать со злостью дошкольника?»., Гостем клуба и одновременно спикером мероприятия выступила Анна Валерьевна Николаева, коуч ICF по развитию эмоционального интеллекта, автор блога по воспитанию детей, автор более 15 обучающих программ по обучению и общению с детьми. Анна Валерьевна раскрыла понятие - эмоциональный интеллект, пояснив, что это способность человека понимать эмоции и чувства, осознавать цепочку их возникновения и развития, а также как проживать и выражать эмоции и чувства экологично в отношении себя и других людей.
  24.02.2022 г., 25.02.2022 г. состоялись серия онлайн – конференций по теме: «Развитие социально - эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста». Спикерами онлайн – конференции, являлись 7 человек, это педагоги и специалисты Щербиновского района и Города Армавира. Данные конференции проведены с целью повышения профессиональных компетенций педагогов по развитию социально - эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста. 
14.03.2022 г. организован авторский вебинар в режиме онлайн по теме: «Баланс выбора на занятиях: между запретом и анархией». Гостем клуба и одновременно спикером мероприятия выступила Юлия Валерьевна Илюхина, доцент дошкольной кафедры «Института развития образования Краснодарского края», автор методического пособия «Секреты интересного занятия». В своем выступлении Юлия Валерьевна, рассказала про возможности и ошибки педагога, при подготовке к совместной деятельности с детьми, раскрыла варианты свободного выбора детьми предстоящей деятельности.
30.03.2022 г., 14.04.2022 г. состоялись серия онлайн – конференций по теме: «Эффективные образовательные технологии развития детей дошкольного возраста». В конференции приняли участие педагогические работники, специалисты дошкольных образовательных организаций (более 50 подключений) из 13 муниципальных образований Краснодарского края.  Спикерами онлайн – конференции, являлись 11 человек   это педагоги и специалисты из г. Краснодара, г. Усть – Лабинск, пгт. Джубга и станицы Старощербиновской. Коллеги поделились опытом работы по использованию в образовательном процессе STEM подходов, технологии проектной деятельности, результатами внедрения авторских методик по развитию познавательного, алгоритмического мышления воспитанников в образовательном процессе. 
28.04.2022 г. состоялся краевой семинар по теме: «Эффективные образовательные технологии развития детей дошкольного возраста». В семинаре приняли участие педагогические работники, специалисты образовательных организаций (более 70 подключений) из 10 муниципальных образований Краснодарского края, республики Чувашия. Спикерами краевого семинара, являлись 5 человек, это педагоги и специалисты из ст. Старощербиновской, г. Краснодара, г. Усть – Лабинска, пгт. Джубга. Коллеги (Анна Анатольевна Солнцева – старший воспитатель, Галина Вячеславовна Калдузова - воспитатель) из г. Усть – Лабинска поделились опытом работы по организации STEAM-игры на основе интегративного использования конструктора Йохокуб, по организации детского экспериментирования на основе STEM-подходов. Опыт работы «погружения» воспитанников в мир финансовой грамотности был представлен воспитателем (Мережко Татьяной Владимировной) из ст. Старощербиновской. Елена Сергеевна Волобуева, воспитатель из пгт. Джубга, представила опыт работы по развитию межполушарных связей дошкольников посредством игровых технологий.  Наталья Алексеевна Чернякова, старший воспитатель из г. Краснодара осветила тему математического развития дошкольников в непрерывном практико – ориентированном образовании.
12.05.2022 г. состоялась онлайн – конференция по теме: «Инновационные формы и методы работы педагога – психолога ДОО». Данное мероприятие было организовано модератором сетевого сообщества «Педагогов – психологов» Зобовой Надеждой Александровной, педагогом – психологом МАДОУ № 42 г. Армавир. В конференции приняли участие педагогические работники, специалисты образовательных организаций (более 20 подключений) из 5 муниципальных образований Краснодарского края и республики Чувашия. Спикерами конференции, являлись 3 человека, это педагоги – психологи из г. Армавира, г. Чебоксары. Конференция проведена с целью совершенствования профессионального мастерства педагогов – психологов по вопросам применения инновационных форм и методов работы развития детей дошкольного возраста.
18.05.2022 г., 19.05.2022 г. состоялись серия онлайн – конференций по теме: «Играем – речь развиваем!». В конференциях приняли участие педагогические работники, специалисты дошкольных образовательных организаций (более 50 подключений) из 5 муниципальных образований Краснодарского края и республики Чувашия. Спикерами онлайн – конференции, являлись 8 человек, это педагоги и специалисты Щербиновского, Мостовского районов, пгт. Джубга. Данные конференции проведены с целью повышения профессиональных компетенций педагогов по применению различных технологий развития речи детей дошкольного возраста.
15.06.2022 г., 16.06.2022 г. состоялись серия онлайн – конференций по теме: «Творческое развитие дошкольника», «Творим и мастерим». В конференциях приняли участие педагогические работники, специалисты дошкольных образовательных организаций (более 30 подключений) из 11 муниципальных образований Краснодарского края и республики Чувашия. Спикерами онлайн – конференции, являлись 7 человек, это педагоги и специалисты — это педагоги и специалисты Щербиновского района, г. Усть - Лабинска, пгт. Джубга, г. Тихорецка.  Данные конференции проведены с целью повышения профессиональных компетенций педагогов по применению различных технологий творческого развития детей дошкольного возраста.
13.07.2022 г. состоялась онлайн – конференция по теме: «Использование технологии проектной деятельности в ДОУ». В конференциях приняли участие педагогические работники, специалисты дошкольных образовательных организаций (более 30 подключений) из 7 муниципальных образований Краснодарского края и республики Чувашия. Спикерами онлайн – конференции, являлись 6 человек, это педагоги и специалисты — это педагоги и специалисты Щербиновского района, пос. Мостовского, пгт. Джубга. Данная конференция проведена с целью повышения профессиональных компетенций педагогов по применению технологии проектной деятельности в ДОУ. В процессе конференции алгоритм реализации проектной технологии, включающий в себя 6 основных этапов был рассмотрен и прослеживался в представленных проектах.   
Видео всех организуемых мероприятий находятся по ссылке: https://pedklyb.wixsite.com/mysite/мероприятия, Каждый участник клуба имеет свободный доступ к представленным материалам и в любое удобное для себя время может с ними ознакомиться.
За 2022 год 49 педагогов, в том числе специалистов транслировали опыт своей профессиональной деятельности в рамках функционирования виртуального педагогического клуба «Диалог», в результате каждый участник получил подтверждающий документ (https://pedklyb.wixsite.com/mysite/сертификаты) муниципального уровня (44 сертификата), краевого уровня (5 сертификатов)
За 2022 г. более 50 педагогов в том числе специалистов разместили свои публикации в Клубе, что составило около 280 методических материалов. 
[bookmark: _GoBack]В 2022 г. опубликована статья на тему: «Диалог объединяет» в региональном информационно – методическом журнале «Педагогический вестник Кубани» № 1 (99) /2022 https://pedklyb.wixsite.com/mysite/наши-публикации 
4. Апробация и диссеминация результатов деятельности Краевой инновационной площадки в образовательных организациях Краснодарского края на основе сетевого взаимодействия.
Основными целями сетевого взаимодействия являются:
1. Создание условий для непрерывного развития профессиональных компетенций у педагогических кадров, содействующих повышению качества дошкольного образования. 
2. Создание условий для распространения и внедрения продуктов инновационной деятельности.
3. Создание системы взамосотрудничества с микросоциумом, социальными институтами района.
Основными задачами, решаемыми в сетевом объединении ДОУ, являются.
1. Обеспечить освоение педагогами нового информационно – образовательного пространства (обучающие семинары по применению цифровых инструментов).
2. Формирование единого образовательного пространства среди участников сетевого сообщества, расширение общественного участия.
3. Обеспечить возможность диссеминации педагогического опыта (семинары, конференции, вебинары) с получением подтверждающего документа на муниципальном и краевом уровне.
4. Непрерывное повышение уровня профессионального мастерства. Взаимообогащение опытом коллег внутри сетевого сообщества.
5. Координация и презентация инновационной образовательной деятельности образовательными организациями, входящими в сеть.
За отчетный период (2022 г.) структура сети объединила в себе следующих социальных партнеров:
1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад комбинированного вида № 234"
2.    	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 42 город Армавир
3. 	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка детский сад № 2 г. Усть – Лабинск муниципального образования Усть – Лабинский район
4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 Березка» поселка Мостовского муниципального образования Мостовский район
5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 станицы Октябрьской муниципального образования Крыловский район
6. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования Динской район «Детский сад № 37»
7. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 муниципального образования Щербиновский район станица Новощербиновская
8. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 6 станицы Калининской 
9. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 11 «Родничок» города муниципального образования Тихорецкий район
10. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 8 «Аленушка» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район
11.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 21 «Красная шапочка» станицы Новорождественской муниципального образования Тихорецкий район
12. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 72» города Чебоксары Чувашской республики
На сегодняшний день количество сетевых партнеров за 2021 – 2022 год составило 24 учреждения Краснодарского края, республики Чувашия. 
	Ссылка на страницу ВПК «Диалог» - «Сетевые партнеры» https://pedklyb.wixsite.com/mysite/сетевые-партнеры  
Говоря о перспективе, мы планируем расширение границ и привлечение к сотрудничеству не только дошкольные образовательные учреждения, но и социальных партнеров из других организаций района, а затем и края.
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