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1. Пояснительная записка. 

    Современная ситуация в России, те проблемы, которые испытывают 
выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-новому 
взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. 
Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимых 
знаний, но и обладать такими личностными качествами, позволившие бы им 
реализовать себя в профессиональном и социальном плане.        Концепция 
профильного обучения, предложенная Правительством России предполагает, 
что к старшей школе ученик должен определиться с профилем своего 
дальнейшего обучения. Это накладывает особую ответственность на 
основную школу, где в 8-х и 9-х классах должна осуществляться 
предпрофильная подготовка. 
  Существенное отличие современного понимания профориентационной 
работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии 
каждым учеником, а на формировании определенных универсальных качеств 
у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный 
профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть 
профессионально гибким. 
  В широком смысле слова профориентация - система общественного и 
педагогического воздействия на молодёжь, с целью её подготовки к 
сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, 
обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии. 
  В узком смысле слова профориентация - целенаправленная деятельность по 
формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к 
сознательному выбору профессии. 
  Профориентация в личностном смысле - длительный и в достаточной 
степени необратимый социальный процесс освоения личностью той или иной 
профессии. 
  Таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-х уровнях - 
общественном и личностном. Эти уровни взаимосвязаны. 
  Программа определяет основные пути развития формирования у подростков 
профессионального самоопределения. 
 Актуальность проблемы. Анализ практики работы с молодежью на рынке 
труда свидетельствует о наличии проблем в системе профессионального 
становления выпускников образовательных учреждений общего образования. 
 Одна из таких проблем – несоответствие между потребностями рынка труда 
с одной стороны и мотивацией, характерологическими особенностями и 
профессиональными качествами работников, с другой. 



 Спрос на рабочие кадры высокой квалификации и несоответствие перечня 
профессий и программ подготовки специалистов требованиям рынка труда 
существенно сокращает возможности трудоустройства молодежи. 
 Следовательно, формирование у молодежи мотивации к труду и 
потребности приобретения востребованной на рынке труда профессии 
становятся приоритетными в системе общего образования, а роль и значение 
профессиональной ориентации и психолого-педагогической поддержки в 
личностно-профессиональном становлении молодежи возрастает. 
 

2.Цели и задачи профориентационной работы. 

 
Цель: оказание профориентационной помощи учащимся в процессе 

выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 
деятельности.  

Задачи:  
- научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь 
определить свою готовность к достижению профессиональных целей, 
осознать трудности в достижении профессиональных целей и найти пути их 
преодоления; 
- помочь  оценить и сопоставить свои возможности с требованиями 
выбираемых профессий; 
- формировать у учащихся и выпускников школы мотивационной основы для 
получения начального и среднего профессионального образования и выбора 
ими рабочих профессий; 
-  повышать информированность учащихся об основных профессиях, по 
которым наблюдается или планируется существенный дефицит кадров. 

 
3.Аспекты и этапы реализации программы профориентационной 

работы. 
 

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, 
включающая в себя несколько этапов :просвещение, воспитание, изучение 
психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, 
организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по 
психологии. Это неслучайно, так как только на них происходит прямое 
воздействие на психику школьника через специально организованную 
деятельность общения.  



Можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, 
психолого-педагогический, медико-физиологический. 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных 
ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается 
акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной 
сферы. 

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии 
молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями 
личности (изучение рынка труда). 

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, 
формировании профессиональной направленности (способность к 
осознанному выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием общественно 
значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. 

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как 
разработка критериев профессионального отбора в соответствии с 
состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к 
личности кандидата. 

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников 
можно выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы 
в школе: 

 
1 - 4 классы:  
-формирование у младших школьников ценностного отношения к 

труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;  
-развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной 

на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе 
социальную, трудовую, игровую, исследовательскую, творческую 

 
5 - 7 классы: 
-развитие у школьников личностного смысла в приобретении 

познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;  
-представления о собственных интересах и возможностях, 

приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-
профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском 
хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение 
учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои 
индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми 
профессиональной деятельностью к человеку. 



 
8-9 классы:  
-уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и 

других курсов по выбору;  
-групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и 

формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;  
-формирование образовательного запроса, соответствующего 

интересам и способностям, ценностным ориентациям.  
 
10-11 классы:  
-обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, 

формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, 
коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной 
деятельности.  

 
4.Содержание профориентации в условиях непрерывного образования. 

  Решение задач профориентации осуществляется в различных видах 
деятельности учащихся (познавательной, общественно полезной, 
коммуникативной, игровой, производительном труде). 
  С этой целью в школьные планы работы необходимо включать вопросы 
профориентации. Это направление прослеживается в плане каждого 
классного руководителя – раздел профориентация.  
  Ответственными за профориентационную работу в школах являются 
заместители директоров по воспитательной работе. Помощь классным 
руководителям в организации этого блока работы также оказывают 
социальные педагоги, психологи, преподаватели-организаторы ОБЖ, учителя 
«Технологии».  
 Одной из составляющих сторон системы профориентации является 
диагностика профессиональной направленности учащихся . 

 
5.Основные формы работы 

Самыми распространенными мероприятиями профориентационной 
работы являются уроки профориентации, тематические классные часы, 
внутришкольные конкурсы, связанные с выбором профессии, круглые столы, 
дискуссии, посещение разлучных учебных заведений. 

 
 
 



№ 
п/п 

Форма работы Краткое описание 

1 Профпросвещение  Начальная профессиональная подготовка 
школьников осуществляется через уроки труда, 
организацию кружков и т.д. 

2 Профинформация  Система мер по ознакомлению учащихся: 
-с ситуацией в области спроса и предложения на 
рынке труда 
-с характером работы по основным профессиям и 
специальностям. 

3 Профконсультация Оказание помощи в выборе профессии путем 
изучения личности школьника с целью выявления 
факторов, влияющих на выбор профессии. 

 
6.  Направления работы. 

Организационно-методическая деятельность:  
-работа координаторов по профориентационной работе с учащимися; 
-методическая помощь учителям в подборке материалов и 

диагностических карт. 
Работа с учащимися: 

-комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических 
мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры;  

-консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, 
групповые); 

-анкетирование; 
-организация и проведение экскурсий; 
-встречи с представителями предприятий, учебных заведений.  

Работа с родителями  
-проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, 

совместно с учащимися);  
-индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  
-анкетирование родителей учащихся;  
-привлечение родителей учащихся для работы руководителями 

кружков, спортивных секций, общественных ученических организаций;  
-помощь родителей в организации временного трудоустройства 

учащихся в каникулярное время;  
самоопределения школьников;  
 
 



7.Оценка эффективности профориентационной работы 
 

К основным результативным критериям и показателям 
эффективности профориентационной работы, прежде всего, относится;  

-достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без 
ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой 
профессии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. 
Показателем достаточности информации в данном случае является ясное 
представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее 
получения, потребностей общества в данных специалистах; 

-потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели 
сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе 
профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по 
получению необходимой информации о той или иной профессии, желание 
(не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных 
областях деятельности, самостоятельное составление своего 
профессионального плана; 

-уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. 
сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным 
исследований жизненных ценностей учащихся VIII—XI классов отношение к 
труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в 
обоснованном выборе профессии; 

-степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он 
сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет 
зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что 
только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно 
полную и адекватную информацию о его профессионально важных 
качествах; 

-наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.  
Показателем обоснованности является умение соотносить требования 
профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те 
из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной 
деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность 
последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии. 

В качестве процессуальных критериев эффективности 
профориентационной работы выделяются следующие:  

-индивидуальный характер любого профориентационного 
воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, характера 



семейных взаимоотношений, опыта трудовых действий, развития 
профессионально важных качеств);  

-направленность профориентационных воздействий на 
всестороннее развитие личности (предоставление свободы в выборе 
профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях 
профессиональной деятельности, пробуждение активности в 
самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и 
определении профессионального плана).  
Ожидаемые результаты реализации Программы. 
- создание системы профессиональной ориентации в школе; 
- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 
профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 
-  повысить мотивацию учащихся к труду; 
- оказать адресную помощь учащимся  в осознанном выборе будущей 
профессии; 
- обучить подростков основным принципам построения профессиональной 
карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 
- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 
социальных условиях. 
  

8.Сроки реализации Программы:  2018 - 2024 годы. 

10. План мероприятий профориентационной работы ОУ. 
 
№ 
п/
п 

Содержание деятельности. Сроки. Ответственны
е. 

1.Организационная работа в школе. 

1. Оформление уголка по профориентации 
(например, «Твоя профессиональная карьера», 
«В мире профессий», «Слагаемые выбора 
профессии»). Регулярное обновление. 

 

 

 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, 
руководитель 
курса по 
профильному 
выбору, 
классные 
руководители, 
педагог-



 

 

 

психолог, 
социальный 
педагог. 

2. Проведение анализа результатов 
профориентации за прошлый год (мониторинг 
трудоустройства и поступления выпускников 
9,11 классов в образовательные учреждения 
начального, среднего, высшего 
профессионального образования). 

Август  Заместитель 
директора по 
ВР 

3. Сопоставление и обсуждение плана 
профориентационной работы на новый 
учебный год. Составление планов 
воспитательной работы с отражением 
обязательного раздела «Организация 
профориентационной работы в классе».   

Август  Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководители, 
психолог 

4. Обеспечение школы документацией и 
методическими материалами по 
профориентации. 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, 
библиотекарь, 
психолог, 
Комитет по 
образованию 

5. Пополнение библиотечного фонда 
литературой по профориентации. 

 

 

В 
течение 
года 

Библиотекарь 

6. Проведение  классных часов   В 
течение 
года 

Классные 
руководители. 

 

7. Осуществление взаимодействия с 
учреждениями дополнительного 
образованиями, предприятиями, Центром 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, классные 



занятости. руководители. 

8. Организация посещения учащимися 9 и 10 
классов выставок-ярмарок, а также 
учреждений профессионального образования в 
Дни открытых дверей 

В 
течение 
учебног
о  года. 

Заместитель 
директора по 
ВР. 

   
9. 

 

Организация  работы  трудовой бригады. 

май Заместитель 
директора по 
ВР. 

10. Размещение информации по 
профориентационной работе на школьном 
сайте 

В 
течение 
учебног
о года. 

Учитель 
информатики. 

2. Работа с педагогическими кадрами. 

1. Разработка рекомендаций классным 
руководителям по планированию 
профориентационной работы с учащимися 
различных возрастных групп. 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководители 

2. Рассмотрение  вопросов профориентационной 
работы на педсоветах школы.  

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, психолог 

3. Организация для педагогов профконсультации 
по изучению личности школьника. 

В 
течение 
года 

Психолог 

4. Организация методической помощи классным 
руководителям в разработке классных часов, 
подготовке внеклассных мероприятий. 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, психолог, 
социальный 
педагог. 

3.Работа с родителями. 
1. Организация для родителей  лектория по теме 

«Роль семьи в правильном профессиональном 
самоопределении школьника». 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководители 



2. Проведение индивидуальных консультаций с 
родителями по вопросу выбора профессий 
учащимися. 

В 
течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководители, 
психолог, 
социальный 
педагог 

3. Организация встречи учащихся с их 
родителями - представителями различных 
профессий. 

В 
течение 
года 

Классные 
руководители 

4. Привлечение родителей к участию в 
проведении экскурсий уч-ся на предприятия. 

В 
течение 
года 

Классные 
руководители 

5. Проведение родительских  собраний  
(общешкольных,  классных) с освещением 
вопросов профориентации школьников. 

В 
течение 
года. 

Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководители, 
психолог 

6. Родительские собрания в 9 и 11 классах по 
подготовке к ГИА и ЕГЭ,  

 

декабрь Администрац
ия школы, 
классные 
руководители 

7. Подготовка рекомендаций родителям по 
проблемам профориентации. 

В 
течение 
года 

Классные 
руководители, 
психолог 

4.Работа с учащимися. 

1. Проведение экскурсий на предприятия.  В 
течение 
года 

Классные 
руководители 

2. Организация тестирования и анкетирования 
учащихся с целью выявления 
профессиональной направленности. 

В 
течение 
года  

Психолог, 
классные 
руководители, 
социальный 
педагог. 



3. Проведение опроса по выявлению проблем уч-
ся по профориентации. 

Октябрь  Психолог, 
классные 
руководители, 
социальный 
педагог. 

4. Проведение консультаций учащихся 
(индивидуальных и групповых). 

В 
течение 
года 

Психолог, 
социальный 
педагог. 

5. Организация предметных недель, декад, 
олимпиад. 

В 
течение 
года 

Учителя-
предметники 

6. Проведение классных часов с освещением 
вопросов профориентации. 

В 
течение 
года 

Классные 
руководители 

7. Организация и проведение встреч с 
представителями различных профессий. 

В 
течение 
года 

Классные 
руководители 

8.  Создание портфолио учащегося. В 
течение 
года 

классные 
руководители 

9. Организация работы кружков на базе 
школьных мастерских. Участие в конкурсах 
декоративно-прикладного и технического 
творчества. 

В 
течение 
года 

Учителя 
технологии и 
учителя 
начальных 
классов 

10. Привлечение учащихся к занятиям в кружках 
и спортивных секциях в школе  в учреждениях 
дополнительного образования. 

В 
течение 
года 

Классные 
руководители, 
руководители 
ДО. 

 

11. Изучение читательских интересов 
школьников, составления индивидуальных 
планов чтения, обсуждение книг, имеющих 

В 
течение 
года 

Библиотекарь 



профориентационное значение. 

12. Проведение игры «жизнедеятельности»: 
«День самоуправления в школе». 

Ежегод
но в 
октябре 

Завуч по ВР, 
вожатые. 

13. Проведение конкурса рисунков в начальной 
школе: «Моя будущая профессия». 

Ежегод
но, по 
плану 
воспита
тельной 
работы. 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители, 
учитель ИЗО. 

14. Защита проектов в рамках программы 
«Технология». 

Ежегод
но, в 
течение 
учебног
о года. 

Учитель 
технологии. 

15. Создание «Дневников самоопределения по 
профориентации». 

Ежегод
но, в 
течение 
учебног
о года. 

Классные 
руководители, 
социальный 
педагог. 

16 Курс для учащихся 9-х классов: «Человек в 
мире труда». 

Ежегод
но, в 
течение 
учебног
о года. 

Социальный 
педагог. 

17 Работа педагогического класса. Ежегод
но, в 
течение 
учебног
о года 

Администрац
ия . 

 
11.Заключительная часть. 

 
 Современный этап развития общества характеризуется высоким 
динамизмом, качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный 



прогресс, возрастание роли науки и техники, рост культуры требует усиления 
творческой активности личности, организованности, дисциплины, 
повышения требовательности к себе и своей деятельности. Ориентация в 
окружающем мире, способность применить свои способности с учетом своих 
интересов и нужд общества является главным фактором успешности 
человека, его самореализации и успешности жизни. 
    Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные 
ориентиры, научить выделять цели и способы их достижений, развивать 
внутренний контроль, саморегулирование деятельности и поведения. 
    Именно стремление к самореализации является мотивом успешного 
человека. Человек получает большое моральное удовлетворение от своего 
движения вперед и развития. 

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны 
осуществлять функцию личностной ориентации: ответить учащимся на 
наиболее острые, сложные вопросы нашей общественной жизни, помочь 
обучающимся продемонстрировать в социуме свои способности, знания, 
умения и навыки. 

С этой целью и разработана программа по профориентации, 
предоставляющая подросткам возможность не только приобрести опыт 
освоения посильных элементов профессиональной деятельности, но и 
осознать свои возможности, интересы, предпочтения. 

Итогом программы должны стать следующие результаты: 
• положительное отношение к труду; 
• умение разбираться в содержании профессиональной деятельности; 
• умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с 

индивидуальными качествами; 
• умение анализировать свои возможности и способности (сформировать 

потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей 
личности); 

• оказание психологической помощи учащимся в осознанном выборе 
будущей профессии; 

• обучение подростков основным принципам построения 
профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

• активация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 
социальных условиях. 
В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, разнообразными 

способами деятельности, приобретают опыт: 



• – планирования и осуществления разнообразной практической 
деятельности: выполнение рефератов, рисунков, номеров 
самодеятельности, посещение рабочих мест и др.; 

• – решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов 
решения; 

• – осуществления различных типов проектов: исследовательских, 
творческих, практико-ориентированных, информационных; 

• – эстетического оценивания явлений окружающего мира, произведений 
и предметов искусства, выполненных мастерами своего дела и 
высказывания суждений о них; 

• – поиска, систематизации и классификации информации, 
использования разнообразных информационных источников, включая 
справочную литературу, современные информационные технологии. 
Результатом программы должно стать культивирование права 

обучающегося на построение и реализацию своей жизни, а также 
профессиональной карьеры. 

На базе МБОУ СОШ № 21успешно проводится профориентационная 
работа. Данная работа подразделяется на три уровня, в зависимости от 
возрастной категории учащихся. Начальная школа организует этот процесс 
путем проведения классных часов, он-лаин экскурсий, конкурсов рисунков 
на заданную тему. Среднее звено также проводит тематические классные 
часы, организует круглые столы, дискуссии, выходит на ознакомительные 
экскурсии в учебные заведения города. Старшеклассники  также посещают 
дни открытых дверей  в ВУЗах, специальные профориентационные 
мероприятия. Учащиеся среднего и старшего звена уже несколько лет 
принимают участие в различных пробах  на платформе  « Билет в будущее». 
Представители этой платформы многократно приходили в школы для 
практических занятий, а также приглашали принять участие на базе 
организации. 

Профориентационные часы проводятся регулярно, посещение СУЗов и 
ВУЗов-в зависимости от графика посещений. Становление 
профориентационной работы проходит несколько этапов. Сначала 
организуется конкурс рисунков ,затем анализируются результаты, 
выявляются самые популярные профессии, проводится анализ плюсов и 
минусов, актуальность. Далее обсуждаются профессии родителей, 
преимущества и недостатки, востребованность в реалиях современной 
жизни. Если того позволяет ситуация, организуется посещение места работы 
родителя с целью ознакомления и погружения в производство. 



Выбор профессии - это очень важный шаг в жизни человека, сложный 
и ответственный. Молодые люди в возрасте 17-18 лет, а иногда и раньше, 
принимают решение о выборе профессии. Это решение в 
дальнейшем  повлияет на всю их жизнь. Правильно выбрать профессию – 
значит найти свое место в жизни; поспешность и легкомысленность может 
расстроить жизненные устремления и сделать человека несчастным. К 
сожалению, подростки не всегда  делают правильный выбор. Об этом 
свидетельствует большое число людей, которые идут получать второе 
образование  после того, как однажды сделали ошибочный выбор. Для того, 
чтобы сделать правильный выбор, необходимо владеть полной  информацией 
о специфике той или иной специальности.  В этом большую роль играют 
профориентационные мероприятия, проводимые СПО и ВПО для 
выпускников общеобразовательных учреждений.  В октябре учащиеся 9-х 
классов были приглашены в медицинский колледж для ознакомления  с 
спецификой учебного заведения, особенностями обучения, порядком подачи 
документов и процедуры поступления.  Перед посещением было принято 
решение  провести тематический классный час « Ангелы в белых халатах:  
это позволит учащимся ознакомиться со спецификой медицинских 
специальностей, с историей их возникновения, с главными составляющими 
профессионального успеха фельдшера, медицинской сестры и фармацевта. 
 
Цель мероприятия: оказать помощь учащимся 9- кл. в целенаправленном и 
осознанном выборе медицинских специальностей.  
 
Задачи: 
1. Расширить знания учащихся о медицинских специальностях. 
2. Создать ориентационную и мотивационную основы для осознанного 
выбора медицинских специальностей. 
3. Подвести учащихся к осознанию социальной значимости и 
ответственности работы медиков. 
Дорогие друзья, вы стоите перед выбором профессии, одним из самых 
сложных и важных шагов в жизни. Выбор трудный, предложений много, но 
ошибаться нельзя. Мы предлагаем вам медицинские специальности. Это 
значит, что Вы выбираете не просто белый халат, как форму одежды, а очень 
сложную, интересную и одновременно почетную работу. Ни одна профессия 
не сравнится по важности с профессией медика: врача,  фельдшера, 
медицинской сестры, фармацевта. Нет дела более ответственного, чем борьба 
за здоровье людей. Именно медикам каждый из нас обязан своим появлением 



на свет, хорошим самочувствием и настроением. В трудные минуты они 
помогают нам преодолевать болезни, возвращают надежду и радость жизни. 
 Медицина – это не та область, в которую приходят ради денег. По-
настоящему успешным специалистом станет только тот, кто будет 
стремиться помогать людям, не используя корыстные цели, а только чистую 
совесть. 
Для этой профессии необходимо обладать особым складом ума и характера: 
внимательностью,  спокойствием, добротой и чувством сострадания к чужой 
боли и беде, уметь действовать и принимать решения в экстремальных и 
неординарных ситуациях, обладать огромными знаниями и чувством 
ответственности. 
Профессия медицинской сестры является очень важной и востребованной 
сегодня, потому что медицинская сестра выполняет большинство назначений 
врача, проводит больше всего времени с пациентом, оказывая ему 
всевозможную помощь, стараясь облегчить течение болезни. Медицинская 
сестра - это "ноги безногого", "глаза ослепшего", опора ребенку, источник 
знаний и уверенности для молодой матери, уста тех, "кто слишком слаб и 
погружен в себя, чтобы говорить". Первое определение "сестринского 
дела" дала легендарная англичанка  Флоренс Найтингейл в «Записках об 
уходе», изданных в 1859 г. В 1865 г. этот термин был принят 
Международным комитетом Красного Креста.  Во второй половине 19 века 
Флоренс Найтингейл создала первые медицинские школы, которые 
послужили моделью для развития сестринского образования во многих 
странах мира.  
 Профессия фельдшера наиболее приближена к профессии врача. В его 
обязанности входит оказание первой помощи человеку, попавшему в аварию, 
катастрофу, внезапно заболевшему. Фельдшер проводит предварительный 
осмотр больного , устанавливает первичный диагноз и на основании этого 
диагноза оказывает больному необходимую медицинскую помощь. 
 Фельдшер должен владеть основными приемами реанимации на 
догоспитальном этапе, особенно при внезапной остановке сердца или 
дыхания, причинами которых могут быть тяжелые травмы, кровопотеря, 
острый инфаркт миокарда, отравления, утопления, электротравмы. 
Как и любая профессия, связанная с медицинским обслуживанием больных 
людей, профессия фельдшера требует от работников таких личностных 
качеств, как самообладание, терпение, уравновешенность, умение быстро 
принимать решения в сложной, нестандартной обстановке. Для успешной 
работы фельдшера важны также его интерес к медицине, постоянная 
готовность прийти на помощь людям. 



 Многие считают, что аптека- это лекарственный магазин. Действительно, в 
аптеке продают готовые лекарственные средства, но современная аптека- это 
настоящая большая фабрика еще и производящая лекарства. 
Если заглянуть в ассистентскую, там идеальная тишина, люди в белых 
халатах. Ловкие руки фармацевтов отмеривают, отвешивают, смешивают и 
выдают готовые порошки, мази, микстур. Основные качества фармацевта- 
вежливость, доброжелательность, тактичность, личное обаяние, 
отзывчивость души. Но профессия медика, как и любая профессия, связанная 
с работой с людьми, связана с определенными   психологическими 
трудностями  и издержками. Профессию врача можно отнести к группе 
профессия « человек-человек».Одной из  особенностей и задач данной 
группы профессии– это наличие практически двойного образования: 
психологического и специального. Например, продавец должен знать 
психологию покупателя, специфику продаваемого товара, если нужно, уметь 
работать с кассой, с платежным терминалом и так далее. Хирург, помимо 
медицинских прикладных знаний должен также знать психологию человека, 
чтобы уметь правильно общаться с больными или их родственниками, а 
также эффективно коммуницировать с подчиненными и коллегами. И так со 
всеми профессиями данного типа.  
Конечно же, самая интересная часть- это практическое занятие. Дети охотно 
принимают участие в решении поставленных задач. Одной из основной задач 
в работе медика- быстрая реакция, принятие решения, от которого может 
зависеть жизнь пациента. Применение знаний на практике, постоянное 
самосовершенствование-неотьемлимая часть этой профессии. Также можно с 
полной уверенностью сказать, что с развитием современных технологий, с 
внедрением  новых методов лечения появляются новые медицинские 
професии, такие как: 

    1-Геронтоконсультант 
    2- Телехирург. 
    3- Клеточный биолог. 
    4- Разработчик киберпротезов и имплантатов. 
    5- Консультант по подбору генетических признаков. 
    6- Биоэтик. 
    7- Молекулярный диетолог. 
    8-Биофармаколог. 
Медицина всегда была крайне важной сферой для человека, однако ее 
значение в будущем будет только расти: уже сегодня мы наблюдаем 
растущую продолжительность жизни, что означает и растущее внимание к 



здоровью человека от зачатия и на протяжении всей жизни, при этом акцент 
внимания медицины смещается в сторону лечения возрастных заболеваний и 
поддержания здоровья. Исследования ДНК открыли в медицине новую эру – 
от диагностики и лечения болезней отдельных органов и тканей врачи 
переходят к системной работе со здоровьем человека. Анализ генов уже 
сейчас становится доступной услугой, а в ближайшем будущем каждый 
пациент сможет предъявить врачу «природную амбулаторную карту» – свой 
собственный генетический код, расшифрованный специалистами. Это, во-
первых, дает толчок к развитию превентивной медицины, задача которой – 
выявить возможные заболевания и предотвратить их на ранней стадии. А во-
вторых, на смену методикам массового лечения приходит индивидуальная 
терапия – на уровне генома пациента. Кроме того, в медицине уже сейчас 
активно используются биотехнологии — они помогают в разработке 
лекарств и создании пересаживаемых тканей и органов. Робототехника тоже 
вносит свой вклад: автоматические устройства превосходят в точности 
обычных хирургов, а тщательно продуманные киберпротезы могут не просто 
скомпенсировать физические изъяны, но и открыть перед человеком новые 
возможности. Медицина будущего принесет с собой сверхточную 
диагностику состояния здоровья на протяжении всей жизни и возможность 
прогнозировать свои заболевания и заболевания 
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