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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность проекта. 
Реализация целей НОИ «Наша новая школа» и ведение ФГОС ОО сопряжено с преодолением ряда барьеров: устаревшими нормативно-правовой базой и системами оценки качества образования, отсутствием современных учебников и научно-методических пособий, отсталой материально-технической базой школ. Однако наибольшие трудности возникают в преодолении инертности мышления и стереотипичности опыта учителя, без чего представляется невозможной модернизация системы общего образования. Возрастает необходимость в поиске и задействовании ресурсов, направленных на актуализацию профессионального развития и самообразования учителей.
Для решения данной задачи может быть полезен зарубежный педагогический опыт. В различные периоды истории России уже осуществлялись попытки провести модернизацию образования за счет некритического заимствования опыта западных стран (Голландии, Германии, Франции), который в готовом виде переносился в российские условия, однако реформирование системы образования на чужеземный лад не приводило к его улучшению. В современных условиях отношение к проблеме использования зарубежного педагогического опыта в науке и практике претерпело существенные изменения. Достижения зарубежной школы уже не выступают в качестве объектов прямого копирования, подражания, либо заимствования, они рассматриваются в качестве критически воспринимаемых ориентиров, стимулирующих собственное творческое развитие отечественной педагогики. 
Глобализация образования расширяет возможности изучения и обмена учителями накопленным педагогическим опытом. Особенности организации процесса обучения в зарубежных, особенно – в европейских странах  вызывают интерес у большой части учителей России и Краснодарского края. 
В целом необходимость осуществления отечественными учителями анализа и освоения ими зарубежного педагогического опыта в условиях введения ФГОС ОО можно обосновать следующими обстоятельствами:
· в российской системе образования в связи с внедрением ФГОС ОО повысился интерес к изучению компетентностного обучения; 
· практика модернизации образования формирует потребность в рефлексии педагогического, в том числе – зарубежного опыта;
· распространение контактов отечественных учителей с коллегами из Европы формирует запрос на анализ и освоение их опыта.
При этом необходимо разработать современную научно-методическую модель анализа и освоения опыта европейской системы образования. Сопутствующей задачей является организация психолого-педагогической поддержки учителя в преодолении им профессиональных и психологических стереотипов, сформированных в ходе предыдущей педагогической практики. 
Проблема проекта состоит в выявлении эффективных средств профессионального развития и самообразования учителей (в условиях введения ФГОС ОО) на основе анализа и освоения зарубежного педагогического опыта. 
Субъект проектирования: педагогический коллектив гимназии № 23           г. Краснодара.
Объект проектирования: процесс профессионального развития и самообразования учителей в условиях введения ФГОС ОО. 
Предмет проектирования: экспедиционно-методическая деятельность по освоению опыта европейской системы образования как средство профессионального развития и самообразования учителей в условиях введения ФГОС ОО.
Гипотеза проекта: можно предположить, что экспедиционно-методическая деятельность учителя по освоению опыта европейской системы образования является эффективным средством профессионального развития и самообразования учителей в условиях введения ФГОС ОО.
Цель проектирования: проверить эффективность экспедиционно-методической деятельности по освоению опыта европейской системы образования как средства профессионального развития и самообразования учителей в условиях введения ФГОС ОО.
В соответствии с поставленной целью и выдвинутой гипотезой были определены задачи проектирования:
1. Определить понятие и дидактические возможности экспедиционно-методической деятельности по освоению опыта европейской системы образования, оценить ее роль в профессиональном развитии и самообразовании учителей в условиях введения ФГОС ОО.
2. Теоретически обосновать и разработать модель экспедиционно-методической работы учителя с зарубежным педагогическим опытом. 
3. Обеспечить подготовку учителей-инноваторов к анализу и изучению зарубежного педагогического опыта.
4. Организовать серию методических экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования.
5. Обеспечить обсуждение методических экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования на экспертно-методических семинарах.
6. Разработать модель мониторинга профессионального развития и самообразования учителей в условиях введения ФГОС ОО. Осуществить стартовый, промежуточный и итоговый замеры уровня профессионального развития учителей, участвующих в инновационной деятельности.
7. Обобщить результаты исследования, представить отчет и публичные материалы проекта: статьи, методические рекомендации, профессиональные сайты и т.п.
Методологические основы проекта: 
– положения системно-деятельностного (А.Г. Асмолов, Л.С. Выготский, Б.Ф. Ломов, А.В. и В.А. Петровские, С.Л. Рубинштейн) и компетентностного             (А.И. Вербицкий, Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, И.Д. Фрумин, А.В. Хуторской) подходов к личностно-профессиональному развитию и саморазвитию; 
– акмеологический подход к развитию учителя как профессионала, представленный в работах А.А. Бодалёва, А.А. Деркача, Н.В. Кузьминой,                Л.М. Митиной, И.Н. Семёнова.
Теоретические основания проекта представлены в работах, посвященных:
• современным тенденциям развития образования (А.И. Адамский,                 Б.С. Гершунский, В.И. Гинецинский, Г.Б. Корнетов, А.М. Новиков);
• современным европейским моделям обучения  (П.Б. Бондарев,                       М.В. Кларин, Т.М. Новикова);
• научным основам анализа и освоения педагогического опыта                           (Т.А. Сергеева, Ф.Ш. Терегулов, Н.М. Уварова);
• основам внедрения компетентностных технологий в образовании                  (А.И. Вербицкий, Э.Ф. Зеер, А.Г. Каспржак, Т.М. Ковалева, А.В. Хуторской).
Методы исследования и проектирования: теоретико-методологический анализ литературы, историко-педагогический анализ роли экспедиций методического характера, анализ педагогического опыта, опытно-экспериментальная работа, тестирование, анкетирование, контент-анализ, метод экспертной оценки, статистический анализ экспериментальных данных. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1. Имеющийся у коллектива гимназии задел для реализации проекта
Педагогическим коллективом гимназии № 23 г. Краснодара с 2010 г. по 2014 г. была проведена деятельность в статусе муниципальной инновационной площадки по освоению опыта европейской системы образования как средства внедрения технологии компетентностного обучения в условиях перехода ОУ на новые ФГОС ОО. Анализ динамических изменений результативности учителей гимназии показал, что за годы инновационной работы они стали более ориентированы на сопровождение индивидуального развития учащихся и формирование у них универсальных способов деятельности, педагоги осознали сущность метапредметных результатов образования и их значимость в общем образовании. Удалось повернуть к проблемам образования его основных потребителей: родители и сами учащиеся более заинтересованно стали относиться к качеству образования, повысилась осознанность и ответственность учащихся в процессе образования. 
В рамках деятельности инновационной площадки удалось:             
а) сформировать у учителей гимназии готовность к инновационной деятельности как таковой; 
б) уточнить представления о современном опыте зарубежных стран в сфере общего образования, проанализировать возможности его использования при модернизации российского образования и внедрении ФГОС;
в) перестроить профессиональное мышление учителя в направлении компетентностного подхода и современных образовательных технологий;
г) определить перечень школ-партнеров гимназии за рубежом и обозначить перспективные формы взаимодействия с ними. 
Вместе с тем, по итогам уже проделанной инновационной работы остались нерешенными задачи: а) построения научно-методической модели анализа и освоения опыта европейской системы образования;  б) формирования у учителей методологической и научно-методической готовности к рефлексии и освоению педагогического опыта; в) организовать механизмы психолого-педагогической поддержки учителя в преодолении профессиональных и психологических стереотипов, сформированных в ходе предыдущей педагогической практики. 
Таким образом, новый проект логично продолжает общую линию развития образовательной деятельности гимназии №23 г. Краснодара.


2. Изучение и освоение педагогического опыта как средство профессионального развития и самообразования учителя
Школа – это один из наиболее инерционных социальных институтов. Эта черта относится и к учебному процессу, который, по характеристике известного социолога О. Тоффлера, несет на себе следы конвейерной организации труда раннего этапа индустриального производства. Для реального развития практики общего образования недостаточно простого знакомства с теми или иными образцами педагогического опыта (по литературе или на «живых образцах»), описания имеющихся подходов и даже анализа. Взгляд на педагогические поиски «со стороны» оказывается явно недостаточным. Циничные по своей сути попытки «развивать» и «формировать» у детей то, что внутренне чуждо или безразлично самому учителю, уже дали в нашей отечественной школе свои, единственно возможные плоды: неприятие, отторжение, безразличие со стороны учащихся.
Дело не только в необходимости живых впечатлений или непосредственного ощущения особенностей педагогической технологии. Проблема в том, что учитель обычно не задумывается о своих собственных целях (что интересует его как профессионала), а склонен как бы извне, помимо собственной личности, анализировать и оценивать дидактические цели. Однако освоение учебной дискуссии, имитационно-моделирующих игр, «синектики», «техники аквариума» и т.д. предполагает другие, чем приняты в массовой практике, целевые установки учителя. 
Возникает проблема готовности учителя к профессиональному саморазвитию, возможности работать с собственным личностным опытом. Парадоксально, но именно недостаточная личностная подготовленность, узость представлений учителя о собственных возможностях мешает его развитию, необходимость развития практики зачастую воспринимается им как попытка дискредитации «проверенного» профессионального опыта.
Преодолеть указанные барьеры профессионального роста учителя возможно на основе формирования готовности педагога к саморазвитию. В акмеологическом словаре готовность рассматривается как высокий уровень развития мотивационных, познавательных и волевых процессов, который обеспечивает успех предстоящей деятельности; это адекватная установка, мотивация и мобилизация психологических ресурсов для предстоящей деятельности. К содержанию готовности педагога к профессиональному развитию исследователи (Л.М. Митина, А.К. Маркова, Н.В. Кузьмина и др.) относят: высокий уровень мотивации преобразования профессиональной  педагогической деятельности; адаптивность к изменениям в профессиональной педагогической среде; способность осваивать новые педагогические технологии, обновлять формы и методы педагогической деятельности; умение извлекать новые педагогические знания из исследования опыта. 
Под «педагогическим опытом» чаще всего понимают реальный педагогический процесс, реальную педагогическую практику, в том числе и её результаты, которые отражаются в качествах учащихся и воспитанников.                 М.Н. Скаткин, например, считает, что педагогический опыт в «широком смысле» – это такое мастерство педагогов, которое даёт высокие результаты в обучении и воспитании учащихся, в подготовке и развитии самого учителя. При этом высокие результаты достигаются благодаря тому, что педагог учитывает действующие закономерности в обучении и воспитании школьников, творчески использует научно-методические рекомендации, педагогически целесообразно учитывает специфику условий педагогического процесса. Опыт – это не только накопленная информация, но и автоматизация многих действий и операций, это стереотипы и установки. Помимо своей положительной роли, опыт может стать отрицательным фактором в том случае, когда возникает необходимость в перестройке профессиональной деятельности. Приобретенные привычки и опыт создают у человека иллюзию достоверности знания и препятствуют восприятию новых задач, обучению, способствуя сохранению полученного ранее. 
Нас интересует смысл и назначение опыта работы учителя в европейской системе образования и анализ возможностей использования этого опыта при внедрении новых ФГОС в практику российского образования. Опыт становится средством развития практики за счет рефлексии. При помощи рефлексии учитель формирует знание об эффективном способе действия в проблемной ситуации. Это новое знание и есть отрефлексированный опыт.
Опыт рождается из деятельности, обусловлен деятельностью и предрешен ею. Педагогический опыт может рассматриваться одним из высших проявлений педагогической культуры, если он рождается в процессе преодоления профессиональных затруднений и оформляется как новое педагогическое знание в ходе рефлексии. Этим знанием уже сможет далее пользоваться как технологическим инструментом и сам автор опыта, попадая в схожие ситуации, и другие педагоги. Соответственно современная трактовка понятия педагогический опыт, определяет его как новообразование, которое появляется у педагога в результате рефлексии затруднений в профессиональной деятельности.


3.  Перспективы использования зарубежного педагогического опыта                          как средства профессионального развития и самообразования учителя                            в условиях введения ФГОС ОО
Необходимо учитывать, что в последней четверти ХХ века в мире произошли кардинальные перемены, обусловленные процессом глобализации. В рамках этого процесса интеграция становится краеугольным камнем всех преобразований в образовании. Это обуславливает вступление национальных систем образования в непрерывный процесс реформирования, главной целью которого является повышение качества образования в процессе диалога разных национальных систем образования. В этой связи, наряду с использованием достижений отечественной педагогики актуальным для современного российского образования оказывается зарубежный опыт, содержащий конструктивные идеи гуманистически ориентированной педагогики.
Главной задачей является организация квалифицированного обучения педагогов основам освоения опыта зарубежной педагогической системы. При этом необходимо оказать помощь в том, чтобы они смогли отказаться от большинства профессиональных и психологических стереотипов, сформированных в ходе их предыдущей педагогической практики. Вместе с тем, очевидно, что первоначально обучение основам данной зарубежной педагогической системы не может охватывать значительное количество отечественных педагогов. К тому же далеко не все обучившиеся способны использовать новое знание в собственной работе или же их новый профессиональный опыт работы в русле данной зарубежной педагогической системы имеет небольшую продолжительность. В мировом масштабе наблюдается процесс культурной интеграции (глобализация), усиление интернациональных элементов. В образовании глобализация привносит такие возможности, как широкий доступ к образованию (за счет информационных технологий); появление новых, более дешевых и демократичных форм образования (дистанционное образование); расширение возможностей визуализации, наглядности в процессе обучения благодаря новым технологиям; получение образования в другой стране за счет открытия национальных границ государств; обмен учащимися и преподавателями. Все это увеличивает возможности изучения и обмена накопленным педагогическим опытом.
Вследствие этого, отношение к зарубежному педагогическому опыту со стороны воспринимающей культуры детерминируется в большей степени лежащими в основе данного и отечественного опыта ценностями. В последние несколько десятилетий в Европе формируется модель школы, ориентированная на установление прочных связей с жизнью через моделирование гражданского общества, формирование позитивного отношения к себе и миру, развитие креативного и критического мышления. Распространение инновационных проектов, направленных на интенсификацию образования, привело к внедрению в образовательный процесс школ компьютерных технологий, дистанционного обучения при помощи Интернета, методов кейс-стади, портфолио и др. Опыт работы в международных педагогических коллективах, с группами отечественных педагогов, осваивающих новые для них способы обучения, показывает, что на пути освоения дидактических инноваций перед учителем встают затруднения, прежде всего, профессионально-личностного характера, связанные со стереотипными личностными установками и реакциями в рабочей обстановке. Типичное их проявления – «откат» к привычным шаблонам работы авторитарного склада. 
В условиях диалога культур, предполагающего взаимообмен научными достижениями, особую актуальность приобретают исследования зарубежного педагогического опыта, позволяющие вычленить прогрессивные элементы зарубежного педагогического опыта, способные обогатить заимствующую культуру. Итак, несмотря на имеющиеся подвижки, проблема использования зарубежного педагогического опыта остается лишь обозначенной, требует определения границ влияния тех или иных элементов зарубежного педагогического опыта на широту возможностей отбора и использования данных элементов в отечественных условиях. Названная проблема требует дальнейшей разработки, в частности вопросов, связанных с определением конкретных элементов зарубежного опыта, способных быть успешно перенесенными в отечественные условия без потерь; также требуется решение вопроса соотношения ценностей, лежащих в основе отечественного и зарубежного педагогического опыта.
4. Проблемы организации экспедиционно-методической деятельности учителя по освоению опыта европейской системы образования 
Научно-педагогическая экспедиция как метод педагогического  исследования характеризуется тем, что позволяет получить сведения для изучения деятельности учителя-практика непосредственно на месте его работы, в условиях, максимально приближенных к реальности, собрать большой и разносторонний материал в ходе самого исследования за короткий срок. В нашем случае экспедиционно-методическая деятельность учителя организуется в страны Европы, для изучения передового опыта зарубежных учителей – его носителей. А основной интерес к изучению данного опыта скрывается в контексте компетентностного подхода.
Возможности посещения европейских школ у учителей гимназии определяются участием ОУ в международных интеграционных процессах. Взаимопосещение учащимися и учителями гимназии № 23 зарубежных школ Англии, Германии, других стран уже давно стало доброй традицией. Теперь возникла идея использовать эту практику в целях развития образовательного процесса гимназии в условиях перехода на новые ФГОС. Работа с зарубежным педагогическим опытом сегодня может осуществляться только на социокультурной основе, с пониманием особенностей условий, разных контекстов внедрения компетентностных социально-педагогических практик. Для педагогической профессии практически на протяжении всего времени ее существования характерно особое отношение к педагогическому опыту, как к некоему «золотому ключику», который помогает открыть тайны педагогического труда. Практикой доказано, что современное образование уже не может успешно функционировать в прежних содержательных, организационных и педагогических формах. Это означает, что новая российская школа, ее образовательная система с необходимостью требуют переосмысления базовых условий организации школьной жизни; целей, задач, средств, способов оценивания и коммуникации, в том числе – на основе анализа и освоения зарубежного педагогического опыта. Необходимость реализации технологий обучения, в основе которых лежит компетентностный подход, учет индивидуальных особенностей учащихся, вызывает серьезные затруднения у большинства российских педагогов. Эти задачи давно и успешно решаются в европейской системе образования. При анализе в опыте должны быть выделены идеи, средства, технологии, которые можно условно «отделять» от их создателей, и которые могут быть воспроизведены другими, заимствованы. 
Для осуществления технологизации педагогического опыта педагогу-методисту необходимо:
- системное видение устройства педагогической деятельности;
- четкое представление целей и результатов предстоящей деятельности (целей, результатов каждого этапа технологизации опыта);
- наличие знаний общей технологии работы с опытом и технологии каждого этапа;
- овладение методом педагогической рефлексии как основным способом выявления противоречий и проблем профессиональной деятельности;
- наличие комплекса средств (схем, алгоритмов и т.д.), применяемых для выявления, изучения и обобщения опыта;
- наличие теоретических знаний, обеспечивающих процесс концептуализации педагогической идеи.
Практическая значимость проекта заключается в том, что планируемые результаты: комплекс учебно-методических, практических и методических рекомендаций могут быть использованы заинтересованными общеобразовательными учреждениями и отдельными педагогами края при применении опыта западных педагогических систем в собственной практике; в региональной и муниципальных системах повышения квалификации и переподготовки работников образования.
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Приложение 2
План проведения инновационной работы:
	Наименов. этапов
	Сроки
	Содержание работ
	Результаты ИР, их документальное оформление 

	Подготови-тельный этап
	октябрь
2010/
сентябрь
2014

	Провести анализ научно-педагогической литературы и выявить перспективы использования зарубежного педагогического опыта как средства профессионального развития и самообразования учителя в условиях введения ФГОС ОО.
	Проект на конкурс «Инновационный поиск – 2014»

	Теоретико-модели-рующий этап.
	октябрь
2014/
сентябрь2015

	Определить понятие и сущность экспедиционно-методической деятельности учителя по освоению опыта европейской системы образования, оценить ее дидактические возможности как средства профессионального развития и самообразования учителя в условиях введения ФГОС ОО.
	Обзор дидактических возможностей экспедиционно-методической деятельности учителя по освоению опыта европейской системы образования как средства профессионального развития и самообразования учителя. 

	
	
	Теоретически обосновать и разработать модель экспедиционно-методической работы учителя с зарубежным педагогическим опытом. 
	Модель экспедиционно-методической работы учителя с зарубежным педагогическим опытом. Первоначальный вариант.

	
	
	Подобрать инструментарий и провести стартовый замер профессионального развития и готовности к самообразованию учителя.
	Диагностический инструментарий и результаты стартового замера уровня профессионального развития и готовности к самообразова-нию учителей гимназии.

	
	
	Определить списочный состав учителей, участвующих в организации методических экспедиций по освоению опыта европейской системы образования. Обеспечить их подготовку к анализу и изучению зарубежного пед. опыта.
	Список учителей, участвующих в организации методических экспедиций. Программа обучающих семинаров по их подготовке к анализу и изучению зарубежного пед. опыта.

	Формиру-ющий этап

	октябрь 2015/ сентябрь 2016
	Организовать серию методических экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования.
	Аналитические материалы и методические рекомендации.


	
	
	Обеспечить обсуждение метод. экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования на экспертно-методических семинарах.
	Программы экспертно-методических семинаров, экспертно-аналитические материалы.

	
	
	Организовать деятельность по анализу и использованию опыта европейской системы образования как средства профессионального развития и самообразования учителя в условиях введения ФГОС ОО. 
	Образовательная программа гимназии, технологии анализа и использования педагогического опыта, учебно-методические разработки учителей

	Корректи-рующе-обобща-ющий этап.
	октябрь 2016/ сентябрь 2017

	Провести серию экспертно-аналитических семинаров с международным участием на предмет оценки возможности переноса опыта европейской системы образования в условиях введения ФГОС ОО.
	Программы экспертно-методических семинаров, экспертно-аналитические материалы.

	
	
	Провести итоговый замер профессионального развития и готовности к самообразованию учителя.
Оценить уровень технологической грамотности учителей гимназии.
Обобщить результаты исследования, представить отчет и публичные материалы проекта: статьи, методические рекомендации, сайты и т.п.
	Результаты итогового замера профессионального развития и готовности к самообразованию учителя.
Экспертные материалы оценки уровня технологической грамотности учителей гимназии.
Научные статьи, публикации в сети Интернет, методические рекомендации.



Приложение 3

Сведения о сети школ–партнеров 
гимназии № 23 г. Краснодара в организации 
экспедиционно-методической деятельности учителя 
по освоению опыта европейской системы образования
	№
	Электронный адрес  (сайт)
	Наименов. школы
	Страна, город
	Вид партнерства

	1. 
	www.eskar.org
	EUROPEAN SCHOOL KARLSRUHE
	Германия, Карлсруэ
	Обмен в культурной и образовательной сферах

	2. 
	www.americanacademy.ac.cy
	American Academy
	Кипр, Лимасол
	Посещение уроков, знакомство с методиками преподавания, 2011-2012 гг.

	3. 
	www.grammarschool.com.cy
	 Grammar School
	
	

	4. 
	http://www.felsted.org/
	Felsted School
	Велико-британия, Фелстед, Эссекс
	Совместная реализация  международного  проекта  «Мы -  разные?» 
2010 -2011 гг.

	5. 
	http://www.oberschule-isenbuettel.de/
rost@oberschule-isenbuettel.de
	Oberschule Isenbuettel
	Германия, Calberlah
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Кравченко Вероника – 
2010 год

	6. 
	tpis001009@istruzione.it
	Istituto Scolastico Adria                           
	Италия, Моцаро дель Вело
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Астафенко Анна-2010  и 2012 годы.

	7. 
	mfletche@mccsc.edu
	Bloomington High School South  
	США (Блумингтон)
	

	8. 
	belgrano@mb.unc.edu.ar
	Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano
	Аргентина (Кордоба)
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Нефедова Маргарита – 2010 год

	9. 
	lcis008004@istruzione.it

	Istituto Scolastico di Calolziocorte
	Италия, Калилзио-карти
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Куприянова Анна – 2010 г. 

	10. 
	Juhani.kraki@ lieksa,fi
	Keskuskoulu Lieksa
	Финляндия, Лиекса
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Jutta Niemi - 2011 год

	11. 
	colegioalpha@gmail.com
	Сolegio de Ensino medio de Ranharia
	Бразилия, Раншария
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Lukas dos Santos - 2011 г.

	12. 
	                                     secretariaat@salvatorcollege.be
	Salvator-college      
	Бельгия, Хамонт-ахел          
	Обмен студентами по АFS-программе. Куприянова Александра 2011 г.

	13. 
	J1uha.valtacorpi@ouka.fi
	Oulun Sucmalaisen Yhtiskoulun
	Финляндия, Оулу
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Anni Hagerberg – 2012 г.

	14. 
	schulzentrum.gum@t-oulim.de
	Gumnasialis Schulzentrum Barth
	Германия, Велгаст
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Thea Karock – 2012 г.

	15. 
	nikolapizi@gmail.com
	Liceo Scientifico «Nikola Pizi»
	Италия, Палми
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Leonardo Marino–2012 г.

	16. 
	athenee.royal @gmail.com
	Athenee Royal de Gembloux
	Бельгия, Гемблокс
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Lаra  Lemaire–2012 г.

	17. 
	info@ istitudopessina.it
	Istitudo Scolastico Pessina
	Италия, Капиаджо
	Обмен студентами по АFS-программе–2012 г.

	18. 
	esg@asg-kl.de
	Albert-Sdiweitzer Gumnasium
	Германия, Велгаст
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Daniel Zumbalow–2012 г.

	19. 
	horizon-jeunesse@cslaval.qc.ca
	ES HORIZON-JEUNESSE                             
	Канада (Лавал)                            
	Обмен студентами по АFS-программе. 
Скотарева Юлия 2012

	20. 
	http://www.stgeorgesschool.de/
	St.George`s School
	Германия, Кельн
	Анализ методических материалов, знакомство с методиками преподавания

	21. 
	http://www.sis.ac
	Sotogrande International  School
	Испания, Андалусия
	Анализ методических материалов, знакомство с методиками преподавания

	22. 
	http://www.cdl.ch
	College du Leman
	Швейцария, Женева
	Анализ методических материалов, знакомство с методиками преподавания

	23. 
	sekretariat-goethegrundschule@web.de
http://goethegrundschule.de

	Hohe Schule Goethe
	Германия, Берлин 
	Взаимопосещение в рамках межшкольного обмена, знакомство с методиками преподавания

	24. 
	http://www.hannah-hoech-schule.net/ 
	Hannah Höch Schule
	Германия, Берлин
	Посещение уроков, знакомство с методиками преподавания

	25. 
	http://www. thomas-mann-gymnasium.net/
	Thomas-Mann-Gymnasium
	Германия, Берлин
	Посещение уроков, знакомство с методиками преподавания
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