ЗАЯВКА
на участие в форуме образовательных организаций Краснодарского края «Инновационный поиск» (инновационный проект)
	1
	Сведения о заявителе   
	

	1.1  
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар гимназия № 23

	1.2  
	Юридический адрес образовательной организации 
	350051, г.Краснодар,
 ул. Бакинская, 5

	1.3  
	ФИО руководителя  образовательной организации 
	Позднякова Ольга Федоровна

	1.4  
	Номер телефона, факса образовательной организации 
	8 (861) 224-75-22

	1.5  
	Адрес электронной почты и официального сайта образовательной организации 
	http://gimnaz23.kubannet.ru/



	2
	Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лет
	

	2.1  
	Опыт реализации федеральных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ) 
	

	2.2  
	Опыт реализации региональных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ) 
	

	2.3  
	Опыт реализации муниципальных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ) 
	Конкурс общественно значимых инновационных проектов среди образовательных учреждений муниципального  образования город Краснодар по теме: «Разработка и реализация в условиях гимназиипостиндустриальной модели общего образования как фактора развития личностного потенциала и ключевых компетентностей учащихся»  (2008 – 2011 гг.)

Конкурс общественно значимых инновационных проектов среди образовательных учреждений муниципального  образования город Краснодар по теме:
«Экспедиционно-методическая деятельность учителя по освоению опыта европейской системы образования как средство внедрения технологии компетентностного обучения в условиях перехода ОУ на новые ФГОС». (2011 – 2014 гг.)

	2.4  
	Статус инновационной площадки  (при наличии) (да/нет, тема) 
	да

	
	· ФИП    
	-

	
	· МИП
	Да, тема «Экспедиционно-методическая деятельность учителя по освоению опыта европейской системы образования как средство внедрения технологии компетентностного обучения   в условиях перехода ОУ на новые ФГОС» 

	
	· Иное (указать)   
	-

	3.
	Сведения о проекте (программе) организации   
	

	3.1  
	Наименование проекта (программы)   
	Экспедиционно-методическая деятельность по освоению опыта европейской системы образования как средство профессионального развития и самообразования педагогов в условиях введения ФГОС ОО

	3.2  
	Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта (программы) (необходимо указать реквизиты нормативного акта, в соответствии с которым указывается перечень задач) 
	1. Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, развитие системы оценки качества образования на школьном уровне. (НОИ «Наша новая школа» от 04 февраля 2010г. Пр-271).
2. Совершенствование учительского корпуса, обновление  квалификационных требований и квалификационных характеристик учителей, центральное место в которых  должны занять профессиональные педагогические компетентности. (НОИ «Наша новая школа» от 04 февраля 2010г. Пр-271).
3. Внедрение инновационных технологий в образовании, решение проблемы их кадрового обеспечения (Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года от 17 ноября 2008 г. № 1662-р).

	3.3  
	Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта (программы) 
	Реализация целей НОИ «Наша новая школа» и ведение ФГОС ОО сопряжено с преодолением ряда барьеров: устаревшими нормативно-правовой базой и системами оценки качества образования, отсутствием современных учебников и научно-методических пособий, отсталой материально-технической базой школ. Однако наибольшие трудности возникают в преодолении инертности мышления и стереотипичности опыта учителя, без чего представляется невозможной модернизация системы общего образования. Возрастает необходимость в поиске и задействовании ресурсов, направленных на актуализацию профессионального развития и самообразования учителей.
Для решения данной задачи может быть полезен зарубежный педагогический опыт. В различные периоды истории России уже осуществлялись попытки провести модернизацию образования за счет некритического заимствования опыта западных стран, который в готовом виде переносился в российские условия, однако реформирование системы образования на чужеземный лад не приводило к его улучшению. 
В современных условиях отношение к проблеме использования зарубежного педагогического опыта в науке и практике претерпело существенные изменения. Достижения зарубежной школы уже не выступают в качестве объектов прямого копирования, подражания, либо заимствования, они рассматриваются в качестве критически воспринимаемых ориентиров, стимулирующих собственное творческое развитие отечественной педагогики. 
В целом необходимость осуществления отечественными учителями анализа и освоения ими зарубежного педагогического опыта в условиях введения ФГОС ОО можно обосновать следующими обстоятельствами:
· в российской системе образования в связи с внедрением ФГОС ОО повысился интерес к изучению компетентностного обучения; 
· практика модернизации образования формирует потребность в рефлексии педагогического, в том числе – зарубежного опыта;
· распространение контактов отечественных учителей с коллегами из Европы формирует запрос на анализ и освоение их опыта. 

	3.4  
	Срок реализации проекта (программы)   
	 3 года

	3.5
	Краткое описание ожидаемых результатов реализации проекта (программы) (в том числе для региональной (муниципальной) системы образования) 
	Теоретические подходы и практико-ориентированный инструментарий проведения анализа и освоения педагогического опыта европейской системы образования. Научно-методические рекомендации, 2,0 -2,5 п.л. 
Теория и практика формирования у учителей методологической и научно-методической готовности к рефлексии и освоению отечественного и зарубежного педагогического опыта. Программы экспертно-методических семинаров в рамках внутрифирменного повышения квалификации, 1,5-2,0 п.л.; методические рекомендации, 1,5-2,0 п.л.
Модель организации психолого-педагогической поддержки учителя в преодолении профессиональных и психологических стереотипов, сформированных в ходе предыдущей педагогической практики. Методические рекомендации, 1,2-1,5 п.л.
Теоретико-эмпирические материалы оценки уровня профессионального развития и готовности к самообразованию современного учителя.Концепция и инструментарий мониторинга профессионального развития и самообразования учителей в условиях введения ФГОС ОО, 2,0-2,5 п.л.

	3.6  
	Перспективы развития проекта (программы)   
	Комплекс учебно-методических, практических и методических рекомендаций в перспективе развития проекта могут быть использованы заинтересованными общеобразовательными учреждениями и отдельными педагогами края при применении опыта западных педагогических систем в собственной практике. 
Данный комплекс так же может быт востребован в региональной и муниципальных системах повышения квалификации и переподготовки работников образования.

	3.7  
	Основные подходы к оценке эффективности реализации проекта (программы) 



	Мониторинг хода реализации и оценка эффективности проекта будет осуществляться по следующим позициям: 
– повышениеуровня профессионального развития педагогов и ихготовности к самообразованию;
– доля в образовательном процессе гимназии инновационных образовательных практик, предполагающих использование опыта европейской системы образования, реализуемых педагогами в течение учебного года, как в рамках урока, так и во внеурочной деятельности, в % от общего количества часов;
– рост значений показателей компетентностно-ориентированных образовательных результатов учащихся, основанных на обновлении содержания образования и педагогическом сопровождении их индивидуальногоразвития;
–  общее количество учебно-методических, практических и методических рекомендаций, использованное  заинтересованными общеобразовательными учреждениями и отдельными педагогами края при применении опыта западных педагогических систем в собственной практике; 
– увеличение в ходе реализации проекта числа школ-партеров из европейских стран.


	[bookmark: _GoBack]3.8  
	Основные потребители результатов проекта (программы) 
	Учащиеся: получат современные компетентностно-ориентированные образовательные результаты, основанные на принципиально новом содержании образования и педагогическом сопровождении их индивидуальногоразвития.
Педагоги: получат возможность ознакомиться  с современным опытом зарубежных стран в сфере общего образования, проанализировать возможности его критичного использования при модернизации российского образования и внедрении ФГОС на основе адекватной оценки получаемых результатов, получат возможность получить психолого-педагогическую поддержку в преодолении профессиональных и психологических стереотипов, сформированных в ходе предыдущей педагогической практики. 

Управленцы: получат эффективную систему повышения квалификации педагогических работников, основанную на анализе учителями собственного, а так же передового отечественного и зарубежного опыта,ориентированную на модернизацию системы общего образования и введение ФГОС ОО.

	3.9  
	Организации-соискатели проекта (программы) (при их наличии) 
	

	3.10  
	Заявляемая номинация   
	

	
	Федеральный государственный стандарт: от теории к практике 
	

	
	  Эффективная школа – школа ответственного будущего
	

	
	Инновационные подходы к содержанию и реализации воспитания в Кубанских образовательных организациях 
	

	
	«Открытая школа»: переход от философии  «Школа для всех» к философии «Школа для  каждого»
	

	
	«Кадровый потенциал»: дополнение принципа «ответственности учителя»  принципом «ответственности за учителя»
	Да

	3.11  
	Сфера использования проекта (программы)   
	

	
	Образовательный процесс 
	

	
	Методическое сопровождение   
	Да

	4
	Ресурсное обеспечение проекта (программы)   
	

	4.1  
	Кадровое обеспечение проекта (программы)   
	Педагоги гимназии, обладающие высшей и первой квалификационными категориями, входящие в состав группы проектировщиков инновационного проекта в рамках МИП: «Экспедиционно-методическая деятельность учителя по освоению опыта европейской системы образования как средство внедрения технологии компетентностного обучения   в условиях перехода ОУ на новые ФГОС»

Научное руководство проектом осуществляет кандидат философских наук, доцент ФГБОУ ВПО «КубГУ», Бондарев Пётр Борисович.

	4.1.1  
	ФИО сотрудника, ответственного за реализацию проекта (программы), ученая степень, ученое звание (при наличии) (далее сотрудник) 
	Лысенко Надежда Борисовна, учитель географии, ответственная за экспериментальную деятельность


	4.1.2  
	Наименование проектов (программ), выполняемых при участии сотрудника в течение 
последних 5 лет
	Конкурс общественно значимых инновационных проектов среди образовательных учреждений муниципального  образования город Краснодар по теме: «Разработка и реализация в условиях гимназиипостиндустриальной модели общего образования как фактора развития личностного потенциала и ключевых компетентностей учащихся»  (2008 – 2011 гг.)

Конкурс общественно значимых инновационных проектов среди образовательных учреждений муниципального  образования город Краснодар по теме:
«Экспедиционно-методическая деятельность учителя по освоению опыта европейской системы образования как средство внедрения технологии компетентностного обучения в условиях перехода ОУ на новые ФГОС». (2011 – 2014 гг.)


	4.1.3  
	Функции сотрудника при реализации проекта (программы) 
	– планирование и оценка инновационной деятельности членов группы проектировщиков;
– поиск информации по теме проекта и ее распространение среди членов группы проектировщиков;
– взаимодействие с внешними социальными и общественными институтами в ходе реализации проекта;
– участие в педагогических экспедициях, организованных в рамках проекта;
– обобщение и анализ  опыта европейской системы образования;
– организация экспертных проб и оценка их эффективности;
– организация и проведение семинаров по теме проекта;
– общая координация взаимодействия участников проекта.

	4.2  
	Нормативно-правовое обеспечение проекта (программы) 
	

	4.2.1  
	Наименование нормативно-правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта (программы) 
	– Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».


	4.2.2  
	Краткое обоснование включения нормативно-правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта (программы) 
	Данные документы дают возможность организации инновационной деятельности педагогического коллектива, направленной на дальнейшее профессиональное развитие и самообразование и на  достижение целей внедрения ФГОС ООО через реализацию проекта.

	4.3  
	Финансовое обеспечение проекта (программы) 
	

	4.3.1
	  Источники и объемы финансирования   
	Источниками выступают внебюджетные средства гимназии и стимулирующая часть фонда оплаты труда. Общий объем финансирования, необходимого для реализации проекта, составляет  50-70 тыс.руб. в год. 

Основные направления расходования средств: стимулирующие выплаты педагогам – участникам проекта; организационные расходы на проведение семинаров и конференций; организация и проведение педагогических экспедиций; оплата консалтинговых услугвнешних экспертов










5. Механизм реализации проекта (программы)

	№ 
п/п 

	Наименование  задачи
	Наименование 
мероприятия 
	Срок  реализации 
	Ожидаемый  конечный результат  реализации  проекта

	Подготовительный этап

	1.
	Провести анализ научно-педагогической литературы и выявить перспективы использования зарубежного педагогического опыта как средства профессионального развития и самообразования учителя в условиях введения ФГОС ОО.
	Индивидуальная работа педагогов проектировщиков инновационного проекта по анализу литературы.

Семинары по результатам анализа.

Подготовка и оформление проекта.
	октябрь
2010/
сентябрь
2014

	Проект на конкурс «Инновационный поиск – 2014»

	Теоретико-моделирующий этап.

	2.
	Определить понятие и сущность экспедиционно-методической деятельности учителя по освоению опыта европейской системы образования, оценить ее дидактические возможности как средства профессионального развития и самообразования учителя в условиях введения ФГОС ОО.
	Методические консилиумы педагогов проектировщиков инновационного проекта по определению понятия и сущности экспедиционно-методической деятельности учителя по освоению опыта европейской системы образования.
	октябрь
2014/
сентябрь 2015

	Обзор дидактических возможностей экспедиционно-методической деятельности учителя по освоению опыта европейской системы образования как средства профессионального развития и самообразования учителя.

	3.
	Теоретически обосновать и разработать модель экспедиционно-методической работы учителя с зарубежным педагогическим опытом.
	Поиск материала для теоретического обоснования модели экспедиционно-методической работы учителя с зарубежным педагогическим опытом. 
	
	Модель экспедиционно-методической работы учителя с зарубежным педагогическим опытом. Первоначальный вариант.

	4.
	Подобрать инструментарий и провести стартовый замер профессионального развития и готовности к самообразованию учителя.
	Разработка инструментария.
Проведение стартового замера профессионального развития и готовности к самообразованию педагогов гимназии.
	
	Диагностический инструментарий и результаты стартового замера уровня профессионального развития и готовности к самообразованию учителей гимназии.

	5.
	Определить списочный состав учителей, участвующих в организации методических экспедиций по освоению опыта европейской системы образования. Обеспечить их подготовку к анализу и изучению зарубежного пед. опыта.
	Утверждение списка учителей, участвующих в организации методических экспедиций. 
Проведение серии обучающих семинаров по подготовке учителей к анализу и изучению зарубежного пед. опыта.
	
	Список учителей, участвующих в организации методических экспедиций. 
Программа обучающих семинаров по их подготовке к анализу и изучению зарубежного пед. опыта.

	Формирующий этап.

	6.
	Организовать серию методических экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования.
	Педагогические экспедиции учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования. 
Разработка и оформление аналитических материалов и методических рекомендаций
	октябрь
2015/ 
сентябрь 2016
	Аналитические материалы и методические рекомендации.


	7.
	Обеспечить обсуждение методических  экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования на экспертно-методических семинарах.
	Проведение серии экспертно-методических семинаров по обсуждению методических  экспедиций учителей гимназии по освоению опыта европейской системы образования
	
	Программы экспертно-методических семинаров, экспертно-аналитические материалы.

	8.
	Организовать деятельность по анализу и использованию опыта европейской системы образования как средства профессионального развития и самообразования учителя в условиях введения ФГОС ОО. 
	Подготовка и проведение экспертных семинаров и методических конференций по теме проекта.
Корректировка образовательной программы гимназии с учетом анализа и использования  зарубежного педагогического опыта.
Подготовка и оформление учебно-методических разработок  учителей по теме проекта.
	
	Образовательная программа гимназии, технологии анализа и использования педагогического опыта, учебно-методические разработки учителей

	Корректирующе-обобщающий этап.

	9.
	Провести серию экспертно-аналитических семинаров с международным участием на предмет оценки возможности переноса опыта европейской системы образования в условиях введения ФГОС ОО.
	Подготовка и проведение серии экспертно-аналитических семинаров с международным участием на предмет оценки возможности переноса опыта европейской системы образования в условиях введения ФГОС ОО.
	октябрь 2016/ 
сентябрь 2017

	Программы экспертно-методических семинаров, экспертно-аналитические материалы.

	10. 
	Провести итоговый замер профессионального развития и готовности к самообразованию учителя.
Оценить уровень технологической грамотности учителей гимназии.
Обобщить результаты исследования, представить отчет и публичные материалы проекта: статьи, методические рекомендации, сайты и т.п.
	Подготовка и оформление экспертных материалов оценки уровня технологической грамотности учителей гимназии. 

Подготовка и публикация статей и научно-практических материалов по теме проекта в печатных СМИ и в сети Интернет.
	
	Результаты итогового замера профессионального развития и готовности к самообразованию учителя.

Экспертные материалы оценки уровня технологической грамотности учителей гимназии.
Научные статьи, публикации в сети Интернет, методические рекомендации.



Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного продукта: 
- согласны с условиями участия в данном Форуме;  
-  не  претендуют  на  конфиденциальность  представленных  в  заявке  материалов  и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов; 
-  принимают  на  себя  обязательства,  что  представленная  в  заявке  информация  не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц. 

              ____________________                 			  Н.Б.Лысенко	      
подпись авторов инновационного опыта                                               расшифровка подписи  

              ____________________					    П.Б.Бондарев	
подпись авторов инновационного опыта                                                расшифровка подписи 

             _____________________                              		   О. Ф. Позднякова    
подпись руководителя ОУ                                              	              расшифровка подписи 
М.П.                                                                                     
«27»    сентября 2014
