
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

Студия Имиджевых Технологий «ReCтарт» 

(сокращѐнное название СИТ «ReCтарт») 

 

Девиз: Нет предела совершенству,  

есть гениальность мастерства 

 

1. Обоснование темы проекта 

1.1. Социальный проект «Студия Имиджевых Технологий «ReCтарт» (сокращѐнное 

название СИТ «ReCтарт»). Социальный проект разработан разновозрастными проектными 

командами волонтѐров Курганинского района. Участники командной работы провели 

социальное исследование и определили основные профильные направления для 

разработки социальных проектов по наиболее актуальным проблемам жителей 

Курганинского района. Выделили ряд критериев, по которым определяется имидж 

конкурентоспособной личности жителя Курганинского района. Определили проблемное 

пространство в отношениях взрослых и детей. Раскрыли секреты эффективного 

коммуникативного пространства, объединяющего взрослых и детей. Провели старты 

социальных проектов для тематических площадок, объединяющих разновозрастные 

коллективы. Проектные команды получили многопрофильное образование по 

образовательным и научно-образовательным программам ВДЦ «Орлѐнок», МЛДД 

«Алтай», МДЦ «Артек» (более 200 участников), научно-образовательная программа 

«Окно в журналистику. Санкт-Петербург».  

На протяжении трѐх лет учащиеся социально-педагогического направления проходят 

обучение по авторским дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам «Радость общения», «Юный медиатор», «Теория добра», выбирают 

социальные практики, участвуют в конкурсах профильных направлений, организуют 

работу тематических площадок с выбором эффективных коммуникационных технологий 

для эффективного продвижения социально значимых добровольческих (волонтѐрских) 

практик. За три года прошли обучение 450 учащихся в возрасте от 10 до 17 лет. 300 

учащихся программы стали победителями и призѐрами конкурсов социально-

педагогического направления на уровне региона и России.  

Еженедельно на базе центра детского творчества города Курганинска работают 

профильные площадки по медиации, журналистике, вожатским практикам, игровым 

технологиям, проходят дебаты и дискуссионные площадки, интерактивные занятия, 

тренинги. По итогам определяется лидер команды, лучший социальный проект, лучший 



мастер-класс, лучший организатор тематической площадки, спикер, эксперт, консультант, 

наставник.  

Многопрофильная модель социального проекта  «Студия Имиджевых  Технологий 

«ReCтарт» раскрывает универсальные метапредметные профильные знания, умения и 

навыки, даѐт возможность определять перспективное образовательное пространство с 

опытом организатора, руководителя тематической проектной площадки. Результат 

данного проекта обусловлен личной заинтересованностью разновозрастных проектных 

команд в трансляции опыта работы с использованием многопрофильного образования с 

последующим самосовершенствованием, саморазвитием в конкретной профильной 

образовательной направленности.  Данный опыт раскрывает секрет личностного 

потенциала жителей разного возраста Курганинского района, ценностные ориентиры в 

выборе профессии, уровень мотивации в получении основного, общего и дополнительного 

образования. Ежегодно снижается уровень преступности среди несовершеннолетних.  

Актуальность Проект «Студия имиджевых технологий «ReСтарт» - открывает 

уникальные скрытые способности  взрослых и детей в различных образовательных 

областях. Социальный проект раскрывает особенности имиджевых технологий 

конкретной территории через профильные направления, которые характерны для выбора 

профессиональных ориентиров. Профильное направление студии объединяет одарѐнных и 

талантливых жителей города Курганинска и Курганинского района для создания 

социальных проектов по развитию территории, поддержке детской и молодѐжной 

общественной инициативы, выбору индивидуальных образовательных маршрутов.  

Формирования ключевых профессиональных компетенций через технологию социального 

проектирования с выбором эффективных коммуникационных технологий – современный 

подход к созданию программы воспитания и социально выгодного партнѐрства. Результат 

командной работы - социально-творческий проект, направленный на самореализацию, 

самосовершенствование и выбор индивидуального имиджа профильной команды. Во все 

времена, государство поддерживало теорию и практику преемственности поколений, 

сохранение традиций результативного сотрудничества с представителями органов 

самоуправления. Вариативный подход к решению проблем общения и взаимоотношений 

между жителями разного возраста Курганинского района, обучение универсальным 

профессиональным ориентирам – реальность, позволяющая идти к общей цели престижа 

территории одной командой, учитывая мнение ребѐнка и пенсионера. Развитие 

многопрофильного образования, согласно выборной практике и ценностным ориентирам, 

поддерживается органами власти и учреждениями образования, дополнительного 

образования.    



1.2. Нормативно-правовое обеспечение инновационного проекта 

Конституция Российской Федерации Основной Закон Российского государства 

(12.12.1993 г.). Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

(ТК РФ) (с изменениями и дополнениями). Федеральный закон РФ 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 г. Стратегия инновационного 

развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р.  Государственная 

программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. 

№ 295. Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 

497. Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.   

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов. 

Стратегическая инициатива "Новая модель системы дополнительного образования", 

одобренная Президентом Российской Федерации 27 мая 2015 г. Протокол заседания 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам от 24 августа 2016 г. № 2. Приоритетный проект «Доступное 

дополнительное образование для детей», утвержденный Президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным 

проектам (протокол от 30 ноября 2016 г. № 11). Приказ Минобрнауки России от 

23.08.2017 N 816"Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ"(Зарегистрировано в Минюсте России 18.09.2017 N 48226) Федеральный закон 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» №124-ФЗ от 24.07.1998 

г. (с изменениями от 20 июля 2000 г., 22 августа, 21 декабря 2004 г., 26, 30 июня 2007 г). 

Постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. № 505 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг. Федеральный закон «Об 

общественных объединениях» от 19.05. 1995 г. № 82-ФЗ (Принят Государственной Думой 

от 14.04. 1995 г.). Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)". Федеральный закон «О государственной поддержке 



молодежных и детских общественных объединений» от 28.06.1995г. №98-ФЗ (в ред. 

Федеральных законов от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-

ФЗ)). Федеральный закон «Об авторском праве и смежных правах» от 09.07.1993 г. N 

5351-I, с изменениями и дополнениями от 16 июня 1995 г. Действующая редакция. 

Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации". Повышение роли дополнительного образования детей в 

организации досуга детей и подростков. Протокол заседания Правительственной 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав ребенка от 19.11. 2007 года №4. О 

направлении методических рекомендаций о расширении деятельности детских и 

молодежных объединений в образовательных учреждениях. Письмо МО РФ №101/28 - 16 

от 11.02.2000г. Методические рекомендации Управления воспитания и дополнительного 

образования детей и молодежи Минобразования России "О взаимодействии 

образовательного учреждения с семьей" (от 31.01.2001 г. № 90/30-16). 

1.3. Проблема инновационного проекта. Степень теоретической и практической 

проработанности проблемы инновационной деятельности 

На территории города Курганинска и Курганинского района проживает 104 590 жителей 

(на период 2018 г.).  Индивидуальным предпринимательством занимается 1916 жителей, 

выбирая преимущественно сферу деятельности - выращивание сельхозпродуктов, 

розничную торговлю, переработка мясной продукции. Большинство детей и молодѐжи 

Курганинского района выбирают профессии и профильные направления обучения, не 

связанные с направлением предпринимательской деятельности родителей, появляется 

проблема контрастов мнений, выбора личных предпочтений в профессиональных 

областях. Одна из основных проблем – большая загруженность родителей работой, 

высокий уровень профессионального выгорания в профессиональной области, 

определѐнный уровень конфликтности в семье и на работе, что является определѐнным 

фактором, разрушающим отношения между людьми разных поколений. Необходимо 

учитывать, что в основном взрослое население работает по графику ненормированного 

трудового дня, и испытывают трудности по воспитанию подрастающего поколения, так 

как не успевает осваивать новые информационные технологии, медиативные продукты. 

По результатам социального опроса большинство родителей волнует занятость детей во 

внеурочное время, а тот перечень услуг, который предлагает образовательное учреждение 

в основном не отвечает желаниям ребѐнка и ценностным ориентирам семьи. Существует 

проблема временных промежутков по работе кружков и секций. Нет профильных студий 

объединяющих интересы взрослых и детей, где возможен вариант по взаимообмену 



технологиями, обеспечивающими успешность в профессии, поддержке уровня 

бесконфликтного сотрудничества и правильного понимания конфликта.  

Центр детского творчества города Курганинска на протяжении многих лет предлагает 

учащимся и родителям универсальный спектр услуг в получении дополнительного 

образования с учѐтом нагрузки на ребѐнка и занятости родителей. Всего обучается более 

2000 детей в возрасте от 6 до 18 лет, объединѐнных в 162 учебных группы. Работает более 

30 объединений, 32 педагога предусматривают универсальный набор знаний, умений и 

навыков по направлениям программ художественного творчества, физкультурно-

спортивных технологий, социально – педагогического мастерства, технического 

моделирования, естественно-научного направления. Есть опыт системной работы с 

родителями Курганинского района. На сегодняшний день выделилась группа педагогов 

дополнительного образования, выдвигающая идеи социального проектирования 

совместно с учащимися учебных групп. Наиболее одарѐнные и талантливые дети 

предлагают проекты, развивающие разновозрастное сотрудничество с активным 

общением с целью обмена опытом определѐнных профильных социальных практик. Есть 

конкретные результаты по реализации социально-творческих волонтѐрских проектов на 

территории Курганинского района, Краснодарского края, России.  

1.4. Результаты инновационной деятельности. На базе МАУ ДО ЦДТ города 

Курганинска работает Студия имиджевых технологий «ReСтарт» объединяющая жителей 

г.Курганинска и Курганинского района. Определены многопрофильные площадки для 

разработки социальных проектов. Профильная площадка «Мастерская проектировщика» - 

обучение по авторским профильным программам, методике социально-творческого 

проекта, знакомство с успешными командами социальных проектов, выбор направления 

социального проектирования, наставника, команды. Тренинги на командообразование, 

развитие лидерских качеств.  

Профильная площадка «Медиановинка» – способ передачи информации в различных 

форматах. В это направление будет входить три площадки: фото, видео, работа с текстом. 

На курсах по фотографии участники научатся выбирать правильный ракурс для удачных 

фото, самим находить определѐнный сюжет, передаваемый с помощью кадра, научатся 

работать в таких компьютерных программах и редакторах, как: Canva, Adobe Photoshop, 

Snapseed, Gimp и т.д. Курсы по созданию видео и медиапродуктов обучат правильно 

пользоваться камерой, умению ловить момент, выбирать правильно место для сьемки, а 

также работа в следующих программах, как Sony Vegas Pro.  

Профильная площадка «Стиль лидера команды» – данное направление подразумевает 

под подготовку резюме, мастер-классы по косметологии, ухода за волосами и выбор стиля 



одежды. Для участников будут проводиться различные теоретические занятия о 

правильном подборе цветов в косметике и одежде, профильные обучающие мастер-

классы, а также дискуссии по выбору современных направлений моды.  

Профильная площадка «Искусство конкурсной коммуникации» – подготовлены 

программы по основным тематическим блокам: выступление на сцене, тренинги о 

правильном написании текста защиты проекта, а также социальные практики через 

интеллектуальные игры, дебаты, конкурсы. Все участники научатся выступать перед 

аудиторией легко и уверенно, наберутся опыта в сфере знаний и практик публичных 

выступлений, смогут использовать полученные знания в интеллектуальных играх, 

дебатах, дискуссионных площадках. Правильное и рациональное составление 

выступления на сцене помогут им в жизни с легкостью говорить всѐ самое нужное за 

минимальное время. Ораторское искусство серьѐзный фактор по успешности защиты 

социально-творческих проектов.  

Профильная площадка «Медиация и имидж» – сюда будут входить как тренинги, так и 

медиативный подход в решении конфликтной ситуации и релаксирующие занятия. 

Тренинги помогут участникам найти эффективные коммуникационные методики для 

взаимовыгодного сотрудничества и партнѐрства. Предусматриваются интерактивные 

занятия для снятия стресса и напряжения.  

План  

социального проекта «Восстановительные технологии в системе развития  

школьных служб медиации Курганинского района»  

 

Организатор программы: Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования центр детского творчества г. Курганинска на 2019 год 

Курирующая кафедра ГБОУ ИРО Краснодарского края: кафедра психологии и 

педагогики. 

Научный руководитель: С.К. Погребная (Рыженко) к.п.н. кафедры психологии и 

педагогики 

Цель деятельности: создание условий для безопасного образовательного пространства 

средствами восстановительного подхода в разрешении конфликтных (сложных) 

жизненных ситуаций, развитие системы школьной службы медиации 

Задачи: 

 Сформировать представление о новых концептуальных подходах в стратегии 

работы школьной службы медиации;  



 Раскрыть особенности восстановительного подхода в профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

 Сформировать представление о системе внедрения восстановительных технологий 

в деятельность педагогов образовательных учреждений, механизмах 

межведомственного и внутриведомственного взаимодействия. 

 Сформировать практические навыки ведения восстановительных и 

примирительных программ на примере актуальных форм социального 

сотрудничества. 

 Развивать использование восстановительных технологий в образовательных 

учреждениях средствами организации школьных служб медиации. 

 Способствовать созданию образовательного пространства для профессионального 

сотрудничества специалистов, применяющих восстановительный подход в 

вариативной многопрофильной деятельности. 

 Подготовить проекты учебно-методических комплектов для специалистов ОО по 

использованию восстановительного подхода в системе профилактической работы с 

несовершеннолетними в образовательной организации. 

 Воспитывать культуру эффективного сотрудничества и социального партнѐрства 

средствами медиативных технологий. 

          

№ Наименование 

мероприятий 

Сроки и 

место 

проведения 

Категория 

участников 

Форма 

представления 

итоговых 

материалов 

ФИО 

ответственных 

Информационный модуль 

1. Совещание для 

административных 

команд 

образовательных 

организаций. 

Тема: 

Восстановительные 

технологии в системе 

развития школьных 

служб медиации. 

Январь - 

февраль 

Специалист

ы УО, 

директора 

ОО, 

заместители 

директоров 

по ВР, УВР 

Информационное 

письмо, 

Соглашения, 

договора о 

сотрудничестве и 

взаимодействию. 

Подготовка 

нормативно-

правового и 

методического 

инструментария 

О.И. Фенева 

Ю.А.Таций 



2 Методическое 

совещание для 

социальных педагогов 

образовательных 

организаций. 

Тема: Система 

развития школьных 

служб медиации на 

территории 

Курганинского района 

Январь – 

февраль 

Социальные 

педагоги, 

психологи 

Информационное 

письмо, заявки, 

согласование 

планов работы по 

сотрудничеству и 

социальному 

партнѐрству. 

Подготовка 

нормативно-

правового и 

методического 

инструментария 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вецвагарис  

3 Подготовка 

информационного 

ресурса для 

участников 

образовательного 

процесса «ШСМ: 

вариативный подход в 

профилактике 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетних» 

Февраль   Электронная 

рассылка 

методического и 

нормативно-

правового 

сопровождения 

для ШСМ (по 

заявкам от ОО) 

О.И. Фенева 

Ю.А.Таций 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вицвагарис 

4. Интерактивная 

деловая командная 

игра «Дайте мне 

сказать!»  

Конкурс 

информационно-

методического 

материала  

«Школьная служба 

медиации – это…!?» 

(презентации, 

буклеты, календари, 

Март  Кураторы 

ШСМ, 

учащиеся 

 

Информационные 

письма, 

положение, 

результаты 

конкурса, 

наградные 

документы 

О.И. Фенева 

Ю.А.Таций 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вицвагарис 



листовки, стенды).  

Обучающий модуль 

2. Практические 

занятия, тренинги, 

мастер-классы, 

обучающие семинары 

«Восстановительные 

технологии в системе 

социального 

партнѐрства и 

сотрудничества»  

(по заявке ОО) 

Февраль – 

май  

Педагоги 

ОО, 

специалисты

, учащиеся  

Кейсы сложных 

жизненных 

ситуаций, 

программы, 

методические 

разработки 

интерактивных 

занятий, фото – 

видео-материалы, 

социальные 

проекты 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вицвагарис 

3 Слѐт активистов 

школьной службы 

медиации «Возьмѐмся 

за руки, друзья!» 

Март 

(каникулы) 

Кураторы, 

волонтѐры 

ШСМ, 

специалисты 

Информационное 

письмо, сценарий 

конкурсной 

программы, 

мастер-классов, 

флеш-мобов 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вицвагарис 

4 Методическое 

совещание «Копилка 

творческих идей для 

социальных 

проектов»   

Май  Педагоги 

ОО, 

специалисты

, волонтѐры 

ШСМ  

Информационное 

письмо, 

положение, 

Протокол 

результатов 

конкурса 

О.И. Фенева 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вицвагарис 

 

5 Летняя тематическая 

площадка для 

разновозрастных 

отрядов «Теория 

добра». Обучение и 

практика для 

волонтѐров 

медиаторов ШСМ. 

 

Июнь – 

июль, 2019  

Кураторы, 

волонтѐры 

ШСМ 

Информационное 

письмо, 

положение, 

методический 

сборник «Теория 

добра», фото-

видео-материалы, 

публикации, 

сертификаты 

О.И. Фенева 

Т.В. 

Куделькина, 

А.В. 

Вецвагарис 

 

Отчѐтный, аналитический, рефлексивный модуль 



6 Выездные семинары в 

ОО Краснодарского 

края по программе 

стажировочной 

площадки 

Январь, 

декабрь, 

2020 

Педагоги 

ОО  

Краснодарск

ого края 

Информационн

ые карты, 

рефлексивные 

листы 

Рыженко С.К. 

Куделькина Т.В. 

7 Краевая онлайн – 

конференция 

«Восстановительный 

подход в 

профилактике 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетних» 

Ноябрь  Педагоги 

ОО, 

специалисты

, волонтѐры 

ШСМ 

Видео-

документы, 

доклады, кейсы 

конфликтов 

Специалист УО, 

Кураторы, 

волонтѐры ШСМ 

8 Проект паспорта 

ШСМ 

Август Кураторы 

ШСМ, 

специалисты 

Информация о 

содержании 

работы 

Специалист УО 

9 Проект плана работы 

команды ШСМ 

Август Кураторы 

ШСМ, 

специалисты 

Информация о 

содержании 

работы 

Специалист УО  

10 Мониторинг случаев, 

взятых для 

рассмотрения ШСМ, 

подготовка отчѐтной 

документации 

В течение 

года 

Кураторы 

ШСМ, 

специалисты 

Информация о 

содержании 

работы 

Специалист УО, 

Т.В.Куделькина 

А.В.Вецвагарис 

11 Консультации по 

заявке от ОО 

В течение 

года 

Кураторы 

ШСМ, 

специалисты 

Информация о 

содержании 

работы 

Т.В.Куделькина 

А.В.Вецвагарис, 

 

Профильная площадка «Арт – старт» – является самой разносторонней и включает в 

себя все виды искусства: рисование, театральное искусство, фотостудии, а также 

музыкально-танцевальную сферу. Здесь вы сможете научиться основам каждой из данных 

сфер, почувствовать себя свободнее, а также стать снять барьеры в общении и 

взаимоотношениях. Каждому участнику предоставляется возможность реализовать свой 

проект или войти в состав команды проекта по его ценностным ориентирам и мотивации. 

В данный период выстраивается система управленческой модели, рационального 



использования профессиональных возможностей участников и имеющихся средств для 

работы профильной площадки, заключаются договора и соглашения со специалистами 

различных структур и ведомств. Медиаплатформа студии «Пропаганда XXI» для 

установления взаимовыгодных партнѐрских отношений в России, стран СНГ и дальнего 

зарубежья. Выстроена стратегия профессионального сопровождения 5 проектных команд 

с индивидуальным универсальным имиджем многопрофильной студии; разработаны 15 

социальных проектов, подготовленных разновозрастными командами с определѐнной 

имиджевой направленностью; подготовлен сборник успешных социально-творческих 

проектов с перспективным потенциалом вариативных профильных направлений. 

Опредѐлѐн рейтинг наиболее эффективных медиатехнологий использованных в ходе 

реализации проекта «Студия имиджевых технологий «RеСтарт». Подготовлена 

реалистичная модель взаимовыгодного сотрудничества разновозрастных команд по 

реализации многопрофильных программ. Проводятся профессиональные конкурсы. 

Подготовлены положения по организации и проведению фестивалей, круглых столов, 

дискуссионных площадок, профильных олимпиад. Проходят церемонии чествования 

активных руководителей социальных проектов и руководителей профильных площадок 

проекта «Студия имиджевых технологий «RеСтарт». Вручены сертификаты участникам с 

успешным имиджем работы, обеспечено профессиональное PR-сопровождение. 

Подготовлены публикации для научно-методических сборников, журналов. 

Опубликованы результаты работы в СМИ Курганинского района. 

22.03. 2018 г. проведѐн мастер-класс «Волонтѐрское движение в системе работы школьной 

службы медиации» для слушателей методического семинара учреждений 

дополнительного образования Армавирской территориальной зоны «Современные 

социально воспитательные технологии развития личности в системе дополнительного 

образования» (руководитель Фенева О.И. заместитель МАУ ДО ЦДТ г.Курганинска).  

27.03.2018 г. Т.В.Куделькина руководитель юных волонтѐров-медиаторов объединения 

«Теория добра» выступила с докладом «Программы подготовки медиаторов-волонтѐров с 

учѐтом возрастных особенностей» в рамках краевой видеоконференции г.Краснодар.  

04.05.2018 г. волонтѐры юные медиаторы провели мастер-классы по восстановительным 

технологиям в г.Москва в рамках международного фестиваля «Детство без границ» по 

руководством Куделькиной Татьяны Владимировны педагога дополнительного 

образования МАУ ДО ЦДТ г.Курганинска. По итогам работы волонтѐров юных 

медиаторов вышла публикация в научно-методическом журнале «Кубанская школа» 

(авторы С.К.Рыженко, к.пс.н.доцент кафедры психологии и педагогики ГБОУ ИРО 

Краснодарского края, Т.В.Куделькина педагог дополнительного образования МАУ ДО 



ЦДТ г.Курганинска, №3, 2018г.). Волонтѐры юные медиаторы были приглашены на 

торжественный приѐм к А.Н. Ворушилину главе Курганинского района. По итогам 

встречи вышла публикация в газете «Курганинские известия» №51 от 31.05.2018 г. 

В мае 2018 года дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

социально-педагогической направленности «Радость общения», «Юный медиатор», 

«Теория добра» присвоен статус «Авторская программа» по данным программам 

проходит обучение 150 учащихся образовательных учреждений г.Курганинска, 

Курганинского района, 45 волонтѐров юных медиаторов получили свидетельства о 

прохождении курса «Юный медиатор». Программы опубликованы в методическом 

сборнике министерства образования и науки и молодѐжной политики Краснодарского 

края ГБОУ ДПО ИРО Краснодарского края «Подготовка медиаторов-волонтѐров («групп 

равных») в школе» 2018 г., с.52-104. 

С 20 по 30 июня, 2018 г. Куделькиной Татьяной Владимировной педагогом МАУ ДО ЦДТ 

г.Курганинска проведена летняя тематическая площадка для 35 волонтѐров юных 

медиаторов Курганинского района на базе центра детского творчества г.Курганинска. 

Юные волонтѐры медиаторы прошли обучение по авторской дополнительной 

общеразвивающей программе «Теория добра», которая стала победителем V 

Всероссийского конкурса программам и методических материалов организации отдыха и 

оздоровления детей и молодѐжи в номинации «Лучшие программно-методические 

материалы по формированию гражданской активности детей и подростков в условиях 

развивающего детского отдыха» ФГБУ ФИРО. 

05.07.2018 года Куделькина Татьяна Владимировна педагог дополнительного образования 

МАУ ДО ЦДТ г.Курганинска г. провела мастер-класс «Основы проведения процедуры 

медиации» в рамках курсов повышений квалификации по теме «Служба школьной 

медиации» в ст.Кущѐвской, Краснодарского края.  

С 10 по 19 августа 2018 на международной многопрофильной смене «Международная 

летняя детская деревня «Алтай-2018»» педагог дополнительного образования Куделькина 

Татьяна Владимировна провела обучение в рамках школы «Медиация и имиджевые 

технологии» по программе «Юный волонтѐр медиатор» для 60 участников в количестве 

36 часов и вручила удостоверения «организатора школьной службы медиации». 17 

волонтѐров юных медиаторов объединения «Теория добра» работали в 5 дружинах, 

принимали активное участие в рейтинговых мероприятиях смены: «Выборы Большой 

десятки», конкурс социальных проектов, визитка делегации, мастер-классы. По итогам 

работы делегации волонтѐров юных медиаторов в районной газете «Курганинские 



известия» вышла публикация «С волонтѐрским задором и пылом сердец» №90 от 

08.09.2018г. 

С 7 по 27 сентября 2018 года 36 волонтѐров юных медиаторов объединения «Теория 

добра» приняли участие в сменах «Фестиваль культур России», «Общественный форум: 

участие, перемены» ВДЦ «Орлѐнок» г.Туапсе, выступили с социальными проектами 

«Дело медиатора», «Восстановительный подход в решении сложных жизненных 

ситуаций», «Агрессия в молодѐжной среде: предупреждение и профилактика», провели 

мастер-классы «Мир без преград», «Добрый волонтѐр», «Акция «Нет проблем», высокий 

уровень работы волонтѐров юных медиаторов отмечен дипломами победителей 

индивидуальной конкурсной программы. 

04.10.2018 г. Тимофеева Диана волонтѐр-медиатор объединения «Теория добра» провела 

мастер-класс по теме «Медиаторы-волонтѐры в школе: организация деятельности» в 

рамках краевой видеоконференции г.Краснодар (руководитель Т.В.Куделькина).  

04.11.2018 г. Тимофеева Диана волонтѐр-медиатор объединения «Теория добра» стала 

призѐром краевого конкурса «Лидер Кубани-2018» (руководитель Т.В.Куделькина). 

27.11.2018 г. Тимофеева Диана волонтѐр-медиатор объединения «Теория добра» 

награждена дипломом победителя Кубка Краснодарского края по дебатам и получила 

звание «Лучший спикер» (руководитель Т.В.Куделькина). 

С 7 по 27 ноября 2018 г. 30 активистов волонтѐров юных медиаторов МАУ ДО ЦДТ 

г.Курганинска по итогам обучения по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим авторским программам социально-педагогической направленности 

«Юный медиатор», «Теория добра» выехали на смену «Игро-Бум» ВДЦ «Орлѐнок» 

г.Туапсе. По игровым проектам провели мастер-классы, познакомили участников смены с 

программами восстановительных технологий с системой работы детской службы 

медиации в г.Курганинске, Курганинском районе. По итогам смены получили дипломы 

победителей конкурса социальных проектов. Куделькина Т.В.  награждена 

благодарственным письмом А.В.Джеуса директора ФГБОУ ВДЦ «Орлѐнок» за высокое 

качество подготовки  делегации волонтѐров Краснодарского края. 

14.12.2018 г. шесть волонтѐров юных медиаторов МАУ ДО ЦДТ г.Курганинска приняли 

участие в городском конкурсе социальных проектов. Дипломами победителей конкурса 

отмечены социальные проекты «Социальный театр «Контакт»» автор Тимофеева Диана, 

проект «Это не фантастика – это психология» автор Петросян Нвер, «Как игрушка» автор 

Заика Лиза, проект «Нет проблем» автор Мечикова Марина, проект «Литературный клуб» 

автор Вовченко Лиза, «Игро-Бум в Курганинске» автор Лукьяненко Мария.  



По результатам работы за 2017 – 2018 гг  65 волонтѐров юных медиаторов награждены 

Почѐтными грамотами А.Н. Ворушилина главы Курганинского района, Н.Н.Палагутиной 

начальника отдела по делам молодѐжи администрации муниципального образования 

Курганинский район. 

В 2017 – 2018 учебном году проводился мониторинг результатов деятельности волонтѐров 

юных медиаторов объединения «Теория добра» МАУ ДО ЦДТ г.Курганинска. 

Исследовался уровень заинтересованности педагогов, родителей и детей в использовании 

альтернативной технологии решения сложных жизненных ситуаций, изучались 

результаты использования восстановительных технологий на базе образовательных 

учреждений. На начало учебного года 2019-2020 снизился уровень конфликтности в 

школьных коллективах, возросло количество заинтересованных детей и взрослых в 

обучении по медиации, определились разновозрастные команды по социальному 

проектированию. 

В 2019 – 2020 учебном году. На региональные, всероссийские этапы конкурсов было 

представлено 15 проектов. Проект «Теория добра» прошѐл экспертизу 2 всероссийских 

конкурсов, получил грантовую поддержку  Российского движения школьников; Добро не 

уходит на каникулы, РДШ – территория самоуправления. Социальный проект «Детско-

юношеская телестудия «Пропаганда XXI» стал победителем регионального этапа и 

финалистом конкурса «Доброволец России». Всего в реализации находится 5 проектов, 

объединяющих 350 участников без ограничения возраста. 

2. Программа инновационной деятельности. Гипотеза: через социально-творческое 

проектирование возможно выбрать эффективную модель взаимовыгодного 

сотрудничества и взаимодействия взрослых и детей, определить ценностные профильные 

ориентиры жителей Курганинского района. 

2.1. Цель. Задачи. Перспективы. Создание многопрофильной модели с оптимальными 

психолого-педагогическими условиями  для формирования культурной, творческой, 

социально-активной личности средствами коммуникативной деятельности детей и 

взрослых, которая максимально способствует саморазвитию, самовоспитанию и 

самореализации личности гражданина России. 

Задачи организационного этапа: 

 Научить технологии социального проектирования; 

 Воспитать культуру командной работы; 

 Развивать выбор эффективных моделей и технологий для проявления творческой и 

социальной инициативы; 



 Создать мобильную модель системной командной работы по трансляции имиджа 

конкурентоспособной личности жителя г.Курганинска, Курганинского райна 

Задачи основного этапа реализации проекта 

 Научить участников проектов создавать эффективную проектную команду; 

 Научить рациональному использованию метапредметных знаний в 

многопрофильном образовательном пространстве; 

 Познакомить с универсальными многопрофильными программами для подготовки 

авторов социально-творческих проектов; 

 Развивать коммуникационную культуру через различные средства 

медиатехнологий; 

 Воспитывать мотивационную культуру участия в конкурсных испытаниях авторов 

социально-творческих проектов. 

Задачи: заключительного этапа. Обобщение опыта работы по проекту, мониторинг 

ценностных ориентиров, жизнеспособности проекта 

 Научить выбирать эффективные коммуникационные технологии, медиатехнологии, 

PR- технологи  

 Обучить аналитической, отчѐтной и мониторинговой деятельности проектных 

команд; 

 Создать многопрофильный консультационный совет по созданию социально-

творческих проектов и медиапродуктов. 

Перспективность проекта - в социальном заказе от всех участников инновационного 

поиска! Каждый имеет право определить профессиональное направление социальных 

практик и социальных проб, выбрать комфортную рабочую команду и предложить идею 

развития проекта. Профильная команда проекта имеет право на самостоятельное 

ресурсное обеспечение с выбором комфортных условий, профессионального ресурсного 

обеспечения. Модель студии – максимальная свобода в самореализации и 

самосовершенствовании.  

2.2. Основная идея проекта. Проект «Студия имиджевых технологий «RеСтарт» - это 

создание профессиональных условий  для социальной инициативы, социальных практик,  

мотивации разновозрастных команд к деятельному участию в реализации авторских 

проектов многопрофильной  направленности, максимального раскрытия творческого 

потенциала через универсальные интерактивные профильные площадки медиатехнологий,  

медиации, игровых практик, технического и интеллектуального творчества, арт-дизайна, 

ораторского мастерства, театрального творчества. Каждому участнику предоставляется 

возможность пройти обучение по разработке социального (творческого) проекта, 



организовать командную (коллективную) работу, выбрать социально значимое 

направление работы, выйти на уровень руководителя личного социально-творческого 

проекта социальные практики. Результатом реализации проекта «Студия имиджевых 

технологий «ReCтарт» является представление проекта имиджа конкурентоспособной 

личности, включенной в систему профессиональной конкуренции на основе полученных 

знаний в образовательных учреждениях и учреждений дополнительного образования, с 

выбором коммуникативных компетенций. По результатам теоретических и социальных 

практик проводится мониторинг социального заказа, рассматривается модель 

эффективного сотрудничества в мноогопрофильной программе работы Студии 

имиджевых технологий «RеСтарт». В разработке проекта участвует разновозрастное 

многонациональное сообщество жителей г.Курганинска и Курганинского района. 

Обоснование новизны инновационной деятельности проекта «Студия имиджевых 

технологий «RеСтарт». Новизна в компетентно-детельностном подходе образования 

подростков и молодѐжи, который базируется на деятельностно-модульной модели 

социального проектирования и равных возможностей каждого участника предложить 

идею самореализации и самосовершенствования в различных профильных областях. 

Такая модель позволяет разрабатывать и корректировать индивидуальные профильные 

образовательные маршруты для инициативных жителей Курганинского района, 

дифференцировать обучение в соответствии с интересами, ценностными ориентирами 

участников проекта, учитывая способности, возможности и мотивацию. Команда проекта 

помогает каждому участнику решить проблемы целостного восприятия имиджа 

конкурентоспособной личности гражданина России, предлагает профильные технологии 

для успешной реализации проектов. На базе МАУ ДО ЦДТ города Курганинска ежегодно 

проходят обучение более 150 активистов ученического самоуправления, добровольцы 

(волонтѐры) многопрофильных направлений с выбором социально-хначимых практик: 

медиаволонтѐр, вожатый, волонтѐр медиатор, волонтѐр аниматор, медиапедагог, 

консультант, наставник, журналист, PR-менеджер, администратор медиаплатформы, SMM 

менеджер. Работает детско-юношеская телестудия «Пропаганда XXI».   

Критерии и показатели (индикаторы) эффективности инновационной деятельности 

проекта «Студия имиджевых технологий «RеСтарт».  

Инновационные эффекты исходя из ожидаемых результатов:  

- Экономический - учитывают    соотношение    результатов    реализации проекта и 

затрат на них в стоимостном выражении; 



- Ресурсный - изменение вследствие  внедрения  инноваций  объема 

многопрофильных образовательных услуг и количество участников по использованию 

ресурса проекта; 

- Социальный - режим развития. Проект будет успешным, если его задачи будут 

реализовывать единомышленники из разных профессиональных направлений, 

стремящиеся к активному саморазвитию, изучению и внедрению нового. Согласованность 

действий взрослых и родителей. Все формы и методы взаимодействия участников 

проекта, которые будут использованы во время реализации этапов проекта, должны 

способствовать установлению доверительных отношений формированию осознанного 

отношения участников к инновационной миссии. Показывают влияние реализации 

социального проекта на жителей Курганинского района и г.Курганинска.  

Диагностические методики и методы, позволяющие оценить эффективность проекта. 

Внешние показатели: количество участников, представляющих опыт инновационной 

работы на зональном, региональном, всероссийском и международном уровне. 

Внутренние показатели: количество участников, заинтересованных в разработке 

инновационных проектов, направленных на развитие программы работы 

многопрофильных направлений студии. 

2.3. Теоретическое и методологическое описание проекта.  Индивидуальная 

траектория развития личностного потенциала человека, гражданина, ежегодно 

приобретает новый смысл и многопрофильное значение технологий, определяет выбор 

образовательных подходов, направляет педагогические коллективы на проектирование 

модели личного успеха каждого ребѐнка. Ежегодно на педагогических советах и 

совещаниях проходят жаркие дискуссии с акцентом на оптимистические результаты. 

Бесспорно, невозможно, предусмотреть все риски и проблемы, которые возникают в 

процессе практической деятельности педагога с разновозрастным коллективом детей и 

взрослых, но результат получается ярким, незабываемым и перспективным. Рассматривая 

различные подходы и технологии индивидуальной траектории развития ребенка, 

возникают ассоциации с методиками и технологиями личностно-ориентированного 

обучения, где А.Н. Леонтьев, И. С. Якиманская, К. Роджерс размышляли о влиянии 

атмосферы образовательного учреждения, на формирование личности обучающихся. К. 

Роджерс особо подчѐркивает значение метода обучения, позволяющему ученику не 

просто учиться, а учиться с удовольствием и получать насыщенный информацией 

материал, развивающий воображение, способствующий личной успешности: «личность не 

формируется сначала, а затем начинает действовать: она формируется, действуя, в ходе 

своей деятельности».  При этом авторы отмечают, что в процессе развития личности 



нужно ориентироваться и на развитие познавательной сферы учащихся (ощущений, 

восприятия, памяти и мышления). Также В.А. Петровский отмечает, что «быть 

личностью...означает быть субъектом деятельности, общения, самосознания». Он 

приводит несколько доводов: личность — это субъект собственной жизни (т.е. человек 

сам строит свои взаимоотношения с природным и социальным окружением); личность — 

субъект предметной деятельности (т.е. человек в процессе жизни выступает как деятель); 

личность — субъект общения (т.е. человек взаимодействует с другими людьми). И.А. 

Зимняя отмечает, что ученик как субъект учебной деятельности сам развивается и 

формируется в ней. При этом он осваивает новые способы анализа, синтеза, обобщения, 

классификации. Через учебную деятельность школьник формирует отношение к себе, к 

миру, к обществу, к другим людям. Суть столь широко востребованной современной 

образовательной системой социальных и творческих проектов по выстраиванию 

индивидуальной траектории развития ребенка «заключается в отказе от концепции 

«энциклопедизма», когда основным показателем образованности человека считался лишь 

объем его знаний в сосредоточении внимания на личности каждого обучающегося, 

которая в условиях личностно-ориентированного обучения и воспитания выполняет 

приоритетную, системообразующую роль. В современных условиях необходимо помочь 

каждому человеку в выстраивании собственной личности: выбрать значимые для себя 

ценности, овладеть определенной системой знаний, выявить круг интересующих проблем, 

освоить способы их решения, открыть мир собственного «Я» и научиться управлять им. 

Это в особой степени относится к современному педагогу, способному понять и принять 

ребѐнка таким, какой он есть, педагогу готовому расширить практическое применение 

предметной области до уровня максимального практического применения для достижения 

личного успеха каждого ученика. Индивидуальная траектория развития личности: это не 

педагогический миф - это образовательная реальность, раскрывающая секреты 

преемственности психолого-педагогических системных подходов, комплексных 

командных проектов. Проект «Студия имиджевых технологий «ReСтарт»» - проект, 

содержащий экономическое, правовое и организационное обоснование инновационной 

деятельности взрослых и детей Курганинского района, получивших многопрофильное 

обучение в центре детского творчества г.Курганинска. На протяжении нескольких лет 

взрослые и дети проходят профильное обучение по различным технологиям: медиация, 

медиапродукты, PR-технологии, социальное проектирование, стартапы; проводят 

презентации опыта работы, мастер-классы по имиджевым образовательным технологиям 

и медиации в Москве, Санкт-Петербурге, Алтайском и Краснодарском крае.  



Разновозрастные команды выйдут на уровень нестандартного мышления, инновационного 

проекта с определѐнной профессиональной траекторией развития и жизнеспособности 

2.4. Целевые группы проекта «Студия имиджевых технологий «RеСтарт» - 

разновозрастные команды жителей Курганинского района, Краснодарского края: 

волонтѐры, активисты ученического самоуправления, молодѐжные объединения с 

социально активной позицией, выпускники учреждений дополнительного 

образования, педагогическое сообщество, родители, социальные партнѐры 

Курганинского района, Краснодарского края, России, стран СНГ. Возрастной состав не 

имеет ограничений.  

3. Состав работ проекта «Студия имиджевых технологий «RеСтарт».  

       3.1. Разработка основных положений регламентирующих работу многопрофильных 

площадок на основании региональных и федеральных стандартов предоставления услуг 

учреждений дополнительного образования по факту выбора направления работы. 

3.2. С августа по сентябрь 2020 г. Принимаются заявки на открытие профильной 

площадки, формируются рабочие группы. В октябре выстраиваются договорные 

отношения, подписываются основные документы по установлению отношений 

взаимовыгодного сотрудничества. Проходит защита основный идей, программ реализации 

многопрофильных проектов. Еженедельно проходит работа волонтѐрских проектных 

команд. В октябре проходят встречи руководителей многопрофильных площадок, 

устанавливается регламент работы, определяются инструменты отчѐтности, 

мониторинговой системы. Ежемесячно запускается работа приоритетных 

многопрофильных площадок с разновозрастным составом участников.  

3.3. Мероприятия по внедрению и распространению инновационных практик. Участие с 

трансляцией опыта работы на стажировочных площадках, конференциях, онлайн 

конференциях, семинарах на уровне Краснодарского края и России. Размещение 

материала на медиаплотформе проекта. Публикации в СМИ и научно методических 

изданий Курганинского района, Краснодарского края, России. Организация деловых 

встреч с социальными партнѐрами и научными руководителями.  

4. Модель авторской методической сети. Теоретическое и методологическое 

основание проекта. Проект «Студия имиджевых технологий «ReСтарт»» - проект, 

содержащий экономическое, правовое и организационное обоснование инновационной 

деятельности взрослых и детей Курганинского района, получивших многопрофильное 

обучение в центре детского творчества г.Курганинска. На протяжении нескольких лет 

взрослые и дети проходят профильное обучение по различным технологиям: медиация, 

медиапродукты, PR-технологии, социальное проектирование, стартапы; проводят 



презентации опыта работы, мастер-классы по имиджевым образовательным технологиям 

и медиации в Москве, Санкт-Петербурге, Алтайском и Краснодарском крае, ВДЦ 

«Орлѐнок», ФДЦ «Смена», ФДЦ «Артек».  

Итогом разработки инновационного проекта – мобильный состав проектной команды с 

включением партнѐров различных профессий. Инновационный продукт – технология 

совместного сотрудничества партнѐров разного возраста, социальных категорий с 

обоснованием его жизнеспособности, необходимости, возможности привлечения 

инвестиций,  учитывающий организационно-правовые моменты продвижения социально-

значимой идеи. 

4.2. Основной целью сетевого взаимодействия является взаимовыгодное 

сотрудничество специалистов вариативных многопрофильных отраслей системы 

образования, науки, культуры, спорта, правовой политики.  

4.3. Схема, формы и методы сетевого взаимодействия (совместные события, 

проекты, совместная учебно-познавательная, исследовательская, творческая 

деятельность и пр.). Совместная учебно-познавательная, исследовательская и творческая 

деятельность определяется командной работой по созданию основного продукта – 

социального проекта. Количество организаций, учреждений, муниципалитетов, 

вовлечѐнных в сетевое взаимодействие определяется на основании полученных заявок с 

сентября по октябрь 2021 года. Выстраивается максимально удобный формат 

взаимодействия и сотрудничества для всех участников проекта с выездными проектными 

площадками. Создан мобильный проектный штаб с необходимым оборудованием и 

компьютерной техникой. Команда медиа платформы проекта ежедневно отслеживает 

статистику и рейтинг активности участников в формате работы проекта: выбор 

профильной площадки, определение состава участников, выбор удобного формата 

работы, определение регламента и отражение результата. Научный руководитель готовит 

рекомендации по маршрутам стажировочных и пилотных тематических площадок, 

координирует масштабность работы проектной группы, обеспечивает систему 

эффективного взаимодействия специалистов и научность подготовленных программ, 

проектов многопрофильных площадок, анализирует профессиональный потенциал 

разновозрастных команд. Предлагает инструменты мониторинга для оценки проекта, 

предлагает систему взаимовыгодного сотрудничества и трансляции результатов работы 

проекта Студии Имиджевых Технологий «ReСтарт».  

4.4. Количество участников увеличивается в динамике определения имиджевых 

технологий, образовательных маршрутов, социальных практик от 100 до 3000 человек без 

ограничений возрастного состава. 



4.5. Содержание и формы реализации сетевых мероприятий (конференции, 

вебинары, мастер-классы и пр.). Основные формы сотрудничества по реализации 

сетевых мероприятий – определяются участниками многопрофильных проектных 

площадок: воркшопы, Softskils, дискуссия, мастер-класс, арт-выставка, 

импровизированные PR-акции, форум, фестиваль нестандартных идей, дебаты, круглый 

стол, фотовыставка, кинофестиваль, презентация проектов, социальный театр, медиа 

платформа, презентация нестандартных идей.  

4.6. План развития и поддержки методической сети - вариативный подход к 

планированию с последующим включением разновозрастных профессиональных команд, 

коллективов Курганинского района,  муниципальных территорий Краснодарского края, 

России. В формате событий проекта предусматривается участие представителей 

родительской общественности, активистов добровольческих (волонтѐрских) сообществ, 

наставников и лидеров профориентационных центров, представителей органов 

территориального самоуправления и государственной власти: 

1) Информирование территорий Курганинского района, Краснодарского края, 

России о событиях проекта (сентябрь – октябрь, 2020). 

2) Презентация идей в режиме дистанционного, онлайн режима встреч 

организаторов тематических площадок, подготовка рекламных 

медиапроектов (ноябрь, 2020) 

3) Сбор заявок, соглашений о сотрудничестве по профилю тематической 

проектной площадки (декабрь, 2020) 

4) Круглый стол «ReСтарт профессионального сотрудничества и социального 

партнѐрства» (январь, 2021) 

5) Форум «ReСтарт – личного успеха в профессии» (март, 2021); 

6) Мастерская имиджевых технологий «Школа+социальный 

опыт+наставник=ReСтарт» (апрель, 2021) 

7) Видеопроект «ReСтарт: география успеха» (май, июнь, 2021) 

8) Конференция (онлайн/оффлайн) «Опыт и результаты достижений в выборе 

имиджевых образовательных технологий» (август, 2021). 

5. Ожидаемые результаты: эффективная модель взаимовыгодного сотрудничества и 

социального партнѐрства разновозрастного общественно активного сообщество с выбором 

результативных социальных практик по решению специфичных территориальных 

проблем. Многообразие идей и проектов по созданию многопрофильных программ 

обучения и сопровождения одарѐнных и талантливых жителей Курганинского района, 

Краснодарского края.  Перспективные образовательные маршруты раскроют систему 



работы успешных команд, будут способствовать совершенствованию и преобразованию 

воспитательных технологий в образовательных учреждениях в модель имиджевых 

технологий, с учѐтом социального заказа всех участников образовательного процесса. 

№ Минимальные требования Предложение участника конкурса 

1. Формирование комплекта продуктов 

инновационной деятельности в 

рамках выбранного проекта, в том 

числе методических разработок, 

программ, диагностических 

инструментов, методических 

комплектов, моделей, результатов 

апробаций и пр. в форме  типовых 

документов, пособий, 

технологических карт и пр. (не 

менее 3-х продуктов). 

Авторские программы по продвижению 

перспективных имиджевых технологий 

образования разновозрастных команд и 

участников;  

Медиаплатформа проекта «СИТ «ReСтарт» 

в социальных сетях; 

Рекламные видеопроекты по этапам 

продвижения социально-значимых идей 

для творческих многопрофильных 

проектов; 

Положение о работе профильных 

площадок; 

Соглашение и договор с участником 

проекта, утверждение плана совместного 

сотрудничества; 

Видео и фото репортажи; 

Электронная библиотека методического 

инструментария по профориентационной 

работе; Рекомендации, памятки, 

презентации; 

Технологические карты по проведению 

тематической площадки проекта: тренинг, 

воркшоп, проблемная мастерская, 

исследовательская мастерская; 

Схема включения добровольцев 

(волонтѐров) для организации и 

проведения событий проекта; 

Видео инструкции, видео мастер-классов, 

видео воркшопов; тренингов 

Положения о конкурсах 

профессионального мастерства по 

возрастным категориям и 

профессиональным интересам 

(личное/командное).  

2. Проведение зональных и краевых 

семинаров (вебинаров), 

посвященных практике 

инновационной деятельности в 

рамках проекта (не менее 3-х). 

Онлайн семинар «Взгляд в будущее 

профессий Краснодарского края» 

Круглый стол/вебинар «ReСтарт 

профессионального сотрудничества и 

социального партнѐрства» 

Мастерская имиджевых технологий 

«Школа+социальный 

опыт+наставник=ReСтарт» 

Кинофестиваль «ReСтарт: география 

успеха» 

Интерактивная выставка/виртуальная 

экскурсия «Имидж в продвижении 

социально-значимой инициативы» 



3. Отчет о реализации плана-графика 

(не менее 3-х) 

Авторские программы по продвижению 

перспективных имиджевых технологий 

образования разновозрастных команд и 

участников (3 продукта);  

Медиаплатформа проекта «СИТ «ReСтарт» 

в социальных сетях (еженедельно отчѐт о 

работе проектной команды); 

Рекламные видеопроекты по этапам 

продвижения социально-значимых идей 

для творческих многопрофильных 

проектов (еженедельно); 

Положение о работе профильных 

площадок (4 положения); 

Соглашение и договор с участником 

проекта, утверждение плана совместного 

сотрудничества (август, 2021); 

Видео и фото репортажи (5 

медиапродуктов); 

Электронная библиотека методического 

инструментария по профориентационной 

работе (googl, облачное хранилище);  

Рекомендации, памятки, презентации; 

Технологические карты по проведению 

тематической площадки проекта: тренинг, 

воркшоп, проблемная мастерская, 

исследовательская мастерская 

(ежемесячно); 

Схема включения добровольцев 

(волонтѐров) для организации и 

проведения событий проекта (август, 

2021); 

Видео инструкции, видео мастер-классов, 

видео воркшопов; тренингов (по факту 

проведения) 

Положения о конкурсах 

профессионального мастерства по 

возрастным категориям и 

профессиональным интересам 

(личное/командное). 

Онлайн семинар «Взгляд в будущее 

профессий Краснодарского края» 

(аналитический отчѐт, программа, 

регистрационная карта). 

Круглый стол/вебинар «ReСтарт 

профессионального сотрудничества и 

социального партнѐрства» 

Мастерская имиджевых технологий 

«Школа+социальный 

опыт+наставник=ReСтарт» 

Кинофестиваль «ReСтарт: география 

успеха» (август, 2021) 

Интерактивная выставка/виртуальная 

экскурсия «Имидж в продвижении 



социально-значимой инициативы» 

(декабрь, 2020, февраль, 2021, апрель, 

2021) 

4. Создание авторской методической 

сети (не менее 1; не менее 5 

участников). 

В Студии имиджевых технологий 

«ReСтарт» готовы работать  команды 

учреждений дополнительных 

образовательных учреждений станицы 

Темиргоевской, Родниковской, 

Петропавловской, Михайловской, города 

Армавира и образовательных учреждений 

города Курганинска, Курганинского 

района. 

5. Организация повышения 

квалификации (не менее 41% 

педагогов образовательных 

организаций (не менее 20% для 

специалистов УО/ТМС), 

прошедших курсы повышения 

квалификации по теме 

инновационной деятельности). 

Метапредметные знания в создании 

многопрофильных социально-значимых 

проектах.  

ReСтарт в профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних. Ситуация 

выбора позиции. 

Перспективные имиджевые технологии в 

сохранении преемственности профильного 

и предпрофильного образования. 

Технологии эффективного социального 

сотрудничества и партнѐрства в выборе 

имиджа конкурентноспособной команды.  

 

6. План-график выполнения работ 

 
Год  

выполнения 

Перечень мероприятий Срок выполнения 

(начало-завершение) 

2020  Информирование территорий Курганинского 

района, Краснодарского края, России о событиях 

проекта  

сентябрь – октябрь  

2020 Презентация идей в режиме дистанционного, 

онлайн режима встреч организаторов 

тематических площадок, подготовка рекламных 

медиапроектов  

ноябрь 

2020 Сбор заявок, соглашений о сотрудничестве по 

профилю тематической проектной площадки  

декабрь 

2021 Круглый стол «ReСтарт профессионального 

сотрудничества и социального партнѐрства»  

январь 

2021 Форум «ReСтарт – личного успеха в профессии»  март 

2021 Мастерская имиджевых технологий 

«Школа+социальный опыт+наставник=ReСтарт»  

апрель 



2021 Видеопроект «ReСтарт: география успеха»  май, июнь 

2021 Конференция (онлайн/оффлайн) «Опыт и 

результаты достижений в выборе имиджевых 

образовательных технологий»  

август 

 

 

7. Обоснование наличия необходимых ресурсов для выполнения задач 

инновационной программы. Материально-техническая база. 
Социальный проект «Студия имиджевых технологий «ReСтарт» разработан 

разновозрастной командой добровольцев (волонтѐров) Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования центр детского творчества города 

Курганинска. Все мероприятия, события, проекта проходят с использованием помещений, 

оборудования учреждения. В свободном доступе интернет ресурс, компьютерная техника, 

интерактивный класс, конференцзал, учебные кабинеты, актовый зал; переносной экран, 

медиапроектор, принтер/копир/сканер, флипаты; фото и видеоаппаратура (по договору 

аренды). Созданы комфортные психологические условия для командой работы 

специалистов и активистов добровольческого (волонтѐрского) движения.  



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 


