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2. Основные  идеи  инновации:
· Включить подростков в процедуру совместной с педагогами разработки и реализации   траекторий  социально-личностного развития: определения целей, ценностей, критериев выбора стратегии учении, общения, поведения, прогнозирования его последствий и рефлексии результатов соответствующей  деятельности,
· Обеспечить тьюторское сопровождение подростков через создания личностно-значимых педагогических  ситуаций  и событий,  направленных  на самоопределение подростка,  раскрытие  его  способностей и  индивидуальности.
· Формирование особого  школьного  уклада,  как системы  общешкольных  ценностей  и  порядков, направленных    на осознание  подростками своих социальных  перспектив,  индивидуальных  особенностей своего  социального  развития и  педагогического пространства «пробующей»  активности  подростка;
· Формирование  социальной   компетентности подростка обеспечивается педагогической технологией, в  основу  которой  лежит поддержка социальных  достижений  школьника,  создание  возможностей для рефлексии  собственной  жизнедеятельности,   апробацией  воспитательной системы, направленной  на  раскрытие  уникальности личности,  её  потенциала, специальной техникой  формирования  социально-значимых  ценностей  и  убеждений;
Цель инновационной  деятельности  разработка  системы  тьюторского  взаимодействия,  направленной на  формирование социальной  компетентности подростков в процессе  построении  траекторий  социально-личностного развития. 
Таким  образом, проблема,  лежащая  в основе инновационного  проекта,  заключается  в  следующем:  как,  каким  образом обеспечить формирование  компетентности  подростка  к  самопроектированию  социально-личностного  развития.
В  воспитательном  процессе актуализируются следующие  приемы тьюторского сопровождения:
– работа  с  индивидуальными  затруднениями и  задачами для  постановки и  проектирования  целей  индивидуального  развития;
–  создание ситуации  «зеркала» для  возможности понимания  себя и  своих  дел;
– организация  рефлексии социально-личностного  развития  подростков  и педагогов;
– создание  ситуации  пробы  себя в  условиях  неопределенности и  новых  условий. 
В повседневном общении и  в  воспитательной  работе  с детьми-подростками:
·  - использовать скрытую помощь, лишь «подталкивать» ребёнка в нужную сторону;
·  - давать возможность самому преодолевать свои трудности, самому или при помощи товарищей принимать решения; 
· [bookmark: more]    - для преодоления конфликтов в коллективе организовывать совместную деятельность, которая должна быть значимой  и  соответствовать  возможностям подростков;
·  - чаще обращаться к ребятам с просьбами, а не  с  приказами,  иметь чувство такта и меры;
· - позаботиться, чтобы одно  из  увлечений  подростков  стало  более стойким, чем другие, стало осмысленным признанием;
· - воспитательная  работа  с  подростками  должна  направляться  на развитие здорового честолюбия: уважения  и  строгости  к  себе.  Ни  в  коем случае нельзя сравнивать учеников друг с другом;
·  - не использовать  авторитарный  стиль  руководства,   оптимальным является вариант - «всегда рядом и чуть впереди»;
· - в процессе общения развивать потребности   «размышлять  о  себе», изменять свой характер,  качества своей личности;
·  - ставить перед подростками такие вопросы, отвечая на которые,  они пытались бы дать характеристику коллектива и подумали бы над тем, каково  их место  в  нем,  выяснили   бы   насколько   сформировано   у   них   чувство коллективизма;
·  - не оберегать ребят от общения друг с другом, а сделать тaк, чтобы они  увидели  и  почувствовали  вкус  новых  отношений,   испытали   ра-дость совместных забот, тревог, борьбы и победы;
· - большее  влияние  уделять  школьному  коллективу,  способствовать сплочению подростков в классе, что помогло бы  избавить  детей  от  уличного влияния;
·   - тактично   систематически   использовать   конкретные   примеры взаимоотношений  школьников  данного  класса,   выяснять   и   анализировать проблемы, которые волнуют учеников;
·  - использовать  все  формы  коллективной  деятельности  подростков: совместное познание мира, игры, развлечения, спорт, общественные работы; 
·  - раскрывать интересы каждого ребенка, стараться включить  детей  с общими интересами в совместную деятельность,  что  помогало  бы  им  обрести новых друзей;  
· - стоит  чаще  обращаться  к  эпическим   беседам,   также   можно организовывать диспуты на тему «Культура общения», где ребята  могут  узнать о том, как нужно общаться, чтобы стать приятными собеседниками. 
Были выдели группы  приемов , способствующие развитию положительных качеств личности и подавление отрицательных.
Приемы, способствующие упражнению в нравственных поступках и накоплению социально ценного, положительного жизненного опыта:
1.     организация успехов в учении (заключается в организации помощи ученику, пока он не достиг сверстников и не начнет хорошо учиться);
2.     организация успеха в общественно полезной трудовой деятельности (заключается в помощи ученику при овладении им трудовыми умениями и навыками);
3.     вовлечение в интересную деятельность (приводит к перевесу положительных тенденций развития личности над отрицательными благодаря увлеченности и успехам, достигаемым в процессе этой деятельности);
4.      моральная поддержка и укрепление веры в свои силы (заключается в поднятии авторитета школьника среди сверстников, а также веры в себя, благодаря выполнению поручений, наиболее соответствующих его интересам и способностям);
5.      убеждение (заключается в разъяснении  и доказательствам правильности и необходимости определенной линии поведения);
6.      доверие (заключается в поручении ученику ответственного задания);
7.      нравственное упражнение (заключается в организации условий, требующих проявления именно того нравственного качества, которое требуется развить);
8.      ожидание лучших результатов (заключается в том, что учитель объявляет о том, что ждет лучших успехов от ученика, что способствует формированию у него положительных мотивов учения);
9.     пробуждение гуманных чувств (заключается в организации таких условий, которые вызывают у ученика сочувствие, сопереживание, сострадание, милосердие).
3. Апробированная  модель тьюторского сопровождения:
 (
Цель
: педагогическое  обеспечение 
тьюторского
  деятельности  с  подростком по  построению  индивидуальной  образовательной  траектории 
ЭТАПЫ
–  аналитико-прогностически
й;
– проектировочный;
– организационный;
– рефлексивно-аналитический
МЕТОДЫ
ФОРМЫ
СОДЕРЖАНИЕ
Создание  
ситуаций
 и событий для   жизненного  самоопределения
Рефлексивно-аналитическая  деятельность различных  уровней
Диалог
Индивидуальная  работа
Работа в 
микрогруппах
Рефлексия 
Проблемные дискуссии
Самоанализ
Творческие  мероприятия
Учение
Обшение
Жизнь  школы  и  класса
Договор
Мастерские– 
об
ъединение взрослых  и  детей  по   интересам
)
4.Ресурсное обеспечение:
1. Специально выделенные в учебном плане школы часы на ПП, на руководство исследовательской и проектной деятельности учащихся.
1. Оплачиваемые из бюджета часы отведенные на дополнительное образование (клубы, студии, секции), часть из которых может быть оформлена «как тьюторский клуб»-тьюториал.
1. Средства, получаемые школой за оказание платных образовательных услуг. При этом тьюторское сопровождение может быть оформлено как одна из таких услуг.


[bookmark: _GoBack]5.Разработка и реализация траектории осуществляется в определенной последовательности:
1. Педагог, на основе личных наблюдений, тестирования, изучение продуктов творческой деятельности и документов ученика в т.ч. его портфолио, анализирует индивидуальные особенности школьника, образовательные и личностные предпочтения (учебные и внеурочные), выявляет его трудности, психологические особенности взросления. Это позволяет проектировать возможную направленность его индивидуальной траектории личностного развития, прогнозировать условия для его социального развития.
           Таким образом, педагог в первом приближении разрабатывает собственную версию индивидуальной траектории личностного развития для школьника.
2. В процессе организованной им серии классных бесед или групповых обсуждений он, совместно с подростком, обсуждает его возможности и перспективы построения индивидуальной траектории жизненного развития, мотивируя поростка на формулирование его собственного видения пути индивидуального развития, корректируя при необходимости и свои представления, и самооценку школьника. Организующей формой такой деятельности может стать игра «Мой кумир».
3. Для формирования готовности школьника к ответственному выбору содержания индивидуальной образовательной траектории и развития соответствующих навыков педагог моделирует педагогические ситуации (тренинги общения, деловые игры, творческие конкурсы и мероприятия и прочее) или использует спонтанно возникающие в учебно-воспитательном процессе.
4. Школьник и педагог совмещают свои представление об индивидуальной траектории и корректируют, определяя последовательность, темп  выполнения запланированной задачи.
5. Педагог проводит индивидуальные беседы со школьником, для того, чтобы обсудить с ним проблемы, подсказать ему об имеющихся у него возможностях, способах реализации поставленных целей.
При этом он наблюдает за характером межличностного общения школьника, фиксирует и изучает динамику его продвижения в траектории и при необходимости создает мотивирующие ситуации для стимулирования личностной активности учащихся.
6. Также он координирует работу других педагогов школы, психолога, социального педагога, причастных к процессу его самореализации.
Ориентация педагогов в работе на модель тьюторского сопровождения.
6.Эффекты, достигаемые при использовании инновационного продукта
· – наличие и конкретизация школьником своих жизненных целей;
· – появление самоуважения, интереса к своим способностям и возможностям;
· – стремление к самопознанию и углубление самосознания личности,
· – совершенствование  способности к диалогу;
· – развитие умения выходить из конфликтной ситуации с помощью компромисса и взаимоуважения интересов;
· – готовность корректировать свои действия и вклад в межличностные отношения;
· – стабилизация отношения к общепризнанным культурным нормам; убежденность в ценности для себя общепринятых норм культуры;
· – овладение школьником культурными механизмами принятия решения;
· – осознанная творческая деятельность на основе интересов и самостоятельно выработанных решений, относящихся как к ближайшему, так и дальнему последействию.
Результаты  проектной  деятельности   могут  стать основанием для изменений  в  системе   организации  воспитательной  работы  в  школах,  упрочив  и нормативно  закрепив  статус  тьютора, как  профессиональной  педагогической  деятельности.

Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного u1086 опы-
та/продукта:
- согласны с условиями участия в данном Форуме;
- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и
допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;
- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не
нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.
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подпись автора/ов
инновационного опыта расшифровка подписи
__________________________ ____________________________
подпись руководителя ОУ расшифровка подписи
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