
Паспорт инновационного проекта (программы) 

 
   
1 Наименование 

инновационного проекта 

(программы) (тема) 

«Инновационная модель обучения в профильном гуманитарном классе (под патронатом МВД)» 

2 Авторы представляемого 

опыта 

Бурахович Ирина Юрьевна – директор, «Почетный работник общего образования РФ»; 

 Исупова Ирина Викторовна –заместитель директора по научно-методической работе, кандидат 

юридических наук 

Соболева Юлия Николаевна – депутат Думы муниципального образования город-курорт Геленджик, 

Председатель Общественного совета Отдела МВД России по Краснодарскому краю. 

3 Научный руководитель (если 

есть). Научная степень, звание  

Научный консультант 

проекта: 

Исупова Ирина Викторовна –заместитель директора по научно-методической работе, кандидат юридических 

наук 

Стрикалов Денис Валерьевич - Начальник Отдела МВД России по городу Геленджику, полковник полиции; 

4 Цели внедрения 

инновационного проекта 

(программы) 

Создание оптимальных учебно-методических, организационных, материально-технических условий для 

обеспечения функционирования и развития инновационной модели пред профильного и профильного 

обучения по гуманитарному направлению под патронатом МВД, способствующей профессиональной 

ориентации обучающихся и выбору профессии для службы в полиции и правоохранительных органах 

Краснодарского края и России. 

5 Задачи внедрения 

инновационного проекта 

(программы) 

- сформировать восприимчивость учащихся к профессиям и специальностям системы МВД России и других 

правоохранительных органов;  

- внедрить модель обучения в профильных гуманитарных классах под патронатом МВД, включающую 

методики личностно-ориентированного обучения, нормативно-правовую, организационно- методическую 

базу и т.д.; 

- разработать и реализовать рабочие программы, учебные модули и курсы урочной, и внеурочной 

деятельности правовой направленности, электронные образовательные ресурсы с повышенным уровнем 

сложности учебного материала по профильным предметам;  

- создать условия для повышения профессиональных компетенций педагогов в соответствии с 

направлениями инновационной деятельности проекта; 

- разработать методические материалы, обобщить опыт реализации модели инновационного проекта и 

распространить его через сетевое взаимодействие и участие в научных мероприятиях различного уровня, а 

также путем публикации в различных печатных и электронных изданиях. 

6 Основная идея (идеи) 

предлагаемого 

инновационного проекта 

(программы) 

Современные федеральные государственные образовательные стандарты устанавливают требования по 

поиску эффективных путей и средств создания программ профильно-ориентированного обучения с учетом 

новых требований к качеству общего образования. Инновационный проект «Инновационная модель 

обучения в профильном гуманитарном классе (под патронатом МВД) создает возможность построения 

индивидуального образовательного маршрута. Собственный путь образования выстраивается каждым 

учеником применительно к каждой изучаемой им образовательной области. Другими словами, каждому 



ученику предоставляется возможность создания собственного образовательного маршрута освоения 

профильных учебных предметов – права, истории, обществознания, русского языка с помощью программ 

дополнительного образования. В МАОУ СОШ №6 им. Евдокии Бершанской разработана нормативно-

правовая база, методика, инструменты, средства, программы и мы вступаем в сетевое взаимодействие чтобы 

вместе 

 реализовать инновационную модель обучения в классах под патронатом МВД с социальными партнерами 

на территории Краснодарского края. 

В профильном гуманитарном классе под патронатом МВД реализуются общеобразовательные 

программы начального, основного и среднего общего образования, программы внеурочной деятельности, и 

специальные дополнительные образовательные программы: кружковой работы, правовые лектории для 

классных часов для1-4, 5-9 классов, профильные предметы социально-правовой и правоохранительной 

направленности в 10 -11 классах. 

Уникальность проекта в том, что к работе по организации и функционированию полицейского класса в 

соответствии с договором привлекаются наиболее подготовленные сотрудники Отдела МВД России по 

городу-курорту Геленджик, пенсионеры МВД, научно-педагогические работники профессиональных 

образовательных организаций системы МВД России, осуществляющие деятельность на территории 

Краснодарского края.  

В инновационном проекте будет разработана и апробирована инновационная модель организации 

образовательной деятельности в профильном гуманитарном классе под патронатом МВД и организовано 

сетевое взаимодействие на основе договоров между участниками инновационного проекта и социальными 

партнерами. 

7 Нормативно-правовое 

обеспечение инновационного 

проекта (программы 

Конституция РФ; 

- ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273 – ФЗ;    

ФЗ «О полиции» от 07.02.2011 N 3-ФЗ;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 года №1413 (в ред. приказов от 29 .12.2014 

г. №1645); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 

64101); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 N 373 (в ред. приказа Минпросвещения 

России от 11.12.2020 N 712); 

-Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2021 N 63180); Соглашение о 

сетевом взаимодействии с Отделом МВД России по городу Геленджику 

- Положение о полицейском классе МАОУ СОШ №6 им. Евдокии Бершанской; 



8 Обоснование его/её 

значимости для развития 

системы образования 

Краснодарского края 

Проект направлен на достижение целей ГП КК «Развитие образования» и обеспечение высокого качества 

образования, в том числе гуманитарного направления в рамках профильного обучения в классах под 

патронатом МВД РФ; 

Проект способствует популяризации и повышению престижности службы в полиции и других 

правоохранительных органах РФ; 

На сегодняшний день в Краснодарском крае выявлена потребность и заинтересованность в открытии 

профильных гуманитарных классов под патронатом МВД (Ейский, Гулькевичский, Темрюкский, 

Белореченский районы г. Сочи, Новороссийск, Краснодар. Но вместе с тем наблюдается недостатоность 

организационно-методического обеспечения для открытия подобных профильных классов. Созданная 

инновационная модель и накопление новых образовательных практик в результате реализации нашего 

проекта дадут возможность их распространения в общеобразовательных организациях Краснодарского края. 

9 Новизна (инновационность)  Впервые в Краснодарском крае в г. Геленджике на базе МАОУ СОШ №6 им. Евдокии Бершанской был 

открыт профильный гуманитарный класс под патронатом МВД. С 2017 года по 2021 год был реализован 

инновационный проект МИП «Сетевое взаимодействие как основа профильно-ориентированного обучения 

гражданско-правовой направленности. Полицейский класс), ставший победителем во Всероссийском 

конкурсе Общественных советов при территориальных органах МВД России в номинации «Проверенное 

временем». 

Новизна представляемого инновационного проекта заключается в возможности распространения опыта 

успешного сотрудничества МАОУ СОШ №6 и оказание качественного учебно-методического, 

организационно-воспитательного сопровождения сетевых партнеров: МАОУ СОШ №96 им. Владислава 

Посадского г. Краснодара, Гимназия №7 г. Новороссийска, ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет», ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Анапский филиал ФГБОУ ВО 

«Московский педагогический государственный университет», Отдел МВД России по г. Геленджику и др. 

10 Практическая значимость  Открытие новых профильных гуманитарных классов под патронатом МВД — это обеспечение доступности, 

качества и вариативности развития правовой грамотности, профессиональной ориентации обучающихся и 

выбору профессии для службы в полиции и правоохранительных органах Краснодарского края и России. 

11 Механизм реализации инновации 

11.1. I этап: Подготовительный 

11.1.1. Сроки Сентябрь 2021г. – март 2022 г. 

11.1.2. Задачи - информировать педагогическую общественность о подготовке к внедрению инновационной модели 

обучения в профильном гуманитарном классе под патронатом МВД РФ;  

-составить «дорожную карту» проекта; 

- создать ЭОР для масштабирования и тиражирования опыта организации и внедрения инновационной 

модели; 

-провести обучающие семинары для педагогов; открыть работу профессионального сообщества педагогов по 

теме инновационной деятельности; 

- организовать учебную, воспитательную и научно-методическую деятельность школы по направлению 

инновационной деятельности школы;  

-разработать серии семинаров, учебно-методических занятий для педагогов и обучающихся 



-работать по укреплению материально-  технической базы школы; 

- организовать сотрудничество с сетевыми и социальными партнерами на основе договоров сетевого 

взаимодействия. 

11.1.3. Полученный результат Созданы учебно-воспитательные, научно-методические, материально-технические условия для реализации 

проекта и определен состав участников. Определены ключевые мероприятия. Составлена «дорожная карта» . 

11.2 II этап: Исполнительский  

11.2.1 Сроки С апреля 2022 г.– по декабрь 2023 г 

11.2.2 Задачи - внедрить в образовательную практику инновационную модель обучения в гуманитарном профильном 

классе под патронатом МВД РФ 

-создать ЭОР для масштабирования и тиражирования опыта организации и внедрения инновационной 

модели; 

 разработать и провести образовательные события (конкурсы, научные конференции по направлению 

инновационной деятельности, интеллектуальные марафоны, викторины, квесты и другие мероприятия с 

использованием электронного оборудования и дистанционных образовательных технологий, в том числе 

создать электронные портфолио, обучающихся в гуманитарном профильном классе под патронатом МВД 

РФ; 

- провести обучающие семинары для педагогов;  

- осуществлять взаимодействие педагогов города –курорта Геленджик и Краснодарского края, социальных 

партнеров проекта по теме инновационной деятельности. 

11.2.3 Полученный результат Создание и внедрение инновационной модели обучения в гуманитарном профильном классе под патронатом 

МВД РФ в образовательные организации Краснодарского края. 

11.3 III этап: Обобщающий 

11.3.1 Сроки Январь 2024 – декабрь 2024 г. 

11.3.2 Задачи - проанализировать инновационную деятельность и определить эффективность проекта в соответствии с 

разработанными критериями; 

обобщить опыт работы по теме инновационного проекта на муниципальном, краевом, всероссийском уроке 

путем участия в научно-практических мероприятиях, конференциях, профессиональных конкурсах и т.д. 

-опубликовать учебно-методические и научно-методические материалы в периодических научных изданиях, 

материалах конференций, в электронных изданиях и сети Интернет; 

- проанализировать инновационную деятельность и определить эффективность проекта в соответствии с 

разработанными критериями; 

11.3.3 Конечный результат 1.Внедрение инновационной модели обучения в профильном гуманитарном классе под патронатом МВД 

России; 2.Открытие новых профильных гуманитарных классов под патронатом МВД России на территории 

города-курорта Геленджик и Краснодарского края; 3.Создание положительного облика российского 

полицейского. 

12 Перспективы развития 

инновации 

Перспективность проекта заключается расширением сетевого взаимодействия и способности модели к 

аккомодации (перенос на другой профиль)  

13 Предложения по 

распространению и 

Организация сетевого взаимодействия на основе договора. Проведение семинаров, круглых столов, научно-

практических конференций. Публикации и статьи в научно-практических журналах, периодических 



внедрению инновационного 

проекта/программы в 

практику образовательных 

организаций края 

изданиях. 

Открытие новых профильных гуманитарных классов под патронатом МВД России. 

14 Перечень научных и (или) 

учебно-методических 

разработок по теме 

инновационной деятельности 

1.Брылев В.И., Исупова И.В. // Методические вопросы мониторинга наркоситуации на региональном уровне 

- Вестник Краснодарского университета МВД России: научный журнал. №3(33).2016. С. 14-18. 2. Брылев 

В.И., Исупова И.В. // Нормативно-правовое обеспечение межведомственного взаимодействия по 

профилактике наркомании среди молодежи - Научно-практический журнал «Общество и право». №1(59). 

2017. С.78-82. 

3. Брылев В.И., Исупова И.В., Тимченко С.В. Оценка степени межведомственного взаимодействия по 

профилактике наркотизма в молодежной среде - М.: Издательство «Спутник+», 2019. – 63 с. 

4. Брылев В.И., Исупова И.В.// Наркомониторинг среди молодежи – Юрист-Правовед,2018, №2(85) ISSN - 

1817-7093 

5. Брылев В.И., Исупова И.В. Рабочая программа внеурочной деятельности «Основы криминалистики», 

2019г. 

6. Исупова И.В. Рабочая программа внеурочной деятельности «Юные друзья полиции», 2020 г. 

7. Исупова И.В. Рабочая программа внеурочной деятельности «Правовед», 2020 г. 

8. Исупова И.В. Правой лекторий «Я и мои права», 2019 г. 9. Исупова И.В. Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Правознайка», 2019 г 

10. Исупова И.В. Рабочая программа внеурочной деятельности «Основы антикоррупционного 

законодательства РФ», 2018 г. 11. Исупова И.В. Рабочая программа внеурочной деятельности 

«Правоохранительные органы РФ», 2019 г. 

12. Соболева Ю.Н. // Закон о полиции детям. Геленджик,2013 г. 13. Соболева Ю.Н. // Азбука безопасности. 

Геленджик,2017 г.14. Соболева Ю.Н. // Дядя Вова -участковый. Геленджик,2017 

15 Статус инновационной 

площадки (при наличии) 

(да/нет, тема) 

Да 

Муниципальная инновационная площадка: «Сетевое взаимодействие как основа профильно-

ориентированного обучения гражданско-правовой направленности» 

16 Ресурсное обеспечение инновации: 

16.1 Материальное Технические (оборудование), финансовые ресурсы, здание и учебные помещения школы 

16.2 Интеллектуальное Информационные, человеческие ресурсы. Научно-методическое обеспечение, 

16.3 Временное 3 года (сентябрь 2021- декабрь 2024 г.г.) 

 

* Заполняется и прикрепляется в формате Word 

Представляя материалы на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного проекта/программы: 

- согласны с условиями участия в данном конкурсе; 

- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов; 

- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих 

____________________________   Бурахович И.Ю. 

(подпись руководителя)      

М.П.           «_______»_______________________________2021   г. 


