



























Отчет 
краевой инновационной площадки (КИП-2021) 
3а 2022-2023 год
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №50 с. Новоукраинского муниципального образования Гулькевичский район
[bookmark: _GoBack]
по теме:  «Мультистудия «Дружные ребята» как средство воспитания современного дошкольника»
I. Паспортная информация
	Юридическое название учреждения (организации)
	 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №50 с. Новоукраинского муниципального образования Гулькевичский район

	Учредитель
	Муниципальное образование Гулькевичский  район в лице администрации муниципального образования Гулькевичский район

	Юридический адрес
	352165, Российская Федерация, Краснодарский край, Гулькевичский район, с.Новоукраинское, ул. Прикубанская. 61, тел. (86160)  91-2-92

	ФИО руководителя
	Скрипник Юлия Сергеевна

	Телефон 
е-mail
	(86160)91-2-92 
gul-madou50@yandex.ru 

	Сайт учреждения 
	https://madou50.ru/#/ 

	Активная ссылка на раздел на сайте, посвященный программе, где размещены
инновационные продукты
	 https://madou50.ru/item/885605#/




II. Отчет
1. Тема программы. Цель, задачи, инновационность.
Тема программы: «Мультистудия «Дружные ребята»,  как средство воспитания современного дошкольника»
Цель деятельности инновационной площадки: Разработка комплексной модели реализации программы мультистудия «Дружные ребята»» в МАДОУ д/с № 50. создание практико-ориентированной модели воспитания патриотических качеств личности дошкольников.
Задачи деятельности:
1.Обеспечени комплексного подход к созданию психолого-педагогических условий в образовательной среде детского сада для поддержки и развития детской ответственности, активности, инициативности, самостоятельности.
2. Разработка методических рекомендаций для мультистудии  по модулям: «Модуль «Сценарист» создание сюжета анимации; Модуль «Художник» - создание образа героев и декораций; Модуль «Съемочная студия» - покадровая фотосъемка объектов по сюжету анимации; Модуль «Студия звукозаписи» - озвучивание героев, звукозапись песен для музыкального сопровождения; Модуль «Студия монтажа» - монтаж фотокадров по сюжету анимации; Модуль «Экспериментирование» - проведение опытов и экспериментов; Модуль «Лего -конструирование» - моделирование персонажей и декораций для съемки мультфильмов.
3. Повышение уровня компетентности педагогов в вопросах использования  современных технологий в образовательном процессе с дошкольниками.
4.Формирование традиций ДОО № 50 на основе функционирования группы патриотической направленности  «Жуковцы», с использование возможностей мультистудии.

Инновационность программы:
Инновационность программы состоит в том, что практико-ориентированная модель по формированию социокультурных, духовно-нравственных ценностей личности дошкольников реализуется на основе интеграции видов детской деятельности в рамках объединения проекта по патриотическому воспитанию «Юный Жуковец» и проекта мультистудии «Дружные ребята», с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Научная новизна состоит в разработке новой системы воспитания дошкольников через интеграцию направлений и видов детской деятельности – программа по формированию социокультурных, духовно-нравственных ценностей личности дошкольников мультистудия «Дружные ребята». 
2. Измерение и оценка качества инновации
Для определения степени эффективности инновационной программы, определены критерии и показатели (индикаторы) инновационной деятельности, основных ее компонентов. Обработка полученных данных и анализ дают возможность оценить эффективность проделанной работы дошкольного учреждения, увидеть динамику и оценить промежуточные результаты деятельности.
	Индикаторы инновационной деятельности
	Показатели эффективности функционирования инновационной площадки
	Инструменты
	Отчет о выполнении

	Локальные
акты,
регламентирующие
деятельность
КИП в МАДОУ № 50 г с.Новоукраинского
	Наличие локальных актов по организации инновационной деятельности: приказы, положения, договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве. Своевременное оформление и обновление нормативной базы.
	«Локальные акты организации инновационной деятельности МАДОУ № 50 на 2022 – 2024 гг.»
	Разработаны и утверждены локальные акты:
 - положение о творческой группе, реализующей мероприятия инновационного проекта в рамках деятельности краевой инновационной площадки (КИП);
- приказ об организации работы КИП в 2022-2023гг;
- договоры  о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с организациями края.

	Выполнение
плана работы
краевой
инновационной
площадки на
2023 г.

	Количественная характеристика проведенных мероприятий
	Сертификаты и информационные справки по итогу мероприятий в рамках реализации плана КИП на 2023 г.
	Из запланированных пунктов плана работы краевой инновационной площадки на 2023 г. -реализованы все. 
Проведены мониторинговые исследования по уровню развития нравственных представлений дошкольников. Проанализирован и рассмотрен передовой практический опыт по применению возможностей мультистудии в нравстенно-педагогическом воспитании.
Участие спикера воспитателя Величко А.О в обучающем семинаре ИРО, «Занятия для жизни: основы функциональной грамотности в детском саду.»  Тема: Техника монтажа при создании мультфильма в инклюзивной среде МАДОУ д/с №50 при работе с ОВЗ, как основа формирования функциональной грамотности на примере мультфильма «Подвиг пятнистой зебры Пликс».
Проведён теоретический семинар для педагогов «Мультфильмы рекомендованные к просмотру» по ФОП.

	Профессиональные компетенции
педагогов

	Рост профессиональных компетенций педагогических работников в рамках темы инновационного проекта.
	Создание мультфильмов патриотического содержания, как воспитательный компонент в развитии личности дошкольника.
(стажировка)
	Количество педагогов, принявших участие в мероприятии
краевого уровня -18 человек.


	Сетевое
взаимодействие

	Количественная характеристика заключенных соглашений о сетевом взаимодействии и сотрудничестве
	Договора о сетевом партнерстве
	В реализацию инновационного проекта включились  5 дошкольных организаций 
Гулькевичского района
Тбилисского района
Новокубанского района
г.Крснодар



3. Результативность (определенная устойчивость положительных результатов) за отчетный период, краткое описание изданных инновационных продуктов
В соответствии с планом работы краевой инновационной площадки в 2023 году были получены следующие результаты.
Разработан и внедряется в жизнь долгосрочный проект «Маленький волонтер», в рамках которого воспитанники группы «Юные жуковцы» участвовали в патриотических акциях «Сад памяти», «Письмо солдату», «Парад Победы», экологических акциях «Чистые берега», «Эколята – защитники природы», в социальных акциях «Помоги бабушке», «За наших».
С помощью возможностей мультистудии созданы мультфильмы патриотического содержания  «За мир», «Парад победы», «23 февраля». 
В группах были созданы уголки патриотического содержания, тематические альбомы, лепбуки, собрана медиатека по патриотическому воспитанию. 
Кроме того, в группе  «Юные Жуковцы », реализуется проект «Маленький волонтер», методическая разработка которого получила рецензию, заведующего кафедрой психологии Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма», к.п.н., доцента Е.А.Пархоменко.  
В этом 20222-2023учебном году, в рамках инновационного программы, был проведён анализ реализации долгосрочного проекта «Маленький волонтёр». Оценка практической значимости проекта в формировании социальных компетенций дошкольников. 
Реализация блоков линии долгосрочного проека «Маленький волонтёр» привела к достижению практико-ориентированной модели по формированию социокультурных ценностей личности дошкольников.
У воспитанников группы по реализации долгосрочного проекта «Маленький волонтёр» сформировались навыки совместной групповой деятельности, развился интерес к особенностям других людей, стали более понимать друг друга, появилась сплочённость группы, поддержка и понимание друг друга, стали строить конструктивные отношения, развиваеть способность эффективной коммуникации. Воспитанники проявляют самостоятельность, инициативность и ответственность в общем групповом деле, будь то оформление музея в группе, участие в акции или просто изготовление игрушек из бросового материала.
Педагоги детского сада представляют результаты методической и практической деятельности реализуемой программы.
	№
	Место проведения, сроки
	Тема мероприятия
	Форма мероприятия
	Категория участников
	Результат диссеминации

	1
	Сентябрь 2022г
	Создание мини типографии
	
	воспитатели дошкольных организаций, родители вопитанников
	Созданы рекламные буклеты с атрибутикой группы «Юные Жуковцы».

	2.
	Январь 2023г
МАДОУ д/с№50
	Разработка перспективного плана работы Мультистудии «Дружные ребята» и сценариев деятельности воспитанников группы «Юные Жуковцы»


	
	Методисты, специалисты, воспитатели дошкольных организаций Гулькевичского района
	Методическое пособие программа «Мультистудия Дружные ребята» (сценарии встреч)

	3
	Январь-май 2023г
	Реализация блоков линии долгосрочного проекта «Маленький волонтёр»
	
	воспитатели дошкольных организаций, родители вопитанников.
	 Оформлен музей «Память поколений»
Принят кодекс «Маленького волонтёра»
Изготовлены атрибуты и дидактические игры экологической направленности.
Участие в акциях, праздничных мероприятиях
(фото и видио материалы)

	4
	Январь-март 2023г
	Разработка репертуарного плана по созданию мультипликационных фильмов с учётом способностей воспитанников.
	
	воспитатели дошкольных организаций
	Видиозаписи мультфильмов, сценарии мультфильмов, репертуарный план.

	5
	Март 2023
	Круглый стол «Секреты анимации»
	
	Методисты, специалисты, воспитатели дошкольных организаций Гулькевичского района
	 Фотоотчёт мероприятия.

	6
	Май 2023
	Семинар-практикум «Внедрение волонтёрской деятельности в работу ДОУ»
	
	Методисты, специалисты, воспитатели дошкольных организаций Гулькевичского района
	План семинара. Фотоотчёт мероприятия.


4. Апробация и диссеминация результатов деятельности Краевой инновационной площадки в образовательных организациях Краснодарского края на основе сетевого взаимодействия.
Основными целями сетевого взаимодействия являются:
1. Создание условий для непрерывного развития профессиональных компетенций у педагогических кадров, содействующих повышению качества дошкольного образования.
2. Создание условий для распространения и внедрения продуктов инновационной деятельности.
Основные задачи, решаемые в сетевом объединении ДОО:
1. Обеспечить освоение педагогами информационно – образовательного пространства.
2. Формирование единого образовательного пространства среди участников сетевого сообщества, расширение общественного участия.
3. Обеспечить возможность диссеминации педагогического опыта (семинары, конференции, вебинары) с получением подтверждающего документа на муниципальном и краевом уровне.
4. Непрерывное повышение уровня профессионального мастерства. Взаимообогащение опыта коллег внутри сетевого сообщества.
5. Координация и презентация инновационной образовательной деятельности образовательными организациями, входящими в сеть.
За отчетный период (2023 г.) структура сети объединила в себе следующих социальных партнеров:
Дошкольные образовательные организации :  
МБДОУ  № 30 п Комсомольский
МБДОУ  № 39 с. Соколовского 
МАДОУ д/с № №114 г.Краснодар
МБДОУ д/с №18 пос. Гирей
МБДОУ № 8  г. Кропоткин
	Заведующий МАДОУ д/с № 50


	
	Ю.С.Скрипник 

	Старший воспитатель
	
	А.В.Торина


В перспективе на 2024 год разработка и внедрение новых форм и способов обогащения представления детей о многообразии культурных норм и ценностей, принятых в обществе.
                                                                                         

