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Отчёт о реализации проекта краевой инновационной площадки 



I. Паспортная информация
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 4 муниципального образования город Новороссийск
2. Управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (юридическое лицо)
3. 353921 Российская Федерация, Краснодарский край,	город Новороссийск, ул. Герцена 11-а
4. Бобровный Владимир Олегович
5. 8(8617)263707, gimn4.novoross@mai.ru
6. https://gimn4-novoros.ru 






















II. Отчёт
1. Профессиональная ориентация одаренных учащихся по краеведческому направлению в ходе взаимодействия гимназии с Русским географическим обществом и формирования готовности к международному сотрудничеству
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Декларация 
о соответствии Участника Конкурса установленным единым
требованиям к участнику Конкурса на предоставление в 2019 году
из федерального бюджета грантов в форме субсидий на поддержку проектов, связанных с инновациями в образовании  ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» подпрограммы «Развитие дошкольного
и общего образования» государственной программы
Российской Федерации  «Развитие образования»
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Российская Федерация
Администрация муниципального образования   города Новороссийска

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
 УЧРЕЖДЕНИЕ ГИМНАЗИЯ № 4
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОВОРОССИЙСК

г. Новороссийск, 353921, ул. Герцена 11-а
ОКПО 49470071, ОГРН 1032309089010,
 ИНН/КПП 2315078170/231501001
тел., факс  8(8617) 26-37-07,
 E-mail: gimn4.novoross@mail.ru

«______»___________2018г.                                               № _______
								



Министерство просвещения 
Российской Федерации

ДЕКЛАРАЦИЯ
О СООТВЕТСТВИИ УЧАСТНИКА КОНКУРСА УСТАНОВЛЕННЫМ ЕДИНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ 
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение       гимназия № 4 муниципального образования город Новороссийск - унитарная некоммерческая организация, 353921 город Новороссийск, улица Герцена, 11-а, Краснодарский край, gimn4.novoross@mail.ru, 88617263707
в лице, директора МБОУ гимназии № 4 Бобровного Владимира Олеговича
сообщает о согласии участвовать в конкурсном отборе на предоставление юридическим лицам в 2019 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий на поддержку проектов, связанных с инновациями в образовании  ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» подпрограммы «Развитие 
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дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации  «Развитие образования».
2. Сообщаем, что муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 4 муниципального образования город Новороссийск
а) не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;
б) не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
в) не является получателем средств из федерального бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами на цели, совпадающие с целями предоставления гранта;
г) не является победителем в Конкурсных отборах  в рамках реализации мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы, в 2016 и в 2017 годах, мероприятия «Субсидии на поддержку проектов, связанных с инновациями в образовании» основного мероприятия «Содействие развитию общего образования» направления подпрограммы «Содействие развитию дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» в 2018 году.
д) не имеет задолженности по уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, 
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срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;
е) не имеет задолженности по возврату в установленном порядке в федеральный бюджет субсидий (бюджетных инвестиций), иной просроченной задолженности перед федеральным бюджетом.
3. Решение об участии в конкурсе и, в случае победы в нем, заключении и выполнении Соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии принято (наименование участника конкурса) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, уставом (положением) и внутренними документами (наименование Участника Конкурса).
4. В случае признания нас победителем конкурса берем на себя обязательство подписать Соглашение о предоставлении из федерального бюджета гранта в форме субсидии в рамках реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»


Руководитель Участника Конкурса____________________	В.О. Бобровный 
                                                                                                           М.П.
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[bookmark: _Hlk886075]КОНЦЕПЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
1. Описание мероприятия «Субсидии на поддержку проектов, связанных с инновациями в образовании» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации  «Развитие образования», Конкурс 2019-03-09 «Развитие современной образовательной среды, интегрирующей возможности общего и дополнительного образования»: 
1.1. Обоснование темы проекта
Обоснование выбора направления Конкурсного отбора. 
Основная идея проекта: мотивированная профессиональная ориентация одаренных учащихся по краеведческому направлению при взаимодействии с Русским географическим обществом (РГО)  и формирование компетенции иноязычного профессионального общения с целью налаживания международного сотрудничества. 
Качественная значимость представляемого инновационного проекта заключается в актуализации задач подготовки высококвалифицированных специалистов по краеведческому направлению, востребованных на территории Краснодарского края.
 Выявление, обучение и развитие одаренных обучающихся, создание условий для реализации их уникального потенциала становится одним из основных направлений российской системы образования. Современная образовательная политика характеризуется повышением внимания к этой категории детей со стороны государства в целом, и Краснодарского края в частности. В рамках  реализации инновационного проекта планируется разработать систему профессиональной подготовки одаренных обучающихся по краеведческому направлению, позволяющую максимально развивать их умения, навыки и познавательные способности.
 (
       43
)Данный проект планируется реализовать с помощью организации клуба дополнительного образования «Новорослэнд». Основная задача клуба: привлекать одаренных обучающихся к активно-развивающейся лингвокраеведческой сфере деятельности в интегрированном образовательном пространстве, которое представляет собой организацию работы клуба во внеурочное время и его связь с учебным процессом. 
Работа в клубе будет осуществляться по нескольким направлениям:
- биолого – географические исследования (фенологические, фитологические и метеорологические наблюдения, картография, экологические проекты и пр.);
- историко – экскурсоводческая деятельность (краеведческие исследования, археологическое краеведение, разработка и проведение экскурсионных маршрутов по краю и городу Новороссийску);
- лингвокраеведческая деятельность (литературное краеведение, профессиональная лингводидактика по краеведческому направлению, развитие навыков перевода, взаимодействие с международными краеведческими организациями);
- журналистика (подготовка юных журналистов, развитие компетенций  «Медиакоммуникации», проведение интервью, опросов, фото и видео репортажей касательно деятельности клуба);
- туристско – оздоровительная и спортивно  –  туристская деятельность (организация и проведение походов и туристских прогулок, разработка туристских маршрутов, подготовка и участие в соревнованиях по спортивному туризму).
Все вышеперечисленные направления будут сопровождаться профориентационной работой с помощью проведения тестирований «Профдиагностика», «Профготовность», «Профсклонность». Такие тестирования позволят выявить интересы, способности и внутреннюю готовность одаренных обучающихся к дальнейшей работе по одному или нескольким краеведческим направлениям.
 (
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)Тема инновационного проекта. 
Профессиональная ориентация одаренных учащихся по краеведческому направлению  в ходе взаимодействия гимназии с Русским географическим обществом и формирования готовности к международному сотрудничеству.
Результаты инновационной деятельности по теме проекта на момент подачи заявки.
В результате внедрения инновационного проекта достигнуты следующие результаты и эффекты:
 - налажены связи между учреждениями образования, культуры и гимназии с целью эффективного взаимодействия с Русским географическим обществом; 
- организована систематическая и планомерная работа с семьями, направленная на укрепление семьи при проведении различных мероприятий краеведческой направленности; 
-  организовано дополнительное образование и досуг обучающихся;
- создан банк мультимедийных презентаций, конспектов занятий, видеоматериалов по темам реализуемого инновационного проекта;
- разработана программа курса «Современные методики и приемы профориентационной работы с одарёнными обучающимися», которая находится на этапе апробации;
-  созданы условия для роста образовательных и творческих достижений обучающихся (призовые места в конкурсах и олимпиадах по теме инновационного проекта);
-  организована исследовательская и проектная работа;
- реализуется программа повышения профессиональной компетентности педагогов, способствующая развитию учительского потенциала.
Идеи инновации и механизм реализации инновационного проекта соответствует Программе «Развитие образования в Краснодарском крае» от 15.12.2017 г. № 966 и Приказу Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  «Об утверждении плана реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»» от 29.12.2017 г. №  5526. Полностью с ними коррелируется.  
 (
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1.2. Программа инновационной деятельности
Программа инновационной деятельности: общее описание целей, задач и перспектив реализации проекта, описание продуктов инновационной деятельности и целевых групп, на которые они ориентированы.
Цель: организация и проведение профессиональной ориентации одаренных учащихся, в том числе средствами иноязычного образования, по краеведческому направлению (география, биология, история, экология, филология, этнография, искусствоведение) с привлечением ресурсов Русского географического общества.
Задачи внедрения инновационного проекта: 
- выявить одаренных и талантливых обучающихся по краеведческому профилю путем проведения и анализа тестирований «Профготовность» и «Профсклонность»;
- развивать творческие и интеллектуальные способности одаренных обучающихся с помощью практико-ориентированного подхода и профессиональной лингводидактики; 
 - организовать дальнейшую профессиональную ориентацию одаренных обучающихся по краеведческому направлению посредством их участия в мероприятиях Русского географического общества;
- наладить тесное сотрудничество с международными организациями и клубами историко-географической направленности, в том числе сетевое взаимодействие.
Реализация проекта обеспечит: 
- создание условий в образовательной организации для развития творческих способностей и историко-географического, туристско – краеведческого и филолого-культурологического потенциалов одаренных учащихся (при тесном взаимодействии с Русским географическим обществом);
 (
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) - разработку туристских маршрутов и проведение походов (при сотрудничестве с МБУ ДО «Центр детского творчества»);
- введение курса «Профессиональная лингводидактика» по краеведческому направлению (при тесном сотрудничестве с издательством «Просвещение» гор. Москва и при поддержке Российской академии образования (РАО) и Московским педагогическим государственным университетом (МПГУ) гор. Москва);
- осуществление обучающимися осознанного и самостоятельного выбора профессий краеведческой направленности: географа, биолога, специалиста по охране окружающей среды, инженера эколога, экскурсовода и гида; специалиста ГИС и геодезиста, археолога, этнографа, искусствоведа, готовых работать в различных сферах производства и услуг на территории как Краснодарского края, так и всей страны;
- организацию деятельности юных журналистов,  развитие компетенций  «Медиакоммуникации» с целью освещения в средствах массовой информации мероприятий инновационного проекта;
- выход на международное сотрудничество с клубами и организациями историко-географической направленности с перспективой введения программы «По обмену обучающимися».
В ходе реализации инновационного проекта планируется осуществить разработку и распространение следующих фундаментально обоснованных работ: 
- учебное пособие «Полевой словарь юного краеведа Краснодарского края»; 
      -методические рекомендации «Естественнонаучное направление деятельности Молодёжных клубов Русского географического общества в Краснодарском крае»; 
     - внутришкольный альманах «По стопам краеведа», включающий разработки туристских и экскурсионных маршрутов по городу Новороссийску и близлежащих территорий на русском и английском языках;
- создание сайта «Виртуальная сокровищница» для налаживания сетевого взаимодействия с Ассоциациями учителей – предметников, связанных с краеведческой деятельностью.
1.3. Состав работ
 (
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)Состав работ в рамках реализации проекта, в том числе:
1) формирование в образовательной организации нормативных правовых и организационно-методических условий системной инновационной деятельности.
Локальными нормативными актами, регулирующими инновационную деятельность являются:
  - Устав Муниципальной бюджетной общеобразовательной организации гимназия № 4; 
          -  Положение «О реализации инновационного продукта в                       МБОУ гимназия № 4», принятое на педагогическом совете  от 30.08.2018 г. № 1;
          - Приказ от 01.09.2018 г. № 447 – од «О создании рабочей группы по разработке и реализации инновационного проекта».
2) мероприятия, направленные на реализацию проекта:
- сбор и систематизация материала по выявленной проблеме;
- обучение членов рабочей группы на курсах повышения квалификации по программе «Современные методы профориентации учащихся в образовательных организациях», заключение договора о сотрудничестве с  ЦТР «Гуманитарные технологии»;
- размещение информации об инновационном проекте на официальном сайте гимназии;
- ознакомление родительской общественности с основными положениями проекта на общешкольных родительских собраниях и попечительском совете гимназии
- организация занятий по профориентации, проведение тестов на «Профдиагностику», «Профготовность» и «Профсклонность» среди обучающихся 8-9 и 10-11 классов;
- составление плана мероприятий инновационного проекта исходя из общих мероприятий, предлагаемых РГО; 
- участие во Всероссийской олимпиаде школьников, конференциях, семинарах (согласно плану);
- участие в научно-практической смене «Мир», круглых столах, днях «открытых дверей» (согласно плану);
 (
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)- проведение походов выходного дня при тесном взаимодействии                             с МБУ ДО «Центр детского творчества»;
- участие в экскурсиях, экспедициях.
3) мероприятия по внедрению и распространению инновационных практик.
- разработка и апробация авторской программы курса внеурочной деятельности «Профессиональная лингводидактика по краеведческому направлению»;
- приобретение соответствующих учебных пособий через издательство «Просвещение» и при тесном сотрудничестве с ним;
- налаживание контактов с англоязычными школами и международными организациями историко-географической направленности;
- представление информации о результатах инновационного проекта;
- выступления о ходе реализации инновационного проекта на муниципальных, краевых, всероссийских и международных  семинарах и конференциях;
- размещение информации в сети интернет на официальном сайте образовательного учреждения и в «Виртуальной сокровищнице», а также в методических изданиях.
1.4. Модель авторской методической сети
Модель авторской методической сети (с приложением плана развития и поддержки методической сети), сформированной и поддерживаемой организацией по направлению инновационной деятельности в течение не менее 3 лет.
Стратегия взаимодействия сообщества учителей – предметников гимназии с общественными организациями, образовательными организациями профессионального и высшего образования и подведомственными органами управления образования  предполагает создание модели авторской методической сети с целью профессионального ориентирования обучающихся, как единой личностно-ориентированной технологии основного и дополнительного образования. 
Рассмотрим подробнее модель авторской методической сети:
1.  (
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)Взаимодействие сообщества учителей гимназии с центром тестирования и развития гуманитарной технологии осуществляется с помощью совместной        реализации программы «Современные методы профориентации учащихся в       образовательном учреждении». 
2. Привлечение ресурсов общественной организации «Русское географическое общество» предполагает участие в экспедициях, экскурсиях, обследованиях     памятников природы и древности, изучение исторического прошлого населенных пунктов края и экономики края, проведение анкетирования населения. 
3. Сотрудничество с МБУ ДО «Центр детского творчества» производится    через проведение совместных туристических походов, туров выходного дня,     туристических слетов для детей и молодежи, а также изучением работы с          топографическим планом, физико-географической картой местности, приемам пространственного ориентирования в условиях населенного пункта.
4. Сетевое взаимодействие с другими общеобразовательными организациями города и края (20 общеобразовательных организаций) через создание сайта   «Виртуальная сокровищница», а также проведение вебинаров для руководящего и педагогических работников.
5. Взаимодействие сообщества учителей – предметников гимназии с             образовательными организациями профессионального образования направлено на реализацию программных мероприятий Дорожной карты по профориентационной работе в городе Новороссийске. А именно, еженедельное посещение профклассов на базе новороссийских колледжей, участие в краткосрочных                           профориентационных программах по темам: агрономия, защита растений,        экология окружающей среды и прочее; экскурсии на предприятия,                    профессиональные мастер – классы, городские родительские собрания по     профориентации, городские выставки -  ярмарки «Абитуриент», а также             ознакомительные экскурсии в заповедник «Утриш», Всероссийский детский центр «Орленок».
6. Сотрудничество с муниципальным бюджетным учреждением                 «Молодежный центр» включает в себя решение вопросов трудоустройства      обучающихся на временную и сезонную работу (подростковые трудовые бригады, вожатые на летние молодежные площадки), взаимодействие с предприятиями и индивидуальными предпринимателями по подбору персонала, развитие            молодежного туризма с целью выбора правильного жизненного пути и            формирования собственных жизненных принципов.
7.  (
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)Взаимодействие с государственным бюджетным учреждением                   дополнительного образования Краснодарского края «Центр развития                одаренности» осуществляется с целью поиска и отбора талантливой молодежи, оказания ей поддержки в профессиональном развитии. Участие одаренных       обучающихся в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, турнирах и фестивалях по выбранному профилю, подготовка сборных команд для                направления в профильные смены и лагеря, посещение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми педагогами гимназии для создания эффективной системы взаимодействия учреждений дополнительного образования и школы.
8. Координация работы с Институтом развития образования Краснодарского края и Центром развития образования города Новороссийска помогает             осуществлять своевременную профессиональную подготовку педагогических  кадров гимназии, в том числе по работе с одаренными обучающимися и              организации инновационной профессиональной деятельности. Данное               взаимодействие способствует повышению методологической культуры педагогов и развитию умений организовывать и сопровождать учебно – исследовательскую и проектную деятельность обучающихся, разрабатывать и реализовывать                 индивидуальные  образовательные маршруты. 
9. Разрабатывая стратегию развития системного профориентационного обучения, считаем важным  внедрить и реализовать в гимназии междисциплинарный курс «Профессиональная лингводидактика по краеведческому направлению». Данная работа станет возможной при тесном сотрудничестве с Московским педагогическим государственным университетом и ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования». Становление профессиональной лингводидактики в гимназии основывается на научных трудах доктора педагогических наук, профессора   Анны Константиновны Крупченко.
 (
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)Реализация инновационного проекта возможна лишь при условии объединения усилий всех заинтересованных в воспитании и развитии личности гражданина социальных и государственных институтов. 
1.5. Ожидаемые результаты
	№
	Минимальные требования (в отношении каждого получателя субсидии)
	Предложения Участника Конкурсного отбора

	1. 
	Формирование комплекта продуктов инновационной деятельности в рамках выбранного проекта, в том числе,  методических разработок, программ,  диагностических инструментов, методических комплектов, моделей, результатов апробации и пр., в форме (типовых) документов, пособий, технологических карт и пр., разработанных в ходе реализации инновационной деятельности по теме Конкурсного отбора (не менее 3 продуктов)
	Формирование комплекта продуктов инновационной деятельности в рамках выбранного проекта, в том числе 4 продукта инновационной деятельности:
- учебное пособие «Полевой словарь юного краеведа Краснодарского края»;
-методические рекомендации «Естественнонаучное направление деятельности Молодёжных клубов Русского географического общества в Краснодарском крае»;
- внутришкольный альманах «По стопам краеведа», включающий разработки туристских и экскурсионных маршрутов по городу Новороссийску и близлежащих территорий на русском и английском языках;
- создание сайта «Виртуальная сокровищница» для налаживания сетевого взаимодействия с Ассоциациями учителей – предметников, связанных с краеведческой деятельностью.
 (
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)

	2. 
	Создание видеоролика (не менее 1,5 минут и не более 5 минут) о создании, развитии, внедрении и тиражировании продуктов инновационной деятельности образовательной организации в рамках выбранного проекта (техническая и дизайнерская оригинальность исполнения, соблюдение основных дизайнерских правил, доступность и достоверность информации, полнота раскрытия заявленной темы, возможность использования ролика на любом устройстве) с просмотром в режиме оффлайн,  разрешением – 1920*1080 (16:9), частотой кадров в секунду – 25 кадров/сек, скоростью потока – не менее 13,0 Мбит/сек, кодировкой – AVC, форматом файла – mpg4). Ролик должен отражать ход и результаты реализации инновационного проекта, наглядно демонстрировать достижение результатов, запланированных образовательной организацией
	создание одного видеоролика (не более 5
минут) о ходе реализации
инновационной
деятельности образовательной организации в рамках мероприятий, направленных на «Развитие современной образовательной среды, интегрирующей возможности общего и дополнительного образования» наглядно демонстрирующего
достижение показателей
результативности,
запланированных гимназией.

	3. 
	Проведение вебинаров для целевых групп (руководящих и педагогических работников образовательных организаций, обучающихся, родителей), указанных в программе инновационной деятельности, из разных субъектов РФ (минимальное количество участников каждого вебинара – 30 человек, продолжительность – не менее 40 минут, каждый вебинар должен быть посвящен конкретному опыту (практике) инновационной деятельности организации в рамках проекта
	проведение двух обучающих вебинаров
для указанных целевых аудиторий:
- для руководящих
и педагогических
работников по теме «Развитие творческих и интеллектуальных способностей одаренных обучающихся с помощью практико-ориентированного подхода (на примере работы лингвокраеведческого клуба в интегрированном образовательном пространстве)»,
 (
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)не менее 30 человек, 40 минут;
- для родительской общественности 
по теме «Создание комфортной образовательной среды для обучающихся как результат тесного взаимодействия с родительской общественностью», не менее 30 человек, 40 минут.


	4. 
	Отчет о реализации плана-графика  с указанием достигнутых результатов/ результатов выполнения работ
	Отчет о реализации плана – графика с указанием достигнутых результатов

	5. 
	Создание открытой авторской методической образовательной сети (федеральной, региональной) инновационной тематической направленности для отработки  и тиражирования продуктов инновационной деятельности/ участие в открытой образовательной сети (федеральной, региональной) инновационной тематической направленности для отработки продуктов инновационной деятельности (не менее 1 сети, инициированной образовательной организацией-грантополучателем; не менее 20 организаций-участников созданной сети на момент сдачи отчета о выполнении проекта), с приложением отчета о выполнении плана развития методической сети и дальнейшего плана ее развития на 3 года)
	- создание одной открытой авторской методической образовательной сети «Виртуальная сокровищница» на федеральном уровне инновационной тематической направленности для отработки  и тиражирования продуктов инновационной деятельности 
(22 организации-участников созданной сети на момент сдачи отчета о выполнении проекта) 
- участие в открытой образовательной сети (федеральной и региональной)   инновационной тематической направленности для отработки продуктов инновационной деятельности, в том числе: 
- регистрация на сайте конкурсшкол.рф в рамках национальной методической сети,
 (
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)- краткое описание на сайте своего проекта,
- публикации на сайте продуктов инновационной деятельности, 
- приглашение на свои мероприятия и проведение сетевых событий на сайте.
Отчет о выполнении плана развития методической сети в текущем году и описание дальнейшего плана ее развития на 3 года.

	6. 
	Организация повышения квалификации (минимальная продолжительность курсов не менее 16 часов с выдачей документа установленного образца) и Отчет о достижении значения целевого показателя (индикатора) (не менее 41% учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей школы с 2017 года)
	Организация повышения квалификации (минимальная продолжительность курсов не менее 16 часов с выдачей документа установленного образца) 
Отчет о достижении значения целевого показателя (индикатора) 
(45 % учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе (26 из 56 человек).  



1.6. План-график  
План-график  выполнения (содержания) работ по проекту 
	Год выполнения
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения отдельного действия

	1
	 (
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)2
	3

	2019
	Диагностическая деятельность

	
	Информационно - аналитические материалы (опросные листы, анкеты, сводные ведомости и пр.) по профессиональной ориентации школьников по краеведческой направленности
	в течение года

	
	Самооценка достижений педагогами для построения индивидуального маршрута саморазвития в рамках реализации инновационного проекта
	апрель

	
	Проведение анкетирования школ - сетевых партнеров о перспективах сотрудничества 
	май

	
	Проведение анкетирования обучающихся, родителей и педагогов с целью изучения удовлетворенности работой в данном направлении
	сентябрь

	
	Проведение мониторинговых диагностических работ по определению заинтересованности обучающихся в инновационной деятельности	 
	сентябрь - октябрь

	
	Изучение эффективности деятельности инновационной площадки, реализуемой в гимназии
	ноябрь - декабрь

	
	Теоретическая деятельность

	
	Корректировка плана мероприятий по реализации инновационной деятельности
	июнь

	
	Разработка и описание алгоритма действий педагогов, входящих в инициативную группу
	апрель

	
	Рассмотрение, анализ и доработка  нормативных документов, обеспечивающих эффективность инновационной деятельности
	июль - август

	
	Анализ практических разработок в области научно-исследовательской деятельности по проблемам инновационной площадки
	в течение года

	
	Практическая деятельность

	
	 (
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)Внесение изменений в план деятельности проектной группы, включая мероприятия предлагаемые Русским географическим обществом
	апрель

	
	Проведение тестирований обучающихся с помощью различных методик
	в течение года

	
	Создание клуба «Новорослэнд», комплектация групп по интересам и результатам  диагностико - аналитической работы
	март - май

	
	Участие в походах и экскурсиях с привлечением ресурсов РГО и при взаимодействии с Центром детского творчества
	в течение года

	
	Внутришкольный фестиваль проектов 
	октябрь

	
	Ресурсное обеспечение инновационного проекта (интеллектуальное и материальное) 
	в течение года

	
	Повышение уровня психолого –педагогической компетенции учителей 
	в течение года

	
	Размещение информации о ходе инновационного процесса на официальном сайте гимназии 
	в течение года

	
	Конференция с приглашением заслуженных путешественников, краеведов, представителей Русского географического общества
	ноябрь

	
	Создание сайта «Виртуальная сокровищница» клуба «Новорослэнд» 
	в течение года

	
	Методическая деятельность

	
	Проведение общешкольных родительских собраний с целью ознакомления с результатами инновационной деятельности
	апрель, 
сентябрь

	
	
	

	
	Проведение мастер – классов для учителей гимназии по формированию метапредметных и межпредметных компетенций
	в течение года

	
	Заседание проектной группы с целью эффективной реализации инновационной деятельности
	ежемесячно 

	
	
	

	
	Трансляционная деятельность

	
	 (
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)Информация об инновационной деятельности гимназии на сайте, в СМИ 
	в течение года

	
	Публикации  во Всероссийских и Международных сборниках научных статей соответствующего профиля, в сетевых профессиональных сообществах педагогов 
	в течение года

	
	Проведение на базе гимназии семинаров для педагогов школ муниципалитета
	в течение года

	
	Участие в муниципальных и  региональных семинарах, научно – практических конференциях, круглых столах  по тематике инновационной деятельности 
	в течение года

	
	           Проведение вебинара для родительской общественности по теме «Создание комфортной образовательной среды для обучающихся как результат тесного взаимодействия с родительской общественностью»
	октябрь

	
	            Проведение вебинара для руководящих и педагогических работников по теме «Развитие творческих и интеллектуальных способностей одаренных обучающихся с помощью практико-ориентированного подхода (на примере работы лингвокраеведческого клуба в интегрированном образовательном пространстве)»
	ноябрь

	
	           Создание видеоролика (не более 5 минут) о ходе реализации инновационной деятельности
образовательной организации в рамках мероприятий, направленных на «Развитие современной образовательной среды, интегрирующей возможности общего и дополнительного образования»
	декабрь

	
	 (
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)           Составление отчета о достижении значения целевого показателя (доля учителей, освоивших
методику преподавания по межпредметным
технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей
МБОУ гимназии № 4 г. Новороссийска)
	декабрь




1.7. Материально-техническая база
Материально-техническая база, имеющаяся в организации и используемая для реализации инновационной деятельности и получения инновационных продуктов, соответствует стандартному уровню  (согласно общепринятым базовым требованиям к данному типу объекта (помещения) и соблюдению установленных требований (СанПин, пожарные и другие установленные нормативными актами требования).
	Материально-техническая база, имеющаяся в гимназии, позволяет реализовать модель сетевого взаимодействия, представленного в инновационном проекте. Гимназия оснащена проводной сетью интернет, компьютерами, интерактивным оборудованием.
Учебные кабинеты естественнонаучной направленности с лабораторными комнатами: 3 единицы; лингвокраеведческой направленности: 3 единицы; проектной деятельности: 1 единица; информатики: 1 единица.
Для организации биолого-географических исследований задействовано        3 кабинета, а также пришкольная территория с тепличным помещением:
1. Кабинет химии с лабораторной комнатой (№ 10) общей площадью         87,00 кв.м, вместимостью 34 человека.
2. Кабинет биологии с лабораторной комнатой (№ 12) общей площадью    90,00 кв.м, вместимостью 34 человека.
3. Кабинет географии (№ 30) общей площадью 54,00 кв.м, вместимостью       34 человека. 
 (
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)Для применения в учебном процессе современных образовательных технологий и повышения уровня мотивации обучающихся к изучению географии необходимо приобретение  учебно-игровых комплектов «Спилскарты» (4 шт.). 
4. Тепличное необорудованное помещение.
5. Пришкольная территория.
Фотоловушки, бинокли, квадрокоптеры – необходимы для фенологических фитологических, орнитологических и картографических исследований.  
Для организации историко-экскурсоводческой деятельности задействовано 2 кабинета:
1. Кабинет истории и обществознания (№ 40) общей площадью        51,00 кв.м, вместимостью 34 человека.
2. Музей, кабинет истории (№ 8) общей площадью 72,00 кв.м, вместимостью 34 человека.
Для организации лингвокраеведческой деятельности задействовано              2 кабинета:
1. Кабинет английского языка (№ 21) общей площадью 34,00 кв.м, вместимостью 16 человека.
Достижение результатов по лингвокраеведческому направлению будет возможно при оснащении кабинета лингафонным оборудованием, ноутбуком для учителя и необходимыми методическими пособиями. 
2. Кабинет проектной деятельности (№ 24) общей площадью 53,00 кв.м, вместимостью 30 человека.
Предполагается наличие поворотной передвижной доски магнитно-маркерной, ноутбука и планшетов для групповой работы (4 шт.)
Для работы с юными журналистами задействован 1 кабинет и библиотека:
1. Кабинет информатики (№ 23) общей площадью 54,00 кв.м, вместимостью 15 человек (оборудованный 10 компьютерами). 
2. библиотека (№ 9) общей площадью 113,00 кв.м, вместимостью          25 человек.
 (
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)Подготовка юных журналистов, проведение фото и видео репортажей диктует необходимость приобретения следующего оборудования: цифровой фотоаппарат, брошюратор и расходные материалы (пружины, обложки),  офсетная печатная машина, планшеты (4 шт.), беспроводной микрофонный комплект петличка.
Для проведения диагностических тестирований также будет использоваться  кабинет психологической разгрузки (№ 22) общей площадью 19,00 кв.м, вместимостью 4 человека.
Для организации тренировок по спортивному туризму на территории гимназии имеется 4 спортивных площадки.
Реализация туристско-оздоровительной деятельности невозможна без необходимого снаряжения: палатки, спальные мешки, туристская посуда и прочее.
Инновационная деятельность предполагает наличие соответствующих интеллектуальных ресурсов, что станет возможным при организации курсов повышения квалификации педагогов по освоению методики преподавания по межпредметным технологиям. Развитие учительского потенциала и мотивации к дальнейшей инновационной деятельности сопровождается дополнительной оплатой из средств Федерального бюджета. 
1.8. Бюджет проекта[footnoteRef:1] [1:  Расчетный объем средств гранта на 2019 год - 1 008 300 рублей] 

	Направление расходов
	Содержание расходов
	Стоимость единицы,
в руб.
	Кол-во единиц
	Сумма,
в руб.
	Источник финансирования[footnoteRef:2] [2:  с указанием источника финансирования (из средств гранта; из средств бюджета субъекта; из внебюджетных источников (собственных средств общеобразовательной организации). 
] 


	Выплаты персоналу
	оплата основной рабочей группе, участвующей в реализации мероприятий проекта
	
	
	100000
	Федераль-ные средства

	Оснащение гимназии  (
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)техническими и другими средствами, позволяющими реализовать проект
	брошюратор
	3000
	1
	3000
	Средства бюджета Российской Федерации

	
	Расходные материалы для брошюратора (пружины, обложки)
	3000
	1
	3000
	Средства бюджета Российской Федерации

	
	Офсетная печатная машина
	300000
	1
	300000
	Федераль-ные средства

	
	Лингафонное оборудование
	200000
	1
	200000
	Федераль-ные средства

	
	Цифровой фотоаппарат
	15000
	2
	30000
	Внебюджет 

	
	Фотоловушки 
	4000
	2
	8000
	Внебюджет

	
	Планшет 
	10000
	8
	80000
	Средства бюджета Российской Федерации

	
	Беспроводной микрофонный комплект петличка
	10000
	1
	10000
	Внебюджет

	
	Ноутбук
	22500
	2
	45000
	Внебюджет

	
	Бинокль 
	1000
	3
	3000
	Внебюджет

	
	Квадрокоптер 
	2000
	2
	4000
	Средства бюджета Российской Федерации

	
	Поворотная  (
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)передвижная доска магнитно-маркерная
	2000
	2
	4000
	Внебюджет

	Учебно-методические пособия, необходимые для реализации проекта
	Спилскарты (учебно-игровые пособия по географии)
	2500
	4
	10000
	Средства бюджета Российской Федерации

	
	Учебные пособия по английскому языку «Английский для профессиональ-ных целей»
	
	
	44000
	Федераль-ные средства

	Туристское снаряжение
	Палатки, спальные мешки, туристская посуда и прочее
	
	
	200000
	Федераль-ные средства

	Курсы повышения квалификации педагогов по освоению методики преподавания по межпредметным технологиям
	оплата курсов повышения квалификации
	6000
	26 чел./ курсов
	156000
	Федераль-ные средства

	ИТОГО:
	
	
	
	1200000
	



1.9. Квалификация экспертов
Квалификационный уровень экспертов, обеспечивающих консультационную поддержку инновационной практики, в том числе квалификационный уровень (научного) консультанта (при его наличии).
Консультационную поддержку инновационной практики обеспечивают:
1. Научный руководитель проекта – Камбарова Евгения Алексеевна, кандидат географических наук, руководитель Новороссийского местного отделения КРО Русского географического общества. 
 (
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)	Официальная должность: доцент кафедры государственного и муниципального управления Новороссийского политехнического института (филиала) ГОУ ВПО «Кубанский государственный технологический университет».
	Основное научное направление: рекреационное природопользование и управление в сфере туризма.
	Основные виды деятельности: преподавательская - Кубанский государственный университет (филиал в г. Новороссийске): «Экономическая и социальная география», «Региональная экономика», «Маркетинг», «Информационные технологии в маркетинге»;    
Новороссийский политехнический институт КубГТУ: «Государственное и муниципальное управление природными ресурсами», «Маркетинг», «Менеджмент», «Этика и культура управления».
2. Проректор по научной и исследовательской деятельности Института развития образования Краснодарского края – Навазова Татьяна Гавриловна, кандидат педагогических наук, доцент, член-корреспондент Академии профессионального образования.
	Заслуженный учитель Российской Федерации. Лауреат VIII Всероссийского конкурса «Карьера-2001», награждена медалью Союза женщин Российской Федерации, медалью Энциклопедии «Лучшие люди России».
	Татьяна Гавриловна окончила Воронежский государственный педагогический институт с отличием, окончила аспирантуру Института профессионально-технического образования Российской академии образования в Санкт-Петербурге. 
3. Директор МКУ «Центр развития образования» муниципального образования город Новороссийск – Тимченко Елена Леонтьевна.
Педагогический стаж 30 лет, в должности директора 11 лет.

 (
        64
)Ведущая деятельность: сопровождение инновационной работы 
ОО г. Новороссийска.
Имеет звание «Почетный работник общего образования РФ».
4. Представитель родительской общественности - Гришина Александра Александровна – журналист, телеведущая, член Союза журналистов России, победитель краевого конкурса «Золотое перо Кубани».
	Стаж работы на телевидении и радио Новороссийска – 18 лет. На телеканале «Новая Россия» начинала работать корреспондентом службы новостей, затем была редактором авторских программ, диктором новостей, радиоведущей вечернего эфира на радио «Новая Россия» - «Блиц-коктейль», руководителем отдела производства телевизионной рекламы.
	В настоящее время - исполняющий обязанности начальника отдела информационной политики и СМИ администрации города Новороссийска. 
2. Планируемое значение целевого показателя (индикатора) в результате реализации мероприятия на 2019 год: 
1. Доля учителей, освоивших методику преподавания 
по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей – не менее 45%[footnoteRef:3] (26 из 56 человек). [3:  Выполнение данного показателя – обязательное требование государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 1642 (п. 7 Приложения № 17)] 

3. Дополнительные сведения
3.1. Количество обучающихся в общеобразовательной организации 
(указывается субъект Российской Федерации): 1446 человек;
3.2. Количество учителей в общеобразовательной организации 56 человек;
3.3. Количество персонала, включая учителей, в образовательной организации 93 человек;
3.4. Опыт выполнения (участия в выполнении) организацией-участником конкурса масштабных (общероссийских, межрегиональных) инновационных проектов по направлению конкурсного отбора за последние 5 лет: 
	№
	Наименова-ние проекта/ меро-приятия
	Статус проекта/ мероприятия (региональный, межрегиональный, общероссийский)
	 (
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)Кол-во участни-ков
	Объем финансиро-вания и источник финансиро-вания проекта\ мероприя-тия
	Основные результаты
	Практическое применение резуль-татов
	Результат распространения опыта организацией своей инновационной деятельности в других ОО

	
	Муници-пальная иннова-ционная площадка по теме: «Компле-ксное взаимо-действие МБОУ гимназия № 4 
и Русского географи-ческого общества»
	Муниципаль-ный
	20 человек
	-
	-програм-ма курса вне-урочной деятель-ности естествен-нонауч-ного направле-ния «Геогра-фический калейдо-скоп»;
-повыше-ние професси-ональной активнос-ти: участие в конкурсахконферен-циях, семина-рах
	Органи-зовано компле-ксное взаимо-дейст-вие гимна-зии с Русс-ким геогра-фичес-ким обще-ством
	- наличие публикаций  в журналах, сборниках, в том числе в электронном  виде




 (
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)3.5. Научно-методический кадровый потенциал организации-Участника Конкурса (только специалистов, привлекаемых к инновационной деятельности)
	№
	Кадры
	Количество докторов наук
	в том числе в возрасте 29-45 лет
	Кол-во кандидатов наук
	в том числе в возрасте 29-45 лет
	Учителя высшей категории, победители конкурсов и т.д.

	
	Штатные сотрудники
	0
	0
	0
	0
	25

	
	Совместители
	0
	0
	1
	1
	1



Основные исполнители инновационного проекта, кандидаты в члены временной рабочей группы.
	Характеристика основных исполнителей инновационного проекта, кандидатов в члены временной рабочей группы
	Количество педагогов
(чел.)/% от общего числа педагогического коллектива

	Учителя высшей категории
	15/26,7%

	Учителя первой категории
	5/4,4%

	«Почетные работники общего образования»
	6/14%

	«Заслуженный учитель Кубани»
	1/2%

	Победители профессиональных
конкурсов муниципального,
регионального, всероссийского уровня
	12 человек/21,4%

	Педагоги, транслировавшие свой опыт работы на муниципальном, региональном, всероссийском уровне
	25 человек/44,6%

	Имеют публикации в научно-методических журналах регионального
 (
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)и федерального уровня
	5/9%




3.6.1. Наличие в образовательной организации системы локальных актов, регулирующих и регламентирующих инновационную деятельность, 
в том числе по вопросам выбранной тематики, и планируемые меры правового регулирования инновационной деятельности:
- Устав Муниципальной бюджетной общеобразовательной организации    гимназия № 4.
- МИП (2015) Приказ от 20.05.2015 г. № 725  Управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск « О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки общеобразовательным учреждениям г. Новороссийска (МБОУ гимназии № 4)».        - Приказ о создании МИП на базе МБОУ гимназии № 4 и формировании рабочей группы из состава педагогов МБОУ гимназии № 4 № 321/1 от 11.01.2016 «Об организации МИП на базе МБОУ гимназии № 4».
- Положение о работе МИП на базе МБОУ гимназии № 4.
- Приказ о принятии положения «О реализации инновационного продукта в МБОУ гимназии № 4» от 01.09.2018 № 327. 
- Положение «О реализации инновационного продукта в МБОУ гимназия № 4», принятое на педагогическом совете  от 30.08.2018 г. № 1;
 - Приказ от 01.09.2018 г. № 447 – од «О создании рабочей группы по разработке и реализации инновационного проекта».
- КИП (2019) Приказ от 17.01.2019 г. № 112 Министерство образования, науки и молодежной политики «О присвоении статуса краевых инновационных площадок».
 





  


 (
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)3.6.2. Данные о качестве образования в общеобразовательной организации (2016-2018 г.г.).
	Год
	Тема инновационного проекта
	Общее число учащихся в ОО в динамике за три года
	Количество учащихся школы, ставших призерами/победителями олимпиад, за три года
	Динамика ЕГЭ за последние 3 года в сравнении с региональными результатами
	Динамика ОГЭ за последние 3 года в сравнении с региональными результатами
	Кол-во обучающихся, поступивших в ВУЗы за последние 3 года (в разрезе бюджетная и внебюджетная очные формы обучения)

	
	
	
	Всероссийского уровня
	Регионального уровня
	
	
	

	2016
	«Комплексное взаимодействие 
МБОУ гимназии 
№ 4 и Русского географического общества»

	1586
	0
	2
	русский язык –
 81, 7 (75,1)
математика –
 52,4 (50.3)
физика – 
59,9 (52,7)
химия –
 63,8 (61,5)
биология –
64,5 (58,2)
история –
52,6 (55.2)
англ. яз -80,3
(67,5)
Обществознание –
56,4 (57,1)
литература –
 (
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)54,5 (64.9)
география – 0
информатика –
62,0 (58,6)
	русский язык –
 28,04 (28,5)
математика – 
14,6 (16.1)
физика – 
- (20,6)
химия –
 - (22,0)
биология –
- (24,1)
история –
- (25,0)
англ. яз –
- (53,3)
Обществознание –
- (23,7)
литература –
- (14.9)
география –
- (19.4)
информатика –
- (13,0)
	26
16 – бюджет
10 – внебюджет

	2017
	
	1806
	0
	0
	русский язык –
 77, 4 (74,1)
математика – 
47,9 (50.2)
физика – 
51,1 (54,1)
химия –
 53,2 (59,8)
биология –
57,2 (59,8)
история –
47,2 (55.4)
англ. яз –
56,9 (69,0)
Обществознание –
52,4 (57,7)
литература –
64,7 (61.3)
география – 0
информатика – 0
	русский язык –
 30,52 (28,8)
математика – 
16.1 (16,1)
физика – 
25,5 (23,4)
химия –
 23,7 (22,5)
биология –
24,8 (25,8)
история –
20,2 (23,6)
англ. яз –
45,2 (56,1)
Обществознание –
24,2 (26,9)
литература –
14,6 (15,2)
география –
22,5 (24,4)
информатика –
 (
70
)14,7 (13,5)
	49
(20 –бюджет
29 – внебюджет)

	2018
	
	1446
	0
	0
	русский язык –
 74, 5 (76,4)
математика – 
48,2 (53.4)
физика –
 48,5 (53,4)
химия –
 71,8 (61,2)
биология –
64,4 (59,35)
история –
48,4 (59.7)
англ. яз –
56,3 (64,0)
Обществознание –
51,4 (60,1)
литература –
52,5 (66.1)
география –
44 (59,3)
информатика – 0
	русский язык –
 28,1 (27,9)
математика – 
17,2 (16,4)
физика – 
27,85 (23,1)
химия –
 31,0 (24,0)
биология –
25,6 (25,7)
история –
17,95 (25,3)
англ. яз –
50,5 (56,5)
Обществознание –
24,5 (25,2)
литература –
19,75 (22,4)
география –
17,4 (21,2)
информатика –
13,33 (12,9)
	55
15 –бюджет
40 – внебюджет






 (
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)Приложения: 
1) документы, подтверждающие наличие успешного опыта реализации инновации по теме Конкурсного отбора:
- приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края № 112 от 17.01.2019 г. «О присвоении статуса инновационных площадок»;
-  свидетельство о присвоении статуса «Краевая инновационная площадка» серия КИП № 139, подписанное министром образования, науки и молодежной политики Краснодарского края Е.В. Воробьевой;
- диплом издательства «Эффектико-пресс» - «Школа – лаборатория инноваций» по итогам независимой общественно-профессиональной оценки качества инновационной деятельности;
- диплом призера открытых городских соревнований по спортивной орнитологии, подписанной начальником управления образования Е.И. Середа, 2019 год;
- диплом за 3 место в III Региональном чемпионате ЮниорПрофи - 2019 Краснодарского края в компетенции «Медиакоммуникации 14+», подписанный министром образования, науки и молодежной политики Краснодарского края   Е.В. Воробьевой;
- свидетельство участника направления «Меморандум экологической открытости» федерального партийного проекта «Экология России» ВПП Единая Россия, подписанное генеральным директором ООО «Центр экологической открытости» Г.В. Булычевой;
- благодарственное письмо Русского географического общества от 26.11.2017 г. за помощь в проведении международной образовательной акции «Географической диктант», подписанное исполнительным директором РГО     А.А. Манукян.
2) документы, подтверждающие наличие устойчивых партнерских отношений с организациями системы общего и (или) дополнительного образования:
 (
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)- соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности № 5 от 04.06.2018 г. между Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением гимназия № 4 муниципального образования город Новороссийск и Новороссийского местного отделения КРГО Русского географического общества;
- соглашение о сотрудничестве и взаимодействии от 15 мая 2017 года между Администрацией муниципального образования город-герой Новороссийск, общественной палатой муниципального образования город-герой Новороссийск, Новороссийским местным отделением Краснодарского регионального отделения ВОО «Русское географическое общество», Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж», Государственным бюджетным учреждением культуры Краснодарского края «Новороссийский исторический музей-заповедник» и Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Дворец творчества им. Н.И. Сипягина».
3) наличие положительных отзывов о деятельности организации со стороны профессиональных объединений, ассоциаций и организаций, научных учреждений, общественных и некоммерческих организаций, органов государственной власти и управления:
- отзыв председателя Новороссийского местного отделения КРГО Русское географическое общество Е.А. Камбаровой на инновационный проект «Профессиональная ориентация одаренных учащихся по краеведческому направлению в ходе взаимодействия гимназии с Русским географическим обществом и формирования готовности         к международному сотрудничеству».
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VpoBEE 00pa3oBaHMs: HauanbHOe oblmee oOpasoBanHue, OCHOBHOE ofllee
ofpasoBanue, cpenHee obiee 00pasoBanue.

2.1.2. IlIxona xax ofleoOpa3oBaTelbHAs OPTAHH3ALKS COIVIACHO YaACTH 4 CTAThU
23 denepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccniickoit
Defepatuuuy Hapsmgy ¢ OCYLIECTBICHHEM 00pa3oBaTeNbHOM NEsSTENbHOCTH 110
06pa3oBaTeNBEHEIM IPOTPaMMaM HAaYaNbHOTo 06Iero, OCHOBHOTO OGLIET0 U CPEAHETO
ofmrero  00pa3oBaHHMs  OCYLIECTBISIET 00DPA30BATENBHYIO  AESTENBHOCTh 10
JOIOJIHUTENBHBIM 00HIe00pa30BaTENBHBIM POrPAMMAM.

2.2. Ilensto co3famvst W gearensHOCTH IIIKONBI ABIAETCS OCYLUSCTBIIEHHE
00pa3oBaTeNIbHOM  JEATENBPHOCTH IO peanu3auuy  o6pa3oBaTelbHBIX IPOrpamMm
HAYaTBHOrO  OOUIEro, OCHOBHOro obmrero, cpeaHero ofuiero obpasoBaHus,
pa3spabOTaHHBIX B COOTBETCTBHH ¢  (DefepasibHBIME  TOCYJapCTBEHHBIMHI
00pa3oBaTeNbHBIME  CTAHZAPTAMHK,  CO3JAHHE  YCIOBMM  JUIS  peaiu3auun
KOHCTHTYLIMOHHOTO IHpasa TpaxzaaH Pocculickod @epmepanuu Ha nonydeHue
00H1enocTyIHOr0 M GeCIIaTHOTO HAYANBHOrO OOIIEro, OCHOBHOrO OOmIero u
cpeaHero obuwmero o0pa3soBaHWs B HHTepecax WeloBeKa, CeMmbi, ofuiecTBa u
TOCyapcTBa, yNOBIECTBOPEHHSA HOTPeGHOCTH TpakAaH B FONYYeHHH OOpasoBaHus,
COOTBETCTBYIOIIETO (henepaTbHBIM FOCYIapCTBEHHEIM 00pa30BaTelbHbIM CTAHIAPTAM
HavailbHOro oOIIero, OCHOBHOTO oOIIero H cpeqHero ofImero ofpasoBanus,
oGecriedeHHe OXPaHbl U YKPEIIEHNS 370POBbs ¥ CO3iaHKe OIaronpHusITHBIX YCIOBHE
1711 Pa3HOCTOPOHHErO Pa3BUTHS JIMYHOCTH y4allUXcs, B TOM HHCIEC BO3MOXKHOCTH
YIOBIETBOPEHUS MOTPeOHOCTH ydamuXcesd B caMOOOpasOBAHWM M MONYHEHHH
JIOTIOIHATENBHOro 00pasoBanHus, 00ecIeyeHne OTABIXA YUAlIUXCs, CO3NaHNe YCIOBHI
15 MX KyIBTYPHOH, CTOPTHBHOM, ¥ MHOH JesTeTbHOCTH.

2.3. JMHearensnocts IllKonel HampaBleHa Ha JIOCTIDKEHME —yYalTHMICH
08pa3oBaTeIbHOTO YPOBHA, COOTBETCTBYIOMIETO (elepAThHEIM TOCYIapCTBEHHEIM
0Gpa3oBaTeNbHBHIM CTAHAapTaM HayaIbHOro OOLIEro, OCHOBHOrO OOIIEro H CPEJHEro
oduiero obpasosanud. Illkona ocyiecTBIAeT 00pa3oBaTENBHEI IIpolece Ha OCHOBE
OCHOBHBIX 00pa30BaTelIbHBIX IIPOTPaMM COOTBETCTBYIOIIMX YpPOBHEH 00pa3oBaHHA,
paspabOTaHHEIX B COOTBETCTBUM ¢ TpeOOBAaHUAMH (elepalbHEIX IOCYIAPCTBEHHBIX
00pa30BaTeIpHBIX CTAHAAPTOB HAYAILHOTO OOILEro, OCHOBHOTO OOIIEro U CpeHero
ofmero obpasoBannst. OCHOBHBIMW BuAamu festenbHocTd Illkonel  gBigeTCA
pean3alus:

2.3.1. OBpasoBaTeabHBIX [POrPAMM HAYATEHOTO OOIIEro 06pa3oBaHusT;

2.3.2. O6pa30BaTebHBIX IPOTPAMM OCHOBHOIO 00IMero o0pa3oBaHus;

2.3.3. O6pa3oBaresibHEIX IIPOrpaMM cpefiHero obiero oopasosanns.

2.3.4. JIonojHATETBHBIX OOIIepa3BHBAIOLINX IPOrPAMM.

2.4. Tllkona B COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOAATeNbeTBOM Poccumiickoit deaepaiuiu
OCVIIECTBIISIET  CBOKO  [EATENHHOCTE B IIpefieNlax  CBOeH  KOMITETEeHIIWH,
[IPeIyCMOTPEHHOI 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit (Dejepanuu, B TOM uucae
OpraHu3yeT OTJBIX M O30POBJICHHE YYalluXCs B KaHWKYJAPHOE BPEMS; OKa3blBaeT
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HCHXOIOrO-IeNArornYecKyro, MEJHIMHCKYI0 H CONMANBHYIO IIOMOIIb YHaI[HMCH,
HCMBITHIBAIOIIMM  TPYIHOCTA B OCBOGHHHM OCHOBHBIX 0O0Ie0OpasoBaTebHBIX
[POrpaMM, PasBUTUM ¥ COIMANLHOM ajaNlTallud; OpraHM3yeT IPOXOXKICHHe
TIPOMEXYTOUHON # roCyHapCTBeHHOM MTOTOBOH aTTecTalUl MO COOTBETCTBYIOINEH
HMEIOIeH IocyIapCTBeHHYIO aKKPeOMTAlHio 00pa3oBaTeIbHOM MporpaMme JIHLOM,
0CBAHBAIONINM OCHOBHYIO 00Da30BaTelIbHYIO IPOTPaMMy B opMe camooOpa3oBaHus
wiy ceMeiiHoro obpasoBanus MO0 yHaIIUMCS MO He UMEIONIeH rocygapCTBeHHOM
aKKpe TN 06pa30BaTeNbHOM IporpaMme.

2.5. lllxona BmpaBe OCYINECTBJATh, B TOM 4YMCNE M 33 CYET CPEACTB
(HU3MUECKIX Y IOPUIMTECKUX JIHII, CIeAYFOIINe BAJBI ISATEIbHOCTH, He SBILIOMIHECS
OCHOBHBIMH:

2.5.1. TlnatHele o0pasoBaTelbHBIE YCIYTH, 3aKpEIIeHHEIC B IIOCTAHOBICHHU
Vupemirens. IIpaBuna okazaHHs IUIATHBIX 0OPa30BaTEIbHBIX YCITYT YTBEPHKIAIOTCA
IIpasutenscToM Poceniickoi Denepaunn.

2.6. Jesrensuocts IlKonbl permaMeRTHpYeTCs HOPMATHBHBIMH TTPABOBEIMH
aKTaMH, HACTOAIUMM YCTaBOM M TPUHHMAEMBIMHU B COOTBETCTBHMHM ¢ HUM HHBIMH
JI0Ka1bHBEIMUA HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

2.7. JlokamnbHble HOPMATHBHEIE AKTHl YTBEPKAAIOTCS NpHKa3oM JlupekTopa, 3a
UCKIKOICHHUEM CITydaeB YHacTHs KOUIETHAIbHBIX OPraHOB B TAKOM yTBEep)KISHUH.

2.8. Ocobennocreio ofpasopaTensHolt pearenpHocTH  IlIkONEI  ABNAETCS
OpraHu3alisd HHAUBMIAYATbHOrO OTOOpa yuHaiuxes JId MONYHeHHs OCHOBHOTO
oBuwero n cpegHero obmero o6pazoBaHUA ¢ YIIYONCHHBIM H3yHYEHHEM OTACIBHBIX
VvaeOHBIX IIPEIMETOB B COOTBETCTBHH € 3aKOHONaTeNbeTBOM KpacHomapekoro kpas u
MPUHUMAEMBIMHA Ha €70 OCHOBE JTOKATbHEIMU AKTaMU.

2.9. YueGHas HarpysKa ydaluMXcs DerJIAMEHTHPYeTCS TOHOBBIM y4eOHBIM
IUTAHOM, — YTBEP)KZAEMBbIM — TNegarornueckuM  coseTom  Ilkomer.  EsxemuesHoe
KOTUHECTBO U MOCIEA0BATETEHOCTE yUeOHBIX 3aHATUl, a TakxKe IPONOIKUTETBEHOCT
TepephIBOB MEXKIy HUMH ONPEACIISIOTCS PACIIHCAHIEM, YTBEPXKIEHHBIM JUPEKTOPOM,
¢ yuéToM (QU3MONOrMYEcKMX HOTpeOHOCTEH W THIMEHHYECKMX TpeCoBaHuid,
HeoOX0IUMOCTH OPTaHU3AIMH AKTHBHOTO OTABIXA U TOPSYEro MUTAHUA yUaIluXcsl.

2.10. OGyuenue u BocnutaHue B lllkone BemeTcs Ha PYCCKOM  A3bIKE,
Ipusenerne MeTOIOB (JH3MYECKOrO0 M IICHXUYECKOTO HACHIHS He JOITyCKaeTCs.
Ilpaso na ofpasoBanue B Poccmiickolt delepallid TapaHTHPYETCS HE3ABHCHMO OT
1074, Packl, HALUMOHAILHOCTH, A3bIKA, TIPOUCXOXKIEHHUA, MMYIIECTBEHHOTO,
COLUATBHOTO HOTOXKEHUs, MECTa XXKHUTENbCTBA, OTHOIUEHUA K Pelurun, ydexnenni,
[IPUHAUIERKAOCTH K OGLIECTBEHHEIM 06beIMHEeHIAM, a TakKe JPYTHX 00CTOATEeTbCTB.
VuacTHUKH 06pa3oBaTeNbHEIX OTHOMICHAH 00IafaloT IpaBaMu U 0OS3aHHOCTAMH B
pamMKax NefCTBYIONIIEro 3aKoHoNarenscTBa PXD, KoTophle 3aKpemieHsl B JIOKanbHbIX
akTax [1IxomsL.

2.11. B Illxome ofecmeunBaerca OOMEIOCTYNIHOCTE W GECINATHOCTD
o0pazoBaHus B COOTBETCTBHM ¢  (DOACPATHHEIME  TOCYAApCTBEHHBIMH
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00pasoBaTeNpHBIMA CTAHNAPTAMU HAYAIBHOro OOMIEro, OCHOBHOTO ofmero u
cpenHero obmmero ofpa3oBaHus.

2.12. B mensx peanusaluy OpaBa KaKHOro denoBeka Ha oOpasoBaHue, B
1lIxone CO3Jar0TCs HEOGXOHHMBIC YCIOBUsL ANl TMONYYCHUs 6e3 JAUCKPUMHHAUU
KaueCcTBEHHOI'O 06pa303a1—m51 JaaM ¢ OrpaHMYE€HHBIMH BO3MOXKHOCTAMH 30POBbS,
7151 Koppexnuua HapyH_ICHI/If;I Ppa3BuTUA U COHHGHBHOﬁ ajanTaurdy, OKasaHus paHHCﬁ
ROppCKHHOHHOﬁ IDOMOIIM HA OCHOBE CICHHAIIBHBIX MENAroruyeCKux TOAX0O0B H
Hanbonee MOAXONALIMX I ITUX JIHI[ S3BIKOB, METONOB M CIOCOOOB OOMEHHA U
VCI0BHA, B MaKCUMAaJLHOM CcTelneHu CHOCOGCTByIOHlHC TIOJIyYCHHIO 06pa.303aH1451
OnpeIeIeHHOro YpOBHA H OHpCHCHBHHOﬁ HApaBJICHHOCTH, & TaxXe COLUAIbHOMY
Pa3BHTHIO STHX JIMI, B TOM YHCIE IOCPEICTBOM OPraHM3amHHM HHKTIO3HBHOTO
06paso13amm JIAI C OrpaHUYeHHBIMY BO3MOXKHOCTIMHU 30POBBA.

2.13.  ObpaszoparenbHble  IporpaMMel  peamusyrorcs  Llkonod  xax
CaMOCTOATENBHO, TAK U IIOCPESACTBOM CETEBBIX U Cl)OpM HX pealli3aliiy.

2.14, Tlpu peammzamuu  obpasoBatenbHsix  Iporpamm Ixonolt  mMoxer
HCMOIB30BaTh pa3inivHbIe 06pa3083TeHBHBIe TEXHOIIOTUH, B TOM YHCIIC
AHCTAHUHAOHHEBIE 06paBOBaTeJ'H>HI>Ie TEXHOJOTUH, OGYLIeHI/Ie.

2.15. Hroropas  aTTecTalus, 3aBEpLUAOINAS  OCBOGHHE  OCHOBHBIX
00pa3zoBaTeNbHBIX TIPOTPAMM OCHOBHOTO OOIIEro M cpemHero obmero ofpasoBaHus,
sBiseTcs O0S3aTeNBHOM U NIpOBOANTCA B COOTBETCTBHH C TpBGOBaHHS{MI/I
saoHOzarenbeTa Poccutickoil Denepanun. s

Utorosas aTTecTaluMs, 3aBeplIargias OCBOCHUE MMENUIUX IoCyIXapCTBEHHYHO
AKKPEIMTALMIO OCHOBHEIX 06Pa30BaTeNbHBIX IPOrPAMM, SBJISAETCS IOCYNapCTBEHHOM
HTOTOBOH arTecTanmei. rOCyHﬁpCTBBHHaS{ HUTOroBast arrecranus IIPOBOIMTCA
FOCYIapPCTBEHHBIMM  3K3aMCHALMOHHBEIMU - KOMUCCUSAMH B ILCJAX  OIPEAC/ICHUA
COOTBETCTBUsAL PE3yJIbTATOB OCBOCHUA YUAIMMMUCA OCHOBHBIX 06p830BaTCJ'[LHLIX
MpOrpaMM  COOTBETCTBYIOIMUM  TpeOoBaHMAM — (eNepalsHoTo  rOCYAapCTBEHHOrO
00pa30BaTeNBHOTO CTaHapTa WK 06pa3oBaTeNnbHOTO CTaHAapTa.

@opMbl TOCYAAPCTBEHHOH UTOTOBOH aTTeCTAlMH, HMOPAAOK IIPOBENSHWs Taxon
arrecTaluuu Mo COOTBETCTBYHOIIUM 06pa3OBaTCJ'H>HI>IM IporpaMMamM pasInIHOIo
VPOBHS U B JIOGBIX (pOpMax OTpeIestoTes GenepanbHbIM OpraHoM HCIIOIHUTE/bHOH
BJIACTH, OCYIMECTBIISIOIINM (byHKLIHH mo BLIpﬁ60TKC FOCyJZ[apCTBCHHOIjI IIOTUTHKU U
DMATHBHO-TIPABOBOMY PEryJIMPOBAHNMIO B coepe oOpasomamms, eClH HHOE He
VETAHOBJICHO (BeNepPaBHEIM 3aKOHOM.

2.16. Jlumam, ycIeIINO NPOILEANIMM IOCYIaPCTBEHHYIO HTOTOBYKO aTTeCTAlMIO,
33BSPIIAKIIYI0 OCBOCHHE HMEIINUX OCYNapCTBCHHYIO AKKpeOUTalK OCHOBHBIX
©BpA30BATENBHBIX MPOTPAMM OCHOBHOrO OGIEro U cpefHero ofiiero o0pasoBaHusd,
HLITAIOTCH, €CJIX HHOE HE YCTAaHOBJICHO HACTOSIINM (‘be)lepa.ﬂbHBIM 3aKOHOM,
S0KYMEHTBI 06 06pa3soBaHuy, 00pasibl KOTOPBIX YCTAHARIHMBAIOTCS (eaepanbHBIM
OPraHoM WCIONHATENBHOH BIACTH, OCYIECTBIMOMUM (yHKIMH TO BBIpabOTKE





image4.jpeg
TOCY/IAPCTBEHHON TOMUTHKK H HOPMATHBHO-TIPABOBOMY DPerylHpOBAaHHIO B cdepe
obpazoBaHHs.

Iloxyment 06 06pa3’oBaHMM, BEIZABACMBIH JIMIAM, YCIEIHO IPOLIEIAM
rOCYIAPCTBEHHYIO0 HMTOTOBYIO AaTTECTALMIO, IOATBEpXKTAeT MoydeHue ofLIero
00pa3OBaHMsA CIEAYIOIETO YPOBHSL:

- ocHopHoe ofmiee 06pa3oBaHMe TOATBEPKOACTCA aTTECTATOM 00 OCHOBHOM
ooImeM 06pa3oBaHuH;

- cpenHee obIee 06pasoBalue HOATBEPKAACTCS ATTECTATOM O CPENHEM 00uTeM
00pa3zoBaHUU.

[JIABA 3. VIIPABJIEHME IIKOJIOHA

Vnpapnenue 11Ikos10ii OCyIIECTBISAETCS B COOTBETCTBUM € 3aKOHOJATENLCTBOM
Poccuiickolt ®emepanuy, Ha OCHOBE COUCTAHWS NPUHIMIOB EANHOHAYAIUS H
KOJLIeTHATBHOCTH.

3.1. ENVHONMYHEIM HCIIOMHUTENBHEIM OpraHoM ITIKOME sIBNSeTCS QUPEKTOP, K
KOMITETEHIIMU KOTOPOro OTHOCHTCH OCYINECTBIEHHE TeKyILero PyKOBOACTBA ee
1eATeABHOCTBIO, B TOM 4HCIIe:

3.1.1. opraHusanus OCYIIECTBIEHHS B COOTBETCTBUH ¢ TpeSoBaHUAMM
HOPMATUBHBIX IIPABOBLIX aKTOB 00pa3oBaTelbHOM 1 UHOM HeaTensHocTH LIKOoNEL;

3.1.2. opraEmsanms oOecIleUeHUs TIPAB YYACTHUKOB 0Opa3zoBaTeNbHBIX
otHomennit B [1Ikone; -

3.1.3. opranmsanms pa3paboTKU ¥ OPUHSITHE JOKATBHKIX HOPMATHBHBIX AKTOB,
HEIHBHIyaJbHBIX PACTIOPSNTENILHEIX AKTOB;

3.1.4. opraHu3anys U KOHTPONb PaGOTEl aAMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHIECKOrO
anmapara;

3.1.5. ycTaHOBNeHMe IITATHOIO PACIHCAHHA; IIpHeM Ha pabory paboTHHKOB,
J2KTOYCHUE M PACTOPXKEHHE ¢ HUMH TPYHOBBIX JIOTOBOPOB, DACIpPEelNeHHe
JOTAHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CO3IaHMe YCIOBUIl H OPraHN3aLMs JTOLONHUTENILHOTO
TpOEecCHOHATEHOTO 06pasosanus pabOTHHKOB;

3.1.6. pelueHre MHEIX BOIPOCOB, KOTOPHIE HE COCTABIAIOT HCKIIOMHTENLHYKO
TETEHINIO KOJIETWAaNbHBIX OpraHoB ynpaeneHus Illkonod, onpeneneHHywoo
TOAIMM Y CTaBoM.

3.1.7. pApexTOp TNPUHMMAET pEIIeHHS CAaMOCTOATENBHO, €CIH HHOe He
¥ CT2HOBICHO HACTOSIIEH IIaBoii, 1 BeIcTynaeT oT uMeHy 11Ikonsl Ge3 oBepeHHOCTH.

3.2. Pemenune o HasHaueHHUH J[UpeKTOpa M IPEKPAIIEHHU ero [OJIHOMOYMH, a
€ 3aKIIOYEHWHM M IPEKPAalleHWH TPYAOBOTO JOrOBOPa € HUM IIPHHUMAETCs
peanteneM. IlpaBa u 00A3aHHOCTH OWpPEKTOpa, & TAKXKe OCHOBAHHMS IS
SpailleHWs TPYAOBBIX OTHOIIEHWMH ¢ HHUM PerIaMeHTHPYIOTCS TPYJAOBBIM
Z00080pOM, 3aKITIOUAEMBIM YupeauTeneM ¢ aupextopom. Jupexrop HIkonsr:

- 03 IOBEPEHHOCTH AeHcTBYeT OT uMeHH LIIKONEI, HpeaCTaBIseT ee HHTEPECH B
ITHOMICHHAX € TOCYIAPCTBEHHBIMU OpPraHaMH, OpraHaMU MECTHOIO caMOYyIIpaBiIeHus,
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FOPUINHECKHME B PU3NYECKIMHU JTHIAMM;

- PYKOBOIMT AeaTenbHOCThI0 [IIKOMB HA OCHOBE € IHHOHAYANHUS;

- HCIIONB3yeT MMYNIecTBO ¥ cpencrsa LIIKOMsI, 3aKi0¥aeT JOTOBOPBI, BBIAAET
JOBEPEHHOCTH;

- OIpemenseT CTPYKTYPY YNpaBleHMs JAedTenbHOCThIO IIIKOME, yTBEpHkaaeT
LWITATHO® paclKcaHue, IPaBIIa BHYTPEHHETO PACIOPANIKA, JIOKANbHbBIE HOPMATHUBHEIE
aKTHI;

- OCYIIECTBIAET MATCPHAIBHO-TEXHHYECKOE ODeCTleueHrne W OCHaIlieHHe
08pa3oBaTeNBHOTO  TpoLieccd, OOOPYNOBAHHME IOMENICHH B COOTBETCTBUM C
rOCY1aPCTBEHHBIMU ¥ MECTHBIMU TpeGOBaHHSAMH U HOPMaTHBaMU;

- o0ecTieunBaeT [eIeHANPaBIeHHOE U PAllHOHATEHOE PACX0I0BAHUE ACHEKHBIX
CpeicTs;

- TIpPHUBIEKAET /NI OCYIIECTBICHHUS YCTABHOH NESTENBHOCTH AONOIHWTENEHBIE
HCTOUHNKH (DAHAHCUPOBAHNS H MaTepHANIBHEIE CPENICTBA;

- W3TaeT B Ipenenax cBoell KOMIETEHIMM INIPHUKa3e! ¥ JaeT YKa3aHWd,
00s3aTebHbIE A BCEX PAGOTHIKOB U yUaluXCs;

- Ha3Ha4yaeT W OCBODOKIAET OT JOMKHOCTH CBOMX 3aAMECTHTENCH, IVIaBHOTO
Gvxrairepa, PYKOBOAWTENEH CIPYKTYPHBEIX Toapasfenenmit Illkonsr u Apyrax
pabOTHUKOB B COOTBETCTBHH € JIeHCTBYIOIMM 3aKOHOIATENIBCTBOM;

- HWMeeT TIIPaBO MEpPepaclpeseliaTs HOIDKHOCTHBIE OGA3aHHOCTH  MeXy
aavecTuTensMy, paboTHukamy LIIKONEl WM TIpH HEOOXOJUMOCTH HOPYHaTbk WM
BLINOIHEHNE HOBBIX 00s13aHHOCTEl;

- onpenensieT 00A3aHHOCTH BCeX PabOTHHKOB;

- ofecrmeunBaeT COOMIOAEHME TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIBCTBA, OCYIIECTRIAST
noadop, nprHeM Ha paboTy IO TPYAOBOMY AOTOBOPY, PACCTAHOBKY TeIarOrHUYECKHX U
apyrex  paboTHIKOB IIIKOMEI, TOBBINICHWE MX KBATHGUKANMKM U YBONBHEHHE B
COOTBETCTBHH C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM;

- W3LAeT TIPHKA3bl O 3aUMCIeHWM W oTyMciaeHMM ydawwxes B Illkomy B
COOTBETCTBHH ¢ AeHCTBYIOIMMU HOPMAaTHBHBIMH IIPABOBBIMH akTamu Poccuitckoi
Denepann;

- OCYILECTBISIET TEeKyIee DYKOBOACTBO 00pazoBaTeNbHOM, X03sifcTBeHHOH 1
SuHaHcOBON mesrenbHOCTRIO [1IKOMBL, 32 HCKIIOYEHHEM BOINPOCOB, OTHECEHHBIX
eHCTBYIOIMM  3aKOHOATENBCTBOM HMIM HACTOSIIMM YCTaBOM K KOMIIETEHIIHH
V4peIUTels, YIPaBIAoIEro COBETa WM UHbIX opranos I1Ikomner.

Jupexrop LLIKONEI HeceT OTBETCTBEHHOCTH HEpel rOCYIapeTBOM, OOHIECTBOM H
VapenuTelneM 3a CBOIO [ESTELHOCTE B COOTBETCTBHH ¢ (yHKIHOHAILHBIMU
ODA3EHHOCTAMY,  [IPEIYCMOTPEHHEIMH  KBAIH(QUKAIMOHHEIME  TPeGOBaHUSAMH,
TPYIOBBIM AOTOBOPOM M HACTOALUHM YCTaBOM.

3.3. Konmernansaeivu opranamu ynpasnenus [lxono# sensrorces:

3.3.1. obmee cobpanue paGoTHHKOB I1TKONEI;
3.3.2. negarorudeckuit coset LLIkosr;
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3.3.3. ynpasnsronmit copeT IlIkomer,

3.4. Obuzee cobpanne paboTuukos LIkoNE! ABIsAETCS DOCTOAHHO AeHCTBYOIIMM
BBICIIHM KOJUIETHAIBHEIM OpraHoM yrpasieHud. B ofmem coGpaHHE paGOTHHKOB
YHACTBYIOT BCe paGoTHUKH, paborarompe B [[lkone 1o OCHOBHOMY MeCTy paGOTEL
O6ee cobpatue paGoTHHIKOB feficTByeT Oeccpouno. CobpaHne co3pIBaeTes 110 Mepe
HanoBHOCTH, HO He pexe 0JHOTO pasa B rog. Obmee cobpanue MoxeT cobuparses 1o
WHUIMATHBE JIMPEKTOpAa 1IKOMbl, NU00 MO HHULHATHBEE MPEKTOpa IIKONBI K
MEAarornIeckoro CoBeTa, UHLIX OpraHoB, 10 HHUITHATIBE HE MEHEE YETREPTH WIEHOB
O6umero cobpanus. CoOpanme wn30HpaeT NpeaCcenaTeNs, KOTOPBIA BEITONHAET
¢dyukuMn 1o opraHmsanuy pabGoThl coOpaHMA, W BENET 3acefaHus, CeKperaps,
KOTOpBIH BBIHONHACT (GYyHKUMA 10 (HKCAMy pelneHuii cobpanus. 3acemanue
coOpaHus NPaBOMOYHO, €CIIM Ha HeM IPUCYTCTRYeT Gornee IIONOBHHBI pabOTHHKOB
1ixons!

3.4.1. K xomnerenuuu oburero cobpanus padorankos HIkone! oTHocuTCs:

- mpuHEMaeT [IporpaMMy pasBHTHA LIKOJIEL

- pmaer peKkOMeHMalMM II0 BONpPOCAM M3MEHEHHA YCTaBa YUPEKIECHHS,
NIMKBUIALMEA U PEOPIaHH3aIUK YIPEKICHHUS,

- NPUHAMAET KOJUIEKTWBHBIM MOTOBOpP, MpaBMia BHYTPEHHErO TPYHOBOIO
pacmopsiaxa LIKoss,

- [PHHAMAET JIOKAIbHBIE AaKTHI, PEryJMpyIOLle TPyHAOBble OTHOMIEHHS C
paGoruuxamu IIkonsl, BKIHOYAsS HHCTPYKIMH IIO OXpaHe TpPy/Ja, HOJNOXEHHE O
KOMHCCHH IO OXpaHe Tpyza,

- JaeT CBOM pPEeKOMeHalMM 110 IaHy (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH
aeareasHocTH Lkoubl, 3acoymuBaer otdet Jupexropa IIKoss 0 €70 HCIOIHEHNMH,

- [PUHUMAET MOJIOJKEHHE O CONMaNbHOH momepikke paborHukos IlIxonsr u
PpelIeH s O COIMANBbHOMN noanepxkke paGoTHukos [konsl,

- OmpepenseT KPUTEPHH M IIOKazaTeNM J(HGEKTUBHOCTH AEATEIbHOCTH
pabOTHUKOB, BXOJJIMX B INOJOXEHHEe OO OINaTe TpyAa W CTUMYJIMPOBAHUM
paGOTHUKOB,

- u30HpaeT mpeicTaBuTeNell paGOTHUKOB B Oprausl 1 Komuccuu 1Koet,

- paccMaTpUBaeT HHBIE BONPOCH! AesrenbHocTH Illkombl, npurateie O6mmm
coOpaHHMeM K CBOEMy DaceMOTpeHHIo b0 BHHECEHHbIE Ha €0 paccMOTpEeHHe
upexropoM LIkossl.

3.4.2. Pemienns coOpaHHs NPUHAMAIOTCA OTKPEITHIM TOJOCOBAHHEM [IPOCTBIM
GOIBIIMHCTEOM TOIIOCOB, IPHCYTCTBYIOIMHX HA 3acefaHuMu. B ciyuae paBeHCTBa
FO70COB  pellAKOMM  ABISIETCS Tojioc mpencedarens. Pemrenmwe cobpanua no
71eBHBIM BOIPOCAM, HAIIPUMED, 10 BOTIPOCAM Er0 HCKIFOUHTENBHOH KOMIIETEHLINH,
MOKET IPUHUMATECS GONBIMMHCTBOM 2/3 TONOCOB €ro YIEHOB, IPHCYTCTBYIOIINX Ha
scenanun, OtmensHble peluenns OGmero cofpaHust IPHHEMAIOTCS ¢ y4acTHeM
s:51% OpraHos ynpasnenus Hlxonoi.

3.5. Ilemarorvueckuii coser IlIkoubl sBISeTCS NOCTOSHHO JEHCTBYIOIIUM
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KOJNIETHATIGHBIM OPTaHOM  YNPABJIEHHs, OCYIIECTBISIIOLIMM 0fluee PyKOBOZCTBO
o6pa3oBaTenbHBIM NpoTeccOM. B mefarorudecKkuii CopeT BXOIAT BCe TIeAarorndecKue
pabornuku, paboraionmie B Ilkore Ha OCHOBaHMM TPYZOBOIO J0roBOpa MO
OCHOBHOMY MeCTy paCOTBI M AMPEKTOp UIKOJNBLL Ilemaroruueckuit coBeT HEHCTBYeT
Gecepouno. Coer cobupaeTcs 1Mo Mepe HamoGHOCTH, HO He peke OINHOrO pasd B
yersepTh. CoBeT MOXeT cobGupaThbest 1o mHMImMaTuBe Jupexropa Ilkomsr, Ofmrero
cobpanus Ilkoner. CoBer u3dupaeT npenceaares, KOTOPBI BEITONHACT (YHKIUHU IO
OpraHM3ali paboThl COBETa, W BEJET 3aCelaHMs, CeKpeTaps, KOTOPBIH BBHITONHACT
(dyHKImMK o (UKcAanMM pelleHnit coBeTa. 3aceqaHHe COBETAa IIPaBOMOYHO, €CIH Ha
HeM IIPUCYTCTBYeT Oosiee HOOBHUHE] WIEHOB COBETA

3.5.1. K xommeTeHIMH nefaroruyeckoro copera I1Ikomne: oTHOCHTCA:

- peau3anys rocyJapCTBeHHOR NOJMTUKH TI0 BOTIpocaM 06pa3oBaHus;

- pa3paboTKa U yTBEPHKICHNE OCHOBHBIX 00pa3oBaTeNIbHbIX IporpamMm IIKousl;

- IPHHSATHE PEILeHnH 0 BeJeHNH IUIaTHOM 00pa3oBaTeNbHON AEATeIbHOCTH 110
KOHKPETHbIM — 00pa’oBaTeNbHBIM —IPOrpaMMaM B IIpefeNaX, yCTaHOBJICHHBIX
3aXOHONATENBCTBOM;

- MPUHATHE PEMICHHH O CO3/JaHHU CIIEUKYPCOB, $aKyIbTaTHBOB, KPYKKOB H
ap.;

- YTBepXKJeHHEe CMEHHOCTH 3aHATHI 110 KJIaCCaM;

- TOPUHATHE pPENIeHUs 00 OTYMCIeHHH OOY4aromIerocd B COOTBETCTBHMH C
3aKOHONATENBCTBOM; »

- IpHHATHE PELICHWH O IIepeBOoJe M3 Kiacca B Kiace, o gomycke k I'MA
VHAIMIEXCS, O HATPAKASHAN YUaIuXcs;

3.5.2. OTHenbHEIE DEIIEHHs IENArOTHMECKOro COBETa MPHHUMAKTCH ¢
V4ACTHEM HHBIX OPraHoB ynpasnerus Illkonoi.

3.6. B Ilkone ¢opmupyercs Ympasutonmii coser (nanee — Coser).
VIOpaBmsIOmuKA COBET COCTOUT H3:

- u30MpaeMbIX  WIEHOB, TPEACTABIAIONIMX:  pomureneif  (3aKOHHBIX
rpesiCcTaBUTeNel) YIauIuxcs BeeX CTyneHel ob1ero o6pa3oBanms;

- pabotHukos [1Komb;

- ygampxes komsr.

3.6.1, Coser dopmupyercs c¢pokoM Ha 1 Tog MOCpeAcTBOM NPOLETYphE
BBEIGOPOB, HABHAYSHUS M KOOTITAIIHH.

3.6.2. apavamu ynpaeisiromrero Copera BIIOTCA:

a) OTIpeJieNIeHHe OCHOBHBIX HaNpaBnenni passuTua Lkonsr;

0) nosblmerde S(GQOEKTHBHOCTH (HMHAHCOBO-3KOHOMHYECKOH IEATENBHOCTH
LLIK0BL, CTHMYIHPOBAHUA TPYHa eT0 PabOTHHKOB;

B) comelicteie B cosmanmy B Illkome ONTUMANBHHX YCIOBUH ¥ (opM
sprasuzanuy o6pa3oBaTeNnbHOrO MPOIecea;

') KOHTPOIB 38 COGUIIONCHAEM HaIeKAKUX YCIOBUH 06y TeH s, BOCIUTAHUA ¥
spvaa B Llkone, COXpaHEHHS U YKPEIDIGHHS 310POBES 06yHarOMKXCs, 34 HeNeBEIM U
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SELWOEZTBHEIM PACXOO0OBAHUEM (iJHHaHCOBBIX CpeacCTB LIxoumsr.
3.6.3. Coer mMeeT ceIyIONIHE [OMHOMOYHS M OCYLIECTBISET CIEAYIONINE

- vreepxaeHue TpeGoBaHUM K olexae y4amuxcs;
— COTIacoBaHpe IO IPENCTaBICHURO JHUPEKTOopa [lxomnst CTUMYITAPYIOLINE
TIeIarOTHYecKOMy  II€PCOHAILy, BHECEHHE  peKOMEHJamumd 1o
DEISTICHAIO CTUMYTUPYIOTIMX BBIIIIAT HEIICAArOTHIECKOMY IIEPCOHAITY.

— COITIACOBBIBAET BBEICHME HOBBIX METOIMK 06pa30BaTeanoro npouecca u
OBATe bHBIX TEXHOJIOTHIA;
— COTTacoBRIBACT U3MEHEHUS W NOIIOJIHCHUS TIPAaBUJT BHYTPEHHEIO pacnopsaaka

— COTIaCOBBIBACT PEINCHUA NUPEKTOp TiTxomsr u IEeaaroruuecKoro ¢oBeTa B

a) MaTepHanbHO-TEXHIIECKOro 00ecIeueH s ¥ OCHAMICHNS 0Gpa3oBaTebHOrO
cca. obopyaosanns nomerernii [konss;

5) BEIOOpA yUeOHMKOB M3 YTBEPKISHHBIX helepallbHBIX [epetHel y1eGHUKOB,
©HIOBAHHBIX (IOIYIIEHHBIX) K HCTIONB3OBAHIIO B 00PA30BATELHOM TTPOLECCE;
r) cospanust B Llxome HeOOXONMMBIX YCIOBHH JUISL OpPraHU3aLUW [IHTAHHS,
METHIHHCKOTO 00CTYKUBAHAS YUaIIHXCS.

PETYNAPHO MHQOPMHPYET YYacTHHKOB OGpa3OBATENLHEIX OTHOIMIEHHH o0
JSATETBHOCTH 1 IPHHAMAEMBIX PEIIeHHUX,

— yTBepxkmaer nporpamMMy pasBuTus IIIKOMBI M eXeroxHsli oTuer
DVKOBOIUTENIA IO UTOTaM y4eGHOro M (hUHAHCOBOTO roja,

- BBICTYIIA€T OT MMEHU POIHUTEIBCKOM OOMECTBEHHOCTH MIKOIBL,

3.6.4. Pemenus CoBeTa Mo BONPOCAaM, OTHECGHHBIM K €T0 BEACHHUIO YCTABOM
#0761, 00sA3aTeNbHBI /15 HCIIONHEHNs pyKoBoxuteneM IIIKomsl, ero paGoTHHKaMu,
CTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHowenuid. [1o BompocaMm, st KOTOPBIX YCTaBOM
IIxonst CoBeTy He OTBEIEHbI IIOJTHOMOYHS Ha IPHHATHE pellleHni, pemenus Cosera
SAT PEKOMEH/IaTeTbHbIN XapakTep.

3.6.5. Ina opranusauun jeatensHocTH COBeTa Ha €ro 3ace/laHuyl U3 YHCIa
=3eHOB H3bupaercs IIpencenarens.

3.6.6. 3acenanus CoeTa NMPOBOASTCA MO Mepe HeOOXOAMMOCTH, HO HE PeKe
0IHOTO pa3a B NONTyromue. PeieHus coBeTa IPHHAMAIOTCS OTKPBITHIM FOJIOCOBAHUEM
OD0CTEIM  GOMBUIMHCTBOM rONOCOB, NPHUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acenaHuu. CoBeT He
SBICTYTIAET OT uMeHH I1IKomnE!.

B0

I'VIABA 4. 3SKOHOMHKA
4.1. Umymectso HIkosusr:
4.1.1. Wmymecro IlIkomsl 3akpeniseTcs 3a HUM Ha IIpaBe ONEPATUBHOTO
VTIPaBIeHHs B [OPANKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKoHOZaTenbeTBoM. CobeTBEHHHKOM
uvyniectsa IIkonst iBNseTCS MyHHIMIIATBHOE 0OpasoBanue Topoa HoBopoceuiick.
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4.1.2. 3eMenpHBIN Y4acTOK, HEOOXOMUMBIH Ms BRIIOyHEHMS [IIKomo# cBonx
JCTABHBIX 3371ad, NpefocTapisercd €My Ha IpaBe [OCTOsHHOTrO (6eccpodHoro)
11071B30BAHUS.

4.1.3. Illkona MCOONB3YeT 3aKPENICHHOE 382 HUM UMYHIECTBO B COOTBETCTBHH C
€ro Ha3HAUGHWEM, YCTaBHBIMHM IEISIMH CBOGH JEATeNIBHOCTH M pEIICHHAMU
cOOCTBEHHMKA B paMKaX, YCTAHOBIGHHBIX 3aKOHOMATENLCTBOM Poccuiickoit
Denepaunu, Pewennem ropoxackoit dymei 1. Hosopoccuiicka, B mopsaxe
YCTAHOBNEHHEIMU IIOCTAHOBNCHUAMH YUpe[AuTels M Ha OCHOBaHUM JIOTOBOpA
OIIEPATHBHOTO YNPABIEHHUSL.

4.1.4. Ilxona Ges cormacus VYupequteas M CoOGCTBEHHHMKa HeE BIIpaBe
DACTIOPSDKATHCA  HEIBMJKUMBIM — MMYIIECTBOM M 0CO00  LIGHHBIM  JBIYKMMBIM
MMYLIECTBOM, 3aKPeILIeHHBIM 3a HUM YupenuTeneM win npuobpereHHbM IIkomoi
3a CUET CPENCTB, BBIJCNCHHBLIX €My VYupeIuTeneM Ha NpHOOpETeHHE 3TOTO
HMYIIECTBA.

4.1.5. Ucrounuxamy (GOPMHPOBAHWS MMYINECTBA W (PHHAHCOBBIX PECYPCoB
IIKonE! ABNSIOTECS:

4.1.5.1. MmymecTBo, 3aKpenneHHOe 3a& HUM Ha IIpaBe OMepaTHBHOIO
YIpaBIeHus.

4.1.5.2. DBromxeTHBle IIOCTYIUIGHHS B BHAe CyOCMAMHA Ha HCIOJIHEHHE
MYHUIHUIAILHOrO 3aaHus.

4.1.5.3. Cpencrea OT OKa3aHUS IUIATHRIX 0OPA30BATEIbHBIX YCHYT.

4.1.5.4. Jo6poBonsHbIe MMYIIECTBEHHBIE B3HOCH U TIOXKEPTBOBAHUA», KOTOPEIE
npsMoO  TIPEMyCMOTPEeHBl IIyHKTOM | craten 26 ®3 «O HeKoMMepuecKux
OpraBU3aIHsIX.

4.1.5.5. Ipyrre He 3arpelieHHbIe 3aKOHOM TOCTYIINIEHH L.

4.1.6. Jdoxoas! 11Ikonsl MOCTYIAOT B €r0 CAMOCTOATENEHOE PAaCIOPDKEHHE U
UCIHOJNB3YIOTCS WM JUIS  JIOCTIDKEHHMs IHeneH, pajad KOTOPhIX OHO  CO3JaHO.
CobcTBeHHMK uMymiecTsa 11IKoBl HE HMEET NpaBa Ha [ONyYeHHE IOXONO0B OT
ocymectBiaeHns 1IIKoyoll JeqTeNbHOCTH M UCTIONB30BAHMS 3aKPEIUIEHHOIO 32
[IIxomoit uMymecTBa.

4.1.7. Hegpmwxnmoe wMyIIecTBO, 3akpemneHHoe 3a lllkomodt mmm
npuodperennoe IIkomoif 3a c4eT CPenCTB, BBIAGNCHHBIX €My YupeauTelTeM Ha
MproGpeTeHHe 3TOro UMYIIECTBA.

4.1.8. Illkona He BOpaBe pa3MeIlaTh JEHEKHBIE CPEICTBA HA OEMO3WTAx B
KPEINTHBIX OPTaHH3alliiX, @ TAKKe COBEPLIaTh CASAKH ¢ IMEeHHBIMH OyMaraMu, eciiy
WHOE He IPeIyCcMOTPeHO (efiepanbHBIMHI 3aKOHaMH.

4.2. TlopsnoK OCYLIECTBICHHA KPYITHHIX CHENOK M CHEIOK, B COBEPIIEHHH
KOTOPBIX HMEETCs 3aMHTePECOBAHHOCTb.

4.2.1. KpymHo#f  caenkod — mpw3HaeTcs  CHENKa  HIM  HECKOJIBKO
B3AMMOCBS3AHHBIX CHEOK, CBS3aHHAS C PACIOPSDKEHMEM IEHEXHBIMH CPEICTBAMY,
OTUyKIeHHEM KHOTO HMyIecTBa (KOTOPBIM B COOTBETCTBHH ¢ (eslepambHBIM
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sakoHoM Hlkona BHpaBe pacropsKaTbCs CaMOCTOATENLHO), a TaKkKe ¢ Iepenaveil
TAKOTO HMYIIECTBA B IIOJIb30BAHNE HITH B 3aJI0T IIPH YCITOBHH, YTO [Ie€HA TaKoH cAeIKH
6O CTOMMOCTH OTYY)XKAAEMOrO MM IepefaBaeMOro MMyINecTBa NpeBbimaer 10
NpoUeHTOB GATaHCOBOM cToMMOCTH akTHBOB IIIKONEL, onmpenenseMoi o JaHHBIM ero
GyXranTepcKoii OTIeTHOCT! HA IOCIIEJHIOIO OTYETHYIO HaTy.

4.22. KpymHas cpmenka COBepIIAeTCs ¢ IIPEABAPHTENLHOrO 0R0OpeHus
Vyupenurens HIkomsr.

4.2.3. KpynHnas chenka, COBEpLIEHHas ¢ HapymeHHeM TpeGoBaHMH IIyHKTOB
4.2.1 1 4.2.2 HaCTOSIIETO yCTaBa, MOXKET OBITh NPH3HAHA HeAEHCTBUTENBHOMN 110 HCKY
Ulkonsr wim ero Yupeoutens, ecian GyAeT AOKa3aHO, YTO ApYras CTOPOHA B CRENKe
3HANA WY NOJDKHA ObiIa 3HATH 00 OTCYTCTBUM 0X0GPEHNMs CHENKH YupeIuTeneM.

42.4. Pyxosogurens Ikonel, supextop, Hecer nepen Ilkomolt
OTBETCTBEHHOCTh B pasMepe YOBITKOB, npuumHeHHbIX IllKkoze B pesynbrare
COBEpIICHHS KPYMHOM CHeNKH ¢ HapymieHueM TpeboBanuit nynkros 4.2.1 — 4.2.3
HACTOALIETO YyCTaBa, HE3aBUCHMO OT TOro, OblIa JIM 9Ta Cledka IpH3HAHA
HeleHCTBUTENLHOM.

4.2.5.JInuamy, 3aMHTepecOBaHHLIME B coBepmieHun lllkomolf cmemok ¢
[PYTHMH IOPUIMYECKIMY JIMIAMA B Ipakaanamu, rpussatorcs Jupekrop Llxoms n
€ro 3aMeCTHTEIH.

4.2.6. B coyuae ecnan 3a yOweitkd, npuuvHenHnnie lllkonme B pesynpraTe
COBEpIIEHAs CICNKH, B COBEPIIEHMM KOTOPOH MMEETCA 3aMHTEPECOBAHHOCTD,
OTBEHAOT HECKOMBKO JTHIL, WX OTBETCTBCHHOCT ABJACTCA COMMAAPHOR.

4.3. OunancupoBanue AeATensHOCTH LIIKONEL MPOU3BONKTCA 0 HOPMATHBHO
- [OAyIIeBOMY IIPHHNHIY M3 KPaeBoro GIOIKeTa: Ha OINIATY Tpyda pabOTHHKOB
yupexieHns, y4eOHUKY W y4eOHbIe IMOCOOWs, TeXHHYCCKHE cpeicTBa o0yueHws,
pacxopHble MaTepHalbl M XO3ANHCTBEHHBIE HYMXIH (33 HCKITIOUEHHEM pPacXooB Ha
copepkaHue 3aHUE K KOMMYHAaIbHble YCTYTH) B pa3Mepe, HeoOXOOUMOM s
pealnzaluid  OCHOBHBIX 0O0Ie0o0pa3OBaTeNBHEIX IIPOIPAMM B COOTBETCTBHH C
HOpPMATHBAMY, YCTAHABIIMBAGMBIME €XErONHO 3aKkoHaMu KpacHOAAapcKoro Kpas.
DHHAHCUPOBAHHE PACXOJOB Ha CONEpKAHHE MMYIIECTBA, OIUIATY KOMMYHAIBHBIX
YCIYr U MHBIX HENeBBIX MPOrpaMM ocyliecTssercs u3 delepaltbHOro, Kpaesoro u
MECTHOTO GIOIDKETOB.

T'JIABA 5. JOKAJBHBIE AKTBI IHKOJIBI
5.1. Hesrenprocts IIIKONBI permamMeHTHpPyeTCs CHEAYIOMHUMH JIOKaIbHBIMHI

AKTAMM: TTPHKA3aMH, [10J0XKEHISIMHY, PACTIOPSIKEHUSIMH ¥ APYTHMU, YTBEPKICHHBIMEI
B COOTBETCTBHH C ASHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENBCTBOM.

JloxanbHble HOPMATHBHBIC aKThI IPMHAMAIOTCA B CIIETYIOMIEM TIOPAIKE:

5.1.1. Anpextop TTTkonmsl yTBEPXKIaeT IOKATBHEIR HOPMATHBHBLH aKT NPUKA30M.

5.1.2.1Tpu HeoBxoauMocTH npuKasoM aupekropa LlIkoner cosmaéres pabowas
IpyTIa 0o pazpaboTke HOPMATHBHOTO IOKAIBHOTO aKTa.

13




