
Паспорт инновационного проекта
1. Наименова

ние иннова
ционного 
проекта:

«Создание и реализация модели трудового обучения учащихся 
специальной (коррекционной) школы-интерната в соответствии с 
требованиями ФГОС образования обучающихся с умственной от
сталостью».

2. Авторы пред
ставляемого 
опыта:

Хлыстова Т.В., заместитель директора по УВР, тел. 8918-68-14- 
820, e-mail: tanva.khlvstova79(a),mail.ru; Милованова Т.А., учитель 
профессионально-трудового обучения, тел.8 918-146-56-78, е- 
mail: mi 1 о v ап о v at at v a n a (a ), b k. ru;
Кольчурина Светлана Игоревна, учитель начальных классов, тел. 
8 918-69-547-19, e-mail: skolchiirinafalbk.ru

3. Научный ру
ководитель. 
Научная сте
пень, звание:

Кузма Левонас Прано, заведующий кафедрой коррекционной пе
дагогики и специальной психологии ГБОУ ИРО Краснодарского 
края, кандидат психологических наук;
Шевченко Людмила Евгеньевна, доцент кафедры коррекционной 
педагогики и специальной психологии ГБОУ ИРО Краснодарско
го края, кандидат педагогических наук

4. Цель внедре
ния иннова
ционного 
проекта:

Разработка и реализация модели трудового обучения обучающих
ся с легкой умственной отсталостью и психолого-педагогического 
сопровождения их трудовой подготовки и профессиональной 
ориентации.

5. Задачи внед
рения инно
вационного 
проекта:

1) разработать модель организации трудового обучения и его 
психолого-педагогического сопровождения в соответствии с тре
бованиями ФГОС образования обучающихся с легкой умственной 
отсталостью;
2) разработать подход к дифференциации трудового обучения 
школьников с легкой умственной отсталостью с учетом сформи
рованное™ базовых учебных действий;
3) сформировать банк образовательных технологий, направлен
ных на формирование системы общетрудовых умений у учащихся 
с интеллектуальной недостаточностью;
4) создать условия для повышения эффективности уровня про
фессиональной ориентации школьников с легкой умственной от
сталостью.

6. Основная 
идея предла
гаемого инно
вационного 
проекта:

Создание условий для успешной социализации и дальнейшей со
циально-трудовой адаптации обучающихся с легкой умственной 
отсталостью на основе выстроенной модели трудовой подготовки 
и профессиональной ориентации, с учетом новых требований к 
образовательным результатам, предусмотренных Стандартом для 
этой категории обучающихся.

7. Нормативно
правовое 
обеспечение 
инновацион
ного проекта:

Реализация проекта осуществляется в соответствии с Фе
деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года N 273-ФЭ (далее ФЗ «Об образовании в РФ»); 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 
марта 2011г. №175; «О государственной программе Российской 
Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы»; Указом Пре
зидента РФ от 01 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 -  2017 годы»; Постановлени
ем Министерства образования и Науки РФ от 5 сентября 2013г. № 
359-п «О порядке организации предоставления психолого
педагогической, медицинской и социальной помощи обучающим
ся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразо-



вательных программ, своем развитии и социальной адаптации»; 
Федеральным законом от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ «О внесе
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе
дерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с рати
фикацией Конвенции о правах инвалидов»; Федеральным государ
ственным образовательным стандартом образования обучающихся 
с умственной отсталостью, утвержденным приказом Минобрнауки 
Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1598 (далее -  
ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью), Са
нитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и орга
низации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам для обучающихся с ограни
ченными возможностями здоровья, утвержденными постановле
нием Главного государственного санитарного врача РФ от 10 
июля 2015 года № 26 (далее -  СанПиН 2.4.2.3286-15), приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образова
тельной деятельности по основным общеобразовательным про
граммам -  образовательным программам начального общего, ос
новного общего и среднего общего образования» от 30 августа 
2013 года № 1015 (далее -  приказ Минобрнауки РФ № 1015), 
письмом Министерства образования и науки Российской Федера
ции «О создании условий для получения образования детьми с 
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами» 
от 18 апреля 2008 года № АФ 150/06, письмом Министер
ства образования и науки Российской Федерации «О введении 
ФГОС ОВЗ» от 11 марта 2016 года № ВК-452/07, письмом Мини
стерства образования и науки Российской Федерации «Об органи
зации образования обучающихся с умственной отсталостью (ин
теллектуальными нарушениями)» от 11 августа 2016 года № ВК- 
1788/07, письмом министерства образования, науки и молодеж
ной политики Краснодарского края «О направлении методиче
ских рекомендаций по составлению рабочих программам 
учебных предметов, курсов в соответствии с требованиями 
ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и ФГОС образования обучающихся с умственной 
отсталостью » от 28.04.2016г. №47-7098/16-11.

8 Обоснование 
значимости 
проекта для 
развития си
стемы обра
зования Крас
нодарского 
края:

В процессе реализации проекта будет разработана модель 
организации трудового обучения школьников с легкой умствен
ной отсталостью с учетом требований, определяемых Стандар
том.
При успешной реализации модели трудового обучения получен
ный инновационный опыт может быть использован другими спе
циальными (коррекционными) и муниципальными общеобразова
тельными школами Краснодарского края, реализующими адапти
рованные образовательные программы для обучающихся с ум
ственной отсталостью.

9. Новизна (ин
новацион
ность):

Новизна инновационной деятельности по выбранной теме проек
та состоит в том, что проблема изменений в организации и со
держании трудового обучения детей с умственной отсталость в



соответствии с требованиями Стандарта для этой категории обу
чающихся, практически не отражена в современной литературе. 
Очевидна необходимость анализа прежних подходов к формиро
вания общетрудовых умений с учетом требований Стандарта к 
формирования системы базовых учебных действий, а также уров- 
невой дифференциации образовательных результатов. Изменение 
подходов к организации трудового обучения обусловлено также 
изменением структуры контингента специальных (коррекцион
ных) школ, в частности, увеличением среди обучающихся детей с 
расстройствами аутистического спектра, а также обучающихся с 
осложненными формами умственной отсталости. Новизна инно
вационной деятельности также связана с отработкой современных 
образовательных технологий, направленных на формирование 
системы базовых учебных действий в процессе трудового обуче
ния, а также методов их комплексной диагностики.

10 Практическая
значимость

Реализация проекта позволит:
1) создать условия для систематического и последовательного во
площения на практике заранее спроектированного процесса обу
чения, систем, способов и средств достижения целей трудового 
обучения;
2) повысить уровень профессиональной компетенции педагогов и 
специалистов в вопросах использования современных образова
тельных технологий и новых средств обучения, обеспечивающих 
формирование общетрудовых умений у обучающихся с умствен
ной отсталостью;
3) использовать предлагаемый в проекте инновационный опыт 
другими специальными (коррекционными) и муниципальными 
общеобразовательными школами Краснодарского края, реализу
ющими адаптированные образовательные программы для обуча
ющихся с умственной отсталостью;
4) отобрать оптимальные организационные формы и технологии 
профессионально-трудовой подготовки умственно отсталых 
школьников с целью их социальной адаптации и реабилитации.

11 Механизм ре
ализации ин
новации:

11.1 1 этап: Организационный.
11.1.1 Сроки: 31.06.2017 г.-31 .12 .2017г.
11.1.2 Задачи: 1 .Анализ проблемы, создание нормативно-правовой базы.

2.Изучение теоретических основ адаптивной системы трудового 
обучения детей с нарушением интеллекта, разработанных на ос
нове ФГОС, в которых предусматривается создание и реализация 
условий для получения общего и профессионального образова
ния детьми с ограниченными возможностями здоровья.
3.Определение организационных форм и содержания профессио
нально-трудового обучения, способствующих наиболее эффек
тивному освоению учебного материала.
4.Организация информационно-сетевого взаимодействия по реа
лизации проекта с предприятиями, образовательными учреждени
ями, общественными организациями.
5.Обучение педагогов на курсах повышения квалификации по во-



просам трудовой подготовки и профессиональной ориентации 
обучающихся с легкой умственной отсталостью.

11.1.3 Полученный
результат:

1 .Мониторинг дифференциации трудового обучения школьников 
с легкой умственной отсталостью с учетом сформированности 
базовых учебных действий.
2.Созданы нормативные документы, регламентирующие деятель
ность участников инновационного проекта.
3. Разработана, теоретически обоснованная модель трудовой под
готовки и профессиональной ориентации обучающихся с легкой 
умственной отсталостью.
4.Информация о мероприятиях, презентации, буклеты, материалы 
мастер-классов, обучающих семинаров по теме проекта система
тически размещаются на сайте 0 0 .
5.Заключены соглашения (договоры) о сотрудничестве и взаимо
действии с предприятиями, образовательными учреждениями, 
общественными организациями в рамках реализации проекта.
6. Прохождение педагогами курсов повышения квалификации по 
вопросам трудовой подготовки и профессиональной ориентации 
обучающихся с легкой умственной отсталостью.

11.2 2. Этап: Основной.
11.2.1 Сроки: 10.01.2018г.- 31.08.2021г.
11.2.2 Задачи: 1 .Проведение педагогического, логопедического, психологиче

ского обследования, а также медицинских осмотров для решения 
задач дифференциации и индивидуализации трудового обучения.
2.Разработка и реализация рабочих программ по ручному труду и 
профилям трудового обучения, индивидуальных образовательных 
маршрутов, программ профориентации.
3.Разработка технологических карт по предметам «ручной труд» 
и «профильный труд» и диагностических тестов, направленных 
на определение уровня сформированности образовательных ре
зультатов.
4.Разработка буклетов, рекомендаций для родителей по формиро
ванию трудовых действий у детей с ОВЗ.
5.Обновление программно-методического обеспечения с учетом 
требований Стандарта по направлениям профильной подготовки.
6.Создание консультационного центра для педагогов и родителей 
детей из муниципальных общеобразовательных школ по вопроса 
трудового обучения и профессиональной ориентации.
7.Формирование электронного ресурса по вопросам трудового 
обучения и профессиональной ориентации обучающихся с ум
ственной отсталостью.

11.2.3 Полученный
результат:

1 .Результаты комплексного обследования детей изучены на 
ПМПк и отражены в индивидуальных диагностических картах.
2.Реализованы программы по ручному труду и профилям трудо
вого обучения, индивидуальные образовательные маршруты, про
граммы профориентации.
3.Созданы и опубликованы для родителей рекомендации и бук
леты по теме проекта.
4. Подготовлен педагогический инструментарий для диагностики 
образовательных результатов по трудовому обучению.
5.Разработан календарь сетевых мероприятий, включающих раз
личные мероприятия и формы по трудовому обучению и профес-



сиональной ориентации.
6.Программно-методическое обеспечение по направлениям про
фильной подготовки обновлено с учетом требований Стандарта.
7.Разработаны положение и нормативные акты, регламентирую
щие деятельность консультационного центра.
8.Создан электронный методический ресурс для педагогических 
работников по вопросам трудового обучения и профессиональной 
ориентации обучающихся с умственной отсталостью.

11.3 3 Этап: Аналитический.
11.3.1 Сроки: 31.08.2021 г . - 31.12.2021 г.
11.3.2 Задачи: 1.Провести научно обоснованную оценку достижения цели и ре

шения задач на основе обобщения практического опыта реализа
ции проекта.
2. Трансляция инновационного опыта через проведение научно- 
практических семинаров и публикацию методических материа
лов по теме проекта.

11.3.3 Конечный ре
зультат:

1 .В соответствии с разработанными критериями и индикаторами, 
проведен анализ эффективности полученных результатов.
2.На основе аналитических справок и методических рекоменда
ций представлено прогнозирование дальнейших действий по ор
ганизации трудовой подготовки и профориентации обучающихся 
с умственной отсталостью.
3.Организованна работа по распространению инновационного 
опыта через презентацию на научно-практических конференциях 
и семинарах различного уровня, размещение материалов проекта 
в сети и публикация в печати.

12 Перспективы 
развития ин
новации:

Внедрение разработанной в соответствии с требованиями ФГОС  
модели организации трудового обучения школьников с легкой 
умственной отсталостью в практику работы других специальных 
(коррекционных) и муниципальных общеобразовательных орга
низаций Краснодарского края, реализующих адаптированные об
разовательные программы по трудовому обучению.

13 Предложения 
по распро
странению и 
внедрению 
инновацион
ного проекта 
в практику 
образователь
ных органи
заций края:

1 .Презентация материалов проекта на научно-практических кон
ференциях и семинарах различного уровня.
2.Размещение методических рекомендаций, буклетов в сети и 
публикация в печати.
3.Создание консультационного центра и электронного методиче
ского ресурса для педагогических работников и специалистов 
коррекционных и муниципальных образовательных организаций.

14 Перечень 
научных и 
учебно
методических 
разработок по 
теме:

1. Дюкарев Е.М. «Применение компьютерных технологий на уро
ках столярного дела в специальной (коррекционной) школе VIII 
вида» //Современные образовательные технологии в организации 
учебно-воспитательной работы с детьми с ограниченными воз
можностями здоровья: материалы III краевой науч.-практ. конф. 
-  Краснодар, 2013.
2.Милованова Т.А. модифицированная программа: «Вышивка гладью» 
для внеклассной работы по ПТО (швейное дело), рецензия ГБОУ 
Краснодарского края ККИДППО, 2014г.



3.Милованова Т.А. Метод тестирования как средство реализации 
системно-деятельного подхода в формировании общетрудовых 
умений у обучающихся с интеллектуальной недостаточностью в 
специальной (коррекционной) школе VIII вида, //Современные 
образовательные технологии в организации учебно- 
воспитательной работы с детьми с ограниченными возможностя
ми здоровья: материалы III краевой науч.-практ. конф. -  Красно
дар, 2013.
4. Милованова Т.А. «Разноуровневое обучение детей с нарушением 

интеллекта на уроках ПТО». Выступление на зональном семинаре 
ГБОУ Краснодарского края ККИДППО, ноябрь 2013 г.
5.Саидалиева Д.С. Модифицированная программа: "Начальное техни
ческое моделирование и конструирование", рецензия ГБОУ Краснодар
ского края ККИДППО, 2014г.
6. Хлыстова Т.В. «Разработка контрольно-оценочных материалов для 
диагностики уровня обученности ручному труду школьников с ум
ственной отсталостью», выступление на модельном зональном «Мето
дическое обеспечение урока в условиях реализации ФГОС ОВЗ», ап- 
рель 2017г._____________________________________________________________

15 Статус иннова
ционной пло
щадки:

нет

16 Ресурсное
обеспечение
инновации:

16.1 Материаль
ное:

оборудованные мастерские и кабинеты по трудовому обучению

16.2 Интеллекту
альное:

рабочие программы по трудовому обучению, программы допол
нительного образования, контрольно-оценочные материалы для 
диагностики обученности ручному труду,_______________________

16.3 [Временное: 31.06.2017 г.-31.12.2021 г.
Представляя материалы на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного проекта: 
-согласны с условиями участия в данном конкурсе;
- не претендуют на конфиденццальность представленных в заявке материалов и допуска
ют редакторскую правку 
-принимают на себя обя 
прав интеллектуальной

Директор ГБОУ 
школы-интерната №7 
ст-цы Казанской

ей материалов;
ставленная в заявке информация не нарушает 

^ х  лиц.

Д.Н. Агафонов 
«06» июня 2017г.


