
Паспорт инновационного проекта 

1 Название инновационного 
проекта 

Система работы управления образования с 
администрацией общеобразовательных 
учреждений по подготовке учащихся к 
государственной итоговой аттестации 

2 Авторы представляемого 
опыта 

Щеблыкина Надежда Евгеньевна, начальник 
управления образования 
Боброва Зоя Николаевна, директор МКУ ЦРО 

3 Научный руководитель Нет 
4 Цели внедрения 

инновационного проекта 
Повышение качества образования 
обучающихся общеобразовательных 
учреждений муниципального образования 
Апшеронский район 

5 Задачи внедрения 
инновационного проекта 

- содействие совершенствованию организации 
образовательного процесса в школе; 

развитие и совершенствование 
профессиональной компетентности директоров 
общеобразовательных учреждений и их 
заместителей по учебно-воспитательной 
работе; 

содействие непрерывному 
профессиональному повышению 
квалификации директоров 
общеобразовательных учреждений и их 
заместителей по учебно-воспитательной 
работе; 
- создание условий для развития творческого 
потенциала директоров общеобразовательных 
учреждений и их заместителей по учебно-
воспитательной работе; 

создание муниципального банка 
дидактических материалов по формированию 
учебно-познавательной компетентности 
учащихся в соответствии с преподаваемыми 
предметами; 
- обобщение позитивного опыта 
общеобразовательных учреждений. 

6 Основная идея 
предполагаемого 
инновационного проекта 

Повышение качества образования - одна из 
главных задач образовательного процесса. В 
связи с этим возникает необходимость 
разработки системы взаимосвязанных 
мероприятий, направленных на повышение 
качества образования учащихся. Суть проекта: 
объединить всех участников образовательного 



процесса в совместную деятельность, для 
достижения результатов среднекраевого уровня 
по всем предметам государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего 
образования. 

7 Нормативно-правовое 
обеспечение 
инновационного проекта 

Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 года 
№273-Ф3. 
Национальная образовательная инициатива 
«Наша новая школа» 
Федеральный государственный стандарт 
начального общего образования. 
Федеральный государственный стандарт 
основного общего образования. 
Федеральный государственный стандарт 
среднего общего образования. 

8 Обоснование его 
значимости для развития 
системы образования 
Краснодарского края 

Значимость проекта для развития системы 
образования Краснодарского края обусловлена: 

повышением уровня профессиональной 
компетентности директоров 
общеобразовательных учреждений и их 
заместителей по учебно-воспитательной 
работе; 

повышением качества образовательного 
процесса в общеобразовательных учреждениях. 

9 Новизна 
(инновационность) 

Новизна проекта заключается в содержании и в 
форме организации работы с администрацией 
общеобразовательных учреждений, 
направленной на повышение качества 
образования в каждом общеобразовательном 
учреждении. 

10 Практическая значимость Развитие и совершенствование 
профессиональной компетентности директоров 
общеобразовательных учреждений и их 
заместителей по учебно-воспитательной 
работе. 
Совершенствование организации 
образовательного процесса в школе. 
Внедрение в практику обучения новых 
методов, направленных на достижение 
качественно новых образовательных 
результатов. 
Повышение качества образования 
обучающихся общеобразовательных 



учреждений муниципального образования 
Апшеронский район 

11 Механизм реализации 
проекта 

11.1 I этап Информационно-аналитический этап 
11.1.1. Сроки Июль-август 2014 года 
11.1.2. Задачи Анализ и оценка качества образования в 

муниципальном образовании Апшеронский 
район. 
Обсуждение выявленных проблем и 
противоречий. 
Планирование работы. 

11.1.3. Полученный результат Повышение эффективности работы 
муниципальной методической службы. 

11.2. II этап Основной этап 
11.2.1. Сроки 2014-2017 гг. 
11.2.2. Задачи Реализация проекта 
11.2.3. Полученный результат Обновление методики преподавания путем 

применения современных образовательных 
технологий. 

Овладение 100% педагогических кадров 
современными образовательными 
технологиями. 

Обеспечение роста профессионального 
мастерства педагогических работников района. 

Непрерывное повышение квалификации 
педагогических работников. 

Увеличение числа педагогических 
работников, осуществляемых инновационную 
деятельность. 

11.3 III этап Итоговый этап 
11.3.1. Сроки 2017-2018 учебный год 
11.3.2. Задачи Анализ проведенной работы. 

Подведение итогов проекта 
11.3.3. Полученный результат Повышение качества знаний обучающихся. 
12 Перспективы развития 

инноваций 
Разработанная система работы с 
администрацией общеобразовательных 
учреждений по подготовке учащихся к 
государственной итоговой аттестации может 
использоваться и в других муниципальных 
образованиях. 

13 Предложения по 
распространению и 
внедрению 

Проведение семинара-презентации 
инновационного проекта 



инновационного продукта 
в практику 
образовательных 
организаций края 

14 Перечень научных и 
(или)учебно-
методических разработок 
по теме инновационного 
продукта 

Нет 

15 Статус инновационной 
площадки 

Нет 

16 Ресурсное обеспечение 
инновации: 

16.1 Материальное Нет 
16.2 Интеллектуальное Специалисты управления образования, 

методисты муниципального казенного 
учреждения центр развития образования 

16.3 Временное Нет 


