Паспорт

инновационного продукта ГБПОУ КК «АМТ»

	1
	Наименование инновационной программы
	«Формирование предпринимательских компетенций в процессе обучения студентов ГБПОУ КК «АМТ»

	2
	Авторы представляемого опыта (коллектив авторов)
	Бабышева Ольга Викторовна, преподаватель ГБПОУ КК «АМТ»,

Христофорова Елена Дмитриевна, педагог-психолог ГБПОУ КК «АМТ»,

Калугина Елена Павловна, преподаватель ГБПОУ КК «АМТ»

	3
	Научный руководитель.

Научная степень, звание
	Кара Алла Петровна, директор Армавирского филиала ИРО КК, кандидат исторических наук, ведущий консультант в развитии образования, почетный работник общего образования

	4
	Цель внедрения инновационной программы
	Разработка и экспериментальная проверка модели формирования предпринимательской компетентности студентов техникума 

	5
	Задачи внедрения инновационной программы
	- создать, апробировать и внедрить модель формирования предпринимательской компетентности студентов техникума, обеспечивающую взаимосвязь познавательной, практической и профессиональной деятельности студентов в процессе обучения; 

- использовать социальное  партнерство в процесс формирования предпринимательской компетентности студентов техникума; 

- разработать методическое обеспечение, реализующее эффективное формирование предпринимательской компетентности студентов техникума. 

	6
	Основные идеи инновационной программы
	Идея программы 1: обучение учащихся основам предпринимательства, их адаптация и ориентация в рыночных условиях, формирование экономического мышления, развитие экономической культуры населения.

Идея программы 2. Создание модели обучения студентов основам предпринимательской деятельности нацеленную на формирование ключевых компетенций, образующих ядро компетентности в сфере предпринимательства и соответствующих эталонному портрету выпускника современной общеобразовательной школы

	7
	Нормативно-правовое обеспечение инновационной программы
	Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.).
Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической политике» от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ, статьи которого устанавливают:
- государство оказывает поддержку инновационной деятельности в целях модернизации российской экономики, обеспечения конкурентоспособности отечественных товаров, работ и услуг на российском и мировом рынках, улучшения качества жизни населения (п. 1 ст. 16.1).

- формы государственной поддержки (п.3 ст.16.2).

Закон Краснодарского края «О государственной поддержке инновационной деятельности в Краснодарском крае» от 5 апреля 2010г. № 1946-КЗ (с изменениями от 1 марта 2011 г. № 2196- КЗ, от 4 июня 2012 г. № 2506-КЗ, от 27 сентября 2012 г. ; 2586-КЗ).

Правила создания инновационной структуры в сфере образования определяется Приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной структуры в сфере образования» от 23 сентября 2009 г. № 218.

Правовые основы развития предпринимательства обеспечиваются следующими нормативными актами:

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 06.07.2007), статьи которого определяют виды оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в области инноваций и промышленного производства органами государственной власти и органами местного самоуправления.

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае" определяет, что одной из стратегических целей Государственных профессиональных образовательных организаций Краснодарского края является получение гражданами профессионального образования, отвечающего потребностям личности в профессиональном росте и самоопределении с учетом потребностей рынка труда и обеспечения стабильного развития экономики Краснодарского края

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 июня 2012г. №606 об утверждении долгосрочной краевой программы «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в Краснодарском крае на 2013-3017 годы», которое определяет механизм реализации государственной политики, направленной на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Краснодарского края.

Осознание того, что предпринимательство является необходимым источником роста для экономики России подтверждается Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №596 «О долгосрочной государственной экономической политике». В целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста среди пяти основных выделенных показателей названо повышение позиции Российской Федерации в рейтинге Всемирного банка по условиям ведения бизнеса со 120-й в 2011 г. до 50-й – в2015 г. и до 20-й – в 2018 г

В проекте «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 года» от 03.10.2014г. вводится понятие молодежного предпринимательства. Создание условий по формированию у молодежи навыков и компетенций, которые позволят реализовать человеческий потенциал молодежи, в том числе в предпринимательской деятельности, включено в приоритетные направления реализации государственной молодежной политики Российской Федерации.

Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2020 года» от 29 апреля 2008 года№1465-КЗ определяет стратегическую цель развития Краснодарского края на период до 2020 года – реализация политических, геостратегических и социально-экономических приоритетов Российской экономики.

Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 марта 2015 года № 95-р "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") содействия импортозамещению в Краснодарском крае на среднесрочную перспективу" определяет дорожную карту развития личных подсобных хозяйств для поддержания продовольственной безопасности страны в условиях экономических санкций.

Таким образом, проведённое нормативно-правовое обеспечение инновационной деятельности по формированию предпринимательских компетенций позволяет сделать следующие выводы:


- система предпринимательства является приоритетной в рыночной экономике страны и Краснодарского края и способствует быстрому ее росту;


- действующая в настоящее время нормативно-правовая база регулирования и государственной поддержки предпринимательства обеспечивает правовое решение проблем, стоящих на пути развития предпринимательства.

	8
	Обоснование значимости инновационной программы для развития системы образования Краснодарского края
	Внедрение комплексной модели организации образовательного пространства для формирования предпринимательских компетенций студентов техникума,

системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, путем реализации инновационной программы, обеспечит эффективность использования образовательного пространства ГБПОУ КК «АМТ», а распространение полученных результатов в рамках сетевого взаимодействия на муниципальном и региональном уровне окажет позитивное влияние на инновационное развитие ОО Краснодарского края. 

	9
	Новизна (инновационность)
	Создание комплексной системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, с ее последующим внедрением, не только расширяет возможности учебно-производственной деятельности, но и обеспечивает услвия для развития у молодежи предпринимательских качеств, ориентации на решение проблем молодежного предпринимательства и усиления предпринимательского потенциала студенчества Краснодарского края.

	10
	Практическая значимость инновационной программы
	Разработка и внедрение комплексной  модели организации образовательного пространства для формирования предпринимательских компетенций студентов техникума, системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, позволяет совершенствовать систему механизмов управления процессами 

формирования предпринимательской компетентности.

 Формы и методы работы в рамках реализации инновационной программы универсальны и могут быть использованы ОО различного уровня.

Формирование и расширение перечня дополнительных образовательных услуг по заявкам муниципалитета, социальных партнеров и работодателей.

	11
	Механизм реализации инновационной программы
	Программа рассчитана на 5 лет и будет реализована в три этапа: 

I этап – подготовительный (сентябрь 2016г. - февраль 2017 г.). 

II этап – основной (март 2017 г. – февраль 2018г.) Реализация основных программных мероприятий с оперативным тактическим планированием на каждый год, с определением ориентиров, целей и задач. 

III этап – заключительный (март-июнь 2018г.) Анализ, обобщение результатов деятельности по реализации Программы

	12
	Перспективы развития инновации
	Действующий на постоянной основе бизнес-инкубатор ОО;
Новые формы, модели, методы системы сетевого взаимодействия ОО Краснодарского края на основе мониторинга результатов внедрения инновационной программы. 

Повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг и продвижение имиджа ОО.

	13
	Предложения по распространению и внедрению инновационной программы в практику образовательных организаций края
	Трансляция научно-методического опыта, накопленного в результате работы ОО и сетевых методических объединений, через создание открытых образовательных ресурсов в информационно телекоммуникационной сети «Интернет».

Публикации статей, издание методических рекомендаций.

Участие и выступление в научно-практических конференциях, семинарах различного уровня (муниципального, краевого, всероссийского, международного).

Организация научно-практических конференций, семинаров, конкурсов, вебинаров различного уровня (муниципального, краевого, всероссийского, международного) на базе ОО.

Привлечение социальных партнеров к реализации совместных проектов.

	14
	Статус инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	нет

	15
	Ресурсное обеспечение инновации:
	

	15.1
	Материальное
	Лаборатории «Социальной психологии», «Психологической релаксации», спортивные залы, тренажерные залы (тренажерные комплексы), спортивные площадки, актовый зал, здравпункт, библиотека, компьютерное обеспечение (стационарные и мобильные компьютерные классы, Wll. Wii Fit Plus + Balance игровая приставка, программное обеспечение по психологическому диагностированию «Эффектон Студио» (сетевая версия на 10 компьютеров, компания «Эффектон» г. Москва.), программы компьютерной обработки психологических тестов (научно-производственная фирма «Амалтея» г. Санкт-Петербург).

	15.2
	Интеллектуальное
	Сопровождение проектной деятельности научно-педагогическими кадрами (3 кандидата наук, 7 аспирантов), деятельность бизнес-инкубатора (14 секций),  деятельность кружков и клубов по интересам: «Школа карьеры», «Работа в графических редакторах», «Предприниматель», «Адаптация выпускников», «Исток», «Промышленная мехатроника», «Я познаю мир», «Основы полиграфического дизайна», «Витязь», «Самоделкин», «Занимательная физика», «Азбука» журналистики, «Афродита», «База данных», «Роботикс», «Основы практической психологии».

	15.3
	Временное
	2016-2017 - подготовительные мероприятия для реализации программы;

2017-2018 - опытно-практический этап реализации программы;

2018- 2019 - аналитико-обобщающий этап реализации программы.


Представляя материалы на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного продукта:
- согласны с условиями участия в данном Форуме; 

- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;
- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц

________________________         /Е.Д.Христофорова/
Подпись автора инновационного опыта                   расшифровка подписи

________________________         /О.В.Бабышева/
Подпись автора инновационного опыта                   расшифровка подписи

________________________         /И.Г. Крупнова/
Подпись руководителя ОУ                                         расшифровка подписи  

 М.П. «_____»_____________________2017г.
