ПЛАН
работы МБУ ДО Станция юных техников г. Сочи
по теме проекта краевой инновационной площадки
«Создание модели практико-ориентированной среды дополнительного образования для предпрофессиональной подготовки обучающихся образовательных учреждений г. Сочи».
на 2020 календарный год

	№
	Задачи, решаемые в период всего срока реализации проекта
	Мероприятия, направленные на реализацию проекта в 2020 году

	1.
	Создать нормативные, материально-технические и кадровые условия для функционирования технопарка.
	1. Создание внутренней (локальной) нормативной базы для обеспечения реализации проекта;
2. Создание и утверждение «дорожной карты» проекта;
3. Создание календарного плана-графика;
4. Формирование кадрового состава по направлениям работы по проекту.

	2.
	Организовать деятельность по презентации компетенций «Юниор-Профи». Обеспечить проведение мероприятий в рамках «пространства проб».
	1. Подготовить комплекс методических материалов для презентации компетенций «Юниор-Профи» и мероприятий в рамках «пространства проб».

	3.
	Организовать образовательную деятельность в технопарке (в том числе дистанционное дополнительное образование). Разработать и внедрить инновационные авторские программы по направлениям «Юниор-Профи».
	1. Разработка авторских инновационных программ (в том числе и для дистанционного дополнительного образования) по следующим направлениям:
а) «Робототехника»;
б) «Судомоделирование»;
в) «Авиамоделирование»;
г) «Автомоделирование».
2. Разработка авторских инновационных программ по следующим направлениям «Юниор-Профи»:
а) «Мобильная робототехника»;
б) «Электроника»;
в) «Аэрокосмическая инженерия»;
г) «Мультимедийная журналистика»;
д) «Инженерный дизайн».

	4.
	Разработать модель летнего профильного лагеря как платформы для взаимодействия по обмену лучшими практиками.
	1. Разработка и утверждение программы профильного летнего лагеря;
2. Создание и публикация методического пособия по вопросам организации и методического обеспечения деятельности профильного летнего лагеря;
[bookmark: _GoBack]3. Публикация научной статьи по проблемам организации  профильных летних лагерей технической направленности.

	5.
	Сформировать муниципальную карту компетенций на основе приоритетов национальной программы «Цифровая экономика» и задач социально-экономического развития Краснодарского края.
	1. Изучить компетентностные потребности жителей и гостей муниципалитета города-курорта Сочи;
2. Сформировать муниципальную карту компетенций.







