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Ожидаемые результаты

Гипотеза

Развитие лидерского потенциала и социальной активности 
детей дошкольного возраста, педагогов и родителей будет 
успешным при  разработке и внедрении в воспитательно-
образовательный процесс комплекса педагогических 
условий, направленных на развитие лидерского 
потенциала, где приоритетной является деятельность 
патриотической направленности.

Объект

Предмет

Процесс обучения и воспитания в дошкольном 

образовательном учреждении

Развитие лидерского потенциала и социальной

активности детей старшего дошкольного возраста,

педагогов и родителей, в деятельности патриотической

направленности.

Гипотеза

Предмет

Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника»



Гипотеза

Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника»

На уровне учреждения

Инновационность проекта

инновационность заключается в исследовании 

влияний деятельности патриотической 

направленности на формирование лидерского 

потенциала, социальной активности у детей 

старшего дошкольного возраста. 

На региональном уровне 

инновационность заключается  в том, что он 

реализуется на базе дошкольного образовательного 

учреждения, т.е. является практико-ориентированным. 

Целевые группы проекта - все участники 

образовательных отношений.  В ходе его реализации 

будут не только продиагностированы и сформированы 

лидерские качества всех целевых групп, но и создана 

площадка «Сетевое сообщество «Юные Орлята г.Сочи» 

для  распространения опыта воспитания лидеров в 

детском, педагогическом и родительском сообществах.



Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника»

Формирование  инновационного типа поведения детей, педагогов 

и родителей на основе ключевых компетенций в области детско-

взрослого лидерства, путем создания единого образовательного 

пространства («Школа Лидера») в ДОУ

ЦЕЛЬ

• Определить организационно-педагогические и материально-технические условия создания инновационной 
воспитательной модели «Школа Лидера-дошкольника».1

• Формировать компетенции всех участников образовательных отношений в области личностного и 
профессионального лидерства 2

• Разработать и апробировать инновационную воспитательную модель «Школа Лидера-дошкольника»3

• Создать сеть эффективного социального партнерства МДОБУ детский сад № 140 г.Сочи4

• Создать портативную технологию  «Воспитательная модель «Школа-лидера»5

• Создать площадку в интернет-пространстве для распространения  нового содержания воспитательной работы6

• Создать специальную мотивирующую развивающую предметно-пространственную среду.7
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Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника»

Лидерские качества

Оптимизм

Уверенность

Честность

Решительность

Ситуационное лидерство

Поддержка

Делегирование

Soft Skills 
компетенции

Коммуникация 

Креативность

Критическое 
мышление

Кооперация

Эмоциональный 

интеллект



Основная идея проекта

Основная идея проекта 
заключается в обогащении 
образовательной среды 
дошкольного образовательного 
учреждения инновационным 
содержанием за счет внедрения 
инновационной воспитательной 
модели «Школа Лидера-
дошкольника» по развитию 
лидерского потенциала, 
социальной активности  у 
участников образовательных 
отношений  в процессе

Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника»



Воспитательная модель «Школа Лидера-дошкольника»

Показатели эффективности
инновационной деятельности

Наличие локальных актов



2. Измерение и оценка качества инновации

Школа 
Родителя 
лидера

Школа Лидера-
педагога

Школа 
Лидера-

дошкольника

Критерии эффективности:

Школа Лидера-дошкольника:

1. Уровень сформированности лидерских качеств

Школа Родителя-лидера

1. Уровень проявления родительской инициативы

2. Уровень саморазвития

3. Уровень лидерской позиции родителей

Школа Лидера-педагога

1. Уровень самостоятельности

2. Ответственность

3. Уровень саморазвития



МОНИТОРИНГ ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕДПОСЫЛОК лидерского потенциала
Первичный мониторинг: 

ДЕТИ: «Лесенка» Г.Щур, «Два домика» Т.Д. Марценковская, беседа «Лидерские качества», педагогические ситуации. Итоговая диагностика: «Два 

домика», Пед.ситуация «Больница», «Диагностическая игра «Карабас». 

РОДИТЕЛИ: частично –поисковый метод, соцопросы, анкетирование, тест на выявление лидерских способностей, тест на уровень сформированности

лидерских качеств (Жариков). 

ПЕДАГОГИ: частично-поисковый метод, тест-опросник «Способен ли ты быть лидером?», тест «Психологический тип в общении», онлайн-опрос, 

тест на выявление лидерских способностей, тест на уровень сформированности лидерских качеств (Жариков). 

Январь 2021 ГОД

55 

% 43 

%
12 

%

82 

%

6 %
2 %

Высокий 

уровень
Средний 

уровень
Низкий 

уровень



Диагностико-результативный компонент, декабрь 2021 

Результат: Корректировка мероприятий для развития лидерских качеств у всех участников образовательных отношений на основе 

процесса «Брендирования групп», что позволит:

1.Создать специальную образовательную среду

2.Развить субъектность и самостоятельность у воспитанников.

3.Увеличить процент инициативных и самостоятельных педагогов. 

4.Увеличить процент участия родителей в жизни детского сада, овладение ими педагогической компетентностью

Школа Лидера-

дошкольника



3. Результативность
Разработан и применяется в практике диагностический инструментарий по «Школам»



Разработан, апробирован, тиражирован инструмент реализации проекта-

«процесс брендирования групп»



1
• Опрос в средних, старших группах "Дети в детском саду: хозяева или гости?"

2
• Общее детское собрание. Проводит руководитель ДОУ и старший воспитатель.

3
• Проведение детских советов в группах. Выбор названия команды

4 
• Издание локальных актов по учреждению: приказа об утверждении положения о 

структурных подразделениях "командах" в доу. 

5

• Работа в кластерах:

• Ценности и символы команды

• Традиции и ритуалы

• Внутрикомандное пространство

• Детская документация

6
• Второе общее детское собрание команд. Итоговый соцопрос: "Дети в детском 

саду: хозяева или гости?"

Управленческий маршрут

«процесса брендирования 

групп»



Материалы реализации процесса 

опубликованы в методическом 

пособии «Бренд команды». Процесс 

брендирования групп». Л.В.Исакова, 

2022



Ситуация преобразования пространства группы 
(внутрикомандное пространство)



Работа в кластерах:
1. Ценности и символы



Традиции и ритуалы, культурные практики 



Все материалы процесса брендирования

размещены по http://isakova-dou140-sochi.tilda.ws/brand

Документация команды 

http://isakova-dou140-sochi.tilda.ws/brand


Методические продукты



Школа Педагога-лидера
Школа Лидера-
дошкольника

Лето Юного Орленка



МДОБУ № 140 города – организатор творческих конкурсов
«Золотая маска» и  «Парад Победы»



Результаты участия воспитанников в конкурсах 
по теме проекта: 10 конкурсов, призовые места



- Исакова Л.В., победитель городского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года Сочи 2021»

(приказ УОН г.Сочи № 1595 от 19.11.2021)
- Исакова Л.В., победитель краевого конкурса «Воспитатель года Кубани 2021» (приказ министерства образования, науки 
и молодежной политики КК № 784 от 23.03.2021)
- Исакова Л.В., призер XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году
- Горик Т.В., II место муниципального конкурса методических разработок (приказ УОН г.Сочи № 210 от 25.02.2021).

Результаты участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства 



Апробация и диссеминация результатов деятельности краевой 
инновационной площадки



Сайт ДОУ http://d140.sochi-schools.ru/innovatsionnaya-ploshhadka

Сайт сетевого сообщества
«Юные Орлята» МДОБУ детский сад г.Сочи
https://youngeaglets.jimdofree.com/

http://d140.sochi-schools.ru/innovatsionnaya-ploshhadka
https://youngeaglets.jimdofree.com/


Проведено 2 онлайн-вебинара

1. «Развитие лидерского потенциала, социальной активности у детей старшего дошкольного возраста в процессе деятельности 

патриотической направленности», 05.02.2021 г. (приказ УОН г.Сочи № 57 от 25.01.2021 «О проведении онлайн-вебинара на 

базе МДОБУ детский сад № 140 г.Сочи»). К вебинару подключились 29 участников  из г.Сочи. На вебинаре освещались 

вопросы по открытию групп патриотической направленности, формирование  специальной РППС, ведению образовательно-

воспитательной деятельности, практике плавного перехода между ступенями дошкольного и начального школьного 

образования при участии сообществ ДОУ 140 г.Сочи и СОШ № 18 г.Сочи .http://d140.sochi-schools.ru/onlajn-vebinar/

2. «Организация летней оздоровительной кампании через внедрение интерактивных 

форм выявления и развития soft skills» компетенций у всех участников образовательных 

отношений», 28.06.2021 (приказ УОН г.Сочи № 878 от 21.06.2021 «О проведении 

онлайн-вебинара на базе МДОБУ детский сад № 140 г.Сочи»). К вебинару 

подключились 26 участников  из г.Сочи. http://d140.sochi-schools.ru/13723-2/

http://d140.sochi-schools.ru/onlajn-vebinar/
http://d140.sochi-schools.ru/13723-2/


Транслирование опыта на различных уровнях

1. Исакова Л.В. 25.08.2021 г. провела мастер-класс для педагогов ДОО г.Сочи по теме «Брендирование групп, как 

инструмент развития софт-скилл (мягких навыков) у детей дошкольного возраста (приказ МКУ СЦРО УОН г.Сочи № 111 

от 24.08.2021 «О проведении семинара для педагогов ДОО»). 

2. 24.10.2021 г. старший воспитатель Исакова Л.В. участвовала в Международном образовательном форуме «Инновации в 

дошкольном образовании» в роли спикера по  теме «Мастер-класс «Брендирование групп как инструмент развития софт-

скиллс у детей дошкольного возраста».

3. 28 октября 2021 г. старший воспитатель Исакова Л.В. принимала участие в качестве спикера по теме «От уникальности 

детского сада к уникальности групп. Бренд команды» в рамках V Всероссийского форума лидеров дошкольного 

образования «Лидеры перемен-2021». 



1. Внедрить в практическую деятельность воспитательную модель «Школа Лидера-

дошкольника», погрузить участников Проекта в замысел.

2. Скомплектовать  материалы Проекта в портативный кейс для распространения опыта.

3. Распространить опыт выявления, развития и реализации лидерских качеств 

воспитанников, педагогов и родителей при помощи портативного кейса, через 

диссеминационные семинары, мастер-классы, online и offline-конференции, сетевое 

сообщество.

Мониторинг:  

- контроль результативности этапов Проекта;

- проектный анализ индикаторов результативности Проекта;

- динамика успешности воспитанников и выпускников ДОУ, вовлеченных в реализацию 

Проекта

Задачи II этапа. 2021-2022 гг.

Практический этап



Спасибо за внимание!

Открыты к сотрудничеству!

Адрес: 354066 г. Сочи, Хостинский район, улица Искры, дом 50/6

Заведующая МДОУ №140: Бычкова Ирина Викторовна 

E-mail: dou140@edu.sochi.ru

Сетевое сообщество «Юные Орлята г.Сочи»

https://youngeaglets.jimdofree.com/

https://youngeaglets.jimdofree.com/

