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Методическое сопровождение и поддержка школ 

с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных условиях

Резник З.А., 

заместитель начальника 

управления образования



Уровни обучения Примечание

Начальное общее 

образование

I смена 

II смена 

Основное общее 

образование

5-е классы углубленным изучением  

отдельных  предметов

Среднее общее 

образование

Социально-гуманитарный профиль, 

социально-экономический профиль

О гимназии… 

Контингент обучающихся



Реализация ФГОС в пилотном режиме 

НОО  (1-4 классы) – с 2010 г.

ООО (5-9 классы) – с 2012 г.

СОО (10-11 классы)  – с 2017 г.

12 детей с ОВЗ

9 детей-инвалидов



Информационная, методическая  поддержка



Муниципальная Программа 

поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных условиях



Определены  основные направления  Программы 

поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных условиях



Получили статус «Базовая школа» по 

поддержке школ с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных условиях



Получили статус «Базовая школа» (школа-лидер) 

по поддержке школ с низкими результатами обучения и 

школ, функционирующих в неблагоприятных условиях

МБОУ СОШ № 2

МБОУ СОШ № 20

МБОУ СОШ № 44

МБОУ СОШ № 57



Условия успешного взаимодействия

Педагоги базовой школы 

(школы-лидера)
Педагоги школ

Новая роль  -

наставники, 

помощники 

Оценка уровня 

компетентности

Продуктивное 

профессиональное 

общение 

Повышение уровня 

компетентности



• Заключение партнерского соглашения о сотрудничестве по 

формированию эффективных механизмов для перехода школы 

в режим эффективного функционирования и развития.

Мероприятия первого этапа работы по 

взаимодействию



- оказание консультационной помощи директору «МБОУ СОШ №» в части разработки и

принятия управленческих решений по повышению качества обучения и воспитания,

коррекции процесса управления и перевода образовательной организации в режим

эффективного функционирования и развития;

- оказание консультационных услуг заместителю директора по учебно-воспитательной

работе «МБОУ СОШ №» по осуществлению эффективного контроля качества достигаемых

результатов обучающихся на всех уровнях обучения и подготовки учащихся к различным

оценочным процедурам (ВПР, КДР, НИКО, ОГЭ, ЕГЭ);

- в лице педагогов-тьюторов оказание консультационных услуг учителям «МБОУ СОШ №»

в части определения эффективных технологических методов и приемов обучения учащихся

трудным вопросам и темам по конкретным учебным предметам;

- проведение совместных модельных семинаров по отработке продуктивных

управленческих моделей по повышению качества обучения учащихся, педагогических

технологий и методик работы с учащимися с разными уровнями готовности к оценочным

процедурам;

- создание совместных методических объединений и сетевых сообществ в целях обмена

успешными педагогическими практиками по совершенствованию технологий обучения и

достижения высокого качества образования;

- базовая школа на правах наставников закрепляет за учителями «МБОУ СОШ №» учителей

с высшей или первой категорией для оказания методической помощи по подготовке и

проведению качественных учебных и внеурочных занятий и их системного анализа в целях

повышения качества образования и поддержки школ с низкими результатами обучения



• Получение первичной информации об образовательной 

организации (сайт, собеседование с администрацией  школы).

• Формирование команды исполнителей (учителя, тьюторы).

• Анализ тестирования по учебным предметам обучающихся 

9-х и 11-х классов, определение пробелов в освоении учебного 

материала.

• Анализ тестирования педагогов по учебным предметам с 

подробным анализом .

Мероприятия первого этапа работы

по взаимодействию



• Разработка совместного плана сотрудничества по

формированию эффективных механизмов для перехода школы

в режим эффективного функционирования и развития

Мероприятия первого этапа работы

по взаимодействию

Управленческая 

команда 

(администрация школ)

УЧИТЕЛЬ  –

ключевая фигура 

образовательного процесса

Обучающиеся



МБОУ 

СОШ № 2

МБОУ 

СОШ № 20

МБОУ

СОШ № 44

МБОУ 

СОШ № 57

Консультирование и тьюторское сопровождение 

управленческой команды: 
«Управление школой  - работа командная»

• Практико-ориентированные семинары:

• для директоров образовательных организаций

- «Организация образовательной деятельности, направленной на

повышение мотивации обучающихся»

• для заместителей директоров по УВР, НМР, ВР

- «План внутришкольного контроля образовательной организации в

условиях реализации ФГОС»

- «Требования к современному уроку. Психолого-педагогический анализ»

• «Часы контроля» по подготовке к государственной

итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов»

Адресная поддержка школ 





МБОУ 

СОШ № 2

МБОУ 

СОШ № 20 

МБОУ

СОШ № 44 

МБОУ 

СОШ № 57

Консультирование и тьюторское сопровождение 

педагогов

• Совместные заседания школьных методических объединений.

• Подготовка к ГИА, ВПР на основе объективной оценки знаний

обучающихся в соответствии с реальными учебными возможностями

обучающихся.

• Консультационные занятия для учителей по повышению качества

подготовки обучающихся к ГИА.

• Использование анализа эффективности учебных занятий по русскому

языку, математике, обществознанию для обучающихся, осваивающих

программы ООО, СОО.

• Мастер-классы для педагогов по технологиям подготовки учащихся к

ГИА.

• Организация и проведение методической недели «Мы готовимся к

ГИА».

Адресная поддержка школ 



Консультационные 

занятия



Работа в группах





• переход школы в режим эффективного функционирования и

развития

Разработка модели школьной программы

Пояснительная записка 

(основные идеи, цель, 

задачи конкретной ОО)

Этапы реализации

Основные направления 

программы 

Ожидаемые результаты

Перспективный план  (на 3 года) с 

прогнозируемым результатом на 

каждый год



Структура ВШК 

(в основе - принцип контроля соблюдения трёх групп требований ФГОС) 

КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ  (уровень реализации требований к структуре ООП)

Качество образовательной программы 

Качество управления образовательным процессом 

Качество управления материально-технической базой 

Качество управления профессиональным ростом педагогов

КАЧЕСТВО ПРОЦЕССА (уровень достигнутых условий реализации ООП)

Качество обучающей предметной деятельности

Качество системы воспитательной работы

Качество методической системы ОО

КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ (уровень реализации требований к результатам освоения

ООП)

Личностные образовательные результаты*

Метапредметные образовательные результаты *

Предметные образовательные результаты 

Разработка модели школьной программы



Учителя, 

обеспечива

ющие 

высокие 

результаты 

учащихся на 

ГИА

Совместное  выделение 

планируемых 

результатов

Совместное 

проектирование  типовых 

заданий, алгоритмов

Совместное 

проектирование  уроков

КИМ

УРОКИ

МЕТОДИЧЕСКИЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ

Учителя 
МБОУ СОШ  

№ 2, 20, 

44, 57 

Анализ результатов урока, 

выделение эффективных и 

неэффективных  способов 

организации деятельности 

обучающихся

Совместная деятельность



Наши координаты

353380 Краснодарский край,

г. Крымск, ул. Коммунистическая, 28.

тел. 8(86131) 4-32-39

e-mail: reznik74@bk.ru

Спасибо за внимание!


