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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДEH
Приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края
от_____________№__________ 



ПОРЯДОК
проведения краевогопрофессионального конкурса
«Педагогический дебют» в 2019 году

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения краевого профессионального конкурса «Педагогический дебют» в 2019 году (далее – Конкурс) разработан в соответствии с Положением о краевом конкурсе «Педагогический дебют», утвержденным приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 27 ноября 2017 года № 4971.
1.2. Порядок определяет требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов, проведению конкурсных мероприятий, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре определения победителя, призеров, лауреатов и участников Конкурса.
1.3. Конкурсные мероприятия проводятся в два этапа: заочный и очный.
1.4. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края http://www.minobrkuban.ru/, а также на сайте государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края (далее – ГБОУ ИРО Краснодарского края) http://wiki.iro23.info/.
2. Требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов

2.1. Для участия в Конкурсе муниципальные органы управления образованием, профессиональные образовательные организации, государственные общеобразовательные организации Краснодарского краяпередаютнарочно в ГБОУ ИРО Краснодарского края (кабинет 109)
до 11 марта 2019 года (включительно) следующие документы:
заявление участника регионального этапа конкурса (приложение № 1);
представление на участника Конкурса (приложение №2);
информационную карту участника Конкурса (приложение №3);
заявление на обработку персональных данных (приложение № 4).
2.2. Участники до 11марта 2019 года (включительно) регистрируются на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края, прикрепляют цветную фотографию (фотография – цветная (портрет 15*21) в формате *.jpg c разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера), а также размещают ссылку на Интернет-ресурс, на котором размещают конкурсное эссе «Я – педагог»и видеоролик.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Каждое конкурсное задание (за исключением конкурсного задания «Образовательное событие») оценивается по четырем критериям, каждый из которых оценивается по четырехбалльной шкале и суммируется:
0 баллов – показатель отсутствует
1 балл – показатель слабо выражен
2 балла – показатель хорошо выражен
3 балла – показатель выражен в полном объёме
Максимальное количество баллов-12. 
После каждого тура результаты суммируются.
3.2.Заочныйэтап состоит из трех конкурсных заданий. Допускаются все участника Конкурса. 
3.2.1. Конкурсное задание «Интернет-ресурс».
Участники Конкурса размещают на личном интернет сайте, в блоге или на личной странице методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт их педагогической работы.
Критерии оценивания конкурсного задания:
тематическая организованность представленной информации;
образовательная и методическая ценность размещенных материалов; 
возможность использования материалов преподавателями или обучающимися; 
культура представления информации. 
3.2.2. Конкурсное задание эссе«Я –педагог».
Целью написания эссе является раскрытие мотивов выбора учительской (преподавательской) профессии, отражение собственных педагогических подходов к образованию, понимания значения педагога в современном обществе. 
Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания конкурсного задания:
аргументированность позициивыбора профессии; 
формулирование проблем и видение путей их решения; 
понимание современных направлений педагогической деятельности;
оригинальность изложения, языковая грамотность.
3.2.3. Конкурсное задание - Видеоролик «Вы то, что надо!»
[bookmark: _GoBack]Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, 
свозможностью воспроизведения на большом количестве современныхцифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLY, FullHD и др.; качество нениже 360 рх. Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой 
суказанием имени участника, района и образовательной организации, которую он представляет.
Критерии оценивания:
целостность в представлении профессии;
содержательность, презентация своей профессиональной позиции, 
демонстрация педагогических компетенций;
оригинальность сценария видеоролика.
	3.4. По итогамзаочного тура определяются 45 участников, по 15 человек в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов.
3.5.Очный этап Конкурса состоит из двухтуров. 
Первый тур включает два конкурсных задания. К участию в нем допускаются 45 участников Конкурса по 15 человек из каждой номинации.
3.5.1. Конкурсное задание:презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается».
Формат конкурсного задания: участник самостоятельно определяет формат выступления. Участие помощников не допускается. Регламент выступления – 5минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
методическое и практическоесодержание выступления; 
умение транслировать свой опыт работы;
социальная и гражданская позиция педагога;
оригинальность подачи материала.
3.5.2. Конкурсное задание «Образовательное событие».
Участник в номинации «Молодой учительмуниципаль-ной/государственной общеобразовательной организации» представляет образовательное событие – урок. Регламент проведения урока – 40 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
информационная и языковая грамотность;
результативность;
методическое мастерство и творчество;
мотивирование к обучению;
рефлексия и оценивание;
организационная культура;
эффективная коммуникация;
ценностные ориентиры;
метапредметность и межпредметная интеграция;
самостоятельность и творчество.
Участник в номинации «Молодой педагог учреждения дополнительного образования» представляет образовательное событие – занятие. Регламент проведения занятия – 40 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для них решения;
соответствие содержания использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;

качество выполнения основных профессиональных функций: обучение, воспитания, развития (коррекции) в процессе педагогической деятельности;
использование участниками занятия разных типов и видов источников знаний;
умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников;
умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном объединении;
умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;
умение включить каждого из учащихся в совместную творческую деятельность;
культура общения;
завершенность занятия и оригинальность формы его проведения.
Участник в номинации «Молодой преподаватель профессиональной образовательной организации» представляет образовательное событие – учебное занятие с элементами практической деятельности. Регламент проведения учебного занятия – 40 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
методическое мастерство и творчество;
мотивирование к обучению;
рефлексия и оценивание;
организационная культура;
эффективная коммуникация;
результативность.
3.6. Второй тур состоит из двух конкурсных заданий. Допускаются 
15 участников Конкурса по 5 человек из каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов в первом туре.
3.6.1.Конкурсное задание «Мастерская молодого педагога».
Формат конкурсного задания: проведение мастер-класса.Тема определяется участникомсамостоятельно.Регламент выступления – 15 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
- глубина и оригинальность содержания; 
- методическая и практическая ценность для педагогов; 
- умение транслировать (передать) свой опыт работы;
- общая культура, коммуникативные качества.
3.6.2.Конкурсное задание Ток-шоу «Профессиональный разговор».
Формат конкурсного задания: ток-шоу, в котором участники Конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия. Регламент проведения конкурсного задания – 60 минут.
Критерии оценивания конкурсного задания:
знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

наличие собственной позиции по теме, глубина и оригинальность суждений;
содержательность и аргументированность выступления;
умение вести профессиональный диалог.
3.7.По итогам второго (очного) этапа определяются победитель,два призёра и два лауреата Конкурса в каждой номинации.

4. Жюри и счетная комиссия Конкурса

4.1. Жюри Конкурса формируется изпедагогических работников, осуществляющих педагогическую и (или) научно-педагогическую и научно-методическую работу в образовательных организациях Краснодарского края, победителей предыдущих Конкурсов, представителей научных учреждений и общественных организаций, территориально-методических служб. 
4.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными настоящим Порядком. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости (приложения № 5- 6) и передают их в счетную комиссию.
4.3. Члены жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы, голосовать индивидуально. 
4.4.Счетная комиссия проводит жеребьевку, готовит сводные оценочные ведомости, организует подсчет баллов.

5. Награждение участников Конкурса

5.1. По итогам Конкурса победители (3 человека), призеры (6 человек), лауреаты (6 человек) награждаются дипломами в рамках, ценными подарками и букетамиживых цветов.
Участникам Конкурса (30 человек) вручаются сертификаты, ценные подарки и букетыживых цветов.
5.2. Победители, призеры и лауреаты Конкурса направляются на стажировку в лучшие образовательные организации, расположенные на территории Краснодарского края.
5.3.Ошибка! Недопустимый объект гиперссылки. Профсоюза.


Начальник управления общего образования		                    Е.В. Мясищева







