Приложение № 1

к Положению о форуме образовательных

организаций Краснодарского края

«Инновационный поиск»

ЗАЯВКА

на участие в форуме образовательных организаций Краснодарского

края «Инновационный поиск»

(инновационный проект)
	
	Сведения о заявителе
	

	
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 85»

	
	Юридический адрес образовательной организации
	Российская Федерация, Краснодарский край, 350087 г. Краснодар ул. Тепличная, 50

	
	ФИО руководителя образовательной организации
	Ермилова Елена Григорьевна

	
	Номер телефона, факса образовательной организации
	7 (861) 228-86-50

	
	Адрес электронной почты и официального сайта образовательной организации
	detsad85@kubannet.ru
ds85.centerstart.ru

	
	Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лет
	2 года (2 этап реализации инновационного проекта)

	
	Опыт реализации федеральных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	-

	
	Опыт реализации региональных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	-

	
	Опыт реализации муниципальных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	-

	
	Статус инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	

	
	- ФИП
	-

	
	- МИП
	Да
 «Педагогическое проектирование как метод повышения уровня компетентности педагога и обновления модели методической работы в ДОУ»

	
	- Иное (указать)
	-

	
	Сведения о проекте организации
	-Инновационный проект соответствует направлению «Совершенствование учительского корпуса» национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- согласно закону «Об образовании в РФ» проект имеет кадровое направление; 
-согласно посланию президента Федеральному собранию РФ проект имеет направленность на развитие образовательного учреждения будущего
Согласно типологии А.В. Хуторского проект соответствует следующим педагогическим нововведениям:

-по отношению к личностному становлению субъектов образования - нововведениям в сфере развития компетенций всех участников образовательных отношений;
- по типу взаимодействия участников педагогического процесса проект является коллективным; 
-по функциональным возможностям проект соответствует нововведению  инновационной педагогической технологии (проектной деятельности) и новых управленческих форм (Проектный совет, Служба оценки качества, творческие группы);
-по масштабам распространения нововведений в деятельности проект предназначен для реализации в ДО; 
-степень предлагаемых преобразований- модернизирующие.

	
	Наименование проекта 
	«Новая модель психолого-педагогического сопровождения педагогов ДОУ в развитии профессиональной компетенции средствами педагогического проектирования».

	
	Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта  (необходимо указать реквизиты нормативного акта, в соответствии с которым указывается перечень задач)
	Задачи проекта:
1.Повышение уровня всех компонентов профессиональной компетенции педагогов ДОУ.

2. Повышение профессионально-личностного статуса педагогов. 
3.Внедрение новой модели организационно-методической службы в ДОУ.

4.Активизация внедрения педагогического проектирования в практику ДОУ.

5.Осуществление рационального распределения функций между членами коллектива, делегирования полномочий, опирающихся на наиболее развитые, сильные стороны педагога.
6.Повышение составляющей доли участия родителей в образовательном процессе; создание сообщества единомышленников.

7.Пропагандирование результатов деятельности педагогов в социуме и педагогическом сообществе  на разных уровнях.

Нормативные акты:

-Закон «Об Образовании в Российской Федерации» (Статья 22 «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования»)

-Закон Краснодарского края «Об образовании» ст.20 п.4; ст.48,64

-Профессиональный стандарт педагога Раздел 4. ч.5 «Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования (воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования».

	
	Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта 
	1.Потребность дошкольного  образования на современном витке развития в современном педагоге- профессионале, способном осваивать и внедрять инновационные технологии, осваивать и реализовывать современные программы и разрабатывать собственные.
2. Необходимость обновления содержания и форм организационно-методической работы в ДОУ в рамках группового и коллективного взаимодействия всех участников образовательных отношений.
3.Необходимость активного включения педагогических кадров в инновационную деятельность, организацию и управление образовательным процессом ДОУ.

4.Эффективность педагогического проектирования, как творческого вида деятельности педагогов, позволяющего сформировать мощную мотивацию к творческой деятельности и повысить уровень основных компетентностей педагога.

	
	Срок реализации проекта 
	2012-2015 г.г.

	
	Краткое описание ожидаемых результатов реализации проекта  (в том числе для региональной (муниципальной) 

	1.Создание эффективной модели психолого - педагогического  сопровождения педагогов  в условиях введения ФГОС ДО.
2.Создание эффективной системы  самообразования педагогов ДОУ посредством  деятельности в творческих группах, разработки, защиты и реализации проектов, освоения и систематического применения  на практике ИКТ

3.Активизация педагогов для участия в инновационной деятельности; в обобщении и транслировании инновационного педагогического опыта работы на различных уровнях.
4.Создание в ДО развитой системы самоуправления  и внутреннего аудита качества воспитательно-образовательного процесса посредством создания коллегиальных  органов; использования самоанализа и самооценки педагогов; разработки критериев эффективности качества деятельности педагогов.
5.Широкое внедрение современных активных методов обучения педагогов: деятельность в творческих группах, защита индивидуальных и коллективных проектов с  использованием ИКТ на разных уровнях, размещение методических материалов на сайте ДО и в СМИ. 

	
	Перспективы развития проекта 
	При условии успешной реализации проекта возможно внедрение новой модели психолого-педагогического сопровождения педагогов в практику других ДО города Краснодара

	
	Основные подходы к оценке эффективности реализации проекта 

	Оценка эффективности проекта осуществляется комплексно по нескольким направлениям:
-анализ нормативно-правовой базы, научно-методической литературы, опыта работы ДОУ по данной проблеме 

-анкетирование, тестирование педагогов: «Оценка результативности своей деятельности», «Моя способность к саморазвитию»
-моделирование

-педагогический эксперимент

-математическая обработка данных и сравнительный  анализ результатов

-самооценка и самоанализ.

- анализ работы новой  модели методической службы: коэффициент участия всех органов и групп  
-поквартальный мониторинг выполнения календарного плана инновационной деятельности, планов педагогов по самообразованию

-ежемесячная рейтинговая оценка успешности и качества деятельности педагогов

	
	Основные потребители результатов проекта 
	Педагоги, дети и родители,
дошкольная организация в целом, сфера дошкольного образования муниципалитета. Повышение уровня компетенций педагога – это повышение уровня качества образования в ДОУ, повышение его рейтинга и, как следствие, повышение уровня качества дошкольного образования муниципалитета.

	
	Организации-соискатели проекта  (при их наличии)
	-

	
	Заявляемая номинация
	

	
	Федеральный государственный стандарт: от теории к практике
	

	
	Эффективная школа – школа ответственного будущего
	

	
	Инновационные подходы к содержанию и реализации воспитания в Кубанских образовательных организациях
	

	
	«Открытая школа»: переход от философии «Школа для Всех» к философии «Школа для Каждого»
	

	
	«Кадровый потенциал»: дополнение принципа «ответственности учителя» принципом «ответственности за учителя»
	да


	
	Сфера использования проекта 
	

	
	Управление образовательным учреждением
	

	
	Образовательный процесс
	

	
	Методическое сопровождение
	да

	
	Ресурсное обеспечение проекта 
	Материально-техническое обеспечение, в том числе ИКТ; создание банка нормативно- правовых документов, электронного методического банка; наличие и доступность к информационным ресурсам: сайт, электронная почта

	
	Кадровое обеспечение проекта 
	Укомплектованность кадрами ДОУ – 90%. 

ООП ДО реализует 55 педагогов:
 с высшей категорией-52,7%; 
с первой категорией -29,1%.

Педагогическое образование:

Высшее-29 педагогов; среднее-25педагогов
80% педагогов прошли курсовую подготовку; по ФГОС ДО-25%.
Участники проекта:  38 педагогов.
Педагоги-новаторы наделены полномочиями членов и руководителей  Совета педагогов ДОУ, Проектного Совета, творческих мини-групп по направлениям деятельности, Службы оценки качества, рабочей группы по разработке ООП ДО и введению ФГОС ДО. 

	
	ФИО сотрудника, ответственного за реализацию проекта (ученая степень, ученое звание (при наличии) (далее сотрудник)
	Шурубова Альбина 

Константиновна, заместитель заведующего по воспитательно-методической работе

	
	Наименование проектов (программ), выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет
	Проект 2012-2015 гг. 

Тема: «Педагогическое проектирование как метод повышения уровня компетентности педагога и обновления модели методической работы в ДОУ»

	
	Функции сотрудника при реализации проекта (программы)
	Руководитель проекта в ДОУ

	
	Нормативно-правовое обеспечение проекта 
	-Положение о муниципальной инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар от 29.05.2012 № 385 
-Приказ департамента образования муниципального образования город Краснодар от 31.10.2012 № 1050 «Об итогах XI конкурса инновационных проектов среди образовательных учреждений муниципального образования город Краснодар»

-Локальные акты ДОУ: Положение и приказ о Проектном Совете, Положение и приказ о Совете ДОУ,  Положение о профессиональной этике, Положение и приказ о творческой группе педагогов, Положение и приказ о рабочей группе по введению ФГОС ДО.

	
	Наименование нормативно-правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	-Договор об участии в инновационной деятельности департамента образования администрации МО г. Краснодар и МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 85» от 28.10.2013 № 646

	
	Краткое обоснование включения нормативно-правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта (программы)
	Договор об участии в инновационной деятельности регламентирует права, обязанности и ответственность сторон и участников реализации данного проекта.

	
	Финансовое обеспечение проекта 
	Бюджетное.


	
	Источники и объемы финансирования
	Проект не требует дополнительного финансирования. 

Расходы на проведение мероприятий -по соответствующим статьям финансирования основной деятельности учреждения. Доплата участникам инновационной деятельности производится из стимулирующей части фонда оплаты труда.

Из бюджетных средств запланировано выделение 500 тыс. на укрепление материально-технической базы, повышение квалификации педагогов, стимулирование за участие в инновационной деятельности.


Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы  инновационного продукта:

- согласны с условиями участия в данном Форуме;

- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;

- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.

 Автор инновационного проекта                                                     Шурубова А.К.                                                                                                
Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар

«Детский сад № 85»                                                                           Е.Г.Ермилова

20 июля 2014 г.
