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II. ожqеm

i. Тема шроекта кНаучно-методическOе соrlрово}{{денл е лр*фессIrо}{аj{ь}{ого

РOСТа ЦеДаt'ОГОВ В УСJIOВI,IЯХ Дl,еflТеЛЬНОСТ}{ СТа)filrРОВОЧНЫХ ПЛОil]аДОК)).

Щель; разрабатка и реЕuiл{зациll комплекOной сетевой модеjl}.I FIаyчнt}*

ь{етодl{ческого сопрi}вOж"i{е}{рIя профессиоЕ{аь}l0го роста педагOгов ts условr,{ях

дf,rlтсльност}l стах{р{ровочныý гrлOщадок, обесшеч}lваtсtIIIей непрерывныit процесс

ilов bi ше н 14 я кв а,1 ифтяrtаt ц.rи IIедаго г}-iаI е с к р] х р * ботнrтко в,

Задачи 0тчетнt}го п€рIIФд& :

1,ОргаlллlзOвilть процесс повыrден}Iя квапификацLtрI педагогов Е{а баз*

СТаЖИРti ВOЧ}{ ЫХ ПЛ 0Lj{fl:]OK В Р аЬ{КаХ РеСУР CHOi-O i{еН'ГР а.

2. С]озrlпть ]\{оделъ сет,i},l}огс взаr.fь{одеrlствrlя заLiнтереýованны.х

шедагог}.тческр]х сGобш{еств,

_1. Разработаl,ь коý{IIлексiIyю мо/IIýль }таучно-&,{етодt,{ческсго {]ошрi}Ео}кден}lя

гiроt}есслlональнсго р$ста пЁдагогов.

4" РазрабOтать техl;оjlс}гию реа;rизации д*ятельностr{ коLlлj}ексrзой rutоде;lIа

сt}цровождениrl,

5. (Jсушдеств}tтъ 0шы],IIо-эксперILI,{ентальнчю проверку эфtрект:1,1внOсти

Moitejl}I наччно-п.fе,т,одi.{ческ(}г0 сOrрOвожJtе}{иj, проt}ессr.rOнаIь[{ого pCIcl,a

педагOго}з с ()пороl."I на стажировочные плошlадi{t{.

6. Создагъ l\{oJleлb сетевсг0 ]\{gтOдич€t]кого вза}JмФдействия

терр}rгорtr{а-]]ьных }Iетодиtlеских слухtб fiо ttроб:iеzulе {Iовыtfiен}lr{ .урфвня

rэрофессl{оЕIit"ть}iых кOп4IIетенлrrй _yправлеFltlеских, рукOвOдяш!{х и педагогическ}tх

работ,нtIков.

"f, Соз.iдаrт, _!сjrовl,rя л:rя функциOцt{рован!ш cTa}KIlpOBOL[tr{b]x [лJтошадок l{a

fr аз ах о бр азо rэ ате jlь}lъ[х ор г ан из ацI.rI".r.

8" орган}lзов&тIi се,!,евое взаplмодействtле между Т'N4С. оо lr пеilагOгическими

*собшtествамt{,

в



1. Инновациокноtть.

Основной 1-1дееi,t прOекта с,гаjiс со:}даl"iр{е }_1 апробаиия ý,rOдели научно-
е,{етOдичýtкогl] сопрово?кде}{ия гryофессl{он€tльI.{ог0 рOс,га ilедагOг}.{ческ,r{х

работнлtttов с опФроii на деяте"iIьнOстъ стажировOчньiк IIл c}Iцajloк.

В ocFlOBe IIроекта зfuтожена идея ссздан[.lя такOго образовательнOгс

{Iространства, кOторое бьi обеспе.iршlо ЕегrрерЕв}lое }{ систее{нOе п0вышение

кваrтri{lикацI{и. Это KCIjvlllJIeKc практ[,lческ[.{,ч шlеропрtляlл:fi" базrrруюrциrlся llct

дOст}Iжениях 11ередовOго, шедагогическог0 г}пыта и направ;rен*лырf на всестOроннее

тlовышение коп,lпетеЕгнOотlr и проt}ессиоt{&цьFIого мастерства ках{дOго tlедагога,

орlrентирOван на повышенi,{е твOрlческого пO,rgнциаца, на повыше}{LIе качеýтва и

эфtРектlлвности образоватедъноi,l деятеjlьнос,гi,t.
Cv"iiIecTByIoIцaя h,{етодическая c}IcTe*ra работы с гl$дагогаýd}l не пt}зRоляет в

лолrтой меiэе решать пocTaBJ{eFIHbie задааlи в сил_y tlpиeшTllpоBaнi-rоcT}l F{а еl{tе не

сда,юlцyю своих лrв:зlлциr]i знанllевую парад}тгму, котOрая рсjt}iцIФ_yе], разIзi4тlfе
jl}Iч}{ост[.t к tilормированI.lю когнитивно-OтIерацрiонногс 0пыта, В свя:зи с эти&{

проблема наytlно*[.{етOдическOго сопрfiво}Iiде}lt{я гrрофесслтi}наJ,Iьного рOста
уч I-.{теля остае"гся акт,чальной"

Разработка и апробачия систеfu{ы еiетt"}дLtческоl- рабt-t,гы. lтозво:tяюнiей

,ччитеjIя\,{ проitти стажировку ,1 обyченltе rra базах инновацrlонных плолцадl}к

по:згзолит iIовысить и yровеI{ь гiрофессI{о}lальЕоlYt подготовкI.1 шедагогов.

С лругоii сторOt{ы. наб;псэдастся oTcyTc1,1}r,te еетево],о взаl,]m,{с)дерYlствия

L{е}к,ду h,lуницt{пffjlьныN{t{ ]\{етодиLIескиý,II.{ слу;кбаь,тl.t, Сет*вое взаимс}j{ействие в

СOВРее{еFlных }iслсвиях развtlл1.1я образованt,{я fo{ы рассh{атривае}.t как }.l'cTpye{e*T

эr}фективного llозр{цLtонироRанi{яt,шI{tlвац}lонных образоватедь}lых tlрактиi{ в

шtlроких образовательнь]х соtlбrцествак с l{еJ]ъю расширения рссурсн{эго
обеслечен!Iя, pac1,1poc],paнeldllя поJIожI{телъfiого шеi{агогического оf{ъlта. а TaK?Kfi

0каз aн}f ,l методI{ческой лбцlоrrtи о бр азов атель н ым организ ация nt.

В ходе ре{IJ-Iизации !{ннOваrlионной деятельности были реlшены :]адаатр1 1-I0

повыltlенр{ю профессионалъной квачltфикаци}l целых lтрофессиоI{аJIьньж

сообш{есr,в, L,lсполъзyя i]p},{ этOм ш!{рокI.iе возýfожности сетевсг0 взаиеtодействия
Еа 0снOве нOвых ,гехt*о;rогr.тй. Процесс iIOBышIeHLffI квалirфtткациll сложен и

представ"rIяет собой деятеJ]ьностъ пd} гlреобразованlлк] Ilеj{агOгш{rеской

деrIтелъt{остrl. ti,-t,o предl1{]лагае], владенI;fg I{e стоjlъко д},tсrlиflлиrlарFiыý{

СilеЦi,Iаh'IЪlШ}'I :3НаНИеМ, CKOJrЬKO НаДПРеДМý'ГНIrt&{ Гtt)idИ&lаНllе}l И CO{}TB€TCTBYK)UIИý,{Id

рефлекслrвныьlи способrлостяý{tl.

В этоь{ cлyLlae, сетевое взаимсдейзст,вlзе и об,пден tтgредовыN{ педагOг}tt.tеýки},l

оlilэtто&{ буlе,r явJтяться сдt{}l},{ из L{HcTpYil.lefi1,oB rIoBыtjJe}Il,f}l квалt+флtкаtlи[rл

paбoTllllKott сIdстеь,lы образования, Б.;лагодаря TaKoN.ly croTpyдHprItecTвy б_чле,r

срга,шизоRаFI прOцесс непi}ерывF{оi,s просРессллонатънOго роста пед&гOп{чеýкLlх
*



работншков L,fунl.{цi{Iт&цьны,х образолзаний Краснодарского края -* _vtriacTнptкOв

&-{ еl"0длрlе ск о i,t се,гI.1.

В ходе i.l}{Frоваци}.I сO:J;IалLI мOдеjlъ i{епре1}ывr{ого педагогI4LIеского обра:lоtlанllя

в м,yниц}lпаj1}1тете с огrороl:t на стая{р{ровочньiе IIjIоtцадки, Каждая стажI,lрOtsочнаr{

1UI$Lцадка спtlсобствоýаjlа р&Jв}-1тию }tj]l*чевых кQiчltlетенциli, кOторые }te тоJIько

Ifрописа}{ы в квалифлtкациоIrllrlъiх xapaкTepиcт}{Kax и требОван}Ж.Ч ФI-OСt НО И

наиболее востребоваt[ы педагсI"аЕ,{и этt} ИКТ'-комtlете}itlрlи, проектtiо*

LIfiсjIедовiтгельýi{Ids" здOрOвьесберегаlоlill.trе, оttенOчнъiе, г!ýrl.чсjlого-педагOгiiчýские

к{}ъ,Iпет,енtlr{l{ ледагOгOв. приjv{еЕение систел.{нодеяте-цьносl'н$ГО ýОДХОДа К

fiрганизаuлrи образоtsатеjlьr{ого ilр$цесса. L]тшклrр*gбц ýL}|ЗHl{K"il}:I на базах шtKt}JT.

имеюtl{р{х rrередовой педа{,огI.{чесisрgit оilыт tr{.ц}t опыт иFIнсвац}тоннорi 
-!0

д*ýтедъi{Oст}i -- МБОУ COtj] }j! ], 2,4,5, t1, lЗ, Бьi.lrи сформлrрова}iы рабOчие
групfiьi rlедагOгOв_мffсl,*ров. котOрые осуществjIяли деятелъность ,t10 pa:iB}.i'T't,iЮ 

',i

формrrрованi.lю педагогtIL!еск1,Iх Kol{ileTeHrxl,lri. Рабо"га тrрежде всего была

t{aлpaвjT*}la на сOпровOiкд€}{!l{* моjiодых },{ }iааll.lr{аюrцих педаt,огOв, В резу:rьтате

развертыtsа}{}lя ceTll м.Yниfiипа"г{ъt{ых стаiкирOýоt{ных tUк}щадск" по:ГtучI{лi{ ноl]Yк)
-гех}I0l,tсt,ию fuIетодическOгс ссfiрOвO}кдения г{gлiti,огоR, СсFIOВаI]FIYЮ На

прЕtктржоOриентiфсва[лном обу,"1g"r,rru u, 1.{нjii{видyа,тьной т,раектOри!{ развития.
ýы;rа сформирФвана нсрttяативнO-праRовая ба:}а, регj]аlvентlrруюil]ая деяте-пьlлiiсть

*та}к!IроROчн]:Iх гIJIOщадцок. разрабOтаны прOграммы. рассчtlтанные на 1- 1-5 гс:да

об_yчеrrия IT0 !1нд}tв}rl\,ii;Iь}{ым и грушlовыýr образовагелъным NrарШрyта},l. С

пon,lоIцblo *тажýфOвOLIньIх плсшадок в райсfiе стала возмож!{а такfiя фОРма

}lетодlfllескOго f;огiрово}ltдsr{ия как Ltндивlrдуальный образоватf;j]]эныri ьяаРшlРУт

гтедагога. R хOде реализаrрrи l нновацr11{, шолyчI]tjI}f }Iовую технOлоГжО

сфпровоJкдение пеilагOl,ов I{a стажрIроRочньiх IтлOш{адках - ilедагогI,{чЁская

ýtастерская, Спецr-tilлисты" работаюш}.1е HacTaBHLlKaML{" пo';lyt{и.jii,{ стат_yс кПедаr"ог-

е{астер)), Такая Texнojloгlш органр{заI{idr.l \,1етод}tческой работы с педагог;lN.{I{ !t

*ссбенн0 с наа{иIjаtФlidttrмtr{, сlбеспечлtвае], стабиj[ьrч.,ю 1,1 деятелъ}{остнyк} }Ioj{е;-I]l

Е{епрерывtIого профессrаоЕil-*ьнOгs образованлiя. II0выIIIение шрофесстI*нальFIOй{

ксеше,ге [{тFIости I,1 р азвитие л Ёiч пOг0 &{ аýт,ер ств а.



2. ИзмерgниЁ и 0ц*нк* к&честв8 инновациЕ.

В ходе внедрения инноваIиснного прOекта и реализации

д*ятýJIьности иннOвационнсlй rrгrощадки мOжн0 говоритъ о его практиt[еской и

метOlрIческой значI{мости. Д:rя измерения и 0ценки качýства инновации

разработаны критеррtr{ и показатели эффектквноЁти }IHHOB alцI.{.

"&}",\t liptllrzepttil lтокttзапtелtм
1
7 П рогравt pt н о-целевоii

криr"ерЕtй
!1нтIоваI{Lfоi{ногt} прOекта

опрýд*"llяет fl:г,еll*нъ

разработаннOсl,}.I
прогр а\,f ý{ных док_ч&{ е н],о в.

2 Совержат€.,,пьfiыii
кзrште;lкr'*

}{пjý*tsацt{оЕног{} ilpt}eКTa *

обесгiе"riлtsает рýarл}Ёаýi,l}tl
{1р{}екта на t}cНoBe

требовпнrrit к peзyllbTaTaм

}.]lj}{CIB аци оi-Ii{{]го fiр од"Vкта

- Оргаrшзована и внедряется модель

обесшечел*rя IIовышеЕиJI уровня

крофесоион&цьных компетенrий

Е€дагогOв через обlчение их

Oilределенным ь,rетодическим

тýхýOлогиям, методам и приемам,

- Внедрение и ширOкое применение

совремеш{ых образоватýльных

т*хн*логий, способств},тощI,]D(

режr.шfiIии задеýных качgств мOдели

учителя современной школы, а также

организация процесса обучения мOлодых

шедагогсв,

ýJ Критэрий
эффективиость
внедреция шроектft

е

Орг,анлI:зацiтя t{ пpOBejIeHr.re сист*ь{ь[

е,fOнитсрингOi]. пtlзволяюlt{ей

0tIределитъ стеIl0нъ е,{етOдIлIIýскоi,t и

ор ганиз allиl}Hrrо -ушравл енч еq;кrэii

работы в хOде реатI.rзацi,iи llpоoкTa

Стегlенъ вовлеt{еlJI остI,i пелагOгов i]

работу it"цощаjlок



4 Нау,1 11 u-]v! етOд tIчес ки Ёr

крltтерий оýреде;lr{ет

качество 0рганизаци}r

}-{аучr:Itl*h,Iет,t,lдl.t"теской и

эк*lлерllill е }лl,ал ьн{}й работы

Зафиксированные нсвые формы
методичеýксго соцровождýния
пOвышеш.{я кв алификации учителей
Орга"tлизация мастер-кJIассФв,

твOрчеЁких педагогичеsких
лабораторrлй, 0рганизация опьrcно-

эксilерип,IентаJIьной деятельýOсти
Наличие заilланирOванных срочных и

долговременных rvlероприятий по
повышению ква"тификации

ilедагсгltrI еских р аботrтшiов .

5 Kpllт*pиý сцешкрi

KJEH}tl8t}t}ýX КОМtI8Т8ИrIИЙ

ýgдllг&г$в t}fiредеjlяе],

ба:*tiвые кt}мilетеtiции
!-чите"ця в с{}стве],с,гвI,{и с

т,р*бов аниlл\,{и ста}цартs

_ KCIMIleTeHTIlocTb в иOг{OлъзсЕании

оистемнс_деятельЕостýого метода
обучения;
- ИКТ-комIIетOýции ilедагсга и
применение ИКТ в педагсгrтческой

деятелъноgти;
- шрOектно"исследователь ские
rсомгrетеш{rд1 Еедагога и умение
оргаl{изоýать црOектЕо-
иссл*доýа.тельскую деятелънOстъ

учатт{ихся;
* 0ценочныý компете}щии педагога,
- IIсID(слOг$-пgдагогич*ские

комшетенции;

- комilетеIшии в иffпользов&нии

здсровьесберегающих технологий;
_ комilетенции в методах шрепOдавания

в



3. Результативность (опрелелённая устойчивость положнтельных
результатов) за отчетный период {для зflвершаюIцих за 3 года}, крflткое
опшсашше IIзданных шнновдционных прсдуктов {не более 3-4 стр.}.

()тратеr,ия разврJтия отЁчественного образования гредтявляет качественно
l{oвb{e требовалtия к jlеятельнt}gгli ýOвреI\{енtтой обrцеобразовttтелъной illколы и

cTaBilT r{Oаые ориентIФы в её обр;вовате-цьЕ{ых цеjutх, Осушtеств"гijtе&lые trlеформьi
н систеýlе обrr{его образованr{я не могут быть реILII.{зованы успеrшно без;,{зменен}lя

cttcтeь,lы пOдгOтовкр1 пеjiагогсн. а г"lавнOе без plx непрерывнOго
шрофессиtl}1альнсlг0 ооверiJ]ýнствова}l}1я. llptieKт <ti{аучtло-м€тO;Ji,IttЁfiкi}е

сOпрOвOжде}I}Iе шрофессrтOна-iILFIOго рOста п*дагOгов в _yс;Iовi{ях деятельн(}ст1{

*таж{ировOr{[{ьiх IUIOIцадOк} i]{аr]равлен i{a не{трерьlвное профессиOнffJlьное

р аз Bt{TIle llедагогIdLI ес к!lх Kaj{poB.

Во время пOдгстOвк}{ к разработ,ке }t внедренI,{ю даннOг0 }1}{i{{]вацисннсгt)

rTpOeKTa былрт пр*ведеiiы а}{а-црlз ипtекlшелlся ситуации цо проблеме,
аtжетирова.н}t* педагOг{iв- ollpoc, дllагнострiка проt}ессиоl{длIrных :laT,pyлlleHlli,i

I rеJ-(аf,ог}l ч еских р абот HrTKoB.

Совпtестно со с;]ециалr,Iста},{i.I Kpaeвoго I4HcTrlT}Ta разрабсл,&г{!i Ht}p},faT}JBi{yK}

базу" програý{h,{},t стажi.{ровск. провелL{ сэý,vчаюrцrае сееIr.{нары. В раi\,{ка.ч
jIеятельrлостр{ ресурснOго центра зак.iтlt]LlЕ.{ли дOговоры о сt}тр_Yднl,ftlес,гttе l.{

сетевом взаrlмодействрrl,л с 9 palYTor-raшTr,l края. В методI,лческyю сетъ вOtJlли

т*рритор}IiUl}rны€ метолt"tческtlе службы. с которыми закл}оttены gог.rlашIения о

сотр}цнr.{честве pI Ёетевоful взаl,{r\,1одейсr,вl,trt - KzutllliltнcKilй paf.lori, Брюховеtlкрrй,
Гlрr,rморско-Ахтарсклtй. Каневской" Ейскирi. Лениrтгралский раiiолты. г-к Анаrrа. г.

Г'орячl.rй Клю*t.

Работая в I{алравленр{I,{ научно-il.{Ёто7}ического с$шрсвожден}lя
профессttоrтаryьного pficTa ледагогов i] усjlоi]иях /леятеJIьности cTaж}IpoBoLIHbix

Г{лOЕIадок. разрабOтал}I дорsж}{ую карту с oпopoli Fra лрактL{кс}-{}}]рrентрlроваIlнYк}

деятеjтьнOсть, В холе иннс}ваIli{rI поjlyчр{ли орган}Ёац}f0нтrую ý,rоделъ, с ljoмCIш{bto

ко'тороЙ ссздаци едi,{ное образоватеjlьное пространство в}I}три мегсдическоЙ
*оTt{" Ушравленl{е осущýствjulет ко{}рдi{rrалц.лонныЙ сOвет. ilрочесс повыцtенрrя
квалифlакацлl}t 0сyп{ествляется через разл}lчньiе t{аправленl{я деяте-пьнсст}1, при
Э'хOм за,цеЙс,гвова}{ы ресурсы с,га}кLIровочtjы,ч и опорных IшоlщадOк
;lr;{эормаIш,rоj{ныс. N,taTep}rfulbшO-тexнtr{чeCKLt*, кадро]]ые; участника},II4
iIеятýjIьности стzu]и специiLr-I}Jсты и h,rетодI.lсты <<[deгtT,poв pa:}B}lT}ýl образованriя}.

рyксводящие, педагогllческr{е работники" лилеры сообществ,
'Грансляt1l.тя опыта зfulс}Itе}{а в дOро}кную карту, tцс оfiределеýы

направления де ятелъ нt}сти lr р азр аботаны мер t] прi{ятия 
"

Ва.х<ным шагOм в }лFIнOвацрrонноl:i деятельностll с:галсl coзJxa}iиe условиfз для

ресlr]изаi{rlи llpoeкT,a. Преrкде всеt,о, этG разработка lI YтверждеFIие нOрмативн0-
правовоЙ базы. Приказом уilравлен}tя образован1.1я ад]!{иFrrtстрацрm h4t]



TptMmrieBcKttйr райтон бы.;лрt утверждены ]v{yнtILцjl]furibныe стажr,Iровочные iIlощадru,I

на ба:зе пяти обirrсобразOватgJiънь{х органи:з:u_tлtй. Разрабо,ганы По;,1ожеттлшt о

ста}кироtsочных плOlцадк?lх, с рабочllх и rrроблемiьIх грyппах. Г[одсlбраны

дllагнсстр{ческие метOдикLt, определяюtIlL{е профессио}lальitь]е компетеI{тFIссти

г]едагоI,ов.

Созданы программы ста}кировк}.{ пеj{агtlгсв. Каждая стажирOвоLlная плOщадка

I-iýIeeT програп4е,Iу пOвыIлен}lя кватьтфикац}ll.t чере:1 гlоtsыlшен}{е ypoв}[f{

профессиOналI}ньiх коьтпет:енцrtit педаг*гов, рассчt{т]аFJi{yю на i б чассl}.

lloдпl.tcaн}rt дOгOворы 0 реtLlt}tзацрli{ прсекта rra базах {лко.][. (}пре;lелены груrrгiы

педагогOв*ý-{астеров. работающие на стffкиI}овOчны,ч IIлоIкаj{Iiах и вj{адеl{)ýlие

* rlp едехе нFIь{ M }I пр о ф е* сl,rо}{а,цъ i:I ы\ш{ ко &{пет е нцl.{яNIrl.

В хOде инl]овации поJIучI,I"тI.{ t}рганt{заr{I,lонную ý{одеjIь с олорой EIa

cT,a}Kиpot}oI{Hb{e плФlцадки" Yt{астникаý{и деятепьнос,ги сталI.{ {1едагогý{чýскI4е

iз аботникI,1. уfi р авл * нч ecкLle коý{ а{ rды. педагогические сооб шества.
fr,{етодрrчgские ý{ерOттрI.rятия в рамках краевой пдtlшlаi{к}r прtrЕодятся пt} дв},'М

ЕIалравле]iияlvl

l ) Ор гаIтr,lзацt,1х стажtlрOвOк jl"ця моJlодых спеli}lаJl}1с1,0в "

?) (Jрганизац}rя и проliеденJ4е п,tеlэtltlрtлятиl:t l]ля псдагOгt}в, в To&,I ч].1сjте с

привjtеLlениеft,,t сетевых лapTl]repoB,

За 2022 год 28 молодых }IедагOгов с сlпытолл работы от 0 до 2-х лет ilpoiшлI{

Llý1,.1gцr-a на стажироRка,ч" Для Hl{,\ разработаtrы 9 &lод_yльных црограп,{}i.

<<}К,чрналы непрерывнOго шрофессионацьнl:t,о рOста)), <Карт,ы :эфt}ектлtвF{ости

професси*нлiльr*оl:i деятеJlьност!I-}). сtРорълlлрован баtЕк лиагностL!чgскLiх метсд}iк.

R xоjle реализац}Jl,r иннсвацр{и, аrrроблтроваj]}l нсвую l,е.чFlологl.i{t}

сOпроЁоiкдения tlедагогOв - пес)сtlо.,ttческсtя "ltасtllсрская. У"rите:tя. работ,аюirlлте
}filCI,BBt{}:lKfiMи, лOлуч}.1лL{ статус *Г{еOсtzоz*.\,týсl?1€р}). С лоп,tOшък) с,гажl,лрOвок в

pailoHe eTarla в*змOжЕа такая форма ь.lетод}{ческог0 соrrровOждеýрlя как
i{ндl,{вид.},"ыlьный образовате:тьrлыт:i htapti{p_YT, Na[ожнс oTý,{eT}lTb. ч,го блаr,о/]аря

ilлош{аj{кам- быс,грее проходшт прOцесс адап,т,ацI.r}! &{олодых слецIffu,lистов прi.l

вступJIе цllTT в liросРе*с}fiо.

В ,геченl-tе 2а2|-2а22 учебнога года на базе КРilr лpoшijlrl 7 шик:тов занятlrf.i

ст,ажир(] вочных пjI о[i{адск.

е



4" Агrробашня и диссеминация результетов деят€льнOетп KPIII в
*fiразователькых оргакизsциях КраеноларскOго края па оснOве сетевог*
взаllмOдействшя {не более ? стр.}.

Методические меропршIтиlт строятся на основе IIрактико-сриентироваr*rой

деятельнOсти pI ilроводятся с испсльзованисN{ активных и интерактивных форм
метOдическсго ýOпровожденрш проблемl*ые и шрактикs-Oриентированные

ýеминары, мастер-классы? шедагсгш[еские флешмобы, метсдилтескиý мастерЁкие,

fi едtlгогрillеские ас с амблеи, ф е стив аJIи, мар афоiш.
В течение гола цроводились ста2кирOвки для молOдых педагоI"ов ( октябръ,

декафъ, январь: март, апрель)" Активными у{астникамрI стажировочных
гýtощадOк cTrtjlи молсдые у{I4теля. Для них были цроведены занятияй на
стажировочных плоu{адках пG TeМa}.t кРазвитие прOектнO-исследовательских
комшетенций ЕедагOгов} и кСистемно-деятельностный метOд обучения>. В
*тrl}KlnpoBкax приняли участие мOлодые педагоги из Ейского, Ка;rиrмнског0,
Г{ри.морско-Ахтарского) ýшrского, Леrrинградского, БрюховецкOго, Каневского

районов,
Транслир овсlllся oIыT иннOв ациоrшой деятельности. Наиболее интер есными

мероýриятиями быллr:

14 октября 2а21' года состояýось мероприjIтие для 1иOлсдых r{ителей по
темý <Педагогический флешмоб от победителей профессиOн€IJIьных KoнKypcoвi},

В нем принlIли r{acTlle мOлодые учитgля, вIIервые пришедших в IIIкоJIы с 1

*ентября 2а2l года. ýля молодых педагогов были предстItвлены мастер*классы 0т
шобедлlгслей, призерOв и лауреатов краевых и федералъных конкурýов _- уtителей
Тимаптевског0 района.

В }ieм пр}IюIJIи участие молOдые учителя ТимаrrтевЁкого, Каневского,
Калининског0, БрюховецкOго, Прlморско-Ахтарсксг0 и Ленижрадскаго районов.
По окоrlrlании мероЕрижия }частники обменялись псJIожительными
вIlечатлениями.

В ноябре 2а2| года состоядся практико-ориентированный семинар
<<Ссrздание ус.тtовий для повышения качества образованиJI младших школъников})
на стruкt{ровочной плащадке МБоУ Сош лЬ 1. В семинаре )л{аствOвали r{ителя
начаJIьных классов, замеЁтrruели руковOдителей шкOл, мододые учителя из

Тимgrrтевского, Itалитмнýкого, Каневского, Е,йского, Приморско - АхтарокФг0,
БрюховеIкого, ЛеrlинградскOго районов в кслиqеtтве |ZZ-x челOв9к. Были даны
мастер -классы по примеrrению ЕетрадициоF{ных метOдов и приемов обуrеriия
младшIDt Iшкольников; Iтоказаны фрагмекrы урOков * исIIоJIьзованием

ýýтрадршs4онньж методик обучения.
Интересн0 и сOдержательнсl прOхOдили семинары на базах ста)кировочных

IшOщадок дOшкоJIъных образователъных учреждений * МБДоУ д/с 7, jф 18 и
е 98. Мерогlриятиrl прохOдиJIи жив0, интересн0 и получиди хорOшую 0ценку 0т
коллег из других райбнов.



В ходе семинаров рассмотрены современные пOдагогиtIеýкие технOлсгии,
кOтt}рБе пýдагаги аKTиBIto применlIют в св*ей практике. В семиЕарах принялIr

_yча{-1тие ýедагсги из Тималтlевского, Брюховецкого, Калrевского, Калининского,
Гlриморско-АхтарскOг0, Ейского, Северского, Горяче*К"rrlочевского) Сдавянского

районов. Участнr,лси семи}{ара отметLIли высокий урсвень гIрсвФдfiния

е.{ерспри5шия, мf;тодиlлеекую цýýность и акту€tпьность представленнсй теъ4ы.

25 января 2а22 гOда ФостояJIся практико-ориеrrтирсванный семинар по теме
<сOсOбенности работы уt]ителя с сдаренными и способными детьми}. В сенинаре
прi-lняли участие 42 шедагога из }ццатпевскогсl, Каrrшrин*кого, Канев*кФгс,
Брюховецког0 районов" На ý*минарff была псднята важнаfl тема развитиr{
*гlособностеЙ младш*fi( IIiкольЕиков, рalзвитие лfiгики. памяти, воображеrrия,
TBopr1961Ba и креатдвIlости уже начиная с первогс класса, Собравши8tя обратпгrи
вним.а,tме на т0, что в школах созданьi все YслOвия дхя этсг0.

16 марта Z*22 гOда на базе }ч{БОУ СОШ, JrГs 2 имени Луначарскогс
мYýиlиilалънсгO образования ТrамашевскиЙ раЙон шрOшел краевоЁt црактико-
Ср}lентированныЙ семшrар дjUI мOлодых сшециаJIистов на тему <Формирование
ilроектнO-исследовательсклш комшетенций педагOга}. Участниками даннсго
мsрfiЕриятия стали молодые педагоги ,tз Приморско-АхтарскOго,
ЛенинградскOг0, Ей*кого, ТиwrашевскOгФ и дру,их мун!{цшIальных образовrurий.
ý*л*е 60 молодых злчителей пOдкJIючипись к коrrференции. На семr.шаре были
flодIIlIты важные вопрссы. Усшех Ё совреа{енЕсм мире во мнOгом оfiредsхя€lся
*поgобнсстью чедовека организоватъ ýвOю жизнь как ilроект: Фпред*лить

джънюю и бдижtайтшуrсл персIlектиsы, найти и привлечь необходимые ресурсы,
ýамgтитъ IIJIaH действий и, осущестtsIIв ег8, оценитъ, _удrtJIосъ ilи достичъ
iтffffт*влеIlных целей. Исследован}trt шOказь{ваiот, tгг0 белъшинствФ совремý}rЕых
лидерOв в пO-цитике, бизнесе, иýкусстве, сшOрте *.* людrл, обладающие fiрсектЕыв,{
тишоlчI мыilIления" Сегодня в IIIкOле естъ все вOзможности дjIя резвитI"ж
Iтрсектнсго мышлениl{ * помсIIdью tlс*бого вида деятелънOоти учатr{шхся
прфектной деятелъности.

Bceгo в Za2|-2a22 уrебном году на ýазе КИil ýроведено 12 мfiтодических
мер*приятиЙ: мOдеJьные, практ,ик0-0р}Iентированных семинары, зitнятиrl на
*тruкировOчных плоIцадкж, фестивлшIи, кOнкурýы.

ýиректор
fuIKY кЩентр разЕЕтl{я образования>> \_#,1Ьr"# -Г'.В, 

tТрлrýтинскаrl


