
Аналитическая справка

1. Данные об образовательном учреждении
1.1. Полное наименование ОУ/ОО - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 54
1.2. ФИО руководителя - Снурникова Светлана Васильевна
1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом - 352909, Краснодарский край,

город Армавир, улица Розы Люксембург, 174
1.4. Телефон, факс - 8(86137)-3-38-95, 8(86137)-3-38-95
1.5. Е-mail - dmbdou54@mail.ru
1.6. Сайт ОУ/ОО – http://detsad54arm.ru
2. Данные об ответственном лице за работу площадки
2.1. ФИО - Плотниченко Наталья Александровна
2.2. Должность, квалификационный уровень, имеющиеся звания и награды

- заместитель заведующего по методической работе, квалификационной
категории не имеет, Отличник народного просвещения

2.3. Телефон, факс - 8(86137)-3-38-95, 8(86137)-3-38-95
2.4. Е-mail – n.plotnichenko@mail.ru
3. Наименование профильной кафедры - дошкольного образования
4. Предполагаемая тема площадки - «Развитие детского туризма как

условие освоения дошкольниками социокультурной и природной среды
родного края».

5. Цели и задачи площадки
Цель площадки - создание образовательной среды, позволяющей

транслировать педагогический опыт по нравственно-патриотическому
воспитанию дошкольников средствами детского туризма, а также
инновационные идеи по внедрениютехнологии туристско-краеведческой
деятельности детей дошкольного возраста в условиях естественной и
специально созданной социокультурной и природной средыдля слушателей
курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки на
основе индивидуальных образовательных программ.

Задачи, способствующие достижению цели:
-оказывать методическую помощь слушателям курсов по теме краевой

площадки передового педагогического опыта;
-сопровождать индивидуальные образовательные программы слушателей;
-повышать профессиональную компетентность педагогов в области

туристско-краеведческой деятельности с дошкольниками.
6. Указать дополнительные профессиональные программы повышения

квалификации
«Организация деятельности дошкольных образовательных организаций в

режиме работы краевой стажировочной площадки»
7. Описание состояния методической деятельности образовательной

организации по выбранному направлению с обоснованием готовности к
работе в статусе площадки

Вся методическая работа в МБДОУ № 54 направлена на повышение научно-
теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки
педагогов, достижение оптимальных результатов. Одним из основных



направлений методической работы является становление педагога-
исследователя, способного управлять собственной деятельностью и
деятельностью воспитанников, создавать условия для их развития,
осуществлять целенаправленное самообразование, преобразование собственной
профессиональной деятельности.

Обеспечение педагогами качества дошкольного образования во многом
зависит от уровня их методической компетенции.

В 2019 г. в ходе реализации инновационной программы «Развитие детского
туризма как условие освоения дошкольниками социокультурной и природной
среды родного края», авторским коллективом МБДОУ № 54 МО город Армавир
проведена научно-исследовательская работа по разработке модели
формирования методических компетенций, способствующих  развитию
профессионализма педагогов ДОО.

На основе проведенных научных исследований авторским коллективом
разработана Программа повышения профессиональной компетентности
педагогов в области туристско-краеведческой деятельности с
дошкольниками. В Программе описаны инновационные формы повышения
профессиональной компетенции педагогов по рассматриваемой проблеме,
эффективные формы и методы работы с дошкольниками, родителями
воспитанников по освоению дошкольниками социокультурной и природной
среды родного края средствами туризма.

Новизна Программы по подготовке педагогов определяется тем, что в ней
впервые реализован комплексный подход к процессу разработки модели
повышения профессиональной компетентности педагогов ДОО. Особую
ценность программы представляют Примерный учебный план и Примерная
программа повышения профессиональной компетентности педагогов в области
туристско-краеведческой деятельности с дошкольниками.

 Представленные материалы имеют рецензии профессорско-
преподавательского состава ФГБОУ ВО АГПУ и рекомендованы студентам
ВУЗов, педагогам ДОО, родителям воспитанников.

Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным
трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии
решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала
невозможно без расширения пространства педагогического творчества,
распространения опыта работы коллектива в рамках краевой стажировочной
площадки.

8. Описание состояния инновационной деятельности
образовательной организации по выбранному направлению с
обоснованием готовности к работе в статусе площадки

В 2016г. МБДОУ № 54 получило статус краевой инновационной площадки
по теме «Развитие детского туризма как условие освоения дошкольниками
социокультурной и природной среды родного края» (приказ МОНиМП от
13.12.2016 № 5685).

Созданная дошкольным образовательным учреждением Программа по
вышеуказанной теме отражает актуальные тенденции государственной
политики Российской Федерации, Краснодарского края, муниципалитета в
области дошкольного образования.



Направленность Программы на погружение ребенка в социокультурное и
природное пространство позволило педагогическому коллективу определить
методологические подходы и разработать технологию туристско-краеведческой
деятельности детей дошкольного возраста в условиях естественной и
специально созданной социокультурной и природной среды.

Инновационный характер Программы просматривается в том, что ведущей
линией, интегрирующей все направления и аспекты туристско-краеведческой
деятельности, является нравственное воспитание, цель которого – воспитание
маленького гражданина – патриота своей малой и большой Родины.

Для освоения инновационной Программы в дошкольном учреждении были
обеспечены следующие психолого-педагогические условия:

· создано пространство интеграции (содержания образовательных
областей, видов детской деятельности) через организацию туристско-
краеведческой деятельности;

· определены воспитательные и развивающие возможности туристско-
краеведческой деятельности; выявлены эффективные методы и средства,
обеспечивающие физическое, познавательное и социально-коммуникативное
развитие личности дошкольника;

· туристские маршруты разработаны с учетом возрастных особенностей и
доступности для детей и наличия эмоционального центра (доминанты);

· на каждом маршруте выстроено пространство деятельности
(индивидуальной и совместной), обеспечивающей накопление опыта
нравственного поведения в окружающем мире, физических качеств и
нравственных чувств у детей дошкольного возраста;

· освоение социокультурной и природной среды осуществлялось по
спирали: расширительно – от детского сада, улицы, микрорайона до отдельных
уголков Краснодарского края.

В 2020 г. МБДОУ № 54 завершило деятельность в режиме краевой
инновационной площадки (приказ МОНиМП КК от 01.06.2020 № 1558 «О
завершении деятельности краевых инновационных площадок и снятия
статуса»). Продуктами инновационной деятельности учреждения стали
следующие авторские материалы:
ü Парциальная программа туристско-краеведческой деятельности

дошкольников «Туристические тропинки».
ü Педагогическое сопровождение туристско-краеведческой деятельности с

дошкольниками. Учебно-методическое пособие по ознакомлению дошкольников
с культурно-историческим наследием родного края.
ü Особенности партнерского взаимодействия по актуальным и

перспективным вопросам развития детского туризма в условиях дошкольного
учреждения. Сборник нормативно-правовых, инструктивных, организационно-
методических документов, материалов из опыта работы коллектива.
ü Туристические тропинки. Сборник игр на туристскую тематику для

дошкольников.
Все программные продукты имеют рецензии регионального федерального

уровней.



Результаты эффективного сотрудничества МБДОУ № 54 МО город Армавир
с другими дошкольными организациями по использованию материалов
Парциальной программы отражены в отзывах педагогических коллективов
МАДОУ № 48, МАДОУ № 18, МАДОУ № 15 г.Армавир; БДОУ № 59 МО
Динской район, МБДОУ № 16 г.Горячий ключ, МБДОУ № 34 г.Пятигорск.

Ознакомиться со всеми программными продуктами, а также отзывами
коллег,  можно на сайте по ссылке: http://detsad54arm.ru/?page_id=67

9. Описание состояния материально-технических условий,
обеспечивающих успешное функционирование и развитие площадки
   Для проведения организационно-методических мероприятий с педагогами (в
рамках краевой стажировочной площадки) в детском саду имеются:
методический кабинет, музыкальные и спортивный зал, оснащенные
необходимым оборудованием,  материалами и средствами работы. Для
повышения качества работы в  учреждении проведена модернизация
технической инфраструктуры информационной среды: приобретено 5
ноутбуков, 5 демонстрационных проекционных экранов (в т.ч. 1 переносной), 5
проекторов, 1 интерактивная доска, используются мультимедийные
презентации и обучающие программы, видеоролики (в т.ч. для проведения
виртуальных экскурсий-путешествий по туристским объектам города и
Краснодарского края). Мультимедийная техника используется в детском саду
во всех направлениях профессиональной деятельности.

В целях повышения эффективности работы по профессиональной
компетентности педагогов в области туристско-краеведческой деятельности
дошкольников педагогами и социальными партнерами в учреждении создана
игровая предметно-пространственная среда для развития у детей элементарного
опыта туристско-краеведческой деятельности (содержание подробно
представлено в разделе 3.1.Парциальной программы «Туристские тропинки»):

- групповые центры «Юный турист» оснащены разнообразным
дидактическим обеспечением;

- спортивный зал и спортивная площадка, оснащенные специальным
оборудованием и атрибутами, а также туристским снаряжением для отработки
навыков юных туристов;

- по инициативе детей и родителей оборудован мини-музей туризма с
тематическими экспозициями;

- разработаны схемы экскурсионных маршрутов к социально-значимым
объектам города Армавира.

В соответствии с программно-методическим обеспечением ОП ДО МБДОУ
№ 54, учреждение укомплектовано учебно-методической и художественной
литературой; в каждой возрастной группе имеется достаточный арсенал
макетов, дидактических пособий по освоению детьми навыков взаимодействия
при работе с картами, компасом на плоскости и в пространстве.

Все компоненты развивающей среды учреждения включают оптимально
возможные условия для полноценного всестороннего развития детей,
выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида
деятельности, представляют собой «поисковое поле» для ребенка,
стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и



коррекции. Среда дошкольного учреждения обеспечивает реализацию разных
форм детской деятельности, соответствует интересам, потребностям и
возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное взаимодействие
ребенка с окружающим миром, открывает нашим воспитанникам весь спектр
возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование
отдельных ее элементов.

Озеленённость территории МБДОУ № 54 содействует эффективному
оздоровлению дошкольников и формированию навыков безопасного поведения
в природе. На территории детского сада разработан образовательный терренкур
с сетью пересекающихся маршрутов к объектам экологической тропы и
макетам в форме инсталляций туристических объектов Краснодарского края,
отражающим разные виды туризма (экотуризм; агротуризм; этнографический
туризм;  эзотерический туризм);

Экологическая тропа на территории ДОУ способствует формированию
интереса к природному и социальному окружению дошкольного учреждения,
развитию кругозора и формированию мотивации к активной двигательной  и
познавательной деятельности. Объекты экологической тропы: «Фито-лужок»,
«Сказочная полянка», «Уголок поля», «Клумба круглый год», «Ёлочки –
красавицы», «Берёзоньки – подружки», «Птичья столовая», «Огород»,
«Водоём», «Метеоплощадка», «Альпийская горка» несут не только
релаксационную и познавательную нагрузку, но также способствуют
внимательному, бережному отношению детей к природе.

Разработанный педагогическим коллективом, уникальный по своей
неповторимости, туристский маршрут на территории ДОУ способствует
формированию непосредственного эмоционально-чувственного опыта общения
с социокультурными и природными объектами родного края, содействует
патриотическому воспитанию старших дошкольников через приобщение к
культурно-историческому наследию Краснодарского края. Объекты туристских
маршрутов Краснодарского края, представленные в мини-дизайне на
территории ДОУ, позволяют знакомить детей и родителей с различными
направлениями развития туризма в крае: экотуризм – нагорье Лаго-Наки
(Апшеронский район), Сад камней (пос. Гончарка, Гиагинский район),
Кавказский биосферный (зубровый) заповедник, озеро Круглое (г.Лабинск),
Долина лотосов (Темрюкский район, Ахтанизовский лиман), Веревочный
«Панда-парк» (пос. Роза Хутор, г.Сочи); агротуризм - ферма «Крокодиловый
каньон» (г.Ейск), Страусовая ферма (х.Усатова Балка, Анапский район);
этнографический туризм - Атамань – казачья станица (Таманский полуостров,
Темрюкский район), Паровоз ( г.Тихорецк); эзотерический туризм - Дольмены
(п.Мезмай, Апшеронский район), перевернутый дом (п.Кабардинка,
Геленджикский район).

Для осуществления туристско-краеведческой работы в МБДОУ № 54 создана
методическая база, обеспечивающая реализацию инновационной программы.

Учитывая аспекты информационной открытости деятельности ДОУ на
официальном сайте http://detsad54.arm.ru/ имеется страница, на которой
размещена нормативно-правовая база по осуществлению инновационной
деятельности, практические материалы, а также страница новостей с фото и
краткими комментариями о проведенных мероприятиях.



10. Описание состояния кадрового потенциала, обеспечивающего
заявленные результаты работы площадки

В дошкольном образовательном учреждении № 54 работает
высококвалифицированный, творческий коллектив, неоднократно участвовавший
в мероприятиях муниципального и регионального уровней.

В реализации Парциальной программы по развитию детского туризма,
которая легла в основу работы краевой стажировочной площадки, участвуют 17
человек: заведующий, заместитель заведующего по методической работе,
старший воспитатель, воспитатели, инструктор по физической культуре, педагог-
психолог, музыкальные руководители, медицинская сестра.

Три педагога МБДОУ № 54 являются победителями краевого конкурса
лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений:
Фисовская Л.И. (2008г.), Плотниченко Н.А. (2011г.), Легенькая С.А. (2018г.). Пять
человек имеют отраслевые знаки отличия и Почетные грамоты Министерства
образования и науки РФ.

Все педагогические работники систематически повышают уровень
профессионализма на курсах повышения квалификации.

Из 17 участников – 14 педагогов прошли курсовую подготовку, имеют
квалификационные категории, из них высшую квалификационную категорию – 12
чел. (86%), первую квалификационную категорию – 2 чел. (14%).

Формирование методических компетенций педагоги осуществляют также в
процессе самообразования, активно участвуют в методических мероприятиях
различного уровня, профессиональных конкурсах, научно-практических
конференциях, проводят семинары-практикумы, мастер-классы, размещают
материалы из опыта работы в педагогических сборниках, СМИ, на сайтах и в
педагогических сетевых сообществах. Это способствует повышению их
педагогического профессионализма, развитию творческого потенциала,
готовности к работе в условиях краевой стажировочной площадки.



11.План работы краевой площадки передового педагогического опыта, включающий перечень мероприятий на
весь период функционирования площадки с разбивкой по годам

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки, место
проведения
мероприятий

Категория
участников

Форма
представления
итоговых
материалов

ФИО
ответственных
(исполнителей)

2022 год
1 Цикл мастер-классов по

использованию культурно-
образовательных практик в процессе
организации и проведения
туристско-краеведческой
деятельности с дошкольниками

В течение года, по
согласованию с
кафедрой ДО ИРО

Педагоги
ДОО

Пресс-релиз Плотниченко Н.А.,
заместитель
заведующего по
методической работе

2 Вебинар «Мини-музей туризма в
детском саду как средство
нравственно-патриотического
воспитания дошкольников»

Ноябрь-декабрь  Педагоги
ДОО

Фоторепортаж Новаковская Н.Е.,
старший воспитатель

2023 год
1 Семинар «Реализация

индивидуальных траекторий
компетентностного развития
педагогов в области туристско-
краеведческой деятельности»

Март-
апрель

Педагоги
ДОО

Публикация
статьи

Плотниченко Н.А.,
заместитель
заведующего по
методической работе

2 Вебинар «Развивающая среда ДОО –
пространство детской реализации
для проявления инициативы,
самостоятельности, творческих

Ноябрь-декабрь  Педагоги
ДОО

ММ-презентация Легенькая С.А.,
воспитатель



способностей воспитанников»
2024 год

1 Мастер-класс «Методика работы по
приобщению дошкольников к
культурно-историческому наследию
родного края в условиях ДОО и
семьи»

Педагоги
ДОО

Электронная
фотокнига

Беседина И.А.,
инструктор по
физической культуре

2 Зональный семинар «Социальные
эффекты образовательной
деятельности
как результат  расширения
культурно-образовательной среды
дошкольника»

Педагоги
ДОО

Сборник по
итогам семинара

Новаковская Н.Е.,
старший воспитатель


