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Аналитическая справка

Рассматривая данное свойство представляемой программы 
взаимодействия и обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи 
и повышения компетентности родителей в вопросах развития, образования, 
охраны и укрепления здоровья детей, нужно отметить актуальность двух 
условий современного дошкольного образования, а именно: внедрение 
инновационных педагогических технологий и активное вовлечение 
родителей в образовательный процесс.

Современные педагогические технологии направлены на реализацию в 
дошкольной организации федерального государственного образовательного 
стандарта, т.к. присущие им характеристики, позволяют обеспечить 
взаимодействие в образовательном пространстве всех его субъектов (детей, 
педагогов, родителей) на равных позициях.

Активное вовлечение родителей (законных представителей) 
воспитанников, в образовательный процесс, сотрудничество с семьёй - одна 
из приоритетных задач, определённых федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования. Именно родители 
обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 
развития личности ребенка. При этом, образовательные организации должны 
оказывать им помощь в воспитании детей, охране и укреплении их 
физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 
способностей и необходимой коррекции в нарушении их развития.

Взаимодействие педагогов дошкольной образовательной организации с 
родителями (законными представителями) воспитанников предполагает 
взаимопомощь, взаимоуважение и взаимодоверие, знание и учёт педагогом 
условий семейного воспитания, а родителями (законными представителями) -  
условий воспитания в ДОО.

В педагогической практике накоплен достаточный опыт по 
организации взаимодействия с семьями воспитанников с использованием как 
традиционных, так и нетрадиционных форм. Кроме этого, современная
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педагогическая технология «Музейная педагогика», основанная на 
теоретической базе исследований Т. Чумаловой, Н.Рыжовой, Л. Логиновой, 
А. Данюковой, в данное время получила довольно широкое распространение 
в дошкольных учреждениях страны и, в частности, Краснодарского края. 
Однако, чаще всего, педагоги используют одно из двух направлений 
музейной педагогики - организация в детском саду мини-музеев, как 
образовательную форму для воспитанников, существенно сужая 
педагогический потенциал технологии.

Реализация двух направлений музейной педагогики, а именно: 
сотрудничество с музеями (в т.ч. организация виртуальных экскурсий), и 
организация мини-музеев в учреждении, позволяет нам значимо увеличить 
диапазон образовательных форм и событий, направленных на вовлечение 
родителей (законных представителей) воспитанников в заинтересованные 
партнёрские отношения с детским садом, обеспечение преемственности 
между ДОО и семьёй, и индивидуализацию дошкольного образования.

Идея, представляемой программы, заключается в интеграции 
музейной педагогики с традиционными (родительские собрания, 
групповые консультации и т.д.) и новыми, современными формами 
(квест-игры, интегрированная образовательная деятельность, виртуальные 
экскурсии, сайт ДОО, семейный клуб, день здоровья, тематические акции 
и т.д.) взаимодействия с родителями, а так же с различными видами 
детской деятельности (игровая, поисково-исследовательская, опытно­
экспериментальная, проектная, краеведческо-туристическая и т.д.) с целью 
активного их вовлечения в образовательный процесс. Эта идея, как нам 
кажется, несёт в себе значительный элемент новизны.

Данная программа является значимой для работников дошкольных 
образовательных учреждений и позволяет решать задачи воспитания, 
развития и социализации дошкольников, организации единого 
образовательного пространства между ДОО и семьёй при минимальном 
кадровом обеспечении, актуальной развивающей предметно 
пространственной среды и минимальных финансовых и технических 
затратах.
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