ЗАЯВКА

на участие в форуме образовательных организаций 
Краснодарского края «Инновационный поиск»

(инновационный проект)
	
	Сведения о заявителе
	

	
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида №30 «Лукоморье» муниципального образования город-курорт Геленджик.

	
	Юридический адрес образовательной организации
	353460 Российская Федерация, 

Краснодарский край, город Геленджик  улица Вишневая д.35

	
	ФИО руководителя образовательной организации
	Федорец Светлана Александровна

	
	Номер телефона, факса образовательной организации
	(86141) 5-98-46



	
	Адрес электронной почты и официального сайта образовательной организации
	ds30gel@mail.ru



	
	Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лет
	2 года. Реализация 4 этапа проекта (практического).

	
	Опыт реализации федеральных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	-

	
	Опыт реализации региональных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	-

	
	Опыт реализации муниципальных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	-

	
	Статус инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	Да

	
	- ФИП
	-

	
	- МИП
	«Развитие творческих способностей у детей с общим недоразвитием речи через совместную проектную деятельность  детей, родителей и педагогов»

	
	- Иное (указать)
	-

	
	Сведения о проекте организации
	- по типу взаимодействия участников педагогического процесса проект является коллективным; 

-по масштабам распространения нововведений в деятельности проект предназначен для реализации в ДО; 

-степень предлагаемых преобразований - модернизация.

	
	Наименование проекта 
	«Развитие творческих способностей у детей с общим недоразвитием речи через совместную проектную деятельность  детей, родителей и педагогов»

	
	Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта  (необходимо указать реквизиты нормативного акта, в соответствии с которым указывается перечень задач)
	Задачи проекта:
1.Организация сотрудничества ДОУ с семьями воспитанников с целью повышения медико-психолого-педагогической компетенции родителей в вопросах развития, воспитания, образования и коррекции детей с тяжелыми нарушениями речи.

2.Ознакомление родителей и педагогов ДОУ с проектными технологиями, с результатами ведения инновационной деятельности.

3.Формирование новых и совершенствование уже имеющихся коммуникативных умений и навыков через включение в активные взаимоотношения детей с взрослыми для формирования и осуществления творческого замысла.

4.Повышение составляющей доли участия родителей в образовательном процессе; создание сообщества единомышленников.

5.Пропагандирование результатов деятельности педагогов в социуме и педагогическом сообществе  на разных уровнях.

Нормативные акты:

-Закон «Об Образовании в Российской Федерации» (Статья 22 «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования»)

-Закон Краснодарского края «Об образовании» 
-Профессиональный стандарт педагога Раздел 4. ч.5 «Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования (воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования».

	
	Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта 
	1.Необходимость обновления содержания и форм организационно-методической работы в ДОУ в рамках группового и коллективного взаимодействия всех участников образовательных отношений.

2.Социальный запрос родителей детей, имеющих речевые нарушения.

	
	Срок реализации проекта 
	2012-2015 г.г.

	
	Краткое описание ожидаемых результатов реализации проекта  (в том числе для региональной (муниципальной) 


	1.Активное включение родителей в совместную проектную деятельность будет способствовать развитию творческих способностей у детей с ОНР, позволит обеспечить более продуктивную коррекцию имеющихся у них нарушений.

2.Активизация педагогов для участия в инновационной деятельности; в обобщении и транслировании инновационного педагогического опыта работы на различных уровнях.

3.Широкое внедрение современных активных методов обучения педагогов: деятельность в творческих группах, защита индивидуальных и коллективных проектов с  использованием ИКТ на разных уровнях, размещение методических материалов на сайте ДО и в СМИ. 

	
	Перспективы развития проекта 
	При условии успешной реализации проекта возможно внедрение в практику других ДО города 

	
	Основные подходы к оценке эффективности реализации проекта 


	Оценка эффективности проекта осуществляется комплексно по нескольким направлениям:

-анализ нормативно-правовой базы, научно-методической литературы, опыта работы ДОУ по данной проблеме 

-анкетирование, тестирование педагогов, родителей: «Мое участие в проекте», 
-сравнительный  анализ результатов,
-самооценка и самоанализ.



	
	Основные потребители результатов проекта 
	Педагоги, дети и родители,

дошкольная организация в целом

	
	Организации-соискатели проекта  (при их наличии)
	-

	
	Заявляемая номинация
	

	
	Федеральный государственный стандарт: от теории к практике
	

	
	Эффективная школа – школа ответственного будущего
	

	
	Инновационные подходы к содержанию и реализации воспитания в Кубанских образовательных организациях
	да

	
	«Открытая школа»: переход от философии «Школа для Всех» к философии «Школа для Каждого»
	

	
	«Кадровый потенциал»: дополнение принципа «ответственности учителя» принципом «ответственности за учителя»
	

	
	Сфера использования проекта
	

	
	Управление образовательным учреждением
	

	
	Образовательный процесс
	да

	
	Методическое сопровождение
	

	
	Ресурсное обеспечение проекта 
	Материально-техническое обеспечение, в том числе ИКТ; создание электронного методического банка; наличие и доступность к информационным ресурсам: сайт, электронная почта

	
	Кадровое обеспечение проекта 
	Детский сад полностью укомплектован кадрами: 45 сотрудников, из них 23 педагога (учителя-логопеды, воспитатели, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре). Педагогические работники, находящиеся в штате Организации, имеют специальное педагогическое образование (100%). Из них высшую квалификационную категорию имеют - 7 педагогов, первая квалификационная категория присвоена  - 10 педагогам, не имеют категории  - 4 человека. В соответствии с приказом № 39 от 15.01.2013 принимают участие в деятельности МИП 10 педагогов.

	
	ФИО сотрудника, ответственного за реализацию проекта 
	Федорец Светлана Александровна, заведующий МБДОУ,

Лубенцова Александра Владимировна, 
заместитель заведующего по коррекционной работе

	
	Наименование проектов (программ), выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет
	Проект 2012-2015 гг. 

Тема: «Развитие творческих способностей у детей с общим недоразвитием речи через совместную проектную деятельность  детей, родителей и педагогов»

	
	Функции сотрудника при реализации проекта (программы)
	Руководитель проекта в ДОУ

	
	Нормативно-правовое обеспечение проекта 
	- приказ управления образования администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 21.05.2014 

№ 565; 
- приказ управления образования администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 14.01.2013 
№ 27, 
-Локальные акты ДОУ: Положение и приказ о творческой группе педагогов.

	
	Наименование нормативно-правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	«ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности образовательного учреждения

в режиме муниципальной инновационной экспериментальной площадки» приказ УО № 565 от 21.05.2014

	
	Краткое обоснование включения нормативно-правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта (программы)
	Регламентирует права, обязанности и ответственность сторон и участников реализации данного проекта

	
	Финансовое обеспечение проекта 
	Бюджетное


	
	Источники и объемы финансирования
	Проект не требует дополнительного финансирования. 

Расходы на проведение мероприятий - по соответствующим статьям финансирования основной деятельности учреждения. Доплата участникам инновационной деятельности производится из стимулирующей части фонда оплаты труда.

Из бюджетных средств запланировано выделение 150 тыс. на укрепление материально-технической базы, повышение квалификации педагогов.


Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы  инновационного продукта:

- согласны с условиями участия в данном Форуме;

- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;

- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.

Заведующий МБДОУ д/с №30 «Лукоморье»                                 С. А. Федорец
Зам. заведующего по коррекционной работе                                 А.В. Лубенцова
20 июля 2014 г.
