Тема проекта: « Творческая инициатива в школьном самоуправлении как средство формирования социально ответственного поведения школьника».
Проблемой  инновационного  проекта является вопрос: как, каким образом  должна  быть организована  система ученического  самоуправления,  позволяющая обеспечивать  развитие  групповой  творческой инициативы,  и  формировала социально  ответственное  поведение  школьников.
Цель инновационного  проекта: разработка,  внедрение  и апробация модели ученического  самоуправления,  в  основе  которой  лежит  реализация  творческих   групповых  инициатив  учащихся, педагогическим  результатом  которой  выступает социально ответственное  поведение  школьников.
Объект  инновационной  деятельности: ученическое  самоуправление.

Субъекты,  участвующие  в  инновационном  процессе: педагоги, учащиеся,  администрация  школы, родители,  общественные  организации.   

Задачи инновационного  проекта: 
1. На  основе  анализа  ресурсов  образовательного  учреждение разработать  модель  ученического  самоуправления,  в основе  которой  лежит  развитие  творческой  групповой  инициативы  учащихся;
2. Разработать технологию разворачивания  групповой  творческой  инициативы школьников  на  уровнях:  класса,   возрастной  параллели,  школьных  разновозрастных объединений и т.д.;
3. Разработать  технологию  педагогической  поддержки  в реализации  социально-творческих  задач школьников в  системе  школьного  самоуправления;

4. Обеспечить  образовательный  и  психолого-педагогический  мониторинг  инновационной  деятельности, обеспечить  анализ  продуктивности инновационного  процесса.  

 Школьное  самоуправление,  как организационная  единица,   традиционно  выполняет  контролирующие функции или  функции  исполнения педагогических  распоряжений. В осуществляемой  школой   инновационной  деятельности в реализации поставленных задач приоритетным  является обеспечение  развивающих  функции  детского школьного  самоуправления.  Иначе  говоря,  чтобы  инициатива  рождалась  «снизу» как подвижническая  идея   самих  детей.  Поэтому необходимо педагогически обеспечить  управленческий  и организационный  баланс  между  традиционной  системой  самоуправления  и  её  инновационными  возможностями,  проявляемыми  в групповой  творческой  инициативе  детей.
 Основной идеей инновационного проекта -  построение системы  ученического самоуправления, основного на  развитии творческой   инициативы  учащихся. Мы предполагаем, что это  возможно  если:
-  обеспечивается  вариативный  подход в  организации  жизнедеятельности  ученических  коллективов;

- проводится  анализ  отношений  управляемой  и  самоуправлемой  составляющей  системы ученического   самоуправления;

-  социально ответственное  поведение  учащихся  формируется  при  следующих  педагогических условиях:

1) добровольного,  в  смысловом  отношении  осознанного  включения учащихся в   вариативные  виды  социально-значимой  деятельности;

2)  разработку  оптимистической  социально и  личностно  ориентированной  стратегии   развития  школьного  коллектива;

2) предоставление   учащимся возможностей  выбора  целей  социально-значимой  деятельности,   поддержки  в  создании  условий  и  средств  достижения  этих  целей;

3)  создание  системы  защиты прав  учащихся,  предупреждение негативных  последствий  во  взаимодействии  школьного  коллектива;

4)  развитие  готовности  учащихся  к  защите  своих  целей,  интересов,  формирование мотивации   к  самостоятельной  общественно  активной  практике;

5)  внедрение  проектных  технологий  формирования  социальной  активности  школьников.

Анализ  проблем  ученического  самоуправления  показал,  что в общем  виде под  самоуправлением понимается автономное  функционирование какой-либо организованной системы, адекватно решающей свои внутренние  проблемы,  включающей исполнителей  в  процесс  выработки  решений. Основные сферы деятельности  ученического  самоуправления  должны  включать в  себя  то,  что  интересно,  в  смысловом  отношении значимо,  и  в  чем  могут  проявить  себя участники  образовательного  процесса. Ученическое  самоуправление  основано  на  демократических принципах  взаимодействия всех  его участников. Для  того  чтобы развить  в  учениках   самостоятельность действия,  поступка, необходимо сформировать демократичность  и  самостоятельность  их  мышления, пробудить веру  в реализацию  собственных  идей.
Мы  рассматриваем  жизнь  школы  как  некий  целостный живой  организм,  в  котором  самоуправление обеспечивает  его  здоровое  функционирование. В  каждом  образовательном  учреждении происходит противостояние того,  что  навязывается  сверху,  путем   прямого  или  косвенного  администрирования,  и  того,  что культивируется  и  взращивается на  уровне самостоятельной  жизни  школьного  коллектива. Чтобы  снять  это  противоречие  на  наш  взгляд  необходимо:

1. По  возможности определять  посильный  вклад  каждого  ребенка в  общую  жизнь;

2. Принятие решений проводить  сообща  и  совместно.  Дискуссия  как  основная  форма  организации  принятия  решений;

3. Ответственность для  школьника  добровольна,  так как ей предшествует  выбор.  Заставить  быть  общественником  или  активистом  нельзя.
4. Мы  считаем,  что у  школы  нет  задачи специально растить лидеров,  школа  должна  культивировать  активистов,  радостно  выполняющих  работу,  которая  им  интересна. Школьное  сообщество  в  этом  случае  создает  условия,  чтобы по  возможности каждый  был инициативным  и  неравнодушным.

5. Самоуправление необходимо  сочетать с  соуправлением в  которой сменяемость  возможна  по  отношению  ко всем. Это  дает  возможность  ребенку  понять свои  приоритеты. Мы   за   «текучесть  кадров»  в   школьном  самоуправлении.
6. Широкое  информационное  пространство. Нет  разделения  между  исполнительными органами  и  контролирующими  в  школьном самоуправлении.

7. Уважительная  позиция  к  мнению других.

Ситуация  выбора в  ученическом  самоуправлении поставлена как  универсальная образовательная  ситуация.  Проблема  выбора  и последующая  рефлексия  помогает  школьнику осознать  свои  возможности. С другой  стороны, мы считаем,  что обеспечивая  выбор  ученику,  учитель думает  о том,  насколько  он  сам свободен  в  выборе.

В  основе  организуемого  нами   ученического  самоуправления  формируются  различные  общности  (группы)   людей,  которые определяют  цели деятельности,  способы  её  достижения, средства  реализации.
Разработанная  нами  модель реализации  воспитательных  возможнсотей ученического  самоуправления представляет  собой  целостный социально-педагогический  комплекс,  в котором:
-  сопряжены  традиционнные  и  инновационные формы организации  ученического  самоуправления;

- реализована  технология  поддержки  групповой  творческой  инициативы  учащихся;
-  развивающий  характер  деятельности  позволяет  итегрировать  возможности   детей,  педагогов,  родителей,  общественных  оргнизаций.

Для  построения  модели  ученического  самоуправления,  основанной  на  развитии  социально-творческой  инициативы учащихся   необходимо:

1. Выявить  направления,  цели и  формы  организации педагогических отношений в ученическом самоуправлении,  которые имеют личностное  наполнение, как  для  учащегося,  так и  для педагога. При этом целеполагание  должно  основываться на  творческих  возможностях субъектов  процесса,  которые   самостоятельно  конструируют  и  моделируют образовательное  пространство.
2. Актуализация личностных  интересов,  потребностей является  основой  для  творческого построения  системы  ученического самоуправления.

3. Содержание  деятельности  ученического самоуправления  переориентируется  с внешне  задаваемых  целей  на развитие   целей  самоорганизации;

4. В организационной основе  технологии   социально-творческого  развития групповой  инициативы  лежит проектирование,  рождаемое  из  их  самоконструируемой ситуации  педагогической  поддержки.

Основными  задачами (направлениями  деятельности)  ученического самоуправления   мы видим:
учебные – организация  взаимопомощи в  учебе,  организацуия коллективной  познавательной  деятельности;

социально-значимые – реализация  задач  самообслуживания,  благоустройства  территории,  шефская работа и т.п.;

проектные – содержание  досуга,  подготовка  и  проведение  фихкультурно-массовых,  каультурно-массовых и других  досуговых  мероприятий;

в  сфере  жизнедеятельности  обучающихся – создание школьного уюта,  благоустройство  образовательного  учреждения.  

Основными  структурными элементами и одновременно  базой формирования  сиситемы  ученичекого самоуправения являются первичные  коллективы –классы и  общеученический  коллектив  школы,  коллективы допонительного  образования и  др.

Система  самоуправления  построена  на  взаимодополнении двух её  компонентов:
традиционных  форм организации: общешкольного  (классного)  собрания, исполнительных  органов  ученического самоуправления, и
инновационных форм  организации: подвижных  групп и  микроколлективов,  реализующих  различные  творческие акции.

В  каждом  классном  коллективе в  систему  ученического самоуправления входят уполномоченные  органов  самоуправления:  командиры  классов,  члены  постоянных  подразделений при  исполнительных  органах,  а  также  члены общешкольных органов  самоуправления. Основным  методом  реализации учебных  задач  является  поручение.
Эффективность инновационной  деятельности  мы  оцениваем по  следующим  критериям:

1. Деятельность ученического самоуправления служит  средством  развития ответственного  социально  активного  поведения  школьников.

2.   Представители ученического самоуправления удовлетворены выбором содержания   осуществляемой общественной  деятельности.

3. Выявляется положительная  мотивация  учащихся к  самостоятельной  социально-творческой  практике  жизнедеятельности.

4. Обеспечивается  и расширяется возможность учащихся в  социально-значимых  проектах и  программах;

5. Ученическое  самоуправление входит в  социальную  среду  как партнер общественных  объединений, некоммерческих  организаций.

Мы считаем, что рассмотрение данной темы важно не только для одной отдельно взятой школы, но и для системы образования Краснодарского края, так как  предложенная нами модель ученического самоуправления, позволяет не только развивать лидерские качества , но и создаёт условия для самореализации и самоактуализации  абсолютного большинства учащихся школы. 

Программа реализации инновационного проекта
	Этапы


	Основная сущность и задачи  инновацион​ной  деятельности 


	Методы  решения задач


	Предполагаемые  ре​зультаты и  формы  из  представления



	1этап

2012-2013гг.

	Провести  диагности​ческое  исследование по выяснению психолого-педагогической  готовности педагогов  и  учащихся  в  организации  школьного  самоуправления, провести мониторинг  образовательных  интересов  учащихся. 

Выявить состав  субъектов  экспери​ментальной  работы.

Апробировать  систему  развития творческой  инициативы  на  отдельных  классах, разработать структуру  ученического самоуправления и  внедрить  в практику.

	1)  Психолого-пе​дагогическая  ди​агностика;

2) Мониторинг  образовательной  деятельности педа​гогов;

3)  Анкетирование субъектов  образо​вательного  про​цесса;

4) Педагогическое  и  социальное мо​делирование


	1.Результаты психолого-педагогической диагностики
(диагностические  ма​териалы:  таблицы,  данные,  схемы)

2. Программа развития  творческой  инициативы  учащихся  на  текущий  год
 (материалы программы)

3. Содержательное  и организационное обес​печение деятельности  штабов ученического  самоуправления
(План деятельности по  каждому  классу)



	2этап 2012-2014гг.


	Внедрение  модели ученического  самоуправления
	1)  Психолого-пе​дагогическое  мо​делирование;

2)  Анкетирование


	1.  Диагностический  мониторинг по  развитию  школьного  коллектива  (диагностические  ма​териалы:  таблицы,  данные,  схемы)

2.  Повышение  уровня  педагогической  компе​тентности педагогов по  работе  с  детьми (данные  психологического   диагностирования)
3.  Разработанное  со​держание воспитательного  процесса  школы, обеспечивающего развитие  творческой  инициативы  школьников;

(Программа   развития  школьного  самоуправления)



	3  этап 

2014-2015гг.

	Анализ результатов эксперимента, окон​чательная корректи​ровка  вариативного подхода  к  организации  школьного самоуправления. Обеспече​ние возможности распространения  по​лученных  результа​тов  на  дальнейшую  работу образователь​ного  учреждений, публикация  продуктов    инновационной  деятельности в  средствам массовой  печати и  научных  журналах. аналогичного  по​рядка.


	1)  Психолого-пе​дагогическая  ди​агностика;

2) Мониторинг  качества  воспитательного  процесса;

3)  Анкетирование субъектов  образо​вательного  про​цесса;

4)  Распространение  результатов в систем муниципальной  и краевой сиситеме  образования
	1. Отработанная  технология  организации  ученического самоуправления;

(Методическое  посо​бие)

 2. Апробированная  система  педагогической  деятельности,  раскры​тая  в комплексе мето​дических  и научных  материалов

 (Научно-практические  публикации и  выступ​ления)




Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной, учебно-методической и воспитательной работе.
По  окончанию процесса  инновационной  деятельности   мы предполагаем  получить  отлаженный  механизм    ученического самоуправления,  обеспечивающий саморазвитие  этой системы  за  счет  оптимального   соотношения  традиционных  и  вариативных  форм  деятельности учащихся, и позволяющий реализовывать творческую  инициативу   школьников в  ситуационном  развитии школьных  коллективов  и  объединений.
Результаты  инновационной  деятельности могут  выступить как   практическое и методическое  основание  к организации  школьного  самоуправление  в  системе  деятельности  общеобразовательных  школ. Разработанные  методические  материалы представляют особую полезность  в  воспитательной  работе. 

Продукты  экспериментальной  деятельности:

1) Апробированная  модель ученического  самоуправления, основанном  на  реализации  творческой  групповой  инициативы  учащихся;;

2) Программы  развития  самоуправления  в  школе;

3) Методические  пособия по   организации  школьного  самоуправления;

4) Изменения  школьного  уклада в его  демократическом направлении;

5)  Улучшение  качества воспитательной  работы  в  школе;

6) Повышение   профессиональной  компетентности  педагогов  в  области   инновационных  технологий  педагогического  взаимодействия.

Календарный план прилагается
Предложения по распространению результата- проведение семинара для педагогов города, проведение педагогических мастерских по теме проекта в рамках опорной школы, публикации, методические материалы. 

Устойчивость  полученных результатов обоснована системным, последовательным характером проектируемой  деятельности,  обоснованность проективных шагов  с   методологических и практических  позиций,  репрезентативностью  числа участников  эксперимента.
Для определения  показателей становления социально ответственного поведения (активной гражданской позиции) подростков используются следующие критерии
	Критерии
	Характеристика критерия

	1. Мотивационно-рефлексивный   
	- Наличие знаний, умений и навыков гражданского поведения, необходимых для участия в общественно значимой деятельности;

-  Сформированность нравственных понятий и представлений

- Интерес к общественно значимой деятельности

	2. 

Оценочный (деятельностный)
	- Участие в общественно значимой деятельности;

- Инициатива, самостоятельность в организации и реализации общественно значимой деятельности;

	3. Результативный
	- Наличие социально-значимых

проектов


Формирование социально ответственного поведения, активной гражданской позиции  является сложной личностной характеристикой. Опираясь  на точку зрения М.И.Шиловой, которая говорит, что если речь идёт о сложных личностных характеристиках, вернее было бы говорить не об уровнях их развития, а об уровнях проявления этих характеристик. Для определения уровня проявления социально ответственно поведения (активной гражданской позиции) используем  следующую схему: 
	Уровень проявления характеристик
	Желание участвовать в деятельности
	Отношение к гражданским правам и обязанностям
	Опыт поведения

	Устойчивый 
	Относительно устойчивое, позитивное
	Активно-позитивное
	Устойчивый, положительный

	Ситуативный 
	Неустойчивое  желание
	Нестабильное активно-позитивное 
	Ситуативный

	Фрагментарный

(низкий)
	Низкий уровень
	Нейтральное, негативное отношение
	Пассивный


Характеристика уровней.
- устойчивый (относительно устойчивое, позитивное желание участвовать в общественно активной деятельности; активно-позитивное отношение к гражданским правам и обязанностям; устойчивый положительный опыт гражданского поведения); 

- ситуативный (неустойчивое желание участвовать в общественно активной деятельности; нестабильное  активно-позитивное отношение к  гражданским ценностям; опыт гражданского поведения ситуативен); 

- фрагментарный (низкий уровень желания участвовать в общественно активной деятельности; нейтральное либо негативное отношение к  гражданским ценностям).

 Учитывая положение о том, что развитие человека детерминируется наследственностью (как условием успешного выполнения определенных видов деятельности), средой (реальной действительностью, в которой происходит развитие) и воспитанием (целенаправленным, квалифицированным и системным руководством развитием личности), а также опираясь на положение С.Л.Рубинштейна о цели воспитания (цель воспитания есть не только внешнее приспособление личности к социальным требованиям, но формирование у него внутренней нравственной позиции), мы пришли к выводу о необходимости конструирования таких социально-педагогических условий организации образовательного процесса в целом, реализация которых может обеспечить социально организованный процесс присвоения общечеловеческих ценностей. Такие социально-педагогические условия должны были, по нашему мнению, актуализировать естественную ситуацию побуждения подростка к позитивно направленной деятельности и способствовать успешному протеканию  процесса становления социально  ответственного поведения подростков: 
- включение педагога как субъекта образовательного процесса  в деятельность, в ходе которой актуализируется его гражданская позиция;

- организация деятельности субъектов образовательного процесса (педагогов и подростков) с использованием программы для педагогов и подростков,  направленной на повышение уровня мотивации педагогов на взаимодействие с подростками по развитию их активной гражданской позиции   и развитию навыков и опыта  гражданского поведения;
- включение подростков в деятельность по социальному проектированию с целью применения приобретенных  ими умений и навыков гражданского поведения;

- разработка и внедрение в образовательный процесс школы структурной модели становления активной гражданской позиции подростков, компонентом которой должно стать эффективное ученическое самоуправление.

