ЗАЯВКА

на участие в форуме образовательных организаций Краснодарского края «Инновационный поиск»

(инновационный проект (программа))

	1
	Сведения о заявителе
	

	1.1
	Полное наименование образовательной организации 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа №84 имени Героя Российской Федерации Яцкова Игоря Владимировича 

	1.2
	Юридический адрес образовательной организации
	Российская Федерация, 350088, город Краснодар, улица Сормовская, д. 199

	1.3
	ФИО руководителя образовательной организации 
	Устинова Ирина Александровна

	1.4
	Контактные телефоны, факс образовательной организации
	Телефон:  (861) 2-36-10-39

Факс: (861) 2 – 36 -10 39



	1.5
	Адрес электронной почты и официального сайта образовательной организации
	school84@kubannet.ru
http// school84.centerstart.ru

	2.
	Опыт проектной деятельности организации  за последние 5 лет
	МИП «Педагогические условия становления ключевых компетентностей школьников как средство социализации»
МИП «Групповая творческая инициатива в ученическом самоуправлении как средство развития социально ответственного поведения»

Городская опорная школа по теме «Гражданско-патриотическое воспитание в школе», 

Городская опорная школа  «Формирование активной жизненной гражданской позиции школьников»



	2.1
	Опыт реализации федеральных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	нет

	2.2
	Опыт реализации региональных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	нет

	2.3
	Опыт реализации муниципальных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	МИП: «Педагогические условия становления ключевых компетентностей школьников как средство социализации»

2008 -2011г.
Выявление проблемы, выдвижение гипотезы, исследование, диагностика анализ работы. Результат – издание программы «Социальное воспитание школьников. Компетентностный подход» 
2008г - городская опорная школа по теме «Гражданско-патриотическое воспитание в школе», 

МИП: «Групповая творческая инициатива в ученическом самоуправлении как средство развития социально ответственного поведения» 2012-2015г.
2014г. - городская опорная школа  «Формирование активной жизненной гражданской позиции школьников»



	2.4
	Статус инновационной площадки (при наличии)  (да/нет, тема)
	

	
	ФИП
	нет

	
	МИП
	да

	
	Иное (указать)
	опорная школа

	3.
	Сведения о проекте (программе) организации 
	Проект рассчитан на 3 года включает в себя пояснительную записку, состав группы проектировщиков, цели и задачи, продукт инновационной деятельности.

	3.1
	Наименование проекта (программы) организации
	«Групповая творческая инициатива в ученическом самоуправлении как средство развития социально ответственного поведения». 

	3.2
	Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта (программы) (необходимо указать реквизиты нормативного акта, в соответствии с которым указывается перечень задач)
	Воспитание гражданина с активной гражданской позицией живущего в демократическом обществе.
«Концепция модернизации российского образования»

Информационно-методическое письмо Министерства образования РФ №13-51-08/13от 15.01.2003 «О гражданском образовании учащихся в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации»
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» (ст.20 «Экспериментальная инновационная деятельность в сфере образования»)

	3.3
	Краткое обоснование актуальности и инновационности  проекта (программы)
	Демократические тенденции современного школьного образования требуют продуктивных технологий их реализации, в основе которых лежит осуществление партнерских отношений между детьми  и  взрослыми,  реализация возможности  на  равных  влиять  на  содержательные  стороны  жизни  школьного  коллектива,  отстаивать  свои  права и  интересы, удовлетворять актуальные  потребности  в  самовыражении,  самореализации. В решении этих социально-значимых  задач ученическое  самоуправление обладает  реальным потенциалом, при этом особенно важны его  возможности в отношении социализации   школьников,  подготовки  их к будущей  жизни.

Вместе  с тем,  в данной  школьной  системе  существует   ряд  педагогических проблем,  связанных,  прежде  всего,  с  противоречием  в распределении  позиций выбора  и  ответственности в организации самоуправления.   Система самоуправления предполагает:  управленческие  решения, а, следовательно, управленческие выборы,  делают  сами  школьники,  они же  и  несут  ответственность  за свои  решения. Именно  фактор личной ответственности   и определяет  формирование социальной  зрелости человека. Однако ответственность  за  жизнь  и  деятельность  ребенка в школе   несет педагог,  наделяя учащегося  управленческими полномочиями,   учитель  оставляет  за  собой  функции тотального контроля за  их исполнением,  а в  ситуации «выбора  без  выбора» остается  школьник. Поэтому  школьное  самоуправление зачастую представляет  собой  формальную  систему, в  котором  учащиеся,  распределенные  педагогами по условным «школьным»  должностям, выполняют  поручения,  делегированными  им  взрослыми,  не  имея  возможности при  этом  проявлять  собственную  инициативу. Таким образом,  проблемой  инновационного  проекта является вопрос: как, каким образом  должна  быть организована  система ученического  самоуправления,  позволяющая обеспечивать  развитие  групповой  творческой инициативы школьников,  способствовать их социально  ответственному поведению.

 

	3.4
	Срок реализации проекта (программы)
	3 года (2012-2015)

	3.5
	Краткое описание ожидаемых результатов реализации проекта (программы) (в том числе для региональной (муниципальной) системы образования)
	Предполагается, что    построение системы  ученического самоуправления, основного на  развитии творческой   инициативы  учащихся будет способствовать формированию социально ответственного поведения школьников, активной гражданской жизненной позиции. 
 

	3.6
	Перспективы развития проекта (программы)
	Отлаженный механизм ученического самоуправления обеспечивающий формирование социально ответственного поведения школьников, активной гражданской жизненной позиции. 


	3.7
	Основные подходы к оценке эффективности реализации  проекта (программы)
	Повышение уровня мотивации учащихся в самостоятельной социально-творческой практике жизнедеятельности, удовлетворённости выбором содержания осуществляемой общественной деятельности, вхождением ученического самоуправления в социальную среду.

	3.8
	Основные потребители результатов проекта (программы)
	Общеобразовательные учреждения

	3.9
	Организации-соискатели проекта (программы) (при их наличии0
	нет

	3.10
	Заявляемая номинация
	

	
	Федеральный государственный стандарт: от теории к практике
	

	
	Эффективная школа – школа ответственного будущего
	

	
	Инновационные подходы к содержанию и реализации воспитания в Кубанских  образовательных организациях
	да

	
	«Открытая школа»: переход от философии «Школа для  Всех» к философии «Школа для Каждого»
	

	
	«Кадровый потенциал»: дополнение принципа «ответственности  учителя» принципом «ответственности за учителя»
	

	3.11
	Сфера использования проекта (программы)
	

	
	Управление образовательным учреждением
	да

	
	Образовательный процесс
	

	
	Методическое сопровождение
	

	4
	Кадровое обеспечение проекта (программы)
	

	4.1.1
	ФИО сотрудника, ответственного за реализацию проекта (программы), ученая степень, ученое звание (при наличии) (далее сотрудник0
	Устинова Ирина Александровна

	4.1.2
	Наименование проектов  (программ), выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет  
	МИП «Педагогические условия становления ключевых компетентностей школьников как средство социализации»

МИП «Групповая творческая инициатива в ученическом самоуправлении как средство развития социально ответственного поведения»

Городская опорная школа по теме «Гражданско-патриотическое воспитание в школе», 

Городская опорная школа  «Формирование активной жизненной гражданской позиции школьников»



	4.1.3
	функции сотрудника при реализации проекта (программы)
	Руководитель проекта

	4.2
	нормативно-правовое обеспечение проекта (программы)
	Программа развития школы. Приказ №309-02 от 31.08.2011г. Основная образовательная программа 2-11 классов, основная образовательная программа начального обучения.

Основная образовательная программа 5-9 классы (ФГОС). Приказ №352-02 от 30.08.2013г.

	4.2.1
	Наименование нормативно-правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта (программы)
	Положение об инновационной работе.
Приказ №352-02 от 30.08.2013г.

	4.2.2
	Краткое обоснование включения нормативно-правового акта в нормативное-правовое обеспечение проекта (программы)
	Положение об инновационной работе регламентирует создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих формирование социокультурной компетентности  школьника. 

	4.3
	Финансовое обеспечение проекта (программы)
	Смета расходов предполагает максимальное использование имеющихся школьных ресурсов и бюджетных средств, выделяемых на организацию образовательного процесса

	4.3.1
	Источники и объемы финансирования
	Стимулирующий фонд оплаты труда 30 000 руб.
Средства,  полученные от дополнительных образовательных услуг 10 000 руб.


5. Механизм реализации проекта (программы)

	№

п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия
	Срок реа-лизации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта (программы)

	Этап 1.Пропевдический  Наименование этапа, срок реализации  2012-2013

	1.
	Исследование по выяснению психолого-педагогической готовности педагогов к инновационной деятельности,  учащихся к  участию в ученическом самоуправлении.
	Диагностика.
Анкетирование.
	октябрь 2012,

апрель 2013.
Ноябрь 2012
	Определить:

- готовность педагогов к инновационной деятельности;
- характер мотивации учащихся в ученическом самоуправлении; 

Выявление интересов и потребностей школьников реализуемых в системе ученического самоуправления.    

	2.
	Изучение литературы по теме МИП.
	Семинарское занятие.
	1 раз в четверть
	Повышение компетентности педагогов.

	3.
	Определение субъектов инновационной работы.
	Круглый стол.
	Ноябрь 
	Создание группы педагогов-исследователей.

	Этап 2. Основной этапа, срок реализации 2013-2014

	1.
	Апробация эффективности педагогических технологий и методов, способствующих формированию социально ответственного поведения учащихся.
	Обмен опытом работы классных руководителей.
Педагогический совет
«Роль классного руководителя в формировании социально ответственного поведения учащихся»
	В течение года
28.03.2014
	Распространение опыта педагогов, участников проекта.

	2.
	Определение критериев сформированности социально ответственного поведения учащихся.
	Заседание МСШ
	Апрель 2014
	Система критериев
сформированности социально ответственного поведения учащихся

	3.
	Прогноз развития инновационной  деятельности-повышения уровня социально ответственного поведения учащихся.
	Круглый стол
	Май 2014
	Задачи следующего этапа.

	Этап 3. Заключительный 2014-2015

	1.
	Дальнейшая апробация модели ученического самоуправления основанного на развитии групповой творческой инициативы
	Педагогический совет «Развитие активной жизненной гражданской позиции школьников»
Педагогический совет «Проектная деятельность на уроках и внеурочной деятельности»
	Ноябрь 2014
Январь 2015
	Модель ученического самоуправления  на развитии групповой творческой инициативы

	2.
	Повышение эффективности 

взаимодействия школьного ученического самоуправления  с окружным.
	Семинар

по обмену опытом  с координаторами

ШУС Карасунского округа.
	Апрель 2015
	Методические рекомендации

	3.
	Диагностика.
	Круглый стол «Подведение итогов инновационной деятельности»
	Май 

2015
	Аналитическая справка.



-согласны с условиями участия в данном Форуме;


- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают редакторскую проверку перед публикацией материалов;


- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.



______________________                     _______________________



подпись автора                                                                                расшифровка подписи



инновационного опыта                                                         
                       ______________________                      _______________________



подпись руководителя                                                                      расшифровка подписи

      М.П.

«_______»_____________________________2014 г.

6.4.1.3. Конкурсные материалы на представление инновационного продукта в виде инновационного проекта (программы) должны включать: 

- заявку организации на участие в Форуме (не более 15 страниц) (Приложение 1); 

- решение органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, или общественной организации о направлении 

организации для участия в Форуме; 

- текст инновационного проекта (программы) объемом не более 10 

страниц, содержащий: цели, задачи и основную идею (идеи) предлагаемого 

инновационного проекта (программы), обоснование его значимости для развития системы образования Краснодарского края; 

- программу реализации инновационного проекта (программы) (исходные теоретические положения, этапы, содержание и методы деятельности, 

прогнозируемые результаты реализации каждого этапа, условия, необходимые для проведения работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационного проекта (программы); 

- календарный план реализации инновационного проекта (программы) 

с указанием сроков реализации каждого этапа и перечня результатов; 

- обоснование возможности реализации инновационного проекта (программы) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования или внесение предложений по изменению содержания проекта нормативного правового акта, необходимого для реализации инновационного проекта (программы); 

- предложения по распространению и внедрению результатов реализации инновационного проекта (программы) в практику образовательных организаций края;  5

- обоснование устойчивости результатов инновационного проекта (программы) после окончания его (ее) реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения. 

