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Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение Краснодарского края
«Апшеронский лесхоз-техникум»
по теме: «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры»
I. Паспортная информация
1. Юридическое название учреждения (организации): Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Апшеронский лесхоз-техникум»;
2. Учредитель: Министерство образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края;
3. Юридический адрес: 352690 Российская Федерация, Краснодарский край, г. Апшеронск, ул. Ворошилова, 42;
4. ФИО руководителя: Харченко Виктория Ананьевна,  директор ГБПОУ КК «АЛХТ»;
5. Телефон, факс, e-mail: (86152) 2-56-06, mail@alht.ru;
6. Сайт учреждения: https://alht.ru/;
7. Активная ссылка на раздел на сайте, посвященный проекту: https://wiki.alht.ru/mediawiki/index.php/%D0%9A%D0%98%D0%9F-2017 ;
II. Отчет
1.Тема проекта. Цель, задачи, инновационность
  Тема проекта «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры».
 Цель проекта: разработка и внедрение системы профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия.
Задачи отчетного периода:
1. Выявить особенности и обеспечить психолого-педагогические условия профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия.
2. Разработать методическое обеспечение профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия.
3. Сконструировать и внедрить мониторинг данного процесса.
4. Организовать сетевое сотрудничество с другими СПО края по теме проекта. 
Инновационность
Сопровождение профессионального самоопределения имеет цель формирования способности проектировать цели, расставлять приоритеты, делать осознанный выбор на основе профессиональных, творческих предпочтений и культурных ценностей личности. 
Целью процесса воспитания является передача ценностей, в том числе и формирование экологической культуры учащихся.
Целью процесса обучения является формирование инструментов (методов и приемов) деятельности и мышления учащихся.
Все три обозначенных процесса одинаково важны в профориентационной работе. Но невозможно реализовать процесс сопровождения профессионального самоопределения исключительно теми  педагогическими средствами, которые традиционно используются в обучении и воспитании, без учёта принципиально иной природы этого процесса.
Педагогическая задача нашего проекта – разработать и реализовать такие  подходы и принципы, формы и виды работы, которые эту деятельность сделали бы интересной, увлекающей и современной, а также основанной на заинтересованности сетевых партнеров.
Таким образом, комплексность структуры и содержания модели сетевого взаимодействия с определением эффектов от включения каждого партнера в модель, а также оптимизация инструментария в рамках ее функционирования способны повысить эффективность профориентационной деятельности.
Очевидно, что новизна нашего проекта заключается в синергетическом подходе в моделировании сетевого взаимодействия, в определении эффектов для сетевых партнеров и формировании основных направлений в деятельности по профессиональному самоопределению учащихся, тем более что в педагогической науке и практике не достаточно описаны подобные модели.
2. Измерение и оценка качества инновации
Основными критериями эффективности инновационной деятельности является достижение поставленной цели проекта через решение конкретных задач. Поэтому показатели эффективности инновационной деятельности определяются поставленными задачами инновационного проекта.
Так, для эффективности реализации инновационного проекта в отчетном периоде оценивались:
1. Объем реализации плана мероприятий.
2. Работа с педагогическими кадрами, направленная на развитие инновационной деятельности: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов техникума.
3. Формирование единой образовательной среды между участниками сетевого взаимодействия, обеспечение преемственности форм, технологий обучения.
4. Создание комплекса методических разработок, программ предпрофильного и профильного обучения, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
5. Повышение престижа рабочих профессий среди учащихся школы.
6. Осуществление информационного обеспечения инновационной деятельности, описание работы и транслирование в СМИ.
7. Организационные мероприятия:  
· анализ возможностей техникума, тактического и стратегического планирования реализации инновационного проекта;
· работа с участниками сетевого взаимодействия, направленная на формирование позитивного отношения к проекту, активному и заинтересованному участию в его реализации;
· формирование локальной базы, адекватно отражающей и описывающей процессы и формы в ходе реализации проекта;
· осуществление контроля, анализа и регулирования инновационной деятельности.
3. Результативность (определенная устойчивость положительных результатов) за отчетный период, краткое описание инновационных продуктов
Выбор профессии — сложный и длительный процесс. Он осуществляется под воздействием профориентационной работы, направленной на активизацию деятельности личности по профессиональному самоопределению.
Профориентационная деятельность КИП предусматривает:
· организацию предпрофильного и профильного обучения на базе техникума;
· реализацию краткосрочных профориентационных программ в период каникул на базе техникума;
· разовые событийные профориентационные мероприятия, которые позволяют познакомить обучающихся с той или иной профессией не напрямую, а в увлекательной, активной игровой форме и получить практический опыт;
· летние профильные смены на базе техникума;
· трудовые профильные смены на базе техникума.
· реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам на базе техникума.
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Реализация инновационного проекта в Апшеронском лесхозе-техникуме в 2019 году проходила по 5 направлениям: 
1. Диагностическая деятельность;
2. Теоретическая деятельность;
3. Практическая деятельность;
4. Методическая деятельность;
5. Трансляционная деятельность.
Диагностическая деятельность подразумевает проведение разовых и регулярных мониторингов. 
В 2019 году проведены мониторинг профессиональной направленности школьников общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район и анкетирование родительской общественности по профессиональной ориентации обучающихся 9-х классов общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район. 
В мае 2019г. в мониторинге профессиональной направленности школьников принимали участие 102 школьника 8-х классов  МБОУ СОШ №3, МБОУСОШ №4 и МБОУГ №5 г.Апшеронска. Цель мониторинга – исследование профессиональной направленности и помощь в профессиональном самоопределении. В качестве диагностического инструментария использовались методика ДДО Климова, методика «Интересы и склонности». По результатам исследований педагогом психологом ГБПОУ КК «АЛХТ»  администрации школ даны рекомендации по выбору профиля дальнейшего обучения школьников после 9 класса, выявлены ожидаемые цифры приема обучающихся на 1 курс в 2020 году.
В апреле 2019 года в  опросе приняли участие 107 родителей обучающихся 9-х классов общеобразовательных учреждений Апшеронского района (МБОУСОШ №2, МБОУГ №5 г.Апшеронска, МБОУСОШ №7, МБОУСОШ №24, МБОУСОШ №15 г.Хадыженска, МБОУСОШ №11 с.Черниговское, МБОУСОШ №17 ст.Тверской). Цель анкетирования родительской общественности – выявление профессиональной ориентации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район.  В результате анкетирования был выявлен %, родителей рассматривающих вариант обучения ребенка в ГБПОУ КК «АЛХТ» и приоритетные направления подготовки специалистов. 
Теоретическая деятельность
В 2019 году в рамках деятельности Краевой инновационной площадки были разработаны:
· «Мониторинг» профессиональной направленности школьников общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район»;
· Диагностический материал для анкетирования родительской общественности;
· Положение о лагере дневного пребывания детей «Лесная экспедиция»;
· Программа профильной смены лагеря дневного пребывания на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «Лесная экспедиция»;
· Программа лагеря труда и отдыха для школьников на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «Лесоведы»;
· Положение об акции образовательного туризма «Пленэр «Повесть леса»;
· Программа предпрофильной подготовки «Лесной университет»;
· Программа профильной подготовки «Биология»;
· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по математике»;
· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по русскому языку»;
· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по информатике»;
· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по обществознанию»;
· Программы практико-ориентированных краткосрочных программ «Каникулы с АЛХТ» (3 программы).
Практическая деятельность
Программы предпрофильной и профильной подготовки
Второй год на базе техникума еженедельно успешно реализуются программы предпрофильной подготовки «Лесной университет» для обучающихся 5-9 классов (26 чел.) и профильного обучения «Биология» для обучающихся 10-11 классов (26 чел.). Занятия в смешанных группах из учащихся разных школ района проводят преподаватели специальностей «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Охотоведение и звероводство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство».
В программе предпрофильной подготовки «Лесной университет» участвуют обучающиеся МБОУООШ №9 (ст. Нефтяная).  Цель программы – создание условий для осознанного выбора участниками проекта профиля дальнейшего обучения, их первичного профессионального самоопределения.
Программу профильного обучения «Биология» посещают обучающихся 10-11 классов  МБОУЛ №1, МБОУСОШ №2, МБОУСОШ №3, МБОУСОШ №4, МБОУГ №5, МБОУСОШ №18 (г.Апшеронска), МБОУСОШ №11 (с.Черниговское), МБОУСОШ №30 (х.Николаенко).
Цель программы – создание условий для профессионального самоопределения учащихся 10-11 классов ОУ, содействие подготовке сдачи ЕГЭ по биологи, подготовка к поступлению в ВУЗ.
Краткосрочная практико-ориентированная программа 
«Каникулы с «АЛХТ»
В 2019 году продолжили  реализацию краткосрочных  профориентационных практико-ориентированных программ «Каникулы с «АЛХТ». С января 2019 года проведено 3 программы в которых приняли участие более 250 учащихся 5-9 классов. В каникулярное время (осенние, зимние и весенние каникулы) школьники г. Апшеронска и Апшеронского района занимаются в творческих мастерских, занятия в которых проводят преподаватели специальностей 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, 35.02.14 Охотоведение и звероводство, 43.02.10 Туризм и 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). 
Цель программы – помочь школьникам сделать осознанный выбор профессии, формирование психологической готовности к совершению осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности, повышение компетентности учащихся  в области планирования карьеры.
Каждая практико-ориентированная программа состоит из разнообразных образовательных модулей (6-9 часов):
Краткосрочная практико-ориентированная программа «Каникулы с «АЛХТ» (январь 2019 года):
· «Мое любимое растение»;
· «Экология»;
· «В мире животных»;
· «Волшебство ландшафтного дизайна»;
· «Жизнь леса от семечка до пня».
Краткосрочная практико-ориентированная программа «Каникулы с «АЛХТ»  (март 2019 года):
· «Лесной снайпер»;
· «Весна для птиц»;
· «Весенний ландшафт»;
· «Лесоводы».
Краткосрочная практико-ориентированная программа «Каникулы с «АЛХТ»  (октябрь 2019 года):
· «Туристкий дозор»;
· «Робототехника»;
· «Юные натуралисты;
· «Экологический марафон»;
· «Группа помощи диким животным».
Участники программ проводят исследования и опыты, делают проекты эколого-биологической и туристко-краеведческой направленности, изготавливают кормушки и гнездовья для птиц, учатся высаживать растения и ухаживать за ними, учатся работать с профессиональными инструментами.  Занятия проводятся в учебных аудиториях, учебном хозяйстве ГБПОУ КК «АЛХТ» и непосредственно в живой природе. 
Пленэр «Повесть леса»
С целью привлечения внимания общественности к проблеме нерационального использования леса была разработана форма событийного образовательного туризма пленэр «Повесть леса». Формат пленэра дает возможность созерцания и формирует осознанное отношение к лесной экосистеме.  В 2019 году проведено 2 масштабных сезонных мероприятия в которых приняли участие более 400 школьников общеобразовательных учреждений района: «Повесть леса». Зима», «Повесть леса. Весна».  Акции проходили на живописной территории социального партнера «Санаторий «Минеральный» в г.Хадыженске. Участвуя в мастер-классах по эстампу, акварели, ландшафтному дизайну, лесному делу, фотографии и флористике, туристическом квесте школьники, потенциальные абитуриенты, могли получить представления о специальностях, реализуемых в техникуме. Наряду с преподавателями техникума в проекте принимали участие наши социальные партнеры: ДШИ г.Апшеронска и Хадыженска, санаторий «Минеральный» и другие.
Данный формат мероприятия позволил вовлечь в работу площадки большое количество учащихся (и взрослых), которые изначально не выбирали для себя область увлечения «человек – природа».
Профильная смена летнего лагеря «Лесная экспедиция»
Второй год в рамках Краевой инновационной площадки «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-ВУЗ-социальные партнеры» с 17 июня по 4 июля 2019 года на базе Апшеронского лесхоз-техникума проводилась профильная смена летнего лагеря для школьников в возрасте 12-14 лет под названием  «Лесная экспедиция».  Администрацией техникума были разработаны и утверждены Положение о лагере, Программа профильной смены, в которых отражены основные цели и задачи, а также структура летней лагерной смены, режим дня, тематический план смены и содержание образовательных модулей. 
 Приказом директора были назначены руководитель профильной смены лагеря и старший вожатый. Из числа студентов 1 и 2 курса выбраны вожатые отрядов, для которых был проведен обучающий семинар. 
«Лесная экспедиция» - это увлекательная игра-путешествие лесных сталкеров
. Современные люди живут в высоком ритме жизни, в вечном цейтноте, находятся в погоне за удобствами и благами цивилизации, перестают замечать красоту окружающего мира и природы. Их сердца становятся твердыми, черствыми и циничными. А лес, находящийся рядом,  для большинства наших современников  стал миром далеким, загадочным и опасным, постепенно превратившись в Зону Стругацких. 
Но лес и природа в целом – это не место опасности, а наш дом. Вернуться в него и вспомнить, какой он, сколько в нем всего чудесного и прекрасного, вспомнить, как мы можем жить в нем счастливо и радостно, – вот об этом наша «Лесная экспедиция». 
Школьники, посещающие лагерь, на время превращаются в лесных сталкеров. Каждый отряд – это часть большой экспедиции-путешествия. За каждым отрядом закреплены вожатые (студенты-волонтёры 1-2 курсов техникума). В день открытия профильной смены каждый отряд путем жеребьёвки получил название и отличительный знак (эмблему). Так у нас отправились в экспедицию «Следопыты», «Хранители», «Искатели», «Исследователи», «Ценители» и «Лесоведы». 
Летний лагерь действовал в одну смену без питания, продолжительность дня – 3,5 астрономических часа (с 8.30 ч. до 12.00 ч.). 
Отряды формировались из обучающихся 6-8 классов. Каждый отряд -представители одной школы в количестве 10-15 человек. 
С целью повышения мотивации к обучению большинство занятий в лагере носили соревновательный характер.  Каждый день работу отрядов оценивали магистры - преподаватели, ведущие образовательный модуль, – за освоенные компетенции, а вожатые – за командный дух и взаимодействие. У каждого отряда был своеобразный «дневник сталкеров», в который выставлялись баллы, и в котором обучающиеся записывали итоги дня в виде рефлексии «Мы уже знали, что…», «Мы узнали новое для себя…», «Мы хотели бы еще узнать…».
Каждый отряд имел карту экспедиции (лист ватмана), на котором под руководством вожатых ежедневно отмечали количество набранных за день баллов, строя таким образом график достижений отряда. Ребята боролись за каждую десятую балла! Ежедневно после окончания работы со школьниками, вожатые проводили анализ дня и обсуждали со старшей вожатой и педагогом-психологом возникающие педагогические ситуации и наиболее рациональные выходы из них.
Каждый день начинался с зажигательного флешмоба-зарядки, а затем ребята отправлялись со своими вожатыми на образовательные модули по маршрутной карте каждого отряда:
1. Лесные спасатели (охрана и защита лесов);
2. Садовый цирюльник (ботаника и дендрология);
3. Лесная кладовая (таксация леса);
4. Колыбель леса (лесоразведение и воспроизводство лесов);
5. На экологической тропе (экология);
6. Ориентирование на местности и навигация;
7. Эстафета лесных сюрпризов.
Важно отметить, что все  акции, квесты проводились на свежем воздухе, а образовательные модули  проходили в лесу и на территории учебного хозяйства.  
В программу лагеря были также включены психологический квест «В поисках приключений», туристско-спортивная игра «Азбука туризма», экологическая акция «Дубль-ПЭТ» - поделки «Вторая жизнь пластика» и конкурс  плакатов экологического содержания. Завершилась профильная смена  финальным соревнованием «Лесное многоборье».  Все участники экспедиции получили сертификаты, грамоты, благодарственные письма.
 Отряд, набравший наибольшее количество баллов по итогам смены получил в награду призовую поездку в Кавказский государственный биосферный заповедник имени Х.Г.Шапошникова (пос. Гузерипль) с посещением музея на территории заповедника и веревочного парка.
Профильная смена «Лесная экспедиция» это не только успешная профориентационная работа, но и:
– общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья,  физических и психологических сил подростков;
– повышение уровня коммуникативной культуры, развитие навыков общения и взаимодействия в команде;
– приобретение новых знаний, развитие навыков исследовательской деятельности и проведения опытов в условиях живой природы, расширение кругозора подростков;
– сформированы основы экологической культуры и культуры лесопользования у обучающихся;
– получение участниками смены навыков туристской деятельности, работы с туристским снаряжением;
– повышение социальной активности, развитие умения использовать свои способности в соответствии с личной и общественной пользой;
– развитие умения работать с информацией и творчески применения ее, в том числе и в нестандартных ситуациях;
– личностный рост участников смены.
Программа лагеря позволила раскрыть особенности ключевых специальностей техникума «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Охотоведение и звероводство», а также «Садово-парковое и ландшафтное строительство». В этом году во время приемной кампании мы заметили возросший интерес поступающих к данным специальностям.
Профильная смена лагеря труда и отдыха «Лесоведы»
В период осенних каникул с 28 октября по 01 ноября 2019 года в Апшеронском лесхозе-техникуме был организован лагерь труда и отдыха «Лесоведы», участниками которого стали 12 9-классников МБОУСОШ №18 г.Апшеронска. Целью профильной смены являлось создание оптимальных условий для самореализации подростков посредством социально-значимой трудовой и проектной деятельности, укрепления здоровья, развития их исследовательских и творческих способностей.
Режим работы лагеря был организован так, что в первой половине дня школьники работали в учебном хозяйстве под руководством инженеров леса: знакомились с видовым разнообразием растений, приобрели навыки ухода за зелеными насаждениями. Во второй половине дня в малых группах под руководством кураторов-преподавателей специальности «Садово-парковое и ландшафтное строительство» выполняли проекты по озеленению пришкольной территории. По результатам защиты лучший проект получил воплощение на территории МБОУСОШ №18. Техникум предоставил зеленые насаждения и участники профильной смены высадили их согласно проекту-победителю. 
«День лесника»
Более ста школьников 13 сентября 2019 года стали участниками  мероприятия на территории учебного хозяйства, посвящённого профессиональному празднику – Дню лесника, который отмечает почти каждая семья в Апшеронском районе. Мероприятие проходило при поддержке Департамента промышленной политики Краснодарского края и партнера техникума – АО ПДК «Апшеронск».
Мероприятие проходило на нескольких площадках. На одной прошли отборочные соревнования среди студентов техникума на Всероссийские профессионально-прикладные соревнования «Лесное многоборье – 2020». Школьники смогли наблюдать, как студенты 4 курса специальности «Лесное и лесопарковое хозяйство» продемонстрировали свои профессиональные навыки в разборке-сборке пилы,  распиловке, раскряжёвке, в тушении пожаров. А некоторые из юных гостей попробовали свои силы в «тушении пожаров» при помощи ранцевого огнетушителя. 
Увлекательную интерактивную программу для школьников подготовили преподаватели специальностей «Лесное и лесопарковое хозяйство» и «Садово-парковое и ландшафтное строительство». На площадке были представлены мастер-классы по экологии, лесозащите, рекреации, таксации и ландшафтному дизайну. Специалисты Отряда Федеральной пожарной службы провели игру «Огнеборцы». Районыый Центр занятости населения предоставил всем желающим пройти тестирование по профессиональному предпочтению. Мероприятие завершилось ярким веселым флеш-мобом для ребят, который провели специалисты Отдела по делам молодежи.
Методическая деятельность
В течение 2019 года опыт деятельности КИП на базе Апшеронского лесхоз-техникума был  неоднократно представлен на региональном уровне:
– круглый стол «Эффективность использования моделей организации летних профильных смен для школьников на базе профессиональных образовательных организаций в 2019 году» выступление по теме «Профильная смена лагеря дневного пребывания «Лесная экспедиция», как эффективная модель ранней профориентации школьников» (Гаврушко Н.А., зам.директора по УВР);
– краевой семинар «Принципы реализации сетевого взаимодействия ОО и ПОО по развитию профильного обучения в рамках ФГОС СОО»  выступление по теме «Актуальная трансформация идеи сетевого взаимодействия при реализации программы краевой инновационной площадки на примере Апшеронского лесхоз-техникума» (Харченко В.А., директор ГБПОУ КК «АЛХТ»;
– краевой семинар-практикум работников профессионального образования Краснодарского края «Содействие профессиональному становлению личности и трудоустройству выпускников в современных условиях»  выступление по теме «Реализация модели профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры в Апшеронском лесхоз-техникуме»  (Гогошидзе Л.А., зам.директора по УМР);
– I научно-практическая конференция «Реализация естественно-научного профиля обучения и организация агроклассов: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия»  выступление по теме «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры»  (Гогошидзе Л.А., зам.директора по УМР).
– информационно-методический журнал «Педагогический вестник Кубани», 3/2019, статья  «В будущее-вместе» (Харченко В.А., директор ГБПОУ КК «АЛХТ».
На педагогическом совете техникума 31 декабря 2019 года был представлен отчет о проделанной работе в рамках деятельности Краевой инновационной площадки.
 Методические рекомендации по реализации программы профильной смены летнего лагеря дневного пребывания «Лесная экспедиция» находятся в стадии разработки. Они будут завершены не ранее сентября 2020 года.
Трансляционная деятельность
Результаты деятельности площадки размещаются на официальном сайте техникума в специальной вкладке, а также в разделе «блог», где публикуются новости. Также всех события техникума, в том числе и КИП, находят отражение в социальных сетях Facebook, ВК, Инстаграмм, Одноклассники на официальных страничках техникума:
– https://vk.com/alht_group  публикация о летней профильной смене «Лесная экспедиция»;
https://www.instagram.com/alht_official2018/ , публикации о публикация о летней профильной смене «Лесная экспедиция»; публикации о практико-ориентированных программах «Каникулы с АЛХТ»;
https://blogs.alht.ru/index/newall/page2/  публикации о практико-ориентированных программах «Каникулы с АЛХТ»;
  https://blogs.alht.ru/2019/11/11/proforientacionnyy-lager-truda-i-otdyha-lesovedy.html публикация о профильной смене лагеря труда и отдыха «Лесоведы»;
О реализации тех или иных мероприятий выходят публикации в различных СМИ:
https://kurort.krasnodar.ru/informatsiya/novosti/vesennyaya-aktsiya-obrazovatelnogo-turizma-povest-lesa-sostoitsya-v-aprele/ -анонс на сайте Министерства курортов, туризма и олимпийского наследия Краснодарского края о Весенней акции образовательного туризма «Повесть леса»;
https://kuban24.tv/item/v-apsheronskom-rajone-dlya-shkol-nikov-proveli-plener-povest-lesa-zima-219578 — публикация «В Апшеронском районе для школьников провели пленэр «Повесть леса. Зима»; 
https://krasnodar.er.ru/news/2019/5/1/plener-povest-lesa-vesna-napisana-tretya-glava/- публикация «Пленэр «Повесть леса. Весна». Написана третья глава»
За период деятельности Краевой инновационной площадки на базе Апшеронского лесхоза-техникума достигнуты определенные устойчивые положительные результаты:
1. Разработана и частично внедрена система профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-ВУЗ-социальные партнеры.   Увеличился спектр социальных партнеров, участвующих в реализации проводимых мероприятий.
2. Использованы современные и нетрадиционные формы проведения профориентационной работы в профессиональной образовательной организации: профильные смена «Лесная экспедиция» и «Лесоведы», пленэр «Повесть леса», программа «Каникулы в АЛХТ».
3. Разработанные и апробированные программы профессиональной ориентации дали положительный результат:
·  выполнены контрольные цифры приема в 2019 году по приему обучающихся по программам, реализуемым ГБПОУ КК «АЛХТ»;
· общественное мнение жителей муниципального образование об учебном заведении устойчиво положительное;
· имеется профессиональный и личностный рост преподавателей ГБПОУ КК «АЛХТ»;
· значительно увеличилось количество участников образовательных программ и мероприятий проекта.
Формируемая модель профориентационной работы способствует раннему вовлечению школьников в профессиональную среду техникума, что значительно снижает риск разочарования в выбранной профессии, повышает успешность профессиональной адаптации; позволяет каждому обучающемуся освоить определенный уровень профессии в рамках единого образовательного комплекса в соответствии с профессионально-личностной направленностью и готовностью; педагогическому составу актуализировать инструментарий под возрастные особенности и увлечения школьников, а партнеров техникума делает активными и заинтересованными участниками сетевого взаимодействия.
4. Апробация и диссеминация результатов деятельности КИП в образовательных организациях Краснодарского края
В июле 2019 года 6 преподавателей специальностей «Лесное и лесопарковое хозяйство» и «Садово-парковое и ландшафтное строительство»  (участники КИП) принимали участие в реализации тематической дополнительной программы естественнонаучной направленности «Лесной подрост» в ВДЦ «Орленок» (Организатор- Федеральное агентство лесного хозяйства (Рослесхоз), Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации, детский лагерь «Олимпийский»).
Участниками программы были подростки 11-16 лет – представители школьных лесничеств, победители и призёры Всероссийского заочного смотра-конкурса «Лучшее школьное лесничество», победители и призёры региональных слётов школьных лесничеств, а также подростки, имеющие творческие и лидерские качества, обладающие специфическими знаниями и умениями в естественнонаучной сфере.
В ноябре-декабре 2019 года в ВДЦ «Смена» преподаватели Апшеронского лесхоза-техникума реализовали дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу «Всероссийский слет школьных лесничеств» для подростков 11-17 лет.
��
	� Сталкер (от англ. stalker, от to stalk «преследовать крадучись») – человек, обладающий знанием территорий или сооружений, по каким-либо причинам являющихся малоизвестными или запретными





