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I. Паспортная информация.
1. Юридическое название учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение центр развития ребенка - детский сад №28 г. Сочи.
2. Учредитель: управление по образованию и науке администрации города Сочи.
3. Юридический адрес: г. Сочи, ул. Ворошиловская, дом 5.
4. ФИО руководителя: Чуднецова Ирина Леонидовна.
5. Телефон, факс, e-mail: 8 (862) 267-29-03, dou28@edu.sochi.ru.
6. Сайт учреждения: dou28.sochi-schools.ru.
7. Ссылка на раздел на сайте, посвященный программе: dou28.sochi-schools.ru/sveden/konsultatsionnyj-tsentr/.
8. Официальный статус организации: краевая инновационная площадка, 2016.
















II. Реализация инновационной программы.
1. Соответствие задачам федеральной и региональной образовательной политики.
Инновационная программа «Эффективная модель консультационного центра на базе дошкольной образовательной организации», далее – Программа, в полной мере соответствует актуальным тенденциям государственной политики Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования города-курорта Сочи в области дошкольного образования и социальному заказу. 
Программа отражает идеи и приоритеты, заложенные в нормативных актах федерального уровня, обеспечивая: 
 соблюдение права ребенка жить и воспитываться в семье (Семейный кодекс РФ) и права родителей получать бесплатную методическую, психолого-педагогическую и иную помощь на базе образовательной организации (п. 3 ст. 64 ФЗ РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 
 «расширение форм и способов получения дошкольного образования» (Указ Президента РФ В.В. Путина от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»); 
 поддержку семейного воспитания, которая включает: «…создание условий для просвещения и консультирования родителей по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания» (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года); 
 создание условий по формированию в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей (подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» госпрограммы РФ «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы) и пр. 
Программа основана на имеющейся нормативно-правовой базе Краснодарского края и муниципального образования города-курорта Сочи в области дошкольного образования, в состав которой, в том числе, входят: 
 Государственная программа Краснодарского края «Развитие образования»; 
 Письмо министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 19.05.2016 года № 47-8392/16-11 «Об открытии консультационных центров»; 
 Приказ управления по образованию и науке администрации г. Сочи от 03.02.2016 № 116 «Об открытии консультационных центров (пунктов) по взаимодействию муниципального дошкольного образовательного учреждения и родительской общественности» и др. 
Программа учитывает стратегические векторы развития дошкольного образования Краснодарского края в части доступности, открытости и качества образования, совершенствования и развития отрасли (IX форум работников дошкольного образования Кубани, г. Геленджик, 2015 г.); а также существующий социальный заказ.
 Деятельность педагогического коллектива в рамках реализации Программы направлена на максимальное удовлетворение актуальных потребностей детей дошкольного возраста и их родителей путем создания на основе передового педагогического опыта и научного подхода эффективной модели консультационного центра на базе ДОО, оперативно и адресно реагирующей на меняющиеся потребности микро- и макросоциума. Что позволит повысить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и «Стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2020 года» от 29.04.2008 № 1465-КЗ.


2. Задачи отчетного периода*.
	Наименование задач
	Ожидаемые результаты 

	Организационно-управленческие
	Создание материально-технической базы консультационного центра и утверждение годового плана работы, графика работы специалистов; составление и распространение рекламных материалов; изменение штатного расписания и устава; формирование списка клиентов; обеспечение участия клиентов в массовых мероприятиях, пользовании дополнительными платными услугами (по желанию)

	Научно-методические
	Создание методического и дидактического банка по сопровождению семей, подбор методик для экспресс-диагностики

	Психолого-педагогические
	Организация индивидуального приема специалистов; проведение игровых сеансов, консультаций, обучающих/развивающих занятий; анкетирование родителей; проведение дней открытых дверей, создание индивидуальных образовательных маршрутов и т.д.

	Просветительско-пропагандистские
	Подготовка информационных материалов для родителей; заключение договоров о сотрудничестве и пр.


*Задачи отчетного периода сформулированы на основе плана инновационной деятельности на текущий год. Запланированные задачи выполнены в срок.

3. Содержание инновационной деятельности за отчетный период 
Коллектив детского сада уже имел опыт успешной инновационной деятельности в прошлом. Так, по результатам реализации одного из инновационных проектов сад получил статус центра развития ребенка. Затем по ряду причин на какое-то время инновационная деятельность  прекратилась и была возобновлена лишь в 2015-2016 учебном году. Приказом заведующей создана рабочая группа по инновационной деятельности, в состав которой вошли: заместитель заведующей по ВМР, старший воспитатель, педагоги-психологи, воспитатели. Состоялось несколько заседаний группы, результаты обсуждений были использованы при создании инновационной программы «Создание эффективной модели консультационного центра на базе дошкольной образовательной организации».
Летом 2016 года программа вошла в число победителей сначала муниципального, затем краевого этапа конкурса среди дошкольных образовательных организаций, внедряющих инновационные образовательные программы. Детский сад стал обладателем гранта губернатора Краснодарского края в размере 700 тысяч рублей, 13 декабря саду присвоен статус краевой инновационной площадки.
В 2016 – 2017 учебном году инновационная деятельность перешла в область практики. Реализованы следующие шаги:
· апробация краудфандинга (народного финансирования), инновационного механизма привлечения финансовых средств, успешно проведена, краудфандинговый проект завершен (собрано 150050 рублей, с учетом комиссии сервиса детский сад получил 127 542.5 руб., средства направлены на создание теневого навеса для клиентов консультационного центра);
· средства гранта полностью освоены, сформирована игровая зона консультационного центра;
· работа психолого-педагогической службы в рамках деятельности консультационного центра организована;
		Кроме того, информация о создании консультационного центра донесена до потенциальных потребителей услуги с помощью тематических публикаций (в дополнение к двум публикациям в сборниках материалов конференций опубликованы посты на городском блогохостинге privetsochi.ru, создан и размещен у входа в сад баннер консультационного центра; подготовлен пакет документов консультационного центра.
		Что касается непосредственно деятельности консультационного центра, то на данный момент:
· открыта игровая зона в холле основного здания детского сада (03.02.2017), в которой регулярно проводятся игровые сеансы;
· создана подборка психодиагностических методик для диагностики детей – клиентов консультационного центра, 
· подобрана и реализована программа тренингов по гармонизации детско-родительских отношений;
· создан и успешно функционирует чат для родителей в WhatsApp;
· анкетирование родителей производится по мере зачисления детей в состав группы консультационного центра;
· педагоги-психологи готовы к сопровождению детей с помощью индивидуального образовательного маршрута (запроса от родителей пока нет).
		К работе КЦ привлечено 2 педагога-психолога, 1 воспитатель, 1 младший воспитатель, медицинская сестра.
		
 




4. Инновационность
Инновационный характер Программы обеспечивают:
1.  Отсутствие в отечественной научно-педагогической литературе аналогов предпринимаемого обобщения опыта работы дошкольных образовательных организаций по созданию консультационных пунктов (центров), анализа форм и оценки эффективности их работы, теоретически обоснованных моделей консультационных центров, учитывающих передовой педагогический опыт, специфику микрорайона, муниципалитета и региона, ориентированных на максимальное удовлетворение меняющихся потребностей микросоциума.
2. Уникальность созданной в ходе реализации Программы эвристической модели консультационного центра, представляющей новое, целостное сочетание нескольких вариативных форм дошкольного образования (консультационный центр, лекотека, центр игровой поддержки ребенка).
Программа предусматривает апробацию инновационного для образовательных организаций Краснодарского края механизма привлечения финансовых средств с помощью коллективного финансирования (краудфандинга) с последующим подробным описанием и рекомендациями на основе практического опыта; оформление документальных результатов деятельности по оказанию адресной индивидуальной помощи, формулировку предложений по оптимизации процессов создания и функционирования консультационных центров, создание авторской программы работы консультационного центра и прочее. 
Таким образом, Программа представляет собой инновационный опыт современного дошкольного образования, обладает инновационностью (оригинальностью), основанной на системе своеобразного сочетания, комбинации известного и нового, модификации, обеспечивающей теоретическую и практическую новизну. 
5. Измерение и оценка качества инновации
Основные критерии эффективности инновационной деятельности:
· удовлетворенность родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, экспертов, представителей педагогического коллектива количеством и качеством услуг консультационного центра;
· доля семей воспитанников, охваченных услугами консультационного центра;
· объем привлеченных средств для обеспечения деятельности консультационного центра;
· увеличение количества социальных партнеров;
· положительная динамика числа мероприятий по взаимодействию детского сада и семьи;
· динамика укрепления положительного образа дошкольной образовательной организации в глазах родителей.
		Также используются количественные показатели – охват родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста услугами консультационного центра в количестве семей, количество обращений в консультационный центр и количество авторских методических разработок, конспектов мероприятий, консультаций, форм бланков – в штуках и прочее, в сравнении с состоянием на начальном этапе реализации программы.
		Рефлексия в отчетном периоде осуществлялась путем промежуточных обобщений опыта на открытых мероприятиях различного уровня, на заседаниях группы по инновационной деятельности.
Качество инновации: статистические данные
		Удовлетворенность родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста количеством и качеством услуг консультационного центра составила - 100 %, представителей педагогического коллектива – 100 %. Опрос экспертов в отчетном периоде предусмотрен не был.
		Доля семей воспитанников, охваченных услугами консультационного центра, - 5 % . 
		Объем привлеченных средств для обеспечения деятельности консультационного центра – 827542.5 руб.
		Охват родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста услугами консультационного центра - 25 детей. Проведено более 40 игровых сеансов с общей посещаемостью более 200 деточасов, 5 тренингов по гармонизации детско-родительских отношений с посещаемостью 21 человекочас.
		Стоит отметить, что все целевые ориентиры в отчетном периоде достигнуты, а ряд ориентиров существенно перевыполнен: удовлетворенность родителей и педагогов составила 100% вместо 75%, объем привлеченных средств - свыше 800 тысяч рублей (по плану – не менее 300 тысяч), рост числа социальных партнеров - 200% вместо 30% по плану.















6. Результативность 
Благодаря реализации запланированных мероприятий удалось разработать следующие инновационные продукты:
· описание опыта апробации инновационного механизма привлечения финансовых средств путем коллективного финансирования (краудфандинга);
· алгоритм создания консультационного центра.
		Кроме того, в отчетном периоде происходит накопление правок в эвристическую модель консультационного центра, создана подборка психодиагностических методик для проведения диагностики детей, создан банк конспектов игровых сеансов, сформулирован комментарий о роли психолого-педагогической службы в организации деятельности консультационного центра.
Разработанные инновационные продукты соответствуют плану инновационной деятельности и обладают востребованностью на уровне региона.














7. Организация сетевого взаимодействия 
	В текущем году положено начало реализации процесса сетевого взаимодействия. Заключены договоры о сотрудничестве с благополучателями (дошкольные образовательные организации города №№ 63, 84, 127) и партнерами (СГУ, ЦПДК г. Сочи, МБУ г. Сочи «ФСЦ для людей с ограниченными воможностями здоровья»).
	Консультирование благополучателей и взаимодействие с партнерами выполнено в рамках проведения открытых мероприятий (см. содержание инновационной деятельности, диссеминация опыта).





















8. Апробация и диссеминация результатов деятельности КИП 
		Результаты теоретических изысканий и первый практический опыт в тесном сотрудничестве с отделом сопровождения инновационных проектов управления по образованию и науке администрации города Сочи обобщен на выступлениях в двух внешних мероприятиях (на базе гимназии № 1 и детского сада № 79), двух мероприятиях муниципального и одном – зонального уровня, проведенных в нашем детском саду:
- панорамная дискуссия «Инновационная деятельность образовательных организаций – ресурс развития системы образования г. Сочи» на базе гимназии № 1 (08.09.2016);
- открытое мероприятие в рамках работы краевой инновационной площадки «Эффективная модель консультационного центра в дошкольной образовательной организации» на базе нашего детского сада (19.12.2016) – 38 чел. из 32 ДОО;
- научно-практический семинар «Качество дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО» на базе МДОУ детский сад № 79 (03.02.2017);
- научно-практический семинар «Организационно-методические условия создания и функционирования консультационного центра на базе дошкольной образовательной организации» на базе нашего детского сада (02.03.2016) – 5 чел. из 5 ДОО;
- зональный методический семинар «Консультационный центр в дошкольной образовательной организации» (30.05.2017) – 19 чел. из 15 ДОО и представители партнеров (ЦПДК, ФСЦ).
Также посещен семинар на базе ГБОУ ИРО КК по теме «Стратегии и инновации в управлении образовательными организациями». 




[image: C:\Users\МК2\Desktop\иллюстративный\1.png]9. Фотоотчет и сопроводительный текст об основных мероприятиях и полученных результатах в рамках реализации инновационной программы.
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Скриншот крауд-проекта (продолжение)
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Благодарственные письма и благодарности акционерам крауд-проекта
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Открытие игровой зоны консультационного центра
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Игровой сеанс в консультационном центре
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Скриншоты пост-релизов о мероприятиях на сайте УОН г. Сочи (панорамная дискуссия от 08.09.2016 г., представление опыта работы от 19.12.2016 г.)
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Открытое мероприятие «Эффективная модель консультационного центра
в дошкольной образовательной организации», 19.12.2016 г.
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Пропуски для клиентов консультационного центра, 
скриншот чата в WhatsApp
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Зональный методический семинар «Консультационный центр в ДОО», 30.05.2017 г.
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MHHHCTEPCTBO OBPA3OBAHIS,
HAYKH H MOJOEKHON NIOTHTHKH
KPACHOJAPCKOTO KPASI

CBUJETEJIBCTBO

© npucsoennn cratyca

«KPAEBASI HHHOBAIIMOHHASI TLTOIAIKA»

MYHHUMTAJIBHOMY JJOWKOJBHOMY
‘OBPA30BATEJBHOMY BIOJKETHOMY
YUPEAKAEHUIO UEHTP PASBUTHS PEBEHKA —
JIETCKMI CAJLN: 28 r. COUM
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KOHCY.IKTAUHOHHOTO IIEHTPA HA BA3E.
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¢ planetaru focrynwuii aetckwii caa | Planeta

3apascrayiie, ysaxaemble apysoa!

Hal feTckwit can pacrionioXeH B MMKPOPaioHe BbiTXa ONVMAMACKOR CTonMLLE! POCCHi
- ropona Cout. Bonee 500 PeGATUWEK NOCEWaeT ero 16 MPOCTOpHSIX rpynn. Ho Mpu
BCEM XeNnaWwMM ETCKVA Ca He B CWNax BMECTUTH BCeX Xenaiouwx K Tomy xe.
HEKOTOPLIE POAMTENA OCO3HEHHO BLIGMPAIOT AR CBOMX AETell CEMeMHOe BOCTMTaHUe
KaK (DOpMy MOMlySEHHS AOLIKONHOTO 0GPa30BaHUA

[I9 MOHOLIEHHOT O Pa3BHTHS: 1 MO3HAHHR OKPYXAIOLLETO MHDa PEGEHKY HEOGXOTUMO
WrpaTh ¥ OOWATSCH CO CBEPCTHUKAMM. PORUTENSM GyAeT MofesHa Mi0Gas MOMol 1
nOAnEpXKa, B TOM YMCNE M B TOM BUE, KaKOM €€ MPEMOCTaBNAT PasnusHbie
06pa3soBaTenLHbIE LIEHTPS! Ha NNaTHOM OCHOBE

COBMECTHAS MTPa AETER Ha CIELMaN5HO O0OPYAOBAHHON [UIH MaNbILIEN MOWAAKE 1
B UrPOBOM KOMHATE, KOHCY/ISTaLIUM, MaCTEp-KNaccs! U TPEHWH Y 415 poauTeneft, noMolls
NCHXONOra U OrONena, M BCe 3T0 — GECNNATHO? Bbl CKAXETE, HTO 370 HEBOSMOXHO.
OAHAKO Mbl FOTOBbI AOKa3aTb OGPATHOE.

Demonuds cag

#pocTtynHbiiipercan
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¢ planetaru focrynwuii aetckwii caa | Planeta

KOANEKTMBOM Hallero METCKOro Caja PaspacoTaHa WHHOBALWMOHHas MpOrpamma,
KOTOpas NPeANoNaraeT CO3NAHME YHUKANLHOMO TMOPMAA KOHCYNLTALMOHHOMO UEHTPa,
EKOTEKM M LEHTPA MrPOBOV NOMAEPXKM PECEHKA
Bce yCNyrM TaKoM CTPYKTYpsl OYAYT COBEPWEHHO GECNaTHO OKasaHbl
RETAM, MOCELIAIOWMM U He MIOCELLAIOLIMM ASTCKUA CaA, U WX POUTENSM.
ONIT HalWero y4peXaeHMs CMOXET WCNONb308aTs MG PErvoH Poccim. A 370
3HAWNT, 4TO MOMOras HaM, Bbl IPUONMXaETe BPEMS, KOra AETCKiE Catsl GyayT AOCTYNHI
2GCONIOTHO KaXIOMy MANEHSKOMy XUTENIO CTpaki

Peanu3alMs WHHOSAUMOHHOM MPOTPaMMsl HE OFPAaHNYMBAETCS  BOSMOXHOCTbIO
npUOGPeTeHUA ONkiTa. BCe AETH MWKPOPAiOHa, MO TEM WM WHBIM MpAUMHaM He
OXBaveHHbIE MOWIKONsHbIM OOPa30BaHHEM, GYAYT HECKA3aHHO Pajisl MONYHEHMIO HOBLIX
BO3MOXHOCTE/ A9 PASBUTUS 1 POCT yXe ceyac.

Mbi aKTUBHO M3LICKIBaEM CPEACTBA 1% PEANM3ALIM NPOTPaMMi. B HACTORlLIEE BPEMS
OHa YCMeWHo NPeononena MyHNUMNANsHeIA Typ KPAaSBOro KOHKYPC M MpUHMMaeT
yHaCTHe B 60pL0e 3a FPaHT ryGepHaTopa KpacHoaapcKoro kpas.

3TOT CEOP CPEACTS OPraHU3OBaH B LENFX COSAAHHA YNIMUHOM UTPOBOA MNOWAAKH 1
ee OCHaweHMs. B3HOCk Monb3osaTeneil MOMAYT HA ONAATY PacoT MO PacwcTke
TEPPUTODWI, BLIEO3Y MyCOPa, 3anMBKy GETOHHOM MAOWIAAKY, YCTAHOBKY TEHEBOrO

HaBeca, MOpyuHen W Orpaxdens, MPUOGPETEHME WTPOBOTO OGOPYOBAHNS (FOPKNL
Kapycenw, kasenen)

Mol HaMepeHbl HOKasaTo, WTO RETCKMA Can MOXeT GbiTo ROCTYNeH KaXaod
cembe. XOTUTe GbiTb K 3TOMY NPUUaCTHBI?
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'y KOHCynbTaLMOHHbIN LEHTP: BaXHas MHbopMaLus Ans poauteneit
Obpazosanme B Count  # Pegariposate.

(CraT apecosaHa POMMTENAM TeX COMMHCKWX FIOLIKOIBHUKOB, KTO 10 PasHBIM MPU|MHAM He NOCeUiaeT
[METCKIiA Caf M BOCTTLIBAETCH B CeMbe.

KoHcynemauuoHHbIt yeHmp:
8aXKHAA UHpopMayud 014 pooumeneti

C 2016 roAa N0 UHAMATHBE KDaEBOTO MUHWCTEPCTEA IETCKHE Catel FOPO/ia HaUHYT OCBANBAT HOBBIA ANA
Ce67 B ACATENBHOCTU — PABOTY KOHCYLTALIMOHHBIX MYHKTOB WM LEHTPOB (Ranee — KLI). OxsaT
NNGHUDYETCA MacuITaBHIl — 225 Canos Kpas OTKpOIOT KLL yxe 8 TeKyllieM rofly W elie 500 — B CneaylollieM.
B 2018 roy vx KOUHECTBO BO3PACTET 70 B00. BCEr0 B KPae HACUMTBIBAETCA 0KONo 1500 ATCKHX Cano,
NI03TOMY HETPYAHO NOACHNTATS, 4TO KL NOSBATCA B KaXA0M BTOPOM Caty (IO MaTepHanam BbiCTynNeHs
MUHWCTpa 06Pa308aHIS 1 HayKy KpacHOAapcKoro Kpas H.A. HayMOBOii Ha IX (hopyMe paBoTHHKOS
HOLIKONBHOTO 06pa30BaHus Ky6aHH).

KL - COOBLLECTBO NEAArOrOB M CIEUMANNCTOB TOFO WK MHOTO AETCKOTO CaAia, KOTOPOE OKa3bIBaeT MoMOllb
POAUTENSM, 4bit AETH HE OXBAHEHbI AOLIKOIbHBIM OBPasOEaHMEM. MTOMOLLS MOXET 6biTb OKazaHa B BuAe
UHAOPMUDOEBHIS (1KLL, CEMAHAPS), MACTE-KACCH) W KOHCYSTaLMiA MEAATOTOB, MICUXOTIOT0B, NOTONEA08
W BEGEKTONIONOB, MEAULIHCKIX PABOTHUKOE. CTONT OTMETHTS, 4T KOHKPETHOE COAEPAEHHE PaBoThi KLI
OMpENensioT Cami AETCKVE Cagbl.

[ns popuTeneii 3T0 03HaYaeT BO3MOXHOCTb 6ecnnaTHOro noslyyeHus
TaKNX yCIyr Kak:

* 3KCNPECC-AMarHOCTKa Pebeica (Neflaroreckas, NCHXONIOTUIECKaS, I0TONeMHEckas);

« KOHCYBTUPOBaHME B3POCTBIX 10 BONPOCAM BOCTATAHUA U PaSBHTIR JeTell;

* yuacT/te B COBMECTHbIX [1ETCKO-POAMTENLCKWX 3aHATHSX, TPEHWHFaX Ha 6ade AETCKOr Cafta 1 Ap.

1 cenabipa 2016 roga Kif Gyaer oTKpHIT Ha Gase HALLIEro [IETCKOro Caa. CeUnabHo 4719 3700
CO33H3 HHHOBALINOHHAS MPOTDANME <COAAHHE S PeNTHEHOS MOZETH KOHCY TETALIMORHOTO NYHKTS
(uerTp3) Ha Ga3e LOWKOMsHONi OBDE30BaTENEHON Opram3aL.
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OcobeHHOCTH MporpaMMbl COCTOSIT B ciefylolem:

+ HaNPaB/IEHHOCTL Ha YUeT PeabHbIX NOTPEBHOCTER POAWTENE M YCIOBUiA FOPOKa 1 Kpas
(B0nbLU0E HHCTO CeMei-MATPEHTOB, YHMKATBHbIE KTAMATHECKIE YCTOBMS H 1p.). Fporpamoii
PERYCHOTPEHO MPOBEASHHE FPYMNOBHIX UTPOBBIX CEAHCOB AN ASTeH Ha NOLIALKE AETCKOTO CaRa H B
TIOMELLEHYY UTPOEO/i KOMHATSI, yHaCTHe AETelt B MEpOPUATHRX ASTCKOTO Cafa, MpHMEHEHHe
HETPAAMUMOHHbIX (hOPM B3AMMOAEICTBIS AETCKOTO CAfIa Y CEMbH 1 MHOTOE AIPYroe.

+ KOMIIEKCHBI# NO/IX0A K OPraHn3aumMm paGoThl. Ml MOCTAPANMCH YHECTb OMBIT ASTCKX CAH08 APYruX.
PETHOHOB U COBCTBEHHSII MHOTOMETHINA MPaKTHECKHik OB A5 TOTO, HTOB! CAGTATH PaBOTY LEHTPa Mo~
HACTORLLIEMY UHTEPECHOI 1 MOTESHOI.

+ MaKCHManbHas MPO3PAUHOCT, O pesysTarax pa6oTs! KLL Ml MTGHAPYEM U3BELLaTs pOUTEneit u
KOner C MoMOLLbI0 NYBMAKaWM Ha 3TOM GaifTe.

YBaXaeMble MaMbl 1 Narbl, 6abyiuku u aeaywku!

170 BORPOCaM SAMNCH AETes B BOIPACTE OT 2 MECTES 10 7 NIET B KOHCY M5 TaLMOHHBIF LEHTD MpHITaaes
0BpaaTECE 10 TENEpOHY 267-29-07 WA AUYHO, 10 AAPECY: T. COYM, MAKDODAIIOH BHITXE, Y.
BOpOLINTIOBCKaS, 4.5 (pH CE6E UMETb NACTOPT, CBUAETENLCTEO O POXLCHHH PEGEHID).

TIDETIONEHNS 1 MOXETZHNS 110 PABOTE KOHCYTbTALMOHHOTO LEHTPA TPHHHMAEM B JIUHBIE COOGUIEHHS
W 3nexTpOHHOI n04TON, Ha dou28@edu.sochi.ru.

FOUKOTbHYK, PORVTENH, KOHCYTALVOHHSIIT LEHTP

4458 Otwom20i6 1616 Ldoo28  noenmcs [ EE

KommeHTapumn

VHTepeCHas Wges. A eCTH NOCNE KOHCYMSTaLN N10TONEAa GYAET BLIABNEHO HapYLLEHHE PaIBUTHS e, TO MOXHO CPa3y;

CBepHyTe / pazBeDHYTE

2 +1

MEpaNNENHO C 04EpenLi0 B Ca7, BCTTS B ouepes B NIOTOMEAMIECKYIO TpyYMNY WM can?.

Mama123
4 wons 2016, 11:8

‘BuimEIeHH e U MOCUTISHER KOPDEKUNS HADYILEHT PEEBOr0 DRSBTS — OfH3 3 33134 KOHCYMTAUMOHHOTO UeHTpa,  +1
'BOMPOCaMM NOCTaHOBKI B 0UEDEls J3HIMBEHCS He bl

= Bowiod
Otmom 206 1599 Orwenm & 1 ©

OT7M4HO, CMBCHEO 33 OTBET. A UTO SHAUUT MOCTIHaR KOPPEKLIS? O3 GYAET OMNZUMBATBC OTACNLHO?.

Mama123
Otwons 2016, 1701 Oreenure & ] @
BCe YCnyTU KOHCYMETaUNOHHOT UeHTP3 — GecrnaThel. +1

Tlocnsian KoppeKLR — paGOTa CTELATMCTOR 8 NpeRenax Caoeii KoMMETeHLM. B 0C0GO CTOXHEX
CAYERX Ml MOPEKOMEHAYeM, KYA2 MOXHO 0BDATHTLCH 32 MOMOLLS.

= Bowiod
om0 75 Ormemm & 1 ©

CMacHGo. ECnM He yBnani Cebs & CUCKax, 0G733TeNHO OBPTHMCA B 3L LEHTp. +1

Mama123
Otwons 206, 1720 Oreemime & ] @
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