Включение родителей (семьи) в реализацию инновационной образовательной программы
       Модернизация дошкольного образования как института развития личности ребенка создала предпосылки для равноправного и заинтересованного взаимодействия семьи и дошкольных образовательных организаций. Идея взаимосвязи общественного и семейного воспитания нашла своё отражение в ряде нормативно-правовых документов, в том числе в «Концепции дошкольного воспитания, Законе «Об образовании» - федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
      Так, в законе «Об образовании» в ст.44, п.1.записано, что «родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право перед всеми другими лицами». Признание приоритета семейного воспитания требует совершенно иных отношений семьи и дошкольного учреждения. Эти отношения определяются понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие». Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. Важнейшим способом реализации сотрудничества педагогов и родителей является их взаимодействие, в котором родители – не пассивные наблюдатели, а активные участники воспитательного процесса.       Таким образом, возникает необходимость нововведений в сотрудничество с родителями: разработка и внедрение системы работы для активного включения родителей в жизнь ДОО. Все это позволяет рассматривать работу с родителями как важное условие успешной педагогической деятельности ДОО на современном этапе модернизации системы образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных форм сотрудничества через взаимодействие дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных.   

       МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 221»» представляет собой открытую систему, главным «инструментом» которой, является социальное партнерство, содружество коллектива детского сада с родителями, действующего на демократических и  гуманистических принципах.    

       Новизна и оригинальность инновационной программы заключается в том, что признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и образовательных учреждений. Поэтому, педагоги МАДОУ № 221 взяли на себя миссию: повернуть родителей лицом к детям, создать комфортные условия для эмоционального, творческого общения родителей, детей и педагогов через внедрение системы технологий  проектной деятельности в образовательный процесс. 

Выбранное направление Программы является не случайным, это результат анализа социокультурных условий микрорайона, заказа родителей, школы и государства.

       Включение родителей (семьи) в реализацию инновационной образовательной программы МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 221» «Повышение качества дошкольного образования через внедрение системы технологий проектной деятельности в образовательный процесс дошкольной организации» позволяет: 

· детям — больше проводить времени с родителями, вместе с ними участвовать в различных мероприятиях в детском саду, получать поддержку и одобрение с их стороны; 

· педагогам — повысить качество профессиональной деятельности, совершенствовать взаимодействие с семьями воспитанников, расширить круг профессиональных контактов, получить опыт участия в процедурах независимой оценки качества работы; 

· родителям — возможность больше общаться с педагогами ДОО и  своим ребенком, познавать новое, учиться слушать и слышать, находить компромиссные варианты в возникающих проблемах, понять особенности развития ребенка-дошкольника, специфику образовательного процесса и условий его реализации в детском саду, подготовиться к оцениванию качества образовательной деятельности ДОО; администрации ДОО — повысить качество взаимодействия с семьями воспитанников и обеспечить открытость и прозрачность деятельности ДОО; подготовить педагогический коллектив и родительское сообщество к включению в независимую оценку качества образовательной деятельности. 

Включение  родителей как общественных экспертов дошкольного образования (комитет оценки качества, управляющий совет ДОО, родительский комитет) предполагает погружение в образовательное пространство через разнообразные ситуации взаимодействия и итогом ее реализации является выращивание партнерских отношений в образовании и партнерского отношения к образованию. Осуществление практики независимой оценки качества деятельности ДОО создает условия для возникновения следующих эффектов: 

· достигается договоренность с общественностью относительно целей развития образовательной организации; 

· образовательная организация приобретает черты открытости, гибкости, ориентированности на воспитанника; 

· образовательный процесс корректируется с учетом требований потребителя; 

· растет ресурс доверия и поддержки образовательной организации родителями; развивается социальное партнерство; 

· родители и педагоги осознают совместную ответственность за судьбу ребенка, за качество образования.

Основные направления работы ДОО:
Цель: поиск эффективных форм привлечения родителей к деятельности дошкольной организации.

Задачи:
· Методическая помощь педагогам в сфере работы с родителями

· Изучение семей детей

· Изучение семейного опыта в воспитании и обучении детей

· Формирование психолого- педагогических знаний родителей;
· Привлечение родителей к активному участию в деятельности ДОО через организации интересных форм работы

Пути решения задач:
1. Изучить рекомендации и руководства передового педагогического опыта

2. Разработать теоретический алгоритм по решению проблемы

3. Определить круг работы каждого специалиста и воспитателя

4. Подобрать анкеты, тесты для воспитателей и родителей

5. Подобрать и апробировать формы и содержание работы по привлечению родителей к деятельности ДОО

Основные направления сотрудничества:
1. Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей и педагогов

2. Совершенствование уровня включения родителей в деятельность ДОО

3. Создание благоприятных условий для привлечения родителей к участию в деятельности ДОО

Гипотеза:
Если выстроить эффективную технологию взаимодействия с родителями: через: организацию интересных форм работы, координацию деятельности всего педагогического коллектива, создания оптимальных взаимоотношений педагогов и родителей, то можно повысить уровень привлечения родителей к деятельности ДОО.

  В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.

Система  взаимодействия  с родителями  включает:

· ознакомление родителей с результатами работы ДОО на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОО;

· ознакомление родителей с содержанием работы  ДОО, направленной на физическое, психическое и социальное  развитие ребенка;

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета, комитета оценки качества 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах;

· обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях

Степень эффективности сотрудничества обусловлена:
· Положительной установкой взаимодействующих сторон на совместную работу, осознание её целей и личностной заинтересованностью

· Совместным планированием, организацией и контролем за жизнедеятельностью детей

· Свободой выбора участников деятельности

· Позицией администрации, способствующей самореализации и самовыражению педагогов и родителей

Инновационные формы взаимодействия ДОО и семьи в системных блоках
	Направление работы с родителями
	Формы участия родителей

	Информационный блок
	· Устные журналы; 

· Организация рекламной деятельности;

· Работа справочно-информационной службы по вопросам воспитания и образования дошкольников для жителей микрорайона;

· Публикации, выступления в средствах массовой информации; 

· Памятки и информационные письма для родителей;

· Рекламные буклеты, листовки, плакаты по творческому взаимодействию взрослых и детей; 

· Создание банка данных по семьям воспитанников; 

· Телефон доверия;

· Наглядная психолого-педагогическая пропаганда;

· Тестирование родителей 

	Организационный блок
	· Родительские собрания; 

· Анкетирование;

· Создание общественных родительских организаций для привлечения, использования и контроля внебюджетных средств; 

· Конференции; 

· Спонсорство; 

· Педсоветы с участием родителей;

· участие в работе управляющего совета, комитета оценки качества, родительского комитета, Совета ДОО.

	Просветительский блок
	· Родительские гостиные;

· Школа для родителей; 

· Консультирование;

· Просмотр тематических видофильмов; 

· Тематические встречи; 

· Организация тематических выставок;

· Семинары - практикумы, семинары, семинары - брифинги 

· Беседы - диалоги 

· Круглый стол

· Игровой практикум для взрослых по моделированию способов родительского поведения, ролевые игры для взрослых 

· Диспуты; 

· Дискуссии; 

· Тематическое дистанционное обучение родителей 

· Игровые упражнения, деловые игры 

· Тренинги;

· Выпуск брошюры «Творческий отчет работы МАДОУ»

· интернет блоги педагогов;

	Совместно-деятельностный блок
	· Домашние задания для совместного выполнения родителями и детьми; 

· Индивидуальные проекты для совместного выполнения детьми и родителями; 

· Выставки работ, выполненных детьми и их родителями; 

· Создание рукописных книг, написанных и оформленных детьми, родителями и воспитателями;

· Совместные вернисажи; 

· Мастер – классы;

· Совместное творчество детей, родителей, педагогов;

·  Субботники (совместная трудовая деятельность);

·  Организационно-практические и деятельностно - практические игры; 

· Совместная продуктивная деятельность;

· Летописи групп; 

· Праздники и традиции;

	Участие родителей в педагогическом процессе
	· Открытые показы ИОС для родителей; 

· ИОС с участием родителей; 

· Театральные представления с участием родителей; 

· Детско-родительские проекты;

· Совместные клубы по интересам, студии; 

· Дни открытых дверей; 

· Интервьюирование; 

· Мониторинг достижений; 

· Экскурсии, походы; 

· Смотры – конкурсы; 

· Творческие игры, игры телевизионного типа.
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