Приложение № 1
к Положению о форуме образовательных
организаций Краснодарского края
«Инновационный поиск»

ЗАЯВКА
на участие в форуме образовательных организаций Краснодарского
края «Инновационный поиск»  (инновационный проект (программа))

	1.
	Сведения о заявителе
	

	1.1
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида
 № 9 «Олененок»

	1.2
	Юридический адрес образовательной организации
	МБДОУ ДСКВ №9 «Олененок»
ст. Староминская 
ул. Орджоникидзе 89 «а»
ИНН 2350007165
КПП 235001001,
л\с 925 510170,
ОКАТО 03247813000,
БИК 040393000,
счет 40701810600003000013 в РКЦ ЕЙСК г. ЕЙСК


	1.3
	ФИО руководителя образовательной организации
	Фесенко Наталья Дмитриевна

	1.4
	Номер телефона, факса образовательной организации
	8(861) 53  4-13-83

	1.5
	Адрес электронной почты и официального
сайта образовательной организации
	mdou-9@rambler.ru
http://dou-9-olenenok.ucoz.ru/

	2.
	Опыт проектной деятельности организации
за последние 5 лет
	«Система совместной творческой деятельности педагогов, детей и родителей по ознакомлению с традициями духовно-нравственной и этнической культуры Кубани»
«Моделирование здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения»
«Формирование позитивных установок к различным видам  труда - как фактор успешной социализации   детей дошкольного возраста»

	2.1

	Опыт реализации федеральных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	

	2.2
	Опыт реализации региональных проектов
(название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	

	2.3
	Опыт реализации муниципальных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	«Система совместной творческой деятельности педагогов, детей и родителей по ознакомлению с традициями духовно-нравственной и этнической культуры Кубани»
с 24.04.2008 – 24.04.2011
«Моделирование здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения»
с 25.04.2011- 25.04.2014
«Формирование позитивных установок к различным видам  труда - как фактор успешной социализации   детей дошкольного возраста» май 2014 – май 2017


	2.4
	Статус инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	

	
	· ФИП
	

	
	· МИП
	«Система совместной творческой деятельности педагогов, детей и родителей по ознакомлению с традициями духовно-нравственной и этнической культуры Кубани»
«Моделирование здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения»

	
	· Иное (указать)
	

	3.
	Сведения о проекте (программе) организации
	

	3.1
	Наименование проекта (программы)
	«Формирование позитивных установок к различным видам труда как фактор успешной социализации детей дошкольного возраста»

	3.2
	Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта (программы) (необходимо указать реквизиты нормативного акта, в соответствии  с которым указывается перечень задач)
	- формирование позитивных установок к различным видам труда (Федеральный  государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17 октября 2013 г. № 1155);
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности (Закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ)

	3.3
	Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта (программы)
	В связи с ведением ФГОС и поэтапным переходом дошкольных образовательных организаций на новый образовательный стандарт  реализация инновационного проекта приобретают особую актуальность, поскольку раскрывает организационно-содержательные и методические условия,  формирование позитивных установок к различным видам труда  и  формы труда. Труд - важнейшее средство воспитания, начиная с дошкольного возраста; в процессе его формируется личность ребенка, складываются коллективные взаимоотношения. Весь процесс воспитания детей в детском саду может и должен быть организован так, чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда для себя и для коллектива. Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость - необходимое условие для проявления творчества личности, ее талантов.
Трудовое воспитание является необходимым, важнейшим условием успешной подготовки детей к обучению в школе. Дети, воспитанные с ранних лет в труде, отличаются в школе самостоятельностью, организованностью, активностью, опрятностью, умением себя обслужить. Труд это то, что развивает маленького человека, поддерживает его, помогает ему самоутвердиться. Именно поэтому тема воспитания трудолюбия у детей всегда будет оставаться актуальной.

	3.4
	Срок реализации проекта (программы)
	Май 2014 – май  2017 г.

	3.5
	Краткое описание ожидаемых результатов
реализации проекта (программы) (в том числе для региональной (муниципальной) системы образования)
	- разработка модели формирования позитивных установок к различным видам труда как фактору успешной социализации детей дошкольного возраста;
- разработка и реализация программы «Азбука трудолюбия»


	3.6
	Перспективы развития проекта (программы)
	При условии успешной реализации проекта возможно внедрение новой модели  формирования позитивных установок к различным видам труда  в практику других ДО станицы Староминской.

	3.7
	Основные подходы к оценке эффективности
реализации проекта (программы)
	Эффективность  реализации проекта будет оценена по положительной динамике показателей, характеризующих уровень трудового  развития детей, степени вовлеченности  родителей в реализацию проекта, нахождение новых форм взаимодействия с  родителями по формированию позитивных установок к различным видам труда, сформированности у семьи мотивации к трудовому десанту.

	3.8
	Основные потребители результатов проекта
(программы)
	Педагоги, дети и родители,
дошкольная организация в целом, сфера дошкольного образования муниципалитета.

	3.9
	Организации-соискатели проекта (программы) (при их наличии)
	-

	3.10
	Заявляемая номинация
	

	
	Федеральный государственный стандарт: от теории к практике
	

	
	Эффективная школа – школа ответственного будущего
	

	
	Инновационные подходы к содержанию и реализации воспитания в Кубанских образовательных организациях
	да
Инновационные подходы к содержанию и реализации воспитания в Кубанских образовательных организациях

	
	«Открытая школа»: переход от философии «Школа для  Всех» к философии «Школа для Каждого»
	

	
	«Кадровый потенциал»: дополнение принципа «ответственности учителя» принципом «ответственности за учителя»
	

	3.11
	Сфера использования проекта (программы)
	

	
	Управление образовательным учреждением
	

	
	Образовательный процесс
	да 
Образовательный процесс

	
	Методическое сопровождение
	

	4.
	Ресурсное обеспечение проекта (программы)
	Материально-техническое обеспечение, в том числе ИКТ; наличие и доступность к информационным ресурсам: сайт, электронная почта.

	4.1
	Кадровое обеспечение проекта (программы)
	На основании Приказа заведующего МБДОУДСКВ № 9 МО «Олененок»  от 05.05.2014 г. № 104/2 «Об утверждении состава творческой группы по внедрению инновационного образовательного проекта»   36 % педагогических работников вовлечены в инновационный процесс. 
25% состава творческой группы по внедрению инновационного образовательного проекта имеют высшую квалификационную категорию, 75% - I квалификационную категорию.

	4.1.1
	ФИО сотрудника, ответственного за реализацию проекта (программы), ученая степень, ученое звание (при наличии) (далее сотрудник)
	Корж Елена Дмитриевна 

	4.1.2
	Наименование проектов (программ), выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет
	«Система совместной творческой деятельности педагогов, детей и родителей по ознакомлению с традициями духовно-нравственной и этнической культуры Кубани»
«Моделирование здоровьесберегающего образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения»

	4.1.3
	Функции сотрудника при реализации проекта (программы)
	Автор  проекта 

	4.2
	Нормативно-правовое обеспечение проекта  (программы)
	- Закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
- Указ президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»;
- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».


	4.2.1
	Наименование нормативно-правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта (программы)
	Локальные акты ДОУ: 
-    Положение и приказ о рабочей группе по введению ФГОС ДО; 
-  Положение и приказ о творческой группе педагогов;
 -  Положение и приказ о Проектном Совете;
-      Положение и приказ о Совете ДОУ; 
 -  Положение о профессиональной  этике.

	4.2.2
	Краткое обоснование включения нормативно-правового акта в нормативное - правовое обеспечение проекта (программы)
	  Системный подход к решению задач проекта позволяет определить основные направления деятельности, охватывающие формирование позитивных установок к различным видам труда  у детей дошкольного возраста управления педагогическим процессом на разных уровнях его организации:
· создание предметно-пространственной развивающей среды с привлечением родителей; 
· разработка технологий обучения детей трудовым действиям календарного плана в разных мероприятиях,  которые обеспечивают  участие родителей и привлечение трудовых  организаций;
· внедрение инновационных форм работы с родителями и общественными спортивными организациями по реализации процесса трудового  воспитания детей;
· укрепление связи с трудовыми  организациями станицы;
· повышение профессионального уровня педагогических кадров дошкольной образовательной организации путём внедрения передового педагогического опыта,

	4.3
	Финансовое обеспечение проекта (программы)
	

	4.3.1
	Источники и объемы финансирования
	




Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного продукта:
- согласны с условиями участия в данном Форуме;
- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и
допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;
- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не
нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.





Автор инновационного проекта                                                                      Корж Е.Д.




Заведующая МБДОУ ДСКВ № 9 «Олененок»                                              Фесенко Н.Д.
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