Обоснование возможности реализации инновационного проекта МБДОУ ДСКВ № 9 «Олененок» по теме «Формирование позитивных установок к различным видам  труда как фактор успешной социализации детей дошкольного возраста»

К сожалению сегодня, проблеме трудового воспитания дошкольников стало уделяться меньше внимания. Созданные в прежние годы пособия стали библиографической редкостью, и можно предположить, что во вновь открывающихся дошкольных учреждениях их вовсе нет. Новое поколение воспитателей не имеет возможности познакомиться с имеющимися в них рекомендациями по организации трудового воспитания дошкольников. Многие современные образовательные программы воспитания и обучения дошкольников уделяют этим вопросам незначительное место. Труд детей в детском саду становится все более  эпизодическим, его возможности в воспитании не реализуются в полной мере. Достаточно полного представления о сущности трудолюбия нет как у воспитателей, так и у родителей. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста еще не стало ведущим направлением в образовательном процессе ДОУ.
В связи с ведением ФГОС и поэтапным переходом дошкольных образовательных организаций на новый образовательный стандарт  реализация инновационного проекта приобретают особую актуальность, поскольку раскрывает организационно-содержательные и методические условия,  формирование позитивных установок к различным видам труда  и  формы труда.  Трудовое воспитание присуще всем историческим формациям и является самой древней формой воспитания «Труд всегда был основой для человеческой жизни и культуры. Поэтому и в воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов» А. С. Макаренко. 
Трудовое воспитание является необходимым, важнейшим условием успешной подготовки детей к обучению в школе. Дети, воспитанные с ранних лет в труде, отличаются в школе самостоятельностью, организованностью, активностью, опрятностью, умением себя обслужить. Труд это то, что развивает маленького человека, поддерживает его, помогает ему самоутвердиться. Именно поэтому тема воспитания трудолюбия у детей всегда будет оставаться актуальной.
Новизна исследования: состоит в том, что: формирование  позитивных установок к различным видам труда происходит через:
─	  знакомство с профессиями, которых нет в нашей  станице,  проводится с помощью ИКТ;
─	формировать у детей трудолюбие,   через обучение учить детей  ставить цель, находить пути для ее достижения, получать результат, соответствующий цели, то- есть использовать системно-деятельностный подход, так как  в труде ребенок сталкивается с затруднениями, ибо труд, как деятельность всегда сопряжен с приложением усилий, следовательно нагрузка в труде непосредственно связана с формированием определенного отношения к нему. 
─	трудовое воспитание строится  с опорой на чувства ребенка, так как  труд лежит в основе  нравственного,  эстетического и эмоционального воспитания.
─	 в работе с родителями использование, такой формы работы, которая предполагает активное включение в проект родителей на всем протяжении работы площадки «Календарь трудовичка»
─	 связь с социумом.
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