Тема: «Формирование позитивных установок к различным видам  труда как фактор успешной социализации детей дошкольного возраста»
Актуальность темы проекта.
         В последнее время увеличился интерес исследователей к проблеме развития индивидуальности, креативности, активности детей дошкольного возраста путем  овладения ими различных видов деятельности (познавательной, речевой, трудовой и др).  Трудовая  деятельность обеспечивает ребенку возможность и относительную независимость от взрослого, уверенность в собственных силах, деловитость. Это привлекает детей дошкольного возраста, обеспечивает их эмоциональное благополучие и развитие волевых процессов (А.В. Гилёва, С.А. Козлова, Л.В. Коломийченко, Ю. Н. Рюмина, Р. М. Чумичёва и др.)
          По мнению Л. И. Сайгушевой, преобразования в содержании труда: автоматизация, компьютеризация, техническая реконструкция, внедрение передовых технологий – требуют повышения компетентности, культуры труда, развития таких свойств личности, как самостоятельность, инициативность, креативность, что повышает свободу выбора трудовой деятельности. От этого выбора зависит престиж человека в обществе, но это не умаляет значимости и ценности труда. Следовательно, ребёнку дошкольного возраста  можно объяснить ценность и значимость труда взрослых, показать разнообразие профессий, предоставить возможность их обыгрывать, чтобы получить элементарные  представления о них, что будет способствовать развитию уважительного отношения к труду.
         Возможности трудового воспитания в детском саду раскрыты в трудах Р. С. Буре, Н. Г. Годиной, А. В. Запоржца, В. И. Логиновой, Т. А. Марковой и др. Формы, методы трудового воспитания и умения, которые могут вырабатываться у ребенка в процессе выполнения поручений и обязанностей, были прописаны в комплексных программах дошкольного образования: «Программа воспитания и обучения ребенка в детском саду»… 
К сожалению сегодня, проблеме трудового воспитания дошкольников стало уделяться меньше внимания. Созданные в прежние годы пособия стали библиографической редкостью, и можно предположить, что во вновь открывающихся дошкольных учреждениях их вовсе нет. Новое поколение воспитателей не имеет возможности познакомиться с имеющимися в них рекомендациями по организации трудового воспитания дошкольников. Многие современные образовательные программы воспитания и обучения дошкольников уделяют этим вопросам незначительное место. Труд детей в детском саду становится все эпизодическим, его возможности в воспитании не реализуются в полной мере. Достаточно полного представления о сущности трудолюбия нет как у воспитателей, так и у родителей. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста еще не стало ведущим направлением в образовательном процессе ДОУ.
В такой обстановке очень важно вернуться к обсуждению вопросов о месте труда в жизни ребенка, о методике трудового воспитания, придавая особое значение словам основателя научной школы, создателя НИИ дошкольного воспитания АПН А. В. Запорожца: «Центральным  звеном всей этой системы (имеется в виду система всестороннего воспитания дошкольников. – Примеч. Р. Буре.),  как бы связывающим в единый узел всю образовательно-воспитательную работу детского сада, должно стать нравственно-трудовое воспитание дошкольников, которое призвано заложить уже в первые годы жизни ребенка основы активной жизненной позиции, понимания своих обязанностей и готовности выполнять эти обязанности».
Трудовое воспитание присуще всем историческим формациям и является самой древней формой воспитания «Труд всегда был основой для человеческой жизни и культуры. Поэтому и в воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов» А. С. Макаренко. 
Особого внимания требует обсуждение вопроса теории и методики трудового воспитания дошкольников. В ранее созданных работах они представлены преимущественно в рамках дисциплинарного подхода, при котором ребенок оставался лишь объектом деятельности педагога: дети включались в труд, но нередко он оставался «нейтральным» (А. С. Макаренко) процессом в деле воспитания.
На другую сторону воспитательного влияния труда на детей обращал внимание В. А. Сухомлинский: «Дайте детям радость труда! Эту радость ему несут успех, осознание своей умелости и значимости выполняемой работы, возможность доставлять радость другим».
Великий педагог считал, что способность к труду и трудолюбие не дарованы ребенку природой, а воспитываются в нем. При этом труд не должен быть кабалой и насилием, а обязательно творческим, сознательным, радостным процессом и раскрывать потенциал личности. Важно переключать детей с одного вида труда на другой, тогда развитие будет разносторонним.
Труд – важнейшее  средство воспитания, начиная с дошкольного возраста; в процессе его формируется личность ребенка, складываются коллективные взаимоотношения. Весь процесс воспитания детей в детском саду может и должен быть организован так, чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда для себя и для коллектива. Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость - необходимое условие для проявления творчества личности, ее талантов.
Трудовое воспитание является необходимым, важнейшим условием успешной подготовки детей к обучению в школе. Дети, воспитанные с ранних лет в труде, отличаются в школе самостоятельностью, организованностью, активностью, опрятностью, умением себя обслужить. Труд это то, что развивает маленького человека, поддерживает его, помогает ему самоутвердиться. Именно поэтому тема воспитания трудолюбия у детей всегда будет оставаться актуальной.
           Противоречие. Несмотря на это Т.А. Куликова, Г. С. Малунова, Л. И. Сайгушева отмечают, что с середины 90-х годов трудовая проблематика в теории дошкольного образования практически отсутствует. В 2013 году в федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования (ФГОС) ставится задача - формирование позитивных установок к различным видам труда. Однако, как показывает практика,  процесс организации трудовой деятельности в детском саду в основном выстраивается на традиционном подходе: организации и руководстве взрослым трудом детей, что может выражаться в подавлении у ребёнка стремления к самостоятельности, насильственном включении детей в трудовой процесс, игнорировании их интересов. Это противоречит современным подходам к образованию дошкольников, отраженным в федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования.
Противоречия между теорией и практикой дошкольного воспитания лежат в определении значимости трудовой деятельности детей, разработке видов элементарного труда дошкольников, форм и методов по его организации, но отсутствие четкого понимания его места в режиме дня в детском саду, бессистемные организация трудовой деятельности дошкольников и формирование положительного отношения, как к своему труду, так и к труду других людей и его результатам, принятии педагогом позиции руководителя, а не соучастника этого процесса. Поэтому современная ситуация определяет  необходимость поиска методов и средств, выстраивания модели формирования позитивных установок к различным видам труда как фактор успешной социализации   детей дошкольного возраста.
Система российского образования ориентирована на создание условий для развития активной личности, обладающей деловитостью, самостоятельностью, предприимчивостью во взаимосвязи с нравственными качествами: человечностью, милосердием, обязательностью, честностью, порядочностью, ответственностью. Трудолюбие при этом является стержневым, определяющим качеством, позволяющим реализовать свой личностный потенциал в общественно полезной трудовой деятельности. Но провозглашённые задачи находятся в противоречии с существующей образовательной практикой, которая недостаточно обеспечивает подрастающее поколение опытом нравственного поведения в труде. Сказанное обусловливает направленность образовательного процесса на формирование трудолюбия у детей с позиции ценностных оснований.
Однако следует отметить, что в современной педагогической литературе нет конкретных теоретических, практических разработок и рекомендаций по решению проблемы формирования позитивных установок к различным видам трудау детей дошкольного возраста  с позиции ценностных оснований.
Таким образом, актуальность данного исследования обусловлена противоречиями между:
- потребностью общества в человеке, обладающем качествами, основанными на социально значимых ценностях, и отсутствием направленности образовательного процесса на формирование позитивных установок к различным видам труда у детей как фактор успешной социализации   детей дошкольного возраста; 
- необходимостью в научно-педагогическом сопровождении процесса формирования позитивных установок к различным видам труда и недостаточной разработанностью педагогических основ и методических рекомендаций по его эффективному осуществлению в условиях дошкольного возраста.
- между социальной значимостью формирования трудолюбия и недостаточной реализацией данной педагогической задачи в дошкольных учреждениях - между необходимостью подготовки педагога, воспитателя ДОУ и необеспеченностью методическими разработками по данной теме.
         В процессе формирования позитивных установок к различным видам трудау детей может быть выявлен ряд недостатков, затруднений.
Недостатки, затруднения  в основном процессе:
· не всегда фиксируются различные виды труда в альбомах, выставках и прочее;
· не достаточно используется современный комплекс методов при ознакомлении с трудом взрослых;
· не в полной мере используются схемы, модели, алгоритмы при ознакомлении со структурой различного вида труда;
· слабо поддерживается связь с семьей в этом направлении (совместные творческие проекты,  трудовые десанты, благотворительные акции).
Недостатки, затруднения в условиях:
· недостаточное количество учебно-методических пособий по формированию позитивного отношения к различным видам труда;
· недостаточное оснащение предметно-пространственной среды (отсутствие современно-технического оборудования, мультимедийных методических пособий и материалов, которые могли бы помочь реализовать ФГОС ДО). 
Недостатки, затруднения  в результатах:
        У большинства детей: 
· недостаточно сформированы предпосылки к различным видам труда;
· дети не проявляют интереса к совместному труду со сверстниками и со взрослыми;
· недостаточно сформированы технические навыки владения необходимыми предметами в различных видах труда ;
· дети с трудом подбирают объекты трудовой деятельности.
         На основе выявленных недостатков, затруднений  возникает проблема по формированию у детей дошкольного возраста позитивных установок к различным видам труда, в решении данной проблемы необходимо:
· во - первых стремиться устранять недостатки в образовательном процессе;
· во- вторых помогать ребенку в активном и самостоятельном приобретении собственного опыта;
· в - третьих развивать желания и потребности детей в получении определенных трудовых умений.
С учётом данных противоречий была поставлена проблема исследования, которая заключается в выявлении педагогических условий, способствующих формированию позитивных установок к различным видам труда  как фактору успешной социализации   детей дошкольного возраста.
Идея эксперимента состоит в разработке  прогностической модели трудового воспитания детей старшего дошкольного возраста, в обосновании практических подходов к трудовому воспитанию детей старшего дошкольного возраста.
        Объект эксперимента – воспитательно-образовательный  процесс ДОУ.
        Предмет эксперимента - процесс формирования позитивных установок к различным видам труда у  старших дошкольников.
       Цель эксперимента - теоретически обосновать,  разработать и экспериментально проверить модель (систему)  формирования позитивных установок к различным видам труда как фактору успешной социализации детей дошкольного возраста и педагогические условия,  обеспечивающие ее эффективность.
          Реализация поставленной цели обусловили решение следующих задач:
1.	Формирование позитивных установок к различным видам труда как фактору успешной социализации   у детей дошкольного возраста.
2.	Формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе  и жизни каждого человека.
3.	Обогащение знаний детей о полезной и жизненной необходимости труда взрослых, приобщение к трудовой деятельности.
4.	Построить работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода детства.
5.	Воспитание позитивных установок  к собственному труду, труду других людей и его результатам.
6.	Разработать и внедрить в практику работы программу «Азбука трудолюбия».
          В основу организации и проведения исследования была положена сформулированная нами рабочая гипотеза: успешное формирование позитивных установок к различным видам труда  у детей дошкольного возраста в ДОУ будет эффективным если:
· конкретизированы структура и содержание видов и форм труда детей дошкольного возраста;
· определены критерии, показатели и уровни сформированности позитивных установок к различным видам труда у детей дошкольного возраста;
· разработана модель формирования позитивных установок к различным видам труда и его результатам у детей дошкольного возраста;
· при условии партнерского взаимодействия ДОУ, семьи и социума;
· при формировании у педагогов ДОУ способов организации всех видов и форм трудовой деятельности детей и приемов партнерского участия в них.
Методологической основой исследования являются философские, психолого-педагогические теоретические подходы к категориям: 
- «ценность» (Т.В. Боровикова, А.Г. Здравомыслов, В.А. Караковский, И. Кант, Н.Д. Никандров, К. Роджерс, В.А. Сластёнин, В.П. Тугаринов и др.) 
- «труд» (Демокрит, Я.А Коменский, Н.К. Крупская, К. Маркс, А.С. Макаренко, Т. Мор, Р. Оуэн, Ж.-Ж. Руссо, Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, Ф. Энгельс и др.); 
- положения о сензитивных периодах развития личности (Н.В. Матяш, И.П. Подласый, В.Д. Симоненко, И.Ф. Харламов, Э. Эриксон и др.); 
- работы, раскрывающие деятельностный подход в формировании личности (Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, А.В. Петровский, С.Л. Рубинштейн, Д.И. Фельдштейн и др.); 
- теории трудового обучения и воспитания (Р.С. Буре, М.В. Крулехт, Г.С. Малунова, С.Е. Матушкин, И.Ф. Свадковский, В.Д. Симоненко, Ю.Л. Хотунцев, П.И. Чернецов, А.Н. Щирова и др.), 
- идеи педагогов (В.Я. Лыкова, А.П. Сманцер и др.), разрабатывающих проблему преемственности.
	Исследования видных советских педагогов и психологов (А.С. Макаренко, А. Леонтьев,  А.В. Запорожец,  А.А. Люблинекая,  В. Г. Нечаева) убеждают в том, что к 5 годам ребенок может отличать труд как серьезное дело от игры, он психологически готов к систематическому участию в простейших видах трудовой деятельности. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в семье, в детском саду, должны стать постоянными и повседневными. Прежде всего, нужно у детей воспитывать уважение к труду, необходимо, чтобы каждое дело дети научились выполнять с желанием, стремились достигнуть высокого качества в любой работе.   
Исходными теоретическими положениями исследования выступают
-  теории трудового воспитания (П.Р.Атутов, А.Н.Бондаренко, Р.С.Буре, Я.Л.Коломинский, М.В.Крулехт, Л.В.Куцакова, В.И.Логинова, А.С.Макаренко, Т.А.Маркова, В.Г.Нечаева и др.); 
- основу трудового воспитания детей дошкольного возраста составляет знание социальной действительности (Б.Г.Ананьев, В.В.Давыдов, А.П.Усова);
- этнопедагогические теории обучения и воспитания детей дошкольного возраста (Г.Н.Волков, А.А.Григорьева, Д.А.Данилов, Н.Д.Неустроев, И.С.Портнягин, А.Д.Семенова, К.С.Чиряев, З.Б.Цаллагова и др.).
[bookmark: _ftnref7]          Остается дискуссионным возможность и целесообразность воспитания трудолюбия в дошкольных учреждениях. В.А. Петровский возражает против самого термина «трудовое воспитание», предлагая заменить его терминами «деловое воспитание» или «воспитание в деле». Однако для нашего исследования существенна позиция, связывающая трудовое воспитание с развитием личности, с опорой на чувства ребенка, которая выражена в исследованиях Р.С. Буре, М.В. Крулехт, ТЛ. Куликовой, В.И. Логиновой, А.Д. Шатовой и др. 
Вопросы творческого отношения дошкольников к труду, воспитания активности, нравственных качеств личности, оптимизации учебно-познавательной деятельности освещены в трудах ученых Ю.К.  Бабанского, О.С. Богдановой, А.Я. Журкиной, И.И. Зарецкой, В.М. Коротова, Т.Н. Мальковской, И.С. Марьенко, Т.И. Шамовой, И.Ф. Свадковского и др. Они находят практическую реализацию в работе дошкольных  образовательных учреждений на современном этапе. 
Немаловажное значение имеют исследования Я. З. Неверович, Т.А. Марковой, показавшие, что основным мотивом, побуждающим детей к трудовой деятельности, является их желание помогать взрослым. В дошкольной педагогике выделены три способа приближения детей к труду взрослых: наблюдение за трудом, частичная помощь детей взрослым и организация совместной деятельности взрослых и детей (В.И. Глотова, Л.В. Загик, СМ. Котлярова, Г.Н. Лескова, Е.И. Радина, Д.В. Сергеева и другие). По мнению Е.И. Радиной, в совместном труде взрослый может выступить как образец для подражания не только своими умениями, но и отношением к работе. 
Таким образом, ученые внесли значительный вклад в разработку проблемы выявления признаков и компонентов трудолюбия детей дошкольного возраста. Однако, проблема воспитания трудолюбия дошкольников как основного качества личности еще недостаточно разработана. 
Трудолюбие дошкольников органично связано с другими качествами личности. Так, интерес к деятельности взрослых, отношение между детьми и взрослыми, бережное отношение к продуктам труда есть не что иное, как гуманизм; осознанное выполнение своих обязанностей - ответственность; сотрудничество ребят, взрослых и детей - коллективизм; умение доводить дело до конца отражает степень сформированности старательности, настойчивости, целеустремленности. Следовательно, трудолюбие является качеством, которое отражает развитие личности в целом. 
Содержание 
Данная проблема исследования заключается в выявлении педагогических условий, способствующих формированию позитивных установок к различным видам труда  как фактору успешной социализации   детей дошкольного возраста.
Данная проблема находит отражение в  исследованиях современных ученых (Т.А. Маркова, В.И. Глотова, Л.В. Загик, СМ. Котлярова, Г.Н. Лескова, Е.И. Радина, Д.В. Сергеева и другие). Как показано в работах К.Д. Ушинского, В.А. Сухомлинского: роль и место труда в осуществлении умственного, нравственного, эстетического воспитания. В красоте трудового процесса ребенок утверждает свое моральное достоинство, чувство гордости - эстетические чувства – один из самых богатых источников чувств моральных: дети создают красоту. Соответствующие виды труда: выращивание цветов и уход за ними, изготовление вещей, практическая ценность которых определяется красотой и ролью в удовлетворении эстетических потребностей ребенка.
Формирование  позитивных отношений к различным видам труда является одной из актуальных педагогических проблем. В свете  современного федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования трудовая деятельность должна проходить в форме совместной деятельности взрослого и ребенка с учетом его желаний и потребностей, включенности воспитателя деятельность наравне  с детьми, добровольного присоединения детей к элементарной трудовой деятельности без психического дисциплинарного принуждения. Следовательно, важна мотивация детей к трудовой деятельности. 
Наиболее типичной проблемой, связанной с формированием у детей положительного отношения к труду и его результатам, является негативная позиция взрослых по отношению к стараниям детей, которая выражается в следующих высказываниях: «у меня не хватает терпения смотреть, как они долго возятся!», «Я сама сделаю лучше и быстрее».  В этих наиболее типичных высказываниях отражена проблема как в организации элементарной трудовой деятельности детей к ней.
Решение данных проблем в образовательном процессе ДОУ возможно через систематизацию и организацию   различных видов труда: 
- по самообслуживанию; 
- в природе; 
- хозяйственно – бытового; 
- ручного труда. 
Каждый вид трудовой деятельности имеет свои особенности, свою цель, свое содержание. Такая организация и систематизация  дает нам возможность определить работы, к которым целесообразно привлекать детей старшего дошкольного возраста, а также значимость в процессе формирования позитивного отношения к различным видам труда.
Содержание работы с детьми  по различным видам труда 
Самообслуживание
Средний возраст 
· продолжают учиться самостоятельно, одеваться и раздеваться;
· стараются быть всегда аккуратными и опрятными;
· не забывают просушивать варежки, одежду, обувь (по необходимости);
· учатся умываться, чистить зубы;
· учатся подготавливать и убирать рабочее место.
Старший возраст
· умеют самостоятельно одеваться и раздеваться, ккуратно хранят свою одежду и обувь, приводят ее в порядок; 
· любят быть опрятными, помогают другим замечать и устранять непорядок во внешнем виде, берегут личные вещи;
· стирают свои мелкие вещи (носовой платок, носки, трусики);
· умеют умываться, правильно чистить зубы, убирают свою постель; 
· умеют самостоятельно подготавливать и аккуратно убирать рабочее место.
Труд в природе
Средний возраст
·  любят наблюдать за жизнью растений и животных; проявляют заботу о них; протестуют против неправильного обращения с ними;
·    умеют самостоятельно поливать растения;
· помогают воспитателям пересаживать комнатные растения.
Старший возраст
· любят трудиться вместе со взрослыми в цветнике и на огороде (сеять семена, поливать растения, срезать цветы для букетов, собирать урожай;
· учатся очищать, мыть и убирать инвентарь;
· любят все живое; с интересом наблюдают за жизнью растений и животных и заботятся о них, протестуют против неправильного обращения с растениями и животными и встают на их защиту;
· умеют перекапывать грядки,  окучивать, подвязывать, пропалывать растения, обкапывать кусты, поливать, опрыскивать, собирать урожай, выкапывать луковицыи клубни цветов;
· с помощью взрослого высевают семена, сажают корнеплоды, выращивают и высаживают рассаду; занимаются черенкованием растений, пересадкой из грунта в горшки;
· умеют мыть,  собирают плоды и семена для подкормки птиц, не забывают кормить зимующих птиц; 
· следят за чистотой и хранением инвентаря.
Хозяйственно-бытовой труд
Средний возраст
· приучаются поддерживать порядок в групповойкомнате и на участке (мыть, протирать, убирать игрушки, инвентарь, различные пособия);
· стараются помогать взрослым в уборке помещений и участка, в стирке, ремонте пособий, книг, игрушек; 
· учатся самостоятельно дежурить по столовой, выполнять обязанности по подготовке материалов к занятиям; 
· уважительно относятся к труду, к тем, кто трудится, к результатам их труда.
Старший возраст
·   приучаются поддерживать порядок в помещении и на участке (самостоятельно мыть, протирать, расставлять, раскладывать игрушки, пособия);
·    выполняют обязанности дежурных;
·   самостоятельно подметают, очищают дорожки, поливают песок; 
·   занимаются стиркой;
·    стараются помогать малышам;
·    уважают тех, кто трудится, и бережно относятся к результатам их труда.
Ручной труд
Старший возраст
·   самостоятельно выполняют простой ремонт игрушек, книг, коробок, атрибутов;
·   сортируют природный материал, подготавливают его к работе;
·   под руководством воспитателя изготавливают мелкий счетный материал, пособия для занятий; 
·   делают заготовки для дальнейшей художественной деятельности - приготовление папье-маше, оклеивание коробок, вырезание элементов из различного бросового материала и пр.
Методы и приемы трудового воспитания детей 
I группа методов: формирование нравственных представление, суждений, оценок. 
· решение маленьких логических задач, загадок; 
· приучение к размышлению, логические беседы;
· беседы на этические темы; 
· чтение художественной литературы;
· рассматривание иллюстраций; 
· рассказывание и обсуждение картин, иллюстраций; 
· просмотр телепередач, диафильмов, видеофильмов; 
· задачи на решение коммуникативных ситуаций.;
· придумывание сказок. 
II группа методов: создание у детей практического опыта трудовой деятельности. 
· приучение к положительным формам общественного поведения; 
· показ действий;
· пример взрослого и детей; 
· целенаправленное наблюдение; 
· организация интересной деятельности (общественно-полезный труд);
· разыгрывание коммуникативных ситуаций; 
· создание контрольных педагогических ситуаций.	
[bookmark: _GoBack]Новизна исследования: состоит в том, что: формирование  позитивных установок к различным видам труда происходит через:
·   знакомство с профессиями, которых нет в нашей  станице,  проводится с помощью ИКТ;
· формировать у детей трудолюбие,   через обучение учить детей  ставить цель, находить пути для ее достижения, получать результат, соответствующий цели, то- есть использовать системно-деятельностный подход, так как  в труде ребенок сталкивается с затруднениями, ибо труд, как деятельность всегда сопряжен с приложением усилий, следовательно нагрузка в труде непосредственно связана с формированием определенного отношения к нему. 
· трудовое воспитание строится  с опорой на чувства ребенка, так как  труд лежит в основе  нравственного,  эстетического и эмоционального воспитания.
·  в работе с родителями использование, такой формы работы, которая предполагает активное включение в проект родителей на всем протяжении работы площадки «Календарь трудовичка»
·  связь с социумом;


Этапы инновации
I этап подготовительный (2014 – 2015 гг.) – изучение философской, педагогической, психологической  литературы по проблеме исследования; определение методологической основы исследования; анализ содержания понятий «ценность», «труд», «трудолюбие»; разработка модели формирования позитивных установок к различным видам труда как фактора успешной социализации   детей дошкольного возраста, создание базы опытно-экспериментальной работы. 
II этапосновной (2015 – 2016 гг.) – разработка программы «Азбука трудолюбия»; определение педагогических условий, обеспечивающих формирование позитивных установок к различным видам труда; проведение констатирующего этапа эксперимента; проведение опытно-экспериментальной работы с целью проверки основных положений гипотезы. 
III этап заключительный (2016 – 2017 гг.) – обработка и обобщение результатов опытно-экспериментального исследования; подведение итогов; оценка выполнения поставленной цели и задач.




