Волонтерская группа  «Территория добра, здоровья и энергии»

Название проекта:  «Капля ЖИЗНИ» 
Номинация проекта:

Лучший студенческий проект

Контактное лицо:  Бабаян Эмма Гарниковна
ГБОУ СПО Краснодарский педагогический колледж №3 КК (Организация)

Директор: Решетняк Оксана Валерьевна
Место реализации проекта:

Южный Федеральный Округ, г. Краснодар

5.12.12 – 5.12.13
Коллектив проекта:

Члены информационно-методического центра волонтёров 

ГБОУ СПО Краснодарского педагогического колледжа №3 КК:

1. Фролова Ирина 
2. Кирин Иван

3. Дубровин Михаил
4. Соломанчук Дарья

Информационно-методический центр волонтёров колледжа «ТЕРРИТОРИЯ ДОБРА, ЗДОРОВЬЯ И ЭНЕРГИИ»
(Краснодарский педагогический колледж №3. Руководитель, преподаватель, Заслуженный учитель Кубани: Бабаян Э.Г.) – это

· постоянно действующая площадка для информационного, методического и практического содействия в сфере пропаганды здорового образа жизни и формирования духовно-нравственных ориентиров студенчества колледжа;

· центр развития волонтерства и продвижения молодежных добровольческих инициатив.

цели волонтерского центра:

1. Содействие в практической реализации молодежной политики поддержки и  развития добровольчества в образовательном поле колледжа.

2. Пропаганда здорового образа жизни и формирование духовно-нравственных ориентиров студенчества колледжа через развитие добровольчества и продвижение молодежных добровольческих инициатив.

Информационно-методический центр волонтеров колледжа является важным звеном в формировании личности в плане предоставления учащейся молодежи возможности удовлетворять свои потребности в социально-приемлемой форме и этим влиять на формирование профессиональных навыков студентов.

За время работы накоплен значительный опыт взаимодействия с общественными организациями края. В 2012 году творческая группа волонтеров разработала и реализовала социальный проект «Капля жизни». 

Цель проекта: 

1. содействие увеличению доноров в молодежной среде, вовлечение молодежи в волонтерское движение по пропаганде донорства.

2. Вовлечение молодёжи в волонтёрское движение по пропаганде донорства.

Задачи проекта:
1. Обеспечить достоверной и качественной информации о донорстве студенческую молодёжь, путём проведения информационных тренингов. 
2. Увеличить число постоянных доноров, путем проведения молодёжных акций по пропаганде донорства на различных городских площадках.
3. Вовлечь молодежь в волонтерское движение по пропаганде донорств, как альтернативы наркомании.
4. Повысить престиж, создать положительный имидж донора.
5. Принять участие в гранде Администрации Краснодарского края совместно с общественной организацией «Российский красный крест»
Целевые группы:
Студенческая молодежь (16-25 лет).
Партнеры:
Российский Красный Крест Краевое отделение общероссийской общественной организации (руководитель – Стешенко Е.П.)
Станция переливания крови г. Краснодара  (главный врач – Коденёв А.Т.)
Методы реализации проекта:
· Разработка анкет (2 вида диагностические и контрольные) и анкетирование (180 чел.).
· Выпуск и распространение информационного материала по пропаганде донорства и профилактике наркомании.
· Благотворительная акция.
· Обучающие семинары по донорству и наркозависимости (2 семинара).
· Семинары-тренинги по мотивации стать донором (2 тренинга).
· Создание социальных роликов (2 ролика).
· Встречи с почётными донорами для привлечения первичных доноров и бывшими наркоманами.
· Статистическое исследование.
Актуальность проекта:

Количество первичных доноров в Краснодарском крае за последние 10 лет сократилось. Донорство стало непопулярно. По данным департамента здравоохранения в Краснодарском крае на декабрь 2011 только 12  человек из 1000 являются донорами. По России - эта цифра составляет 13 чел. По Европе -      40 доноров. Проблема является ключевой, от ее решения зависит качество оказания медицинской помощи в сохранении здоровья и жизни человека.
Реализация проходила в II этапа.

I этап: (декабрь 2012 – июль 2013)
· Участие в информационно-пропагандистском оздоровительном лагере «Формула здоровья» - начало разработки проекта.
· Сбор информации о донорстве (Интернет - ресурсы, Российский Красный Крест).
· Подготовка информационного раздаточного материала (2000 шт. листовок и календарей; 30 шт. значков и маек).
· Заключение договора о заборе донорской крови со станцией переливания крови.
· Анонс проекта в СМИ средствами агентства гуманитарных технологий.
· Формирование информационно-познавательного пространства в области донорства в образовательном поле КПК №3 (мастер-классы, классные часы, педагогические мастерские, Дни Здоровья).
· Первичное анкетирование студентов (180 чел.).
· Создание социальных роликов: информационного и мотивированного на привлечение доноров и волонтеров (2 шт. «Добрые руки», «Я - волонтер»), которые будут транслироваться в течение театрализованной акции и размещены на сайте педагогического колледжа.
· Подготовка благотворительной акции «Дать кровь - спасти жизнь» студентами-волонтерами, участниками проекта (минимум 20 чел.).
· Подготовка благотворительного концерта силами волонтёров.
II этап (июль – декабрь 2013)
· Проведение обучающих семинаров по донорству для целевых групп (минимум 2 семинара, 180 человек).
· Проведение семинаров-тренингов по мотивации стать волонтёром и донором среди целевых групп (минимум 2 семинара, 180 человек).
· Встречи с почётными донорами и бывшими наркоманами.
· Проведение благотворительной акции «Дать кровь - спасти                  жизнь».
Акция состоится в: 
КПК№3 – 05.12.13.

на территории станции переливания крови – 12.11.10.
· Распространение информационного раздаточного материала по привлечению студентов в ряды волонтёров-доноров.
· Организация забора крови у первичных доноров на передвижной станции переливания крови.
· Проведение совместной вечеринки первичных доноров и волонтёров проекта в клубе Российского Красного Креста 
· Контрольное анкетирование целевой группы (180 человек) 
Эффективность проекта:
· Уровень информированности о донорстве среди целевых групп повысился минимум на 30%.
· Первичными донорами стали (минимум 100 чел.).
· В волонтёрское движение по пропаганде донорства вступили (минимум 55 человек). 
· Уровень престижа и положительного имиджа донора возрос (минимум на 30%).
В ходе реализации проекта разработаны:

· Обучающие семинары о донорстве – 2 шт. (180 участников)
· Тренинги по мотивации стать волонтером-донором - 2 шт. (180 участников)
· Диагностическая и контрольная анкеты – 2 шт. (180 участников)
· Социальные ролики – 2 шт. («Доброе сердце», «Я – донор»)
· Тематически оформлен и распространен информационный материал по пропаганде донорства (3000 календариков на 2012 – 2013 гг., 2000 буклетов). 

Методы оценки проекта:

· Контрольное анкетирование.
· Данные со станции переливания крови по количеству доноров-волонтеров.

Реклама проекта:
· Интернет ресурсы.
· Статьи в газете «Кубанские известия» (минимум 2 статьи).
· Размещение рекламы о донорстве в краевом TV.
· Информационный материал (листовки, календари, буклеты).
· Баннер (минимум 1 шт.).
· Социальные ролики (размещенные в интернете минимум 2 шт.).
Ключевое послание, «Молодёжь, не ленись - своей кровью поделись»,         «Дать кровь - спасти жизнь».
Ресурсы проекта.
· Человеческие ресурсы – 20 волонтёров.
· Информационные ресурсы (газета «Кубанские известия, краевое TV).
· Материальные ресурсы (помещения учебного заведения, тех. оснащение, реквизит).
· Финансовые ресурсы (10000 руб.: канцтовары, публикации, изготовление баннера, изготовление календарей и буклетов).
Дальнейшая жизнь и развитие проекта:

1. Использование продуктов деятельности проекта (анкеты, обучающие семинары, семинары – тренинги, сценарий акции, мастер – классы по донорству).

2. Продвижение материалов проекта в учебных заведениях Краснодарского края (анкеты, обучающие семинары, семинары-тренинги, сценарий акции).

3. Использование специальных роликов в учебном процессе.

4. Расширение географии проекта (Краснодарский край).

5. Рекламный ролик для TV.

6. Создание реестре доноров из числа волонтёров колледжа для экстренных нужд в крови и её компонентах.

