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	                            ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1

                           к приказу министерства 
                           образования, науки и  молодежной
                            политики Краснодарского края
от « 29 »  ноября  2017 г.  № 5005 



ПОЛОЖЕНИЕ
о  краевом конкурсе «Самый классный классный»

1.  Общие положения

          1.1.Настоящее Положение определяет цели и задачи краевого конкурса профессионального мастерства «Самый классный классный» в 2017 году (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов                          и награждения победителей.
          1.2.Конкурс проводится министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края.

2.   Цели и задачи Конкурса

           2.1.Конкурс проводится в целях повышения авторитета, статуса классных руководителей, обеспечивающих воспитательный процесс в классах образовательных организаций Краснодарского края, в том числе во взаимодействии с семьей. 
Конкурс призван способствовать: усилению внимания общества, педагогической науки и практики к совершенствованию деятельности классных руководителей в системе образования; повышению воспитательного потенциала классных коллективов; привлечению внимания общества к вопросам развития культуры, сохранению культурно-исторического наследия. 
2.2. Задачами Конкурса являются:
 выявление и поддержка талантливых классных руководителей, создание условий для раскрытия их творческого потенциала;
 развитие интереса к поиску педагогических идей; стимулирование дальнейшего профессионального роста классных руководителей – организаторов воспитательного процесса в классе; 
 обновление содержания и технологий внеурочной воспитательной деятельности в образовательных организациях с учетом региональных особенностей, Федерального государственного образовательного стандарта, социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта, достижений современной педагогической науки;
пропаганда и распространение новых воспитательных методик, технологий в области воспитания обучающихся по вопросам развития культуры, сохранения культурно-исторического наследия; демонстрация умения творчески и продуктивно использовать педагогические средства для воспитания обучающихся.


3.   Участники Конкурса
          3.1.В Конкурсе могут принять участие классные руководители 3-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций Краснодарского края, со стажем работы с классным коллективом не менее 3 лет, имеющие стабильные положительные результаты в воспитании детей (за исключением победителей конкурса лучших классных руководителей за три последних года). Возраст участников не ограничивается.

4.   Жюри Конкурса

4.1. Для оценки достижений в профессиональной и общественной деятельности участников Конкурса, выбора его победителей создается Жюри Конкурса (далее – Жюри), состав которого утверждается приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.
4.2. Жюри  состоит из нечетного количества членов с равными правами.
4.3. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Жюри, на котором обсуждаются все организационно-технические вопросы и процедура оценки. 
4.4. За организационно-техническое обеспечение деятельности Жюри отвечает Оргкомитет. 
4.5. В состав Жюри входят представители министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, представители государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края, представители профессорско-преподавательского состава организаций высшего образования, представители муниципальных органов управления образованием, представители педагогической общественности, классные руководители – победители муниципальных, региональных, федеральных конкурсов.

5. Счетная комиссия
5.1. В целях исключения субъективного фактора при осуществлении технических функций, связанных с выявлением победителя Конкурса, создается Счетная комиссия.
5.2. В конце каждого тура после выполнения всех заданий Счетная комиссия:
 на основании оформленных в установленном порядке оценочных ведомостей производит подсчет набранных баллов каждым участником;
 производит ранжирование участников с учетом общего количества набранных баллов;
 на основе ранжирования отбирает победителя (1 место), призеров (2 и 3 место), лауреатов (4 и 5 место) Конкурса.
5.3. Оценочные ведомости выполнения задания тура, не заполненные (заполненные не полностью), к обработке Счетной комиссией не принимаются. 

6. Номинации Конкурса

6.1. Конкурс проводится по номинации - «Современное содержание воспитательного процесса в деятельности классного руководителя».

7.  Требования к оформлению и предоставлению конкурсных материалов

7.1. Для участия в Конкурсе муниципальные органы управления образованием направляют нарочно в организационно-методической отдел государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края (кабинет № 109) до 20 декабря 2017 года следующие документы:
представление для участия в краевом конкурсе «Самый классный классный»  (приложение № 1);
 заявление на обработку персональных данных (приложение № 2);
анкету участника краевого конкурса «Самый классный классный» (приложение № 3).
7.2. Участники до 15 декабря 2017 года регистрируются на сайте государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края МедиаВики http://wiki.iro23.info, прикрепив:
цветную фотографию;
заявление на обработку персональных данных (приложение № 2);
подробную разработку образовательного события по теме «Урок Мужества» (объем до 10 тысяч знаков с пробелами);
подробную разработку родительского собрания по теме «Профилактика экстремизма в молодежной среде» (объем до 10 тысяч знаков с пробелами);
          презентацию «Воспитательная технология работы классного руководителя» (объем не более 20 слайдов в формате PDF).

8.  Сроки и порядок проведения Конкурса

8.1. Конкурс проводится в два этапа:
8.2. I этап – муниципальный, проводится  до 10 декабря 2017 года.
По итогам муниципального этапа Конкурса материалы победителя (I место), направляются для участия в региональном заочном этапе.
8.3. II этап региональный заочный, проводится  с 20 по 25 декабря 2017 года.
К участию в региональном этапе приглашаются победители муниципального этапа.




9.  Поощрение участников Конкурса

9.1. По итогам Конкурса определяются:
победитель краевого конкурса «Самый классный классный» - первое место (1 человек), призеры – второе и третье место (2 человека).
           9.2.  Победители и призеры Конкурса награждаются почетной грамотой министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.


Начальник отдела воспитания  
и дополнительного образования                 			Е.И. Аршинник


Приложение № 1
к Положению о  краевом конкурсе 
«Самый классный классный»

Представление
для участия в краевом конкурсе «Самый классный классный»


Территория________________________________________________________
ОО_______________________________________________________________

I. Cведения о конкурсанте:

	1. 
	Ф.И.О. конкурсанта (полностью)
	

	2. 
	Дата рождения

	

	3. 
	Место работы, должность

	

	4. 
	Адрес места работы, телефон

	

	5. 
	Домашний адрес, телефон

	


















Руководитель МОУО									Подпись	МП

7


Приложение № 2
к Положению о  краевом конкурсе 
«Самый классный классный»
Ректору ГБОУ ИРО 
Краснодарского края 
Никитиной И.А.
_____________________(Ф.И.О.)
____________________________
    (адрес места проживания)
_______________________________                                                                                                                                                                                                         		(телефон)
Заявление о согласии на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________
(Ф. И. О. )
даю согласие ГБОУ ИРО Краснодарского края (далее – Институт) осуществлять обработку своих персональных данных на следующих условиях:
Обработка своих персональных данных Институтом включает: обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, в том числе передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Использование персональных данных производится в целях функционирования информационной системы обеспечения и мониторинга учебного процесса, научно-методической, финансово-хозяйственной деятельности Оператора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
К сведениям, на обработку Оператором которых Субъект дает свое согласие, относятся: фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год  и место рождения; сведения о гражданстве; паспортные данные; адрес по прописке; адрес фактического места проживания; сведения об образовании; сведения о специальности  по диплому; сведения о форме обучения; сведения об образовательной программе обучения и сроков обучения по ней; сведения о месте работы и занимаемой должности, педагогическом стаже, званию, ученой степени; контактная информация и т.п.
Обработка персональных данных производится оператором любым способом, включая использование средств вычислительной техники.
Настоящее согласие действует в течение срока хранения документов, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

___________________ _________________           			  «___» _____ 2017 г.
     (подпись)           (расшифровка)  



Приложение № 3
к Положению о  краевом конкурсе 
«Самый классный классный»


Анкета 
участника краевого конкурса «Самый классный классный»

Территория________________________________________________________
ОО_______________________________________________________________
			
I. Cведения о конкурсанте:

	1. 
	Ф.И.О. конкурсанта (полностью)
	

	2. 
	Дата рождения

	

	3. 
	Место работы, должность

	

	4. 
	Адрес места работы, телефон

	

	5. 
	Домашний адрес, телефон

	

	6. 
	Сведения об образовании

	

	7. 
	Стаж работы в системе образования, в данной должности
	

	8. 
	Квалификационная категория

	

	9. 
	Государственные и отраслевые награды
	

	10. 
	Оборудование необходимое для прохождение конкурсных испытаний
	



 

Начальник отдела воспитательной работы			Е.И. Аршинник
