Паспорт инновационного проекта 
	1
	Наименование инновационного проекта (программы) (тема)
	Муниципальный модельный центр развития сети центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста», как  основной элемент современной образовательной среды в системе дополнительного образования Ленинградского района

	2
	Авторы представляемого опыта
	Кондрико Леонид Сергеевич.

	3
	Научный руководитель (если есть). Научная степень, звание
	

	4
	Цели внедрения инновационного проекта (программы)
	Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ для детей посредством разработки и апробации модели эффективного взаимодействия организации дополнительного образования с центрами цифрового и гуманитарного профилей  «Точки роста».


	5
	Задачи внедрения инновационного проекта (программы)
	– обеспечить создание модели эффективного сетевого взаимодействия в области дополнительного образования технической направленности;

- обеспечить функционирование объединений дополнительного образования

технической направленности в рамках сетевого взаимодействия;

– создать условия для развития технического творчества  в рамках дополнительного образования на базе МБОДО СЮТ и внеурочной

деятельности в рамках занятий  в центрах цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;

– расширить перечень реализуемых дополнительных

общеразвивающих программ;
– обеспечить участие обучающихся в конкурсных мероприятиях

различного уровня, в том числе в чемпионате WorldSkills Junior и Юниор Профи;

– привлечь к участию в проекте другие общеобразовательные

организации Ленинградского района, увеличить охват детей

дополнительным образованием технической направленности.

	6
	Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного проекта (программы)
	Создание на базе МБОДО СЮТ муниципального модельного центра развития сети центров образования цифрового и гумманитарного профилей «Точка Роста» через организованное сетевое взаимодействие между заявленными учреждениями,  что  обеспечит максимальное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы и высокое качество реализации их индивидуальных маршрутов в дополнительном образовании.

	7
	Нормативно-правовое обеспечение инновационного проекта (программы)
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29. 12.20112г.);

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г. утверждена распоряжением Правительством Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р;

- Указ Президента РФ от 07.05.20112 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики»;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 гг., утверждена распоряжением Правительства РФ от 23.05.2015г. № 497;

- Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014г. №1726- р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;

- Письмо Минобрнауки России от 21.04.2015г. № ВК-1013/06 «Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональных программ с использованием дистанционных  образовательных технологий, электронного обучения  и сетевой форме»;

- Постановление главы администрации Краснодарского края от 18.11.1993 N 432 "О концепции развития образования на Кубани"

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»; Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013года № 1180 «Об утверждении «Государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»;

- Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 23 июля 2014 года № 253-р «О внесении изменения в распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 апреля 2013 года N 400-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности образования и науки»;

- Программа "Развитие образования в муниципальном образовании Ленинградский район" на 2017-2021 годы;
- Локальные акты, регламентирующие деятельность ОДО (приказы, положения, правила, функционалы), договоры с партнерами.

	8
	Обоснование его/её значимости для развития системы образования Краснодарского края
	       Актуальность проблемы обусловлена задачами государственной политики в сфере образования. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» предусмотрено увеличение к 2020 году числа детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, до 70-75%. В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей важнейшим механизмом развития является межведомственная и межуровневая кооперация, интеграция ресурсов, в том числе организация сетевого взаимодействия организаций различного типа.
     Использование ресурсов различных образовательных организаций в решении поставленных задач создает исключительные возможности.  Для организации дополнительного образования -  созданий новых инновационных объединений. Для школы - расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и высокое качество реализации их индивидуальных маршрутов.

	9
	Новизна (инновационность)
	Основная идея проекта состоит в создании инновационной модели

взаимодействия организации дополнительного образования с центрами образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» 
нацеленной на создание образовательной среды, обеспечивающей получение

детьми начальных инженерно-технических знаний и мотивирующей их к

развитию компетенций в области технического творчества. 

	10
	Практическая значимость
	Практическая значимость проекта состоит в том, что в результате

успешной его реализации, созданное инновационное образовательное

пространство может выступить в качестве модели развития дополнительного

образования технической направленности на муниципальном уровне.

	11
	Механизм реализации инновации
	

	11.1
	I этап:
	Организационный

	11.1.1
	Сроки
	2019 – 2020 учебный год.

	11.1.2
	Задачи
	- Утверждение состава рабочей группы, распределение

функциональных обязанностей;
-  Изучение теоретического материала и практического опыта по

тематике проекта;

- Заключение договоров о сетевом взаимодействии на период

реализации проекта с социальными партнерами;
- Осуществление закупок инновационного оборудования для занятий 
-Проведение маркетинговой кампании. Выявление обучающихся,

имеющих мотивацию к занятию техническим творчеством и робототехникой.



	11.1.3
	Полученный результат
	- Разработка перспективного плана реализации проекта и плана

реализации проекта на 2019-2020 учебный год.

- Разработка дополнительных общеобразовательных программ и

программ внеурочной деятельности технической направленности.

- Формирование контингента обучающихся.

- Участие членов рабочей группы в обучающих мероприятиях.
- Анализ итогов организационного этапа проекта, отчет рабочей

группы.


	11.2
	II этап:
	Основной  этап

	11.2.1
	Сроки
	2020 – 2021 учебный год.

	11.2.2
	Задачи
	- Управление реализацией проекта. Проведение заседаний рабочей группы.

- Организация деятельности объединений дополнительного

образования технической направленности в рамках сетевого взаимодействия,

на базе МБОДО СЮТ и центров цифрового и гуманитарного направлений «Точки Роста».

- Организация проектно-исследовательской деятельности

обучающихся в области технического творчества.

- Повышение квалификации педагогических работников.
- Проведение мероприятий муниципального и регионального уровня в

рамках реализации проекта (семинаров, круглых столов, мастер-классов).

- Подведение итогов реализации практического этапа проекта на

заседании рабочей группы с участием партнеров по реализации проекта.

- Мониторинг реализации проекта.



	11.2.3
	Полученный результат
	- Внесение корректировок в перспективный план реализации проекта. 

- Проведение ежегодной научно-практической конференции

обучающихся «Точка Роста». Проведение научно-технических фестивалей,

техно-шоу;
- Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях в области

технического творчества и робототехники, в том числе в чемпионате

WorldSkills, Юниор профи на всех уровнях;
- Участие педагогических работников в мероприятиях различного

уровня по тематике проекта;
- Расширение перечня реализуемых дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ и программ внеурочной деятельности;
- Проведение профессионально-ориентационных мероприятий;
-  Размещение информации о реализации проекта на официальном;
- Сайт в информационно-коммуникационной сети Интернет.

	11.3
	III этап:
	Итоговый

	11.3.1
	Сроки
	2020 – 2021 учебный год.

	11.3.2
	Задачи
	- Формирование отчета рабочей группы об итогах практического этапа

реализации проекта;
- Освещение результатов реализации проекта на заседаниях

методических объединений педагогических работников, различных муниципальных мероприятиях;
- Рассмотрение отчета рабочей группы об итогах практического этапа

реализации проекта.



	11.3.3
	Конечный результат
	- Выпуск сборника методических материалов по итогам реализации

проекта. 

- Исследование степени удовлетворенности участников проекта его

результатами. 
- Анализ результатов мониторинга реализации практического этапа

проекта рабочей группой.



	12
	Перспективы развития инновации
	Создание модельного центра, который позволит сформировать пространство для разработки идей и проектов в области технологий будущего, привлечь одаренных детей и талантливую молодежь и поэтапно формировать у них инновационные компетенции. А также модернизация и совершенствование условий для распространения современных моделей успешной социализации и профориентации детей. 



	13
	Предложения по распространению и внедрению инновационного проекта/программы в практику образовательных организаций края
	Может транслироваться в качестве печатных изданий (методических рекомендаций); СМИ; интернет ресурс (форумы, конференции, презентации). Принятие участия детей в конкурсах, форумах и фестивалях по техническому творчеству.



	14
	Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационной деятельности
	В процессе

	15
	Статус инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	нет

	16
	Ресурсное обеспечение инновации:
	в процессе


