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Измерение и оценка качества инновации

Под внутренней системой оценки качества образования в МАДОУ МО 
г. Краснодар «Детский сад № 221» понимается деятельность по 
информационному обеспечению управления образовательным процессом, 
основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного 
процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов.

Внутренняя система оценки качества образования в ДОО разрабатывалась 
в соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации» (статья 
28, пункт 3, подпункт 13), на основании которого к компетенции 
образовательной организации относится обеспечение функционирования 
внутренней оценки качества образования. Устав и локальные акты МАДОУ 
обеспечивают нормативно-правовые основания реализации этой системы в 
соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации в 
сфере образования.

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 221» обеспечивает проведение 
необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели внутренней 
системы оценки качества образования, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 
использование полученных результатов. В дошкольной образовательной 
организации полностью разработаны критерии, методики и процедуры 
контроля результатов реализации Программы.

Анализ инновационной образовательной программы МАДОУ позволил 
сделать выводы о соответствии разработанных критериев теме, цели и задачам 
деятельности.

Оценка качества образования в ДОО осуществляется посредством:
о системы должностного контроля;
о мониторинга качества образования;
о мониторинга качества условий реализации ИОП ДОО;
о общественной экспертизой качества образования (анкетирование 

родителей на удовлетворенность качеством образовательных услуг, 
предоставляемых ДОО).

В качестве источников данных для оценки качества образования 
используются:

• образовательная статистика;
• мониторинговые исследования;
• социологические опросы;
• отчеты педагогов;
• посещение педагогических мероприятий.

Целями системы оценки качества образования в ДОО являются:
® формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОО;



• получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, 
влияющих на его уровень;

® предоставление всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования и 
предоставляемых услуг;

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня 
информированности потребителей образовательных услуг при принятии 
таких решений;

• прогнозирование развития образовательной системы ДОО.

Задачами построения системы оценки качества образования в 
МАДОУ являются:

® формирование единого понимания критериев качества образования и 
подходов к его измерению;

• формирование системы аналитических показателей, позволяющей 
эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 
образовательной статистики об уровне профессиональной 
компетентности педагогов, созданных условий для реализации ИОП ДОО 
и мониторинга качества образования;

® изучение и самооценка состояния развития и эффективности 
деятельности ДОО (самоаудит);

« определение степени соответствия условий осуществления 
образовательного процесса требованиям ФГОС ДО и Примерной 
основной образовательной программы дошкольного образования;

• определение степени соответствия основной образовательной программы 
ДОО нормативным требованиям;

• обеспечение доступности качественного образования;
® оценка уровня индивидуального развития воспитанников;
® выявление факторов, влияющих на качество образования в ДОО;
• содействие повышению квалификации педагогов ДОО, обеспечивающих 

реализации ООП ДОУ;
• определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;
• расширение общественного участия в управлении образованием в ДОО; 

содействие подготовке родителей, как общественных экспертов, 
принимающих участие в процедурах оценки качества образования.

В МАДОУ полностью подобран и адаптирован диагностический 
инструментарий, позволяющий с помощью качественно-количественного 
подхода оценить условия для реализации инновационной образовательной 
программы в дошкольной образовательной организации.



Оценка качественных показателей результативности.
1. Анкетные опросы и наблюдения; диагностические методики (методика 

предметной классификации Семаго Н.Я.; тест креативности П. Торранса; 
методика диагностики психологической готовности к школьному обучению 
Н.И. Гуткиной; методика готовности ребенка к школе Т.Ф. Кумариной; 
экспресс-диагностика в детском саду Н.Н.Павловой, Л.Г. Руденко) позволяют 
оценить расширение спектра возможностей воспитанников ДОО (зоны их 
ближайшего развития) вследствие обеспечения условий, необходимых для 
создания социальной ситуации их развития.

2. Анкетные опросы и наблюдения; диагностические методики (методика 
диагностики уровня эмоционального выгорания В.В. Бойко; методика 
диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач Т. Элерса; методика 
диагностики степени готовности к риску А.М. Шуберта; диагностика личности 
на мотивацию к успеху Т. Элерса; методика диагностики стиля поведения И.К. 
Адизеса; методика диагностики социально-психологической адаптации К. 
Роджерса и Р. Даймонда; оценка эмоционально-деятельностной адаптивности 
Фетискина Н.П., Козлова В.В., Мануйлова Г.М.; методика «Цель-Средство- 
Результат» А.А. Карманова и т.д.; методика самооценки личности С.А. Будасси 
позволяют оценить улучшение динамики изменений личностных и 
профессиональных характеристик педагогов вследствие применения системы 
технологий проектной деятельности в образовательном процессе.

3. С помощью анкетных опросов и наблюдений оценивается повышение 
уровня удовлетворенности заказчиков образовательных услуг; укрепление 
имиджа ДОО; заинтересованность сторонних организации в сотрудничестве 
с ДОО: положительные отклики в СМИ и т.д.

Оценка количественных показателей результативности предполагает 
следующие способы оценки: анкетные опросы, наблюдения, диагностические 
исследования.

Таким образом, в МАДОУ организована эффективная работа по оценке 
качества инновационной деятельности, позволяющая контролировать, 
корректировать и планировать действия по реализации Программы.
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