
1. назваrше програпrпtыi <обеспечепце развиваiоцей среды как фактор

успсшкостll детей с разrrыпtи способностями п потребпостяDrи>,

Чmобьt ll"uепь буФчtее, нухно быпь ?оlповьl,у саеlLаmь чпо-по lloBoe,

П-Друкер

2. Обосповакие разработки програмпБI.

в coBpeмellllbтx условиях преобра,tований в школьIlом2.|. Акц альность:

образоваrrии каждое образова1ельЕое у]рехдеIiис имеет возмохЕость самостоятельЕо

расставлять приоритеты в стратегии рaввития своих обrIающихся, Систематическм и

целеЕаправленЕаrI работа коллеIiтива fiад решеЕием поставлеItЕьIх задач ведет к

эффективному решеЕию проблем в образовш{ии, а зЕачит, к повыIпеяию качества

образоваЕия в целом. При этом важЕо под образованием paccNtaTpиBaтb не однобопий

процесс получеIiия знаrIий, а процесс всестороннего развIIти,I каждоIо обrlающегося, В

ЕаIЕей школе традициоltЕО всдется работа в обучеЕии по IlecKolIbKиM lI,tпр,в]IеЕиям, Но

оЕа не являетсЯ спланfiрованной и ориентированяой Еа коЕкре,пIьlй результат в развитиlt

каrкдого ребеяка. Также отсутствие систематичЕости в такой работе отрЕцатехьIiо

с(азывается ва результатах работы. Таким образом, возниI(JIа яеобходиN{ость в IIаписаIIии

Програпrмы, Koтoparl с одlой стороrIы, отрсзит приоритеты нашей lrlколы в развllтии

кая{*цоrо ребенка, с другой стороrJы, cIcHeT моделью систематическоЙ работы кФ(дого

педаrога с орйеЕтиром км Еа блипФйший, так и Еа отсрочеЕвыЙ рсзультат,

Новая концетпlия образоваЕия предпоllаIает оргдшзацию HoBbD{ )словий шIя

достижеl]иЯ высокого качества образования. На первыЙ плаIt выступает необходимость

сохраIiеЕиЯ II развитиЯ всеЙ совокупЕости качеств каждого учепика, Програ,vма

развитшI каждогО ребснка па осIiовfu]fiп иЕдивидумизации обучеЕия актуа,'IьЕа дIя

нашеIо образовательllого )п{ре)цеЕия, так как rФчествеIlЕое образование является

необходимым условием рalзвитпя совремеlIIlого общества, в котором востребоваяа

всестороЕне развитаll лIlчtlость.

2,2. НорматпвнО-правовое обеспечеЕпе иrrповацпоltl(ого продукта:

- Указ Президепта РФ от 01,06.2012 ],ts761 "о национмьЕой стратегии дсЙсlвиЙ в

иIiтepecax детей па 2012-2017 годы",

- Постаrовлсяие правительства РФ от 05.08.201з Ns662 "Об осуществлеяии мониторltЕга

системы образованияl|,

-Приказ МОН РФ от 17.12.2010 г. Nq 1897 "Об утверждепии федерirпьпого

государствеЕIiого образовательЕого стаЕдарта ocяoBllolo общеIо образования",
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2.з. Обосповапие зЕачимостll: содержаIiие инповациоЕIiьIх изNlенеЕпЙ в образовании

зафиксированы в стаlдартaх нового rlоколеЕия. Системно -деятельItоствый подход,

положеЕный в осяову ЕовьD( ФГОС предполагаеrj в том числе! развитие социапьЕой

среды дпя учащихся! построеЕис образовательЕого процссса с учетом иliдивидуаJIьных,

возрастных, псIIхололЕIсских и физиологических особеЕЕостей об}чаюцихся, Основой

TaKoIo образоватсПьЕого процесса слу){ит развитие личлlости через формирование

у{иверсаль!IьIх учебЕьIх действий.

В цеrtтр педаIоIической тсории и практики выJIвигается человек, Развитие

личности ребеЕка статIовитсЯ глаэЕьrм приорItтетоNt образовательIIьIх }чрежде[ий,

Задачей любого педколлектива ставовится вьiявлеЕие и развитие способЕостей кая(дого

уrеtlика,

УстановлеЕЕые стаЕдартом Еовые требования к результатам обучеЕия вызывают

Ееобходllмость измеIiения как содерхшlия обуIеЕия, так и методикп его оргаЕизацtIи Ela

осЕове приЕципов метапредмепIости и личностflой ориеIIтации,

современньте требоваЕия па рынке труда таковы, qто сегодl{я востребоваЕы

компетентныеj мобидыБIе, инициативi{ьте, Iотовые к поисl(у Еовьlх п}тей решеЕия

проблем, профессиоЕ.rлыIо орисl{тировд{Еые молодые -тподп . Образовательпм систома

школьЕого обучеЕия Ее в полноЙ мере готова восплтатъ так}до молодежь, На это имеются

объективньте и субЪективлле причины. В таких условиях в коряе меЕяется позиция нашей

школы: на первый лаЕ выстуflаеТ содействце стаItовлеЕшо и р'lзвитию успсшного

вьшускпика, конкл)еЕтоспособЕого члена общсства.

осознлtие ограничеlIЕости в выборе возмохЕостей развития у]ащихся приве-lо к

тому, что коллективу шко]lы пришлось пересмотреть свои аозмо'сiости и ltаправи,l'ь свой

усилия на иЕIlовациоfiЕ)дО дсятельIIость1 позво]UIющуlО повысить качество образования,

одiоврсменпо }читывм потребI1ости и возможности каждого учащегося,

Проапализировав содсржание образованЕя в нашей школе, мы приIlIли к слсдуlощим

выводам:

-вывод первый: в paМKit-\ образоватепьЕого flроцссса возмопФо развпвать

способЕости кФкдого ученика, опираlIсь Еа Itодель развития, уtитываIоц),Iо зм,lз

родителеЙ, социуNIа, особенЕости учащегося.

-вывод второй: ЕеобходиNl ият{овациоптlътй подход в разработке оргаllизации

образовательЕого процесс& оргаllизации рaввивающей среды для каждого уiеIiика,
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ДашIая Программа позволяет развивать иЕдивиду&пьвьlе способЕости учащихсяj

формировать такlто образовательЕ},lо среду в школе. в которой каждый )пIсIrик пол}пмт

как социа,,IъЕьй опыт) таК и профессtrоЕальн1'rо ориеItтацию в выборе профессии,

HecoмHetilto. такаr1 модель ицЕовациопного продукта булет способствовать не только

развитию иllдивидуацьньп< способностей учащихся, IIо и повышению качсства

образоваuия образовательЕого учреждеЕия в целом,

2,з. обосповакие зЕачпмости flрограпrмы лля развцтпя спстемы образованrrя

КрасЕодарского края: согласно ПостшiовлеIiпю Глаlrы адмиЕистрации (губерЕатора)

Красводарскоrо края от 14.10.201З ХЪ 1180

"Об )тверждеЕии государствеllfiоЙ программы КрасЕодарского крм "Развитие

образовfu]ия" целью рaввития образования в реaионе является (создаяйе в cltcтeмe

дошкольItого, общего и дополЕи,lельЕого образования paBEbD( возIlожностей для

современного качеСтвешIого обреовапИя и позит1rвЕой социаJIизации детей)-

Разработку давЕой иЕновациопIiоЙ Программы Moжtlo считmь выпоlшеIlием

проIра.Ntмы рalзвития обрtвовавия КрасЕодарского краяj TalK как реализацIi,I задач

програмNrы способствует повышению качества образоваЕия реIиоЕа яепосредствеЕrIо и,

K,tK Itодель, обладающая большоЙ стопеньlо трапсляции, -опосредовдлlо,

3. Щелы создание рЕзаивающсIо простраЕства дпя каждого учаUIегося в

зависимости от его возможЕостейl потребЕостей II ЕаклояЕостей,

4. Задачrr:

-реat.lизациЯ vодели ра tви гиЯ и l1]ивид) м ьн ы\ спОсобнос lей раци \ся.

- создание в школе условий для предпрофильпого и профильного обучеIшя учащпхся,

социalлизациII у]ащихся,

-разработка эффективвьгх методик создания иllдивидуаJIьЕого и коллективного

маршргов развития)

- повышеЕие оффективности образовательного процесса вследствие,!ктивЕого

взаимодействшI вссх его участIiиков,

- разработка эффективных методик диаIностикп и мониториЕга рaввития учыцихся.

- повышеЕие качества вЕ}тришкольItого KoHTpoJUI,

-при влечен ие социаJlьньп пар l нероа дrи реализаllии пос lавленньА целей,

5. Методологпчеекая осrIова: Практика фронтальвьв запятий показывает, что после

изl^rепия лtобой темы всегда остаётся часть rIащихся, которые что-нибуд5 из давЕой

темы lle поЕяли. поэтоýtу часть учащихся вынуr(деЕа переходить к lIoBoMy материалу, так
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и Itе освоив предьцущий, К определёшIому вреNIеЕи Еакапливается такое количество

пробелов в ctlcтeмe зЕаItЕй и умеЕий, что учевик весь последуtоций материм осваивать

ужс не может (М.В. Минова).

Следовательно, Еalлицо противореч{е l\lежд) домияrrрованием фронтаJIьl{ых

форм орrанilзации учебной работьт и иIiдивидуalльIiым характером усвосния

содерждшЯ образования. В этоNI и заключается ocнoвLall причиЕа обращетIия

мЕогиХ видiьrХ педагогоВ прошлого и совремеЕIIости

индllвидуализации обучеЕиrl.

В разпые периоды развития общсства II школы лроблема индивпдуализации

обуlеЕия решалась по-сjrоему, сообразЕо историческим условиям. Большое влияние

па её постаIIовку оказми принципы грIанизма, который призЕает цеЕЕость

человека кМ личносl]t и )лIсника, ]] частвости, его праsо т{а свобо,ry, развитие и

проявление всех способЕостей.

Вопросы создания усJIовий дJUI проявления в учебном процессс

шIдlвидумьI$тх особешIостей ках(дого )лrеви{а обсуждают Е.А. Алексаrдрова,

Ю.К, Бабанский, В.П. Беспаль(о, А.С. Границкм, Э.И. ГельфмаЕ, Н,Б. Крьлrова,

Н.С. Лейтес, Н.Ф. Талызияа, А.Н. Тубельский, И.Э. Унт, М.А. Холодпм, А.В,

Х}торской, В..Щ. Шадриков, М.П.Щетиниrr, И.С. Якимаяскм, Е.А. Ямбург и др,

учёЕые. ИЕдивидумизФIии обучеIшJI посвяще]Lы рщl диссертаций лослсдних лет,

С поняrиеМ индивидушшзации обуqеItия сопряr(еЕо поЕятпе индивидумьного

подхода. И.С. Якиvанскм опредеr,].яеl elo след),юшиv обраJоv: ло основноЙ

псйхолого-педаIогIIческий принцилJ соIласно которому в об),чении )литьвается

иЕдивидумьность каждого ребенка. Будучи приlrципом, llIIдjвидуаJIьIъй подход,

подчёркивает В.Е. Приходько в диссертациоIIвом исследовании, озЕачает позицию

педагога, предпоJlагающ},Iо орIrеllтацию на иЕдивидушIьяо-психологические

особенности обгIающихся, а индивидуализация обучения есть ремпзация дмIiого

дидактического полохения.

СоIласЕо идее Программы индивидумизация обучеЕия ремизуется в }рочной

форме и во вIIеурочlой деятеJrьпости, орIанизовдlЕой Еа осЕове иЕдивидуаъЕых

маршрутов рalзвитIlя.

6. осповнаЯ Irдся: разработка fiндивидумьЕых маршрутов развитtIlI для кФIцого

у{еЕика В зависиNIости от его потребЕостей и способЕостеЙ. Комбивация

шiд{видуаJlьЕого разви'lия с колJltsкrивЕым маршрутом рalзвития Еа oclloBe профилизацшI

к проблеме
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и социмItзаций, оргаЕизовавЕых как парlнерство с государственными учреждеtiиями,

Оргаяизация урочвой работьт на осЕове иЕдивидумьtlого и коллективною

пспходогического профиля.

7. Мехапrrзмреализацпи:

Ns Задачи Действи я Сроки

ремизации

исполни

телй

ОrсIдаеIше

резудьтаты

1 этап. Вводцый. Срок реализ.цIш: севтябрь- декабрь 2015-20lб уч,г,

ОргаЕизация

}правляоцего

цсIiтра из числа

админлстрации

членов IIIкольного

Методrческого

совета

Создать

КоордивациоЕЕьlй

совет

Сентябрь Адлrинис

трация

Организация

паправлевие

деЙствия,

корре!стиров

ка работы

Еад

Программой

2 Обl.чение педагогов

методи{аNl

проведеЕия \1

обработкrr

результатов

диагЕостики.

ФормпроваЕие

едиЕой картиЕы

реаJшзации

Программы.

Провести всеобуl

д,пя педаfогов по

плаЕу:

1)целевая устаI]овка,

содержд]ие

ПрограNп{ы,

2)методика

проведения

психолоIической

диаIЕостики,

З)интерпретация

результатов

диагностllкйj

4)пла}Iировшiие

фор" урока

соответствии

в

с

Октябрь

поябрь

КоордиЕ

ациоЕIiь1

й совст

ПодготовлеtI

яость

педагогов:

владеЕие

методIIками,

содержд{ие

м,

направления

ми

корректиров

ки,

Еавьшамп

моllиторинIа

, тьюторское

сопровоrце



результатами

диагностIIки!

5)оргаЕизация

тьlоторской

поJцOря(ки

ремизации

ИЕДИВИДУМЬВЬТХ

коI],,Iективных

Ifаршрутов

разI]ития,

6){орректиров(а

ИЕДИВИДУМЬНЫХ

маршрутов,

7)работа по вьтдаче

сертификатов

развития,

8)работа с

портфолио

rIащихсяJ

9)методика

моЕиторинга

ИЕДИВИДУМЬНОГО

р,Lзвития )чащихся.

] Информировалrие

учащихся о

содерхапии

Программы,

возмохпостях |1

формм работы по

индивидумьвым

маршр}там, работа с

портфоrшо,

Провести всеобуч

дпя учащихся.

Ноябрь-

декабрь

Коордиti

ациоЕIlы

й совет

Сформирова

I1пм

картиЕа о

зЕачевии

индивидумь

ных

маршр)тов)

работе по

Ецм,

формироваIr



Иuформирование

родителей о модеJм,

содержавии й

ре,lлизации

Программы.

Провести

ипформациоIшое

собранис дJtя

родителей.

.Щекабрь Коордшr

ациоцЕы

й совет

вовлечецие

родителей в

реа'1изацшо

Программы.

2 этап. .ЩиагностиЧескпr:i. Срокп реалПзац!rц: яIIварь- маРТ 20Ъr016 }.tJl
ОпределеЕпе длlI

кФIцого )л{ащегося

тиц ЕервtIой

леятельностйJ вида

памя,1,II, мышлеЕия)

внимaulия1

мотIiвацил к

об}.iению.

Провесrи

димпостические

псгхологическис

тесты в 5-10

классах

Яuварь КласстIьт

е

руковод

ители,

психолоI

школы

Формировм

ие даявьц

дJUI

формировм

ицдивйдуапь

коллективЕо

го

профессиона

льIlого

профиля.

Обработка

лол}чеЕIIых

данцьIх.

Обработать

получеЕlIые

результатБl

составить

пЕдивидуапьЕый

психологический

профиль учеаика

плаtiу:

1)тип Еервной

системыj

2)домипируюцее

пол}aшарие

головноIо мозгаl

Фовраль

КпассЕы

руковод

ител1I,

психолог

1цколы

составление

ИПДИВИДУШIЬ

llых

психологиче

ских

профI.Iлей.



З)темп

деятсльности,

4)утомляеNlость и

работоспособЕость,

5)ведуцая

репрезеЕтативlIм

система,

6)мотивация

обучепию,

7)ypoBetlb

сформированЕости

позЕaвательllьLх

иЕтересов!

8)личЕостно-

коммуниrФ'гивIlые

особеЕности,

9)ре(омеlIдации

психолога,

10)психолого-

педагогические

рскомендации.

з Обработка

получеIiЕых даЕЕых

в рaврезе кJIасса.

Обработать

tlол}чеIfilыс даIIпые

и составить

психологический

профиль спасса по

плаЕу:

1)телtп деятельвости

кпасса(О/о),

2)утомляемость й

работоспособвость(

Март

классны

рlковод
ители,

психолог

школы

составление

коллективвы

х

психологиче

скiIх

профилей.



%),

3)велущая

репрезеЕтативl{м

система (О/о).

4) мотивация

обучепшо (%),

5)1ровень

сформировапцости

позiIавательlIьп{

итrтересов (О/о),

6)коммуяикативпые

особеrшостп (О/о),

7)рекомеЕдации

психолога,

10)психолого-

педагогические

рекоItендации.

З этап. Органпзацпонный. Срок реалlrзацшIi апрель- май 2015-2016 уч.г.,

септябрь 2016-2017 уч.г.

Разработка

fiндивпдуапьпых

Ilаршрутов развития

учащихся 5-10

классов.

Иrrфорпlировать

t(а]tцого )чацеIося

иЕдивпдуаJIьпо о

результатах

диагностикиj

разработать

иЕдивидумь ые

маршруты рaLзвптия

согласно

способностям п

потребностям

каrцого }чеЕика по

следуощим

Алрель классны

р}.ковод

ители

ИЕдивидуал

bIIьIe

маршрутьi

развитиrI.
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ЕаПРаВЛеt .lllМ,

которые могг
впоследствии

корректироваться:

- творческое,

_ cпopTllвHoo,

- предмстяое,

- исследоватсльскоеJ

_Еаучноеj

_ патриотическоеJ

-llравственпо-

экологическое,

-другие.

2 ФормироваЕIие

пилотtlьr(

предпрофиrьяых

гр}пп.

Разработаr,ь

коллективные

предпрофиьяые

маршр}ты развития.

Сформировать

учащихся в гр)тIпы

(соаместЕого

развития) по

следуIощиNl

предпрофильнr.пrt

Еаправлениям:

1)финшсово-

экономическое.

2)медициIiское,

З)правовое,

4)ипформационно-

коItмуни(ацйоЕЕоеJ

5)другие.

Апрель Коорлия

ациоIIЕьт

й совет

коллектпвн

ые

предлрофил

ьные

маршр}ты

развития.

3 ОргаЕизация

ЕаправлеЕий

развитшI

1)Опрсделить

rtаllравлеIlия

развития учапшхся.

Май Коордип

ациоЕllы

й совот

Рабочие

црограммы,

перечеЕь
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ИЕДИВИДУаJIЬЕОГО И

колпективного

маршр}тов.

2)Р.!зработать

рабочие lIроIраммы

внеуроiшой

деятельЕости,

соответств}aющие

Еаr]равлениям

развития.

З)ОргаIIизовмь

платные

образователь ые

услуги по

не(оторым

Еаправлеrшям

развития.

4)Орг Iизовать

партIrерское

взаиNlодействие.

5 )I Iазначить

TbioTopoв дlя
каждого

Еalпрaвлен ия

развития.

плап{ьLх

образовател

ьньD( услуl,

договора

парпlсрског

о

взаиNrодейст

4 Ипфорлtирование

педколлектива об

особеЕностях

профиля ка}к,цого

класса,

ппдцвидуаJIьIrых

особеItЕостях

каждого ученйка.

Провести

педагогический

коllсилиуN1 по

lIтогам

психологической

диаt,IIостики!

составлеЕия

иIlдивидуацьriых

маршр}тов,

Май Коорлин

ационЕы

й совет

Ипформация

об

психологпче

ских

особеЕIIостя

х каr(дого

класса.

5 Фиксация этаJIов

шIдивидумьIlого

развития по

Разработать

систеNtу вьцачи

сертификатов

Коорлип

ациоIIЕы

й совет

Полохеrlие

о фиксации

участия
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НаПРаВЛеНltЯМ!

диЕамика

ипдивидуального

развития.

)чаомя )чащсгося в

ltаправлеIiии

ближайш9го

развития.

Разработать систему

Ifоllиторинга

достижеЕий

}чащихся

гIащихся в

ЕаправлеIIия

х развития,

полохение

о

NlоЕиторинге

достижений

развития

}чшцихся.

6 Корректировка

Еаправлеяия и

содержания работы

по пIlдивидуarльЕым

и коллективныI1

плаЕам рalзвития.

Внести

корректировку в

маршруты развития.

Сентябрь Коорлин

ационны

й сове,г,

класснь1

руковод

ители

окопчательЕ

ьй маршр)т

иIiдивидуаль

Еого lt

коллеIсивrIо

го развития.

4 этап. Осtiовпой. Срок рсализацпIl: октлбрь 20lбг. - rrrай 2019 г.

1 Работа

иIlдlвидумьным

ко,IlпективIIьIм

маршр}там развития

по

и

реали3овать

выполнение

иIlдивидуапьЕых

коллективных

траекторий

развйтия,

Октябрь-

май

Тьюторы

координ

ациопIlь1

й совет.

МоIiиторинг

рaLзвития

каждого

учеяика,

освоепие

}лjащимися

профессиона

льrtыми

зЕаниямп и

Еавыками,

2 Корректировка

маршр}.тов развития.

Корректйровать по

ЕсобходlNIости

маршр}ты развития,

Еаl1равлевиjl

развития. Проводить

дополIlитсльяые

В течеЕие

2-7 года

реaшизацип

ПроIрФfм

Тыоторы

координ

ациоЕIIы

й совет,

классны

УточЕенные

маршр}ты

развития,
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диагЕостики. е

руковод

ители..

ФормироваIие

портфолио

уrащеIося.

Фиксировать

достижеЕия

)Еащихс1 диЕамику

развития.

В течение

2-1 lода

реализаци{

Программ

Тьюторы

коордrЕ

ациоllвы

й совет,

классЕы

с

руковод

ители..

Портфолио

)лIащегося

4 отслеживаЕие

дIIllalмиIсл

достижеЕий

rйщихся.

Вести моЕиторинг

дивамишI развития

кахдого )чеЕика,

В коfiце

каждого

года

реализации

Классrrы

е

руковол

ители

Мониторш{г

5 этап. Заключительпый. Срок рсалlrзацип: 2019-2020 уч.г.

1 Диfi,ностика

продвitrкеЕrlя

учащихся в

шiдивидумьIlьп

достижеЕиях,

квапификации

педaЕогов.

Провести

ДЛШЕОСТИКУ

согласпо

Положеник).

Май 2020

г.

'Ьюторы

коордиЕ

ациопЕы

й сопет

Результаты

IrпдивидуаJIь

ного

рaLзвития,

повышения

квапификац

ии

педагогов.

2 обобщение и

распространение

опыта работы по

направлениям

Программы.

Обобщить

методики, опыт

работы тьюторов,

класспых

рщоводителей,

коордиЕациоIiIIьD(

советов.

Сентябрь-

май

Коордхr

ацйовIIьI

й совет

Матсримы

опыта

работы
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8. Партнёры: ремизация задач Программь1 Еевозможuа без TecHoIo взr!имодействия

образовательЕогО учреждеЕиЯ и социаIlьЕьlх партЕёров. Пилотные кJIассы, кроме

IIIlдивидуalльных маршрутов развития, будут иметь также профиrБяый маршр}т развития,

I(оторьЙ в своеЙ ocнol]e будет содержать именно пapтIlepcKoe взаIiмодеЙствие, плапlое и

бесплатЕое, с такими государствеЕIiыми учреrкдеr[Iями. как отделеЕио сбербанка РФ,

медицинскиЙ колледж ст.Ку-IцёвскоЙ, профессиоIrмьное училище J'!!55 ст.Кущёвсl(оЙ,

отделение ГИБflf. СоциальныЙ опыт, а также профилизация ] получеяньlс учащrtмися в

процессс реализации Программы, позво,rят уlащиl\fся стать более осведомлеЕЕьпtи в мире

профессий, в области развития своих способпостей.

9. Обьепr выпоJпtеппьш работ: в рамка-\ реа.Jlизации даЕной ПроIраммы подобрды

психологи'Iсские тесты, позВоляIощIIе Еа ДиапlостическоlYl этапе олреДелить лпrI каjiкдого

учащегося тип первtrой системы, темпа деятельIiости, вид памяти, мьпцления, внимaшiия,

NlотtIвации к обучениrо. Разработаяы мстодики та{их диагностик. Проведены

диагпостичсские тесты с учащиIlися 5-11 классов. Разработаньт иядивидумьные

психологические профили. ,Щанная работа составляет 30О% от общего объема содержания

Программь].

10. Целевые крптерип п показатсли ПрограNлrIы:

Целевые показатели Критории эффективности

Социмьная значипrость 1)Процент охвата )чащихся

профильЕьп]t об}чеЕием.

предпрофшьвым

2)РасширеЕие социмьIlого партнерства,

3)Процеrrт охвата IдIаu(ихся

профессиоIIаJIьIIым обуIеЕием.

4)Количсство учениковj пост)rпивших

профиJпо пилотЕоrо класса.

допоJшительныNl

на обуlеЕпе по

Портфолио 1чшпсгося 1)положитсльнм диЕамика результативlIости участия

(оЕ(урсах и олимпиадм)

2)приобретеЕие профессиоЕальных Еавыков,

fl одтверхдеllr1ых доI(умент,чIьЕо,

З)результативЕость работы

иllдивидуаJIьЕого развития.

по !Iаправлению
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Качество обучеrrия 1) формироваllие готовIlости обуiающихся к

осозЕапIiому выбору направлевия и формь1 полу]ения

профессиональIiого оброзования:

2) сохрдIеIrие и укрепление психического и физlIческого

здоровья обу{fuощихся.

Компетеllции псдагогов 1)

2)

з)

распIирение коIfпетенций подагоrов,

повышеппе профессионмьltого )Фовлlя.

повышеЕие инЕоваIIиоllЕой активности

в сфере ремизачии ФГОС.

педагоIов

11. Используемые дпагпостические Nlетоды и методпкп, rlозволяIощllс оценить

эффективностЬ Ilрограммы: создавая условия для проведения NlоllиториЕга

эффективЕости ПрограItмы, образовательное учреждеtiие должно соблюдать

правовыс И морfuiьЕые Еормы Исследовш]ия. Диmrlостика наttравлена па изучение

лиaшости учацегося, Еа прогресс лозитивIlого раз]]лтия этой личtlости, яа из)лIенйе

развпвающей среды шl(оJtы.

Первый объект диагItостикп это лйчIiость calltolo у,tеЕика. Формы диагностики:

ЕаблюдеЕис, диагности(а.

Второй объект диапlостики - это детский коллектlIв. ВФкно изуlить уровеЕь

развитиlI детского коллек1,1tва.

Третий объект дйапIостики это профессиопмьIlм позиция педагоIа.

Четвсртый объекI диагЕостикй это среда ОУ.

Критериями эффективвости реа-тизации Програм lы являстся дияамика осtrовЕых

пока]аlелсй восли lаlItя. разви lия и социаjизаiIии обуlаюшихся:

1.ДиЕамика развитIllI личЕостlIой, социirпьЕой, эI{олоaичсской, трудовой

(профессионмьвой) и здоровьесбереI.1ющсй культуры обlчающихся.

2.Дипамика профилизации }аlauцихся.

З. ДпIiаNlика развивfuощей среды школы.

4. ДиЕаNlика социfulьIiого взalимодействия

Критерии, по которьтм изучается дIIЕalltика процессов:

1. Полоэ]сuпельl tая duнсLмuкq,
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2. Инерпlносlпь полоеrcumеlьной dut LcъMuKu,

З. Усtпойчuв о с пь развutпш.

IIеречень пслхологIlческIlх тестов для диагtlостIlкп a

методпка "узнавапие фпryр"предпазначеflа длrI диагностики особсЕностей

ВОСПРИJIТИЯ.

Мстодика опрелелеппя кратI(овреIrtсппой папtя,t,lt.

Методцка А.Р.Луриц l'ЗаучIrваIпrе 10 слов" преляазначсЕа длlI определеЕия состояЕия

паiчIяти, вЕимаIlия, )лоIlляеNtости.

Методцка "Коррекryрная проба" (тсст БурлоrIа) предвазначеЕа д'tя изучеIiия степеци

коЕцевтрации и устойчивостп вЕимаt{ия.

Методшка "ТаблицЫ Шулъте" предназltсLIеЕа для опрелелетlия устой!мвости вIIим lия

и диЕамики работоспособвости.

Методrrка Горбова "Красrrо-черпая таблIrцаl' ризваЕа оцеЕить перекJIючеIiие и

распределен'tе вIIиNIаЕия.

Методика "Толковапuе пословIIцllпредназначепия для исследования уровIlя

мышления,

Методика "Выдслепrrе существенIlыt прпзпаков" позволяет вьшвить особенности

Тест Д. Векслера предназначе д,п,I исследоваЕия умствепЕого разви,l,шI. В Еастоящее

время иIfеются три формы шкал Ве(слера, прсдназначеlIЕые для разI]ьD( возрастов.

Считается, что тест ýlожст быть использован длrI диапlостикil готовности к школе и

оцеЕки цричин неуспеваемости. В Еашей стране тест Векслсра бьш адаптироваIr А. lo.

Панасlоком (1973) и позлнее опубликовап в обItовлеЕной редмции в СаIrкт-Летербурrе

(Ю,И, Филипrоненко, В, И. Тимофеев, 1992).

Тест Дж. РаIrепа предIIазЕачеi{ для исслсдования умствеЕпого рaввитll,l

Кульryрно-своболныr'i тест rra ttптеллскт Р.Кеттел,IапредяазЕачен д,IUI измерениlI

уровня иптеллектумьЕого развития неза]]IIсимо от влиянйя факторов окрlжаюцей

соцIrапьпой среды.

Групrrовой пптеллектуальпый тест (ГИТ) Дж. Ваrrды. Тест переведеII и адаптирован

лця выборкtl российсклтх школьrrиков в ЛПИ (М. К. Акимова, Е. М. Борисова и лр,, 1993).

Предназначен длrI диaгЕостики умственIIого развития уq Iшхся 3-6-х кцассов. Тест
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вьявJI,Iет, насколько испытуемый к момепту обслсдоваtiия овладед предлагаемьш{и ему в

ЗаДаНИЯХ СЛОВallчlи и термиIrами, а также умепиями выпоJIIiять с llиNiи некоторые

логические деЙствия - 
все это хара.ктеризует уровеIIь ),аlствепЕого развития

испытуемого, существеЕЕый для успешЕоIо прохощцения шI(о,пьl{ого (урса, ГИТ

содержIrт 7 субтсстов: исполЕеЕие ияструкций, арифметические ?адачи, дополIIеЕис

предложеЕийj опредсление сходства и различия поЕятийJ числовые ряды, ана]Iогии,

символы.

шкоJrьный Тест УмствеtIяого Развttтrrя (штур)разработдr колле!стивоIl

1{.М.Г}ревпча для диаIЕостики )аlствоЕпого развития }чащихся 7 9-х (пассов. В задаЕия

ШТУР вклtочены похятиli, подцеrкащие обязательIiому усвоеIiию, в учебЕых пгедметах

трех цикJIовi математического, г)мaшитарного и естествеIiЕо-ЕаучЕого,

Тест струкryрЫ иЕте.тrлекта Р. АмT,хауэра. Он создаrr в 1953 г. (послсдняя редакция

осуществлена в 197З г.). Тсст предназЕачеЕ для изNfереЕlIя л)овtiя иЕтеллектуапьЕого

развития лиц в возрасте от 13 до 61 года. Тест состоит из девяти субтестов, каrцый из

которьц направлеЕ Ila изNfерение различЕьIх фlтrкций интеппекта. Шесть субтес,tов

диагяостирlтот верба,,rьrrl.rо сферу,,цва простравст8еЕIlое вообраr(ение, од]Е - паI{ять,

Тост содерlсит 9 субтестов: освсдомленяость, rсцассификацийj аIlalлогии, обобцеIiия,

арифпrетические задачи, числовые ряды, tlростраЕствопЕые предстaвления (2 субтеста),

запомиЕаtIие вербальЕого материяJп.

Шкала депрессuц (rro Т.И.БалаIпоRой, О.П.Елисееву) предЕ.Lзначена для диаIностики

Еalличия и степени ]]ьфaDкеЕIIости депрессии.

Щветовой тест Лrошсра предIiазЕачст, для исследоваI]ия особеЕностей эмоциона,'IыIого

состояния, Сутъ процедуры тестироватrиq представ,.rяег собой ранпФроваЕие цветов

Тест шкоJrьпой трсвожпостп Фrlллппса позволяет вьlявить xap,tкTep и }poBeilb

тревожности у шкоJIьIiиков.

Методпка изгtерецlля выраженЕостll состояtIйя псрвпо-психичеекого lrапряжоllпя|l

(по Т.А.Ilемчпну) позволяет выltвить уровеЕь Еервно-психического Еапряжения.

Методrrка "Дпффсрспцlrа.цьпые lцкдлы элrоций" (по К.Изарду) предЕазпачеllа для

выrIвлеЕия доIfинируlощих эмоцйй, позволяющих качесlвеЕIiо описать сaшfочувствие

обследуемого.

Лrrчпоствый опроспrtк Г.Айзспка предЕазначен для вьшвлеЕия особеЕЕостей характера,

которые поJ]уqtlлIl Еазвшшс "экстраверсия", "иЕтровсрсия" и "ЕеЙротизм".
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Тест Кейрсп для диагIlостики коNlм)лиl(ативIiых особеЕностей личности.

Методпка "Мотивация к успеху" Т.Элерса.

методика оllрсдслсЕIiя капрrвлеilпостп личнос,гцпризваIiа оцеяить ilриоритетные

сферы длЯ личЕости посрелстВом ЕаправлеIшости Еа себя. Ес общеяие lIли на дело.

методика определения с,rрессоустойчuвости и социальЕой адаптацrtti Холма rt Рся

Шкала одltночества Д.Рассела) Л.Пспло, М.ФергюсонапредЕ,вЕачеЕа для

исследоваtiиll )фовЕя субъективпого опцтцеliия человекоIf своего одиночества.

Тес,г по определепrrrо работоспособЕости учапIегося.

Оценка уirtствепцой работоспособности по Э.Крепелипу.

Методика "Мотивы выбора профессrrи" предпазначена дltя определеitия! какие Nlотlrвы

явJI,Iются ведущиNlи при выборс профессии: вIiутреt{Еие иIцивидуальЕо зЕатIимьlе иJIи

вЕутреIiЕие социмьIIо зЕа!IиN!ыс.

Тест ,Щ.Голлапда предвазЕачен для диагяостики типа ли!шости в зависимосlи от

способllостеЙ, желаЕиЙ, увлечениЙ, ихтересов,

Опрелеленltе cK,ltollIlocтcй по метолике Л.А. Йовдйшtt.

12, Оценка социальпо-]коItомической эффективности рсалпзациrr IIрограмirrы:

.Щля расчета социaulьIlо-экоЕомической эффективЕостII Программы бьrпи выбра}lы

след}aющие социa1,1ьно-экоЕIоNf ичес(ие эффекты:

_ увел}tчеЕие количества ).чащихся, по(азaвших положительн)ло дпЕамику в результатах

освоеЕия индивйдуаJIьIiого If аршрута развития,

-увеличепие количества учащихся, полуIивltiих [рофессиоIIмьн}то курсов)то подготовку,

-увсличение перечпя платl$тх образовательных услуг,

- со{дзние рес}рсов л lя рJ'lви lия одаре1,1lLй ДеIей,

-позицпоЕирование школы на Kap,Ie образовшмя Краснодарского крм за счет расширеЕия

партllерских связей,

- устойчивьlй рост позптивЕого опlоIпеЕия к школе со стороIlы обцествеIшости,

-возросшаrI коЕкуревтоспособность гIащихся школы па рьшке трудаj

-улуqшеЕие качсствеЕных по(аза1,елей образоваЕия, в тоN1 числе рез}тьтатов ОГЭ и ЕГЭ,

)п]астия в копI(урс&х и олимпиадах,
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- соворшеrlствоваj{ие системы инливидумьЕого подхода к рaввитшо способяостей

}чащихся,

-совершенствовапие системы фиксации развития кФIцого школьIiикаJ

- повыIпение профессиолtмьЕоIо уровЕя IIедагогов,

-востребованЕость Nfероприятйй ПрограNiмы у руководителей и педкоJLIектива

обра}ова lелыlьп уФе)r.деllий Кулёвскоl о района,

l{ель ПрограммьТ поставлеl{а четко, определеfiа категория, на котор},ю ЕаправлеЕы

Itсропршlтия ПроrрамNБI. Вследствие этого исключается пе эффективное расходоваIIие

средств и усилий из-за ЕеявIiого отбора lр)пп, реа"тlизуrощих задачl Програмltы.

Рсмизация ПрогрФtltы приведст к расширеЕию перечltя Iarlатных образовательЕьIх усJI}т,

что положительtlо скажется на фиfiшIсово-эI(оrlомическом положсЕии школы.

Рез)ль,]ат реали tаUии ПроlDilllvш и,\Iееl двой|,ое аначсние:

. как осfiова изменелий в качсстве образования, а в экоЕомическоNt смысле - лпя

конкурентоспособЕости;прибыли

то ссть DредставJUIет научяый

. как источЕик лаJlЬЕеЙIпих диапiостиqеских исследоваЕий и методических разработок,

и методолоIический иптерес.

1з, ПерспектцвЫ развития ппrrовацпli: в ус_tовиях модерЕизации системы

совроменЕlогО образоваIiия одной из кцючсвых идей является идея развития.

СегодЕя развитие школы IIеN!ыслимо без реапизации иЕновацио]1IIьD{ процессов,

объелиненlIых, в частl{ости, в ипЕовациоl{пую ПрограNrму, позволяIопI).Iо не

только рaLзрабатывать, осваивать, использоватьj IIо и распространять персдовоЙ

опьп коллектива.

ПсрспеtстивЫ развития инновацllи в рамкап содеря(авия Программы Mo)Ktlo

разделить по след}тощим паI1равлеЕия 1|

ИrjIIовации в управленческой деятельl]ости: расширеЕие степеЕ]l }аIастия

педколлсктива в упразпеЕии рa!звитием образовательного учрежденияj вЕедрсЕие

Еовых форNI KoIITpo.]UI за качеством образования, NlоЕиториЕга иЕдивидуапьIIьIх

достижеЕий )лiащихся.

ИЕЕовации в техIIоЛоIиIIх: использоваlие техЕологи{ иIiдивиду,lJIизации обуIеЕия,

ицвовации в содержании образовшiия: разработка индйвидуапьных маршрутов

рaLзвития, адшIтация и внедрепие новьтх форм взаи]!1одействия с социalльными

пар,l нерам и. opl аllи {ация дополн и lе,rьньп обраrовательн ых услут,

])

2)

з)
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4) ИЕяовации в работе с педагоIическим коллективом: индивидуацизация форм Il

методов методичсСкоЙ работь1 в зависимости от профессионмьноIо уровl{я

педагога.

5) Ипновации в работе с учапшNtися: обеспечеIiие индивидуllлыtоIо и

дифферяuированного подхода в образовании, разработка и возмо)l(ность

корректировI(и иlIдивидуапьЕого Nlaprup}Ta развитияJ совершенствоваЕие I]

систематизацItй достижений учаIIdихся через совершеЕствоваЕие систеNrы

технологпи работы с портфолио 5":ащегося.

6) Ияновации в работе с родп,геJuIми: использоваЕие ЕетраllициоЕllьD( форI{

взаиIf одейст]]ия с родитолями.

14. Новпзна: новизна представлевЕой ПрограNlмьI заключается , преrкде вссго, в

удачноЙ комбшIации индивидуalльЕого !азвития )чацегося с коллектишIоЙ

профили tацией. р,LJрабоIанной нd oclloBe вне}роTно; леягельносlи с к)рсовой

подготовкой.

Такя(е I{eMil.1oBa}m$LM аспектом ПрогрlшtNlы является вЕед)оние

методологической осповы образования, построеЕIIой Еа иЕдивидумьIiом и

коллектfi вlIом психологических профилltх.

Развитие учащихСя , осЕованное Еа исследоваЕии иЕдивпдуаJIьных

способпостей )чащихся, также явJL,Iется ключевым аспектом реаJIизации

ПрограмNiы.

15. Практпческая зпдчuмость: зIlачиItость имеют IIесколько аспектов: развIlтие

способЕостеЙ учащихся согrtасIIо потрсбностямj llредпрофильпм подготовка,

) совершенс l вование рilJвивiюtLей среды школы,

16. Возмо,кность трllltсляцип опыта: траЕслlIция опьпа возможва как Еа

муницип,L,'IыIоN! J так и Еа реIиоIIalльI]ом уровне в форме выступлеЕий по

обощецию опьпа работы, проведеЕия мастср-классоа, публикации методических

разработок, проведеilия открьпоl,о занятиrI или урока. Не йсIdцючается

возмо)lоlость обобщеЕIrI опыта ремизацйи flрогра,vмы с помощью сетII ИIiтернет.

Использованкые tIrtтeprIeт-pecypcы:

1. Картотека методик диапiос,l,!lки для

обгIеЕия в

разньтх возрасто]]-

http://www.vashpsixolog.rrr,/psychodiagnostic-school-psychologist/7l -blants-and-file-

foT-diagnostics/64l -caTd-indexes-diagnostic-methods-foT-different-age-pcriods-2.

2. ИЕдивидуilцйзация

http://www.superinf.rш/view_heIpstud,php?id=4088.

общеобразовательпой


