
Представление инновационного продукта 

МБОУ СОШ № 61 г. Краснодара 

по теме: «Социально-педагогическое проектирование как средство нрав-

ственного воспитания школьников». 

 

2. Обоснование проекта 

 

2.1 Актуальность. 

Каждый год в стране богат на памятные даты. 2015 – это год литерату-

ры, год 1000-летия со дня смерти князя Владимира, и год 70-летия со дня Ве-

ликой Победы. Эти три события тесно связаны между собой, так как литера-

тура создает историю нашей страны и проносит сквозь века ее традиции, 

обычаи, культуру и то духовное богатство, без которого невозможно форми-

рование базовых ценностей. Ведущая роль в формировании этих ценностей 

отводится начальной школе. Все это подчеркивает особую актуальность те-

мы нравственного воспитания в наши дни. В связи с этим не случайно тема 

инновационного проекта МБОУ СОШ № 61 была обозначена следующим 

образом: «Социально-педагогическое проектирование как средство нрав-

ственного воспитания младших школьников». 

 

2.2 Нормативно-правовое обеспечение инновационного продукта. 

 

-Закон РФ «Об образовании»  

-Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвер-

жденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 

-Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»  

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального обще-

го образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт основного обще-

го образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; 

- План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., 

утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

07.09.2010 № 1507-р; 

- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020 года; 

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.; 

-Конвенция о правах ребёнка; 



-Устав школы; 

- Локальные акты школы 

 

2.3 Обоснование его значимости для развития образовательной ор-

ганизации (противоречия; проблема, доказанная диагностическими ис-

следованиями; SWOT-анализ; тема). 

В настоящее время существует ряд противоречий в педагогической 

науке и практике: 

– между потребностью общества в духовно-нравственной личности и 

недостаточной изученностью педагогической сущности и структурных ком-

понентов ее формирования в системе школьного образования; 

– между потребностью в создании и реализации концептуальной модели 

нравственного воспитания школьника посредством социально-педагогического 

проектирования и ее недостаточной разработанностью; 

– между необходимостью в выявлении и обосновании педагогических 

условий, критериев и показателей нравственного воспитания школьника по-

средством социально-педагогического проектирования в образовательном 

процессе современной школы и их недостаточной разработанностью в учеб-

но-воспитательном процессе общеобразовательного учреждения. 

Именно эти противоречия определили тему и обусловили создание ин-

новационного проекта. 

Внутренняя среда. SWOT — анализ потенциала развития иннова-

ционного продукта 

 

 

Фактор развития 

 

 

Сильная сторона фактора 

 

Слабая сторона 

фактора 

I. Система управления  

Учет человеческого 

фактора 

Квалифицированное управ-

ление 

 

Следует расширять прак-

тику привлечения педа-

гогов к управлению шко-

лой. 

II. Инновационный по-

тенциал. 

Высокий потенциал 

творческой активности 

педагогов. 

Сформирован интерес к по-

вышению профессиональ-

ной квалификации и ис-

пользованию ИКТ по заяв-

ленной теме 

Необходима разработка 

программ стимулирова-

ния творческой активно-

сти педагогов. 



III. Инновационные 

программы, реализуе-

мые в ОУ 

Востребованность, соответ-

ствие современным требо-

ваниям 

 

Не всегда высокая ре-

зультативность. 

Отсутствие материально-

технической базы 

IV. Кадровое обеспече-

ние и социальная защи-

та. 

Постоянство значительной 

части педагогического со-

става, соответствие соци-

альному заказу. 

Слабый приток молодых 

специалистов,  средний 

возраст педагогического 

коллектива выше 40 лет 

 

V.Финансово-

хозяйственная деятель-

ность. Внебюджетная 

деятельность. 

Взаимодействие с муници-

пальным образованием 

Слабо развита благотво-

рительная деятельность и 

не развита платная обра-

зовательная деятель-

ность. 

VI. Материально-

техническая база инно-

вационного проекта и 

условия образователь-

ного процесса 

Наличие ряда оснащённых 

кабинетов, компьютерной 

техники, игровой и спор-

тивной площадки 

Материально-

техническая база не в 

полном объеме соответ-

ствует потребностям по-

вышенного уровня обра-

зования 

VII. Социальное взаи-

модействие с различ-

ными службами округа 

и социальными партне-

рами 

 

Налажено взаимодействие с 

системой здравоохранения 

и социальными службами, 

службами питания, с орга-

нами внутренних дел 

 

Слабое взаимодействие с 

муниципальными служ-

бами. 

 

VIII. Состояние методи-

ческой и опытно-

экспериментальной ра-

боты 

  

Разработано большое коли-

чество диагностических, 

методических материалов, 

осуществляется их апроба-

ция и внедрение 

 

Не все члены коллектива 

пользуются наработками 

коллег, активно участву-

ют в школьных фестива-

лях, открытых мероприя-

тиях и т.п 

IX. Участие в междуна-

родных, федеральных и 

региональных меропри-

ятиях и программах 

Есть опыт участия в регио-

нальных  и международных 

конкурсах педагогов 

 

 Малая активность чле-

нов коллектива в этом 

направлении 



  

Внешняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы 

 

 

Внешние факторы, 

оказывающие влияние 

на развитие инноваци-

онного проекта 

 

 

Благоприятные возмож-

ности для развития инно-

вационного проекта 

 

 

Опасности для развития 

инновационного проекта 

I. Образовательная по-

литика округа и муни-

ципального образования 

 

 

II. Социально - эконо-

мические и демографи-

ческие тенденции муни-

ципального образования 

и микрорайона 

 

 

III. Количественный и 

качественный состав 

учащихся и их семей 

 

 

IV. Культурное своеоб-

разие развития муници-

пального образования 

Школа поддерживается Де-

партаментом образования и 

муниципальной админи-

страцией 

 

 

Традиционное обучение в 

школе детей выпускников 

 

 

 

 

Рост числа семей с высоким 

уровнем образовательных 

запросов 

 

 

Многонациональность, 

определяющая толерант-

ность как один из основных 

принципов воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение количества де-

тей в школе, отсутствие 

должных условий образо-

вания. 

Увеличение конкуренции с 

другими ОУ 

Увеличение числа соци-

ально неблагополучных 

семей и детей с ослаблен-

ным здоровьем; 

 

Недостаточное количество 

культурных центров в рай-

оне 

 

 Для выявления потенциала развития инновационного проекта  школы 

был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить его сильные и 

слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски 

развития (внешние факторы). 

 

 



 

ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА 

 

Сильные стороны: Слабые стороны: 

Наличие инициативного 

педагогического коллектива; 

позитивный опыт работы творческих 

групп учителей по актуальным 

вопросам образовательного процесса; 

развитие системы школьного 

самоуправления и взаимодействия с 

родительской общественностью; 

 

-Недостаточно высокий уровень 

мотивации участников 

образовательного процесса на 

достижение нового качественного 

уровня образовательного процесса; 

-недостаточно эффективная внутренняя 

система оценки качества образования 

школы; 

-ограниченность материально-

технической базы для обеспечения 

нового качественного уровня 

образовательного процесса по 

реализации федеральных 

государственных общеобразовательных 

процессов второго поколения. 

 

ВНЕШНЯЯ СРЕДА 

Возможности Угрозы 

развитие имиджа школы как школы 

нравственного воспитания; 

финансовая поддержка школы за счет 

включения в различные  адресные 

программы; 

сотрудничество с социальными 

партнерами и благотворительными 

организациями для решения 

актуальных проблем воспитания. 

спонтанное изменение 

административного и педагогического 

состава; 

недостаточное финансирование 

системы дополнительного образования 

школы; 

 

 

С целью анализа деятельности школы и выявления стратегий её разви-

тия использовался метод выявления сильных и слабых сторон и возможно-

стей, который явился завершением проблемно-ориентированного анализа. 

 



Сильные стороны 

1. Хорошая репутация у родителей. 

2. Мобильность и креативность в выполнении функциональных 

сфер деятельности образовательного учреждения. 

3. Возможности повышения качества воспитания. 

4. Преимущества в области достижения образовательных 

результатов учащимися, расширения спектра получаемых результатов. 

5. Наличие инновационных процессов и возможности в их 

реализации. 

6. Ясные стратегические направления во внутришкольном 

управлении:  

- работа над созданием в школе  современной образовательной среды; 

- оптимизация организационно-педагогических условий способствующих 

развитию гражданской активности и сознательности учащихся. 

Слабые стороны: 

1. Недостаточное использование информационных технологий в 

организации самостоятельной работы учащихся  

2. Работа школы в две смены. 

3. Недостаточное использование всех возможных ресурсов для 

привлечения дополнительного финансирования. 

4. Недостаточное включение педагогов в реализацию 

прогрессивных образовательных проектов. 

5. Недостаточный уровень включённости  родителей в решение 

проблем школы. 

6. Недостаточный уровень владения PR-технологиями. 

7. Слабая материально-техническая база. 

Проблемы: 

1. Необходимо укрепление материально-технической базы школы с 

целью расширения возможностей воспитательного пространства. 

2. Необходим поиск дополнительных площадей для организации 

проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха 

учащихся и учителей в течение учебного дня. 

3. Необходима формализация стратегической программы 

повышения качества образования. 

4. Расширение самостоятельности школы 



5. Необходима интеграция основного и дополнительного 

образования 

Возможности: 

1. Сетевое взаимодействие с другими образовательными 

учреждениями, в том числе дополнительного и профессионального 

образования. 

2. Повышение квалификации педагогических кадров. 

3. Освоение и внедрение в практику работы образовательного 

учреждения новых технологий внутришкольного управления. 

4. Расширение связей с общественностью, поиск социальных 

партнеров. 

5. Открытие дополнительных образовательных программ 

6. Внедрение платных образовательных услуг. 

Swot-анализ школы 

 

Возможности 

(O)Работоспособный 

педагогический коллек-

тив, поддерживающий 

традиции школы. Орга-

низация профильного 

обучения на базе. Удоб-

ное месторасположение 

с социально-культурной 

сферой. Организация 

классов предшкольной 

подготовки на базе шко-

лы. Достаточная здоро-

вьесберегающая инфра-

структура  школы 

Угрозы (T) 

 «Старение» 

педагогического 

коллектива. 

Пассивность 

педагогических кадров. 

Снижение уровня 

квалификации 

педкадров. 

Низкий спектр внешних 

связей  

Сильные стороны (S) 

Достаточно высокий 

авторитет школы в 

микрорайоне, городе. 

Высокий уровень 

профессионализма и 

квалификации учителей. 

Наличие партнерских 

отношений с социумом, 

Поле «SO»  

Открытие  профильных 

классов, участие в 

экспериментальной 

деятельности, создание 

сетевых проектов, 

участие в Интернет-

конференциях. 

Участие в  программе 

Поле «ST» 

Повышение мотивации 

педагогов через преми-

альный  фонд.  

Привлечение молодых 

кадров, создание для 

них условий работы, от-

дыха. 



доп образованием. 

Достаточное 

обеспечение школьной 

библиотеки учебной и 

методической 

литературой. 

Участие учителей в 

работе  городских 

методических 

сообществ, творческих 

групп, выступление на 

семинарах,  

конференциях, 

педагогических 

чтениях. 

«Школа-территория 

здоровья», в 

Президентских 

соревнованиях, Сетевом 

образовательном 

проекте «Воспитание 

лидерских качеств через 

физическую культуру и 

спорт». 

Реализация проекта по 

предшкольному  обуче-

нию. 

Внедрение ФГОС на 

ступени начального об-

разования. 

 

Слабые стороны (W) 

Недостаточное 

координирование 

планирования, 

организации 

педагогического и 

воспитательного 

процессов, форм 

взаимодействия с 

органами 

государственно-

общественного 

управления. 

Затруднения в 

теоретической и 

практической 

подготовке к 

осуществлению 

инновационной 

деятельности педагогов. 

Недостаточно высокий 

уровень отношения к 

собственному здоровью. 

Поле «WO» 

Использование сайта 

школы, школьной 

газеты, средств 

массовой информации 

для презентации 

деятельности школы. 

Продолжить 

формирование 

методической культуры 

педагогов как средства 

повышения качества 

образования, овладеть 

навыками работы с 

интерактивной доской, 

овладение методиками 

анализа собственной 

деятельности. 

Поле «WT» 

Привлечение 

внебюджетных средств 

(спонсоры, родители, 

платные 

образовательные 

услуги). Выстраивание 

индивидуального 

образовательного 

маршрута учащихся. 

Расширение сети 

социального 

партнерства. 



Наблюдается  

эмоциональная 

неустойчивость и 

поведенческие 

проблемы обучающихся 

основной школы, 

снижение 

познавательного 

интереса и учебных 

возможностей. 

Недостаточно 

интенсивные связи с 

потенциальными 

спонсорами. 

Недостаточное 

привлечение к 

проблемам школы 

родителей. 

Недостаточный уровень 

презентации школы в 

средствах массовой 

информации. 

   

        Проведённый SWOT-анализ сильных и слабых сторон деятельности 

школы, её возможностей позволяет выделить стратегические направления  её 

развития. 

1. Улучшение материально-технической базы школы через развитие 

партнёрских отношений и поиск дополнительных финансовых ресурсов. 

2. Информатизация образовательной среды, формирование ИКТ-

компетентности учителя и ученика 

3. Использование современных форм обучения  педагогического 

коллектива  

4. Внедрение современных информационно-образовательных 

технологий в практику школы через различные формы обучения педагогов. 

5. Расширение партнерских отношений на основе сетевого 

взаимодействия. 

6. Создание творческих команд педагогов, учащихся, родителей с 

целью разработки и реализации совместных инновационных проектов и 

программ. 



7. Интеграция дополнительного и основного образования за счет 

увеличения социального партнерства. 

8.  Расширение форм дополнительного образования учащихся: 

-внедрение платного дополнительного образования; 

-организация преемственности дошкольного и школьного образования, 

формирование групп по подготовке детей к школе (студии «Скоро в 

школу») 

-организация педагогического родительского всеобуча. 

На основе всестороннего анализа имеющихся ресурсов, прогноза пер-

спективы их расширения и роста сделана установка на создание  условий для 

повышения качества образования, динамичного развития школы, создания 

образовательно-культурного имиджа. 

 

2.4 Обоснование значимости проекта для развития системы образо-

вания Краснодарского края. 

 На основе соотнесения культурных архетипов и образовательных 

стереотипов разработка Программы социально-педагогического проек-

тирования для  школьников, способствующей познанию окружающей 

действительности, формированию способности учиться, привитию фун-

даментальных нравственных качеств человека, создание в школе соци-

ально-педагогического  проектного Центра для учащихся «СО-

трудники». 

Программа социального проектирования для младших школьников – это 

способ  развития универсальных учебных действий (УУД) на основе со-

трудничества с педагогом и родителями, где дети и ученики объединены 

одной личностно значимой целью. 

3. Цель. Объект исследования (воздействия). Предмет исследования 

(воздействия). Гипотеза. Задачи. 

4.  

Объект исследования Педагогический процесс в современной общеобразо-

вательной школе  

Предмет исследова-

ния 

Нравственное воспитание  школьника посредством со-

циально-педагогического проектирования  

Гипотеза исследова-

ния 

Социально-педагогическое проектирование будет эф-

фективным средством нравственного  воспитания  

школьника при условии, если: 

- будет определена и учитывается в образовательном 

процессе педагогическая сущность и компоненты 

нравственного воспитания личности; 



- будет разработана и внедрена концептуальная мо-

дель социально-педагогического проектирования, 

влияющая на нравственное воспитание  школьников; 

-будут  определены и применены педагогические 

условия нравственного воспитания  школьника посред-

ством социально-педагогического проектирования;   

-определена и применена совокупность критериев 

сформированности нравственных качеств у  школьни-

ков.  

 

Цели и задачи инно-

вационного Проекта 

Цель: создание концептуальной модели  социально-

педагогического проектирования для школьников и ее 

реализация в образовательном пространстве МБОУ 

СОШ № 61. 

Задачи: 

1. Определить сущность и компонентный состав 

социально-педагогического проектирования. 

2. Выявить особенности социально-

педагогического проектирования, в рамках ко-

торой осуществляется нравственное воспитание  

школьника. 

3. Обосновать концептуальную модель социально-

педагогического проектирования как средства 

нравственного воспитания школьника. 

4. Выявить педагогические условия реализации 

социально-педагогического проектирования как 

средства нравственного воспитания школьни-

ков. 

5. Разработать критерии и показатели нравствен-

ного воспитания школьников, формирования 

УУД в контексте социально-педагогического 

проектирования. 

 

4. Методологическая основа проекта (научно-педагогические прин-

ципы, подходы, научные школы, концепции, положенные в основу 

проекта). 

-концепция о всеобщей связи, взаимообусловленности и целостности явле-

ний и процессов окружающего мира (Н.А. Бердяев, В.П. Зинченко, И.С. Кон, 

М. Мид, В.С. Соловьев, Ф. Хофман и др.);  



-идея об экзистенциальной сущности человека (М.М. Бахтин, В.В. Розанов, 

Н.Ф. Федоров и др.);  

-гуманистическая концепция, представляющая человека как эпи знании педа-

гогических явлений (Ш.А. Амонашвили, В.Г. Александрова, В.В. Сериков, 

С.В. Кульневич, Э.Г. Юдин и др.);  

-идея об интеграционном единстве духовного и физического в человеке 

(В.Ф. Войно-Ясенецкий (Святитель Лука), В. Франкл, В.Т. Лободин, 

И.А. Соловцова).  

-основы социальной концепции Русской Православной Церкви 

 

5. Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного продукта. 

На основе соотнесения культурных архетипов и образовательных сте-

реотипов разработка Программы социально-педагогического проектирования 

для  младших школьников, способствующей познанию окружающей дей-

ствительности, формированию способности учиться и – привитию фунда-

ментальных нравственных качеств человека, создание в школе социально-

педагогического  проектного Центра для учащихся начальной школы «СО-

трудники». 

 

6. Механизм реализации проекта. 

 

№ Задачи Срок реали-

зации 

Полученный (ожидаемый) 

результат 

 1 этап поисковый 

1.1 Осуществление ре-

троспективного ана-

лиза и современного 

состояния проблемы 

исследования в теории 

и практике 

октябрь – де-

кабрь 

2015 г. 

Историко-педагогический ана-

лиз и анализ современного со-

стояния проблемы исследова-

ния. Научная публикация  

1.2 Разработка научного 

аппарата, гипотезы, 

методологии и мето-

дов исследования 

октябрь – де-

кабрь 

2015 г. 

Научно обоснованный аппарат 

исследования  

1.3 Конкретизация цели и 

задач исследования, 

составление плана 

опытно-

октябрь – де-

кабрь 

2015 г. 

План опытно-

экспериментальной работы. 



экспериментальной 

работы 

1.4 Проведение констати-

рующего (диагностика 

учащихся) и поиско-

вого этапа опытно-

экспериментальной 

работы 

Ноябрь 2015 

г. 

Результаты диагностики уча-

щихся 

1.4.

1 

Организация и мето-

дическое обеспечение 

социально-

педагогического про-

ектирования с учащи-

мися школы 

октябрь-

2015г. 

Социально-педагогическая ра-

бота по разным направлениям 

1.4.

2 

Организация постоян-

но действующего се-

минара  «Социально-

педагогическое про-

ектирование как сред-

ство нравственного 

воспитания школьни-

ков» 

Ноябрь 

2015г. 

Работа семинара  «Социально-

педагогическое проектирова-

ние как средство нравственно-

го воспитания школьников» и 

ее план. 

1.4.

3 

Разработка и проведе-

ние диагностики 

оценки качества вве-

дения социально-

педагогического про-

ектирования, направ-

ленного на нравствен-

ное воспитание 

школьников 

 

Декабрь 

2015г. 

Диагностические средства 

оценки качества введения  мо-

дели социально-

педагогического проектирова-

ния в школе. 

 2 этап научно-исследовательский 

2.1 

 

 

Разработка и реализа-

ция концептуальной 

модели нравственного 

воспитания школьни-

ков посредством со-

Ноябрь-

декабрь 

2015г. 

Концептуальная модель нрав-

ственного воспитания школь-

ников посредством социально-

го проектирования. Научная 

публикация. 



циального проектиро-

вания 

2.2 Выявление и внедре-

ние педагогических 

условий, критерий и 

показателей  нрав-

ственного воспитания 

школьника посред-

ством социально-

педагогического про-

ектирования 

Ноябрь-

декабрь 

2015г. 

Характеристика условий и 

возможность их реализации. 

Система критерий и показате-

лей  нравственного воспитания 

школьника посредством соци-

ально-педагогического проек-

тирования их методическое 

обеспечение. Научная публи-

кация. 

2.3 Проведение форми-

рующего эксперимен-

та  

2015-2017 гг. План формирующего экспери-

мента  и его реализация 

2.4 Проведение кон-

трольного среза  

Декабрь 

2015-16 г.г. 

Результаты диагностики уча-

щихся 

2.4.

1 

Обработка и анализ 

промежуточных ре-

зультатов введения 

инновации. 

Декабрь 

2015-16 г.г. 

Аналитические справки, схе-

мы, диаграммы. 

2.4.

2 

Организация научно-

практических конфе-

ренций, мастер-

классов, семинаров 

2015-2016 г.г. Трансляция опыта работы 

МБОУ СОШ № 61 в области 

социально-педагогического 

проектирования 

2.4.

3 

Внесение коррективов 

в опытно-

экспериментальную 

работу 

Декабрь 

2016-17 г.г. 

Измененный план опытно-

экспериментальной работы 

2 3 этап обобщающий 

3.1 Завершение опытно-

экспериментальной 

работы 

2016-2017 гг. Анализ опытно-

экспериментальной работы. 

Научная публикация 

3.2 Проведение итоговой 

диагностики 

2017 гг. Результаты диагностики уча-

щихся 

3.3 Анализ результатов 

педагогического экс-

перимента и их ин-

2017 гг. Результаты педагогического 

эксперимента. Научная публи-

кация 



терпретация 

3.4 Формирование банка 

данных по итогам ра-

боты. 

2016-2017 гг. Банк данных по итогам работы. 

3.5 Формулировка основ-

ных выводов исследо-

вания 

2017 гг. Выводы исследования и их 

публикация 

3.6 Внедрение их в прак-

тику в форме научно 

обоснованных реко-

мендаций 

2017 гг. Рекомендации по итогам ис-

следования. Научная публика-

ция 

3.7 Оформление резуль-

татов исследования 

2017 г. Рукопись 

 Распространение ре-

зультатов реализации 

проекта (публикации 

на сайте, печатные ра-

боты в сборниках). 

весь период Трансляция опыта работы, мо-

дели организации социально-

педагогического проектирова-

ния в образовательном процес-

се. 

3.8 Определение перспек-

тивных путей даль-

нейшего развития 

школы 

2017 г. Перспективные направления 

развития школы. Научная пуб-

ликация 

3.1 Завершение опытно-

экспериментальной 

работы 

2016-2017 гг. Анализ опытно-

экспериментальной работы. 

Научная публикация 

3.2 Проведение итоговой 

диагностики 

2017 гг. Результаты диагностики уча-

щихся 

3.3 Анализ результатов 

педагогического экс-

перимента и их ин-

терпретация 

2017 гг. Результаты педагогического 

эксперимента. Научная публи-

кация 

3.4 Формирование банка 

данных по итогам ра-

2016-2017 гг. Банк данных по итогам работы. 



боты. 

3.5 Формулировка основ-

ных выводов исследо-

вания 

2017 гг. Выводы исследования и их 

публикация 

 

7. Партнёры (сетевое взаимодействие, социальные партнёры). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Украсим школу своими руками 

Дети чужими не бывают 

Дорогами памяти 

Милосердие 

Ты -защитник 

Общество учащихся 

«Не будем в стороне!» 

Рука помощи 

Совет ветеранов, воинская 

часть 

 Интернат для глухих и сла-

бослышаших детей, дом ребен-

ка, дом престарелых 

 
Екатеринодарская и кубанская 

епархия 

 МБОУ ДОД ДШИ «Овация», 

МДОУ № 111 

 

МО классных руководителей 

Учебная часть 

Педагогический Совет 

 Родительские комитеты классов 

 

Центр социально-

педагогического проектиро-

вания МБОУ СОШ № 61  

«СО-трудники» 

 

 

Спортив-

но-

оздорови-

тельное 

творче-

ское 

эстетиче-

ское 

духовное 

Семья и 

школа. 

нравствен-

ное 

Направления работы по 

реализации программы 

социального проектиро-

вания  

МБОУ СОШ № 61 

Управляющий  Совет Школы 

Социальные 

проекты 

Дайте мне роль! 

независимые 

воскресная школа 

Успеем сказать им «спасибо»! 

Наш музей-наша исторрия 

Зеленый патруль  

Картинный дворик 

 Мы разные, но мы вместе! 

Сфера социального взаимодействия 

100 добрых дел школе и городу 

Мы-

помощники! 



8. Объем выполненных работ (%). 

30% 

9. Целевые критерии и показатели (индикаторы) проекта.  

 

I этап (2014-2015) II этап (2015-2016) III этап (2016-2017) 

•повышение уровня раз-

вития нравственных ка-

честв личности 

повышение количества 

детей, вовлеченных в 

проектную деятель-

ность; 

•степень удовлетворен-

ности родителей рабо-

той образовательных 

учреждений; 

•сформированность мо-

делей ( управления, мо-

ниторинга и т.д.) в рам-

ках МИП; 

•наличие разработанных 

диагностических мате-

риалов для проведения 

исследований; 

•наличие разработанной 

программы социального 

проектирования для 

школьников; 

•наличие нормативно – 

правовой базы реализа-

ции проекта; 

•наличие механизма ре-

ализации проекта; 

•снижение количества 

детей, состоящих в 

«группе риска». 

•удельный вес обучаю-

щихся, готовых к 

успешной адаптации в 

социуме; 

•удельный вес обучаю-

щихся, готовых к само-

развитию; 

•повышение уровня 

воспитанности, уровня 

развития коммуника-

тивных навыков, орга-

низаторских способно-

стей школьников; 

•наличие положитель-

ных результатов взаи-

модействия  в коллекти-

ве (общая культура  де-

тей,  стремление стать 

лидером, снижение сте-

пени тревожности и 

конфликтности);  

•снижение количества 

правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

•рост числа обучающих-

ся,  охваченных содер-

жательной досуговой 

деятельностью; 

•рост общей активности 

школьников при прове-

дении мероприятий раз-

ного уровня; 

•повышение результа-

тивности участия 

•успешная реализация 

ФГОС; 

•формирование устой-

чивого интереса и моти-

вации детей к собствен-

ной учебной деятельно-

сти; 

•оптимизация учебно-

воспитательного про-

цесса через систему 

проектной деятельно-

сти; 

•повышение психологи-

ческой комфортности в 

школе;  

•расширение «воспита-

тельного пространства» 

для самореализации 

личности школьников,  

развития творческих 

способностей, формиро-

вания готовности к жиз-

ненному самоопределе-

нию; 

•увеличение числа педа-

гогов в МБОУ СОШ № 

61 вовлеченных в инно-

вационную деятель-

ность; 

•удельный вес родите-

лей, вовлеченных в про-

цесс воспитания и раз-

вития школьников; 

•взаимодействие обра-



школьников в меропри-

ятиях разного уровня; 

•укрепление связи семьи 

и школы в интересах 

развития ребенка; 

•повышение уровня 

проектной и исследова-

тельской культуры 

школьников; 

 

зовательного учрежде-

ния и организаций и 

учреждений микросоци-

ума; 

•наличие апробирован-

ной  модели проектной 

деятельности в школе 

как средства нравствен-

ного развития личности; 

•публикации итогов 

Проекта. 

 

10.Используемые диагностические методы и методики, позволяю-

щие оценить эффективность проекта. 

 

      Контроль результативности проекта планируется осуществлять путем 

проведения мониторинговых исследований, диагностики обучающихся и ро-

дителей при помощи  теста Н.Е. Щурковой «Размышление о жизненном опы-

те», методики А.А.Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью», Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении»,  Е.Н.Степанова «Изу-

чение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения», 

А.Н. Лутошкина по изучению уровня развития детского коллектива «Какой у 

нас коллектив», Д.В.Григорьева «Социометрического изучения межличност-

ных отношений в детском коллективе» и др. 

   Планируется проведение диагностики психологом  и классными руководи-

телями 2 раза в год на 1 этапе, 1 раз в год на 2 и 3 этапах. 

 

11. Полученные результаты, доказанные диагностическими иссле-

дованиями. 

 

----------- 

12. Перспективы развития инновации (проекта). 

-Создание Центра социально-педагогической проектной деятельности МБОУ 

СОШ № 61; 

-Проведение научно-практических конференций с выпуском сборников работ 

школьников; 

-Создание редакционной коллегии, для создания «Вестника проектной дея-

тельности» учащихся МБОУ СОШ № 61 



-Создание летней школы по работе над социальными проектами младшими 

школьниками. 

 

13. Новизна (инновационность). 

- выявлена сущность социально-педагогического проектирования;  

-определена концептуальная модель  нравственного воспитания младшего 

школьника посредством социально-педагогического проектирования; на про-

гностическом, методологическом и технологическом уровнях, обеспечиваю-

щая учащемуся овладение познавательно-действенной компетентностью, 

становление и развитие способностей и свойств, направленных на повыше-

ния уровня нравственного воспитания; 

-раскрыта сущность субъект-субъектных отношений в процессе формирова-

ния нравственных качеств младшего школьника, заключающаяся в разнооб-

разных видах сменяющихся ролей: совокупность субъектных действий вос-

питателя и объектно-субъектных действий воспитуемого, интегрирующихся 

в единство и представляющих собой образовательное взаимодействие; 

-выявлены педагогические условия нравственного воспитания младшего 

школьника посредством социально-педагогического проектирования: объек-

тивные (предметно-ориентированные) и субъективные (ценностно-

смысловые и ценностно-эмоциональные), реализация которых обеспечивает 

создание школьной воспитательной среды; 

-определены критерии нравственного воспитания младшего школьника по-

средством социально-педагогического проектирования, показатели готовности 

субъектов образовательного процесса к реализации работы в сфере социаль-

но-педагогического проектирования и нравственного воспитания младших 

школьников; 

- с позиций теории функциональной системы обоснована целостная природа 

общей организационно-педагогической и морфологической структуры про-

цесса нравственного воспитания младшего школьника посредством социально-

педагогического проектирования обеспечения здоровья учащихся средней 

школы. 

 

15. Вероятные риски. 

 

Риски Способы их минимизации 

Недостаточный уровень готовности 

педагогического коллектива к инно-

вационной  и экспериментальной де-

Обучение педагогов на курсах повы-

шения квалификации. Проведение 

обучающих семинаров, мастер-



ятельности классов. 

Непонимание части родительской 

общественности в стратегических це-

лях развития школы 

Повышение степени открытости об-

разовательного учреждения, освеще-

ние деятельности администрации и 

педагогического коллектива в СМИ, 

на сайте школы в форме публичного 

доклада. 

Пассивность педагогической обще-

ственности по отношению к заявлен-

ным направлениям сетевого взаимо-

действия 

 

Старение педагогического коллекти-

ва  

Индивидуальное сопровождение вы-

пускников школы, обучающихся в 

педагогических вузах.  

Ограничение средств школы в усло-

виях введения нормативного финан-

сирования.  

Участие в ПНПО и других инноваци-

онных проектах и конкурсах, привле-

чение средств благотворителей. 

Старение педагогического коллекти-

ва  

Индивидуальное сопровождение вы-

пускников школы, обучающихся в 

педагогических вузах.  

Рост перегрузки учащихся Мониторинги дозировки домашнего 

задания, организации учебного дня. 

Координация всех школьных 

расписаний. 

 


