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Краевой образовательный конкурс «Инновационный поиск»  

 

Номинация «Инновационные модели организации обучения агроклассов 

(агротехнологическая направленность) 

 

Проект «Естественнонаучное направление в трудовом обучении и 

воспитании» 

 

1.Обоснование темы проекта.  

1.1 Обоснование темы проекта. Актуальность для развития системы 

образования, соответствие ведущим инновационным направлениям развития 

образования Краснодарского края. 

 

Целевым назначением проекта МБОУ СОШ №7 имени трех Героев 

Социалистического Труда поселка Малокубанского «Естественнонаучное направление в 

трудовом обучении и воспитании» является повышение качества образования, его 

доступности обучающимся сельской местности, повышение конкурентоспособности  

образования, обновление кадрового потенциала для «агрошколы», обеспечение 

реализации индивидуальных траекторий обучающихся и их участие в сетевых формах 

реализации образовательных программ. Проект представлен в соответствии с запросами и 

потребностями  аграрного характера территории (Новопокровский район Краснодарского 

края) и дальнейшего трудоустройства выпускников в сельской местности, что 

соответствует требованиям времени  в связи с дефицитом квалифицированных кадров 

сельскохозяйственных профессий. Мир профессий меняется очень быстро, школьное 

образование за изменениями не успевает. Проект «Естественнонаучное направление в 

трудовом обучении и воспитании» предлагает новые механизмы предпрофессиональной 

подготовки с ориентацией на профессии для сельской местности. 

 

1.2  Нормативно-правовое обеспечение инновационного проекта. 

 

1) Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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2) Федеральный  государственный образовательный стандарт начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; 

3)  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013 № 1015; 

4) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 

декабря 2010 года № 189 «Об утверждении СанПиН  2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях»; 

5) Основная образовательная программа НОО, ООО, СОО; 

6) Учебный план МБОУ СОШ №7; 

7) Положение о трудовых объединениях обучающихся МБОУ СОШ №7, другие 

нормативные локальные акты, обеспечивающие достижение обучающимися 

образовательных результатов в соответствии с требованиями, установленными ФГОС 

НОО, ООО, СОО, которые  определяют цели, задачи, планируемые результаты, 

содержание и организацию образовательной деятельности и реализуется через урочную и 

внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

 

 

1.3 Проблема, решаемая в ходе инновационной деятельности. Степень 

теоретической и практической проработанности проблемы. Изучение и сравнительный 

анализ опыта реализации аналогичного проекта в РФ и Краснодарском крае. 

 

 Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании является 

необходимым компонентом общего образования всех школьников, предоставляя им 

возможность применять на практике знания основ наук. Это фактически единственный 

школьный учебный проект, отражающий в своем содержании общие принципы 

преобразующей деятельности человека и все аспекты материальной культуры. Он 

направлен на овладение учащимися навыками конкретной предметно-преобразующей (а 

не виртуальной) деятельности, создание новых ценностей, что, несомненно, соответствует 

потребностям развития общества. В рамках проекта происходит знакомство с миром 

профессий и ориентация школьников на работу в различных сферах аграрного 
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общественного производства. Тем самым обеспечивается преемственность перехода 

учащихся от общего к профессиональному образованию и трудовой деятельности. 

  Проект «Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании» 

обеспечивает формирование у школьников технологического мышления. Схема 

технологического мышления (потребность – цель – способ – результат) позволяет 

наиболее органично решать задачи установления связей между образовательным и 

жизненным пространством, образовательными результатами, полученными при изучении 

различных предметных областей, а также собственными образовательными результатами 

(знаниями, умениями, универсальными учебными действиями и т. д.) и жизненными 

задачами. Кроме того, схема технологического мышления позволяет вводить в 

образовательный процесс ситуации, дающие опыт принятия прагматичных решений на 

основе собственных образовательных результатов, начиная от решения бытовых вопросов 

и заканчивая решением о направлениях продолжения образования, построением 

карьерных и жизненных планов.  

  Опыт МБОУ СОШ №7 представлен  в региональном этапе конкурса «На 

лучшую модель организации  трудового обучения и воспитания на уроках и во 

внеурочной деятельности в образовательных организациях Краснодарского края» - призер 

в 2019 году: данная модель  успешно апробирована в школе с 2016 года и в настоящее 

время успешно применяется и усовершенствуется.  В Постановлении Законодательного 

собрания Краснодарского края шестого созыва «Об организации трудового обучения и 

воспитания в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного 

образования естественнонаучной направленности» № 2 02-П от 21.12.2017 г. МБОУ СОШ 

№ 7 отмечена как организация, успешно реализующая комплекс мер по развитию системы 

профессиональной ориентации и общественно-полезной деятельности.  

 

 

1.4 Результаты инновационной деятельности по теме проекта на момент 

участия в конкурсе (степень разработанности инновации с предоставлением перечня 

ранее изданных материалов – публикаций, методических разработок).  

 

Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средней 

общеобразовательной школе №7 звание «имени трех Героев Социалистического Труда» 

было присвоено в 2019 году, в год 50-летия присвоения этого высокого статуса трем 

хрупким женщинам-труженицам, которые в тяжелые послевоенные годы восстанавливали 

сельское хозяйство.  
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Жизнь на селе невозможна без труда. Любовь и уважение к труду необходимо прививать с 

детства. Трудовое обучение  на современном этапе  является приоритетным направлением 

развития всей системы обучения и воспитания, систематизирующим фактором 

образования. Повышение его эффективности может быть достигнуто только 

комплексным, системным подходом всех составляющих учебно-воспитательного 

процесса в школе, обусловленного особенной значимостью трудовой деятельности 

школьников на  пришкольных участках.  

 В МБОУ СОШ № 7 уделяется большое внимание естественнонаучному и 

трудовому направлению: созданы трудовые объединения обучающихся, кружки внеурочной 

деятельности («Юный агроном», «Зеленая планета», «Школьное лесничество»),  в учебный 

план школы введены профильные и профориентационные курсы «Основы 

растениеводства и овощеводства»,  «Избранные вопросы естествознания», «Агротехника 

растениеводства с основами агробизнеса». Имея на своем участке теплицу, школа на 

протяжении ряда лет активно занимается научно-исследовательской работой: учащиеся с 

научно-исследовательскими проектами участвуют в мероприятиях интеллектуальной 

направленности и становятся победителями и призерами научно-практической 

конференции Малой сельскохозяйственной академии учащихся Кубани.  Работа с 

талантливыми и одаренными учащимися – одна из современных задач модернизации 

образования. Для достижения этих задач мы используем дифференцированный и 

индивидуальный подходы в обучении: учащиеся школы активно участвуют в 

опытнических и исследовательских научных проектах: в 2018 г. проект «Смотри в 

правильном направлении» - ученица 9 класса Голубкова Дина - победитель зонального 

этапа НПК «Эврика» Малой сельскохозяйственной академии наук Краснодарского края. 

Ученица Кухтинова София в 2018 году стала победителем в краевом конкурсе «Проектно-

исследовательская деятельность школьников», посвященного 315-летию выхода первого 

издания учебника «Арифметика» Л.Ф. Магницкого. 

Учащиеся школы в течение  последних 4-х лет занимают призовые места  в фестивале 

достижений учебно-опытных участков Краснодарского края и награждаются Благодарственными 

письмами Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  и 

эколого-биологического центра  Краснодарского края.  МБОУ СОШ № 7 в 2019 году заняла 1 

место в региональном этапе конкурса «На лучшую модель организации  трудового 

обучения и воспитания на уроках и во внеурочной деятельности в образовательных 

организациях Краснодарского края»; данная модель  успешно апробирована в школе с 

2016 года и в настоящее время успешно применяется и усовершенствуется.  
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В 2020 году на базе школы открыта Муниципальная инновационная площадка по 

теме «Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании». 

 С 2017 года школа тесно сотрудничает с Эколого-биологическим центром города  

Краснодара,  учащиеся выезжают  на экскурсии, посещают занятия центра. В 2018 году 2 

ученицы школы стали победителями краевого интеллектуального мероприятия «Школа 

молодого исследователя природы», проводимого эколого-биологическим центром в г. 

Новороссийске на базе отдыха «Голубой факел». 

В 2019 году ученица школы Шныркова Мария с проектом «Рентабельность 

школьной теплицы» стала победителем олимпиады «Молодые менеджеры и 

предприниматели Кубани», проводимой Краснодарским филиалом Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации при поддержке Министерства 

экономики Краснодарского края и Министерства курортов, туризма и олимпийского 

наследия Краснодарского края. Проект подтверждает интерес и способность учащихся к 

предпринимательской деятельности и управлению, а также демонстрирует высокий 

профессионализм педагогов. 

Опыт по работе естественнонаучного направления учителя представляли на 

семинарах «Проект «Агрошкола «Кубань» как система профориентационной работы» в 

2017 г., «Организация агротехнических классов. Лучшие практики» в 2018 г. -  в г. Усть-

Лабинске, «Развитие естественнонаучной направленности через трудовые объединения 

обучающихся» в г. Армавире. 

 На базе МБОУ СОШ № 7 в течение последних трех лет по тематике 

естественнонаучное направление в трудовом образовании и воспитании обучающихся 

проводились районные методические объединения учителей начальных классов, учителей 

биологии, учителей трудового обучения, а также семинары заместителей директоров по 

воспитательной работе.  

В 2019 году школа стала лауреатом Всероссийского образовательного форума 

«Школа будущего» в номинации «100 лучших школ России: лидер в разработке и 

внедрении развития естественнонаучного направления через трудовые объединения 

обучающихся». 

 

2. Программа инновационной деятельности. 

 

2.1. Цель, задачи и перспективы реализации проекта. 
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Проект  «Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании» в 

МБОУ СОШ № 7 поселка Малокубанского муниципального образования Новопокровский 

район»   

Актуальность и новизна  

Отличительной особенностью данного проекта является: 

- связь трудового обучения с агрономией,  экологией; 

- воспитание экологически грамотного и социально-адаптированного гражданина через 

любовь к труду на земле; 

- взаимодействие школы с социальным окружением в вопросах трудового обучения и 

воспитания. 

 

2.2. Основная идея инновационного проекта. 

 

Идея: освоение опыта практического применения знаний и умений в трудовом 

обучении и воспитании, при работе на учебно-опытном участке и в школьной 

теплице. 

 Задачи: 

- совершенствовать у учащихся навыки по выращиванию и уходу за 

сельскохозяйственными растениями;    

- развивать  познавательный интерес к растениям, как в естественных условиях,  так и в 

агроэкосистемах;    

- развивать  навыки  самостоятельной работы,  трудолюбие, интерес к предмету, умение 

самостоятельно анализировать; 

- развивать внимание, логическое мышление, речь учащихся, наблюдательность.  

- формировать  высокий уровень  экологической культуры  и патриотизма, потребность в 

природоохранной деятельности,  гуманное отношение к окружающей живой и неживой 

природе и ответственность за её судьбу; 

- формировать  устойчивый интерес к труду; 

- воспитывать  экологически грамотного и социально-адаптированного гражданина 

России  и Краснодарского края. 

 

2.3. Описание продуктов инновационной деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 

- развитие интереса к занятиям в объединении и группе; 
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- углубление и совершенствование знаний  воспитанников в области биологии и экологии 

растений; 

- формирование  умений и навыков в основах агрономии; 

- развитое мышление,  правильная постановка речи, наблюдательность и правильное 

составление выводов; 

- формирование устойчивого интереса к сельскохозяйственному труду, высокая 

экологическая культура и культура труда. 

Таким образом, в проект включено содержание, адекватное требованиям ФГОС к 

освоению обучающимися принципов и алгоритмов проектной деятельности. 

Проектно-технологическое мышление может развиваться только с опорой на 

универсальные способы деятельности в сферах самоуправления и разрешения проблем, 

работы с информацией и коммуникации. Поэтому проект принимает на себя 

значительную долю деятельности образовательной организации по формированию 

универсальных учебных действий в той их части, в которой они описывают присвоенные 

способы деятельности, в равной мере применимые в учебных и жизненных ситуациях. В 

отношении задачи формирования регулятивных универсальных учебных действий проект 

является базовой структурной составляющей внеурочной деятельности школы (трудовые 

объединения и занятия, курсы, практики внеурочной деятельности). Проект обеспечивает 

оперативное введение в образовательный процесс содержания, адекватно отражающего 

смену жизненных реалий, формирует пространство, на котором происходит 

сопоставление обучающимся собственных стремлений, полученного опыта учебной 

деятельности и информации, в первую очередь в отношении профессиональной 

ориентации.  

 

 

2.4.Описание целевых групп, на которые они ориентированы. 3.Состав работ. 3.1. 

Формирование нормативных правовых и организационно-методических условий 

системной инновационной деятельности. 3.2. Мероприятия, направленные на реализацию 

проекта.4. – 4.6. Модель авторской методической сети. 

 

 

В нашей школе трудовое обучение и воспитание реализуется через урочную 

деятельность,  согласно основной образовательной программе; внеурочную деятельность  

- работа учебно-производственных объединений  - бригад.   Учащиеся получают 

возможность на практике изучать процессы жизни растений, отрабатывать теоретические 
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сведения, полученные на уроках технологии, окружающего мира, биологии, заниматься 

опытнической работой, что позволяет выходить за рамки учебника и классно-урочной 

системы. 

В учебный план школы введены элективные профориентационные курсы в 9 

классе: «Растениеводство», «Овощеводство»; в 10-11 классах курс по выбору  

«Агротехника растениеводства с основами агробизнеса».  

Результаты трудового и естественнонаучного обучения отражаются в научно-

исследовательских и практических проектах школьников: «Выращивание овощных 

культур в неотапливаемых теплицах осенью», «Огурец – культура выгодная», «Разведение 

роз методом окулировки», «Рентабельность школьной теплицы» и др.  

Ребята неоднократно становились победителями и призерами НПК «Эврика», 

«Эврика-юниор», Малой сельскохозяйственной академии  учащихся Кубани, в 

соревнованиях молодых исследователей ЮФО «Шаг в будущее», конкурса проектов «Моя 

страна – моя Россия». 

На муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников за 3 последних 

года учащиеся показали следующие результаты: по технологии – 10 призеров и 

победителей, биологии – 10 призеров и победителей, экологии – 7 призеров и победителей 

(при том, что в 8-11классах обучается в среднем 26 учащихся). 

В рамках внеурочной деятельности в школе созданы и эффективно функционируют 

следующие разновозрастные трудовые производственные объединения учащихся: 

 

 «Юный агроном» 6 - 7 классы 

 «Школьное лесничество» 5- 9  классы 

  «Город мастеров» 1-4 классы   

 

Учебно-производственные бригады осуществляют организацию общественно 

полезного труда, летнюю трудовую практику, внеклассную, опытническую, научно-

исследовательскую и природоохранную работу. 

 На пришкольном учебно-опытном участке действуют отделы полевых культур, 

овощных культур, цветочно-декоративный, коллекционный, плодово-ягодных культур, 

экологический. 

Так, школьники, являющиеся членами учебно-производственной бригады «Юный 

агроном», на пришкольном учебно-опытном участке в течение всего года выполняют 

следующие работы: 
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 Отрабатывают навыки технологии выращивания  овощей в теплице на солнечном 

обогреве. 

 Ведут опытную работу по выращиванию различного ассортимента овощных 

культур в закрытом и открытом грунте.  

 Выполняют работу по озеленению территории  населённого пункта, пришкольного  

опытнического участка. 

 Участвуют в природоохранных акциях.  

 Осуществляют исследовательскую и проектную деятельность. 

 

Также в школе создана и эффективно работает учебно-производственная бригада 

«Школьное лесничество», в задачи которой входит участие в лесоохранных и 

экологических мероприятиях:  

 Акции «Чистые берега».   

 Экологическая агитбригада «Зеленый мир». 

 Высадка деревьев и кустарников (каштанов, шиповника, клёнов, лип, сосен, елей,  

плодовых деревьев). 

 Просветительская и природоохранная деятельность: проведение мероприятий  по  

лесоохранной агитации.    

 Волонтерское движение «Зеленый патруль»: это движение создано в нашей школе 

и координируется детской общественной организацией «Костер». 

              

Например, в рамках акции «Чистые берега» высажено 85 саженцев ивы и 127 

саженцев каштанов по берегам реки Ея.  

Бригада является победителем краевого экологического конкурса «Экологически 

чистая игрушка». 

 

В продолжение 5 лет ведет  деятельность учебно-производственная бригада «Город 

мастеров». В основном это дети из 1 – 4 классов. 

Ключевые дела и акции: 

 « Сад Победы»    

 «Сирень 45 года» 

 « Зеленая волна»   

 «Помоги пернатым друзьям 

  «Кормушка»  
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 Трудовые десанты 

 «Школа наш дом, мы хозяева в нем» 

 «Оденем планету в зеленое платье» 

 

Данная деятельность самым маленьким членам УПБ позволяет  совершенствовать у 

учащихся навыки по выращиванию сельскохозяйственных растений и уходу за ними;    

- развивает  познавательный интерес к растениям как в естественных условиях,  так и в 

агроэкосистемах;    

- развивает  навыки  самостоятельной работы,  трудолюбие, интерес к предмету, умение 

самостоятельно анализировать; 

- формирует  высокий уровень  экологической культуры  и патриотизма, потребность в 

природоохранной деятельности,  гуманное отношение к окружающей живой и неживой 

природе и ответственность за её судьбу; 

- формирует  устойчивый интерес к труду; 

- позволяет воспитывать  экологически грамотного и социально-адаптированного 

гражданина России  и Краснодарского края. 

 

В летний период ученические производственные бригады продолжают свою 

деятельность в рамках «Летней трудовой четверти». Так, активно работают: 

 Лагерь труда и отдыха  «Круто» (бригада учащихся от 14 лет по договору с 

Центром занятости населения Новопокровского района, за заработную плату, 

помогают мелкому и текущему косметическому ремонту школьных зданий, 

приобретают навыки малярных работ, получают трудовые книжки, что позволяет 

открыть трудовой стаж еще со школьной скамьи). 

 Профильная летняя смена «Агроном»  

 Школьное лесничество. 

 

Ученическая производственная бригада в  сельской школе -  это ступенька роста для 

замечательных тружеников села и  будущих великих учёных. Именно здесь ребята 

пробуют свои силы в нелёгком крестьянском труде и именно здесь задумываются об  

улучшении жизни своих родных. Работа школы по проектно-исследовательской 

деятельности позволила нашим учащимся выполнить немало интересных и 

познавательных  работ в рамках УПБ.  В 2016, 2017, 2018, 2019 году учащиеся школы 

принимали участие в краевом фестивале достижений учебно-опытных участков в г. Краснодаре 

(«Щедра Кубанская земля», «агро-фестиваль «Будущее своими руками»), где ежегодно 
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становились победителями и занимали призовые места в разных номинациях. Особенно 

отличились члены учебно-производственных объединений в номинациях «Практическая 

исследовательская работа в области сельского хозяйства». Были  представлены работы «Трудовые 

объединения обучающихся в условиях модернизации образования и сельского хозяйства» (автор 

Закусилова Любовь, ученица 9 класса), мастер-класс «Выращивание персика из косточки» (автор 

Дзюба Ульяна, ученица 10 класса), «Огурец – культура выгодная» (автор Тюфанова Алена, 

ученица 8 класса) и др. 

Сетевое взаимодействие налажено с организациями среднего, профессионального и 

высшего образования: ГБПОУКК «Новопокровский многоотраслевой техникум»  поселка 

Кубанского МО Новопокровский район, Армавирский аграрный техникум, Донской 

Государственный Аграрный Университет, МБОУ СОШ № 19 Усть-Лабинского района 

Краснодарского края, Краевой эколого-биологический центр г. Краснодара.  

Со всеми партнерами заключены  договоры о взаимном сотрудничестве в 

организации трудового обучения и профессиональной ориентации школьников.  

Результаты  работы учебно-производственных бригад постоянно  освещаются в 

СМИ:  местной газете «Сельская газета», на школьном сайте, школьном печатном издании 

«Мы вместе».  

Учителя, ученики и выпускники гордятся своей школой: в ней  интересно жить, 

работать, учиться. 

Завтра наш выпускник выйдет в жизнь. Он будет работать или пойдёт учиться -  

главное, чтобы он был востребован обществом. Именно востребован. Мы надеемся, что 

молодёжь, при понимании и поддержке государства, будет адаптироваться к условиям 

быстро меняющегося мира, найдёт своё место в профессиональной деятельности и 

преобразит село. 
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Модель естественнонаучного направления в трудовом обучении и воспитании  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

естественнонаучного и 

трудового обучения и 

воспитания 

Союз казачьей 

молодежи 

Урочная 

деятельность 

согласно ООП 

Внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование 

Пришкольный 

учебно-

опытнический 

участок 

«Летняя 

трудовая 

четверть» 

Школьная 

теплица 

Профориентационная 

работа 

Межведомственное  и 

сетевое 

взаимодействие 

УПБ «Город 

мастеров», 

«Юный агроном», 

«Школьное 

лесничество» 

Сотрудничество с 

родителями и 

населением 

Школьный клуб 

«Поиск» 
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5.Ожидаемые результаты. 

 

№ Минимальные требования Предложение участника конкурса 

1. Формирование комплекта продуктов 

инновационной деятельности в рамках 

выбранного проекта, в том числе 

методических разработок, программ, 

диагностических инструментов, 

методических комплектов, моделей, 

результатов апробаций и пр. в форме  

типовых документов, пособий, 

технологических карт и пр. (не менее 3-х 

продуктов). 

 

Школьные проекты «Время 

собирать камни» (ландшафный 

дизайн - альпийская горка); 

«Аптекарский огород казачьей 

школы» (лекарственные растения на 

территории пришкольного участка); 

«Чайная плантация» (растения к 

чаю - мята, чабрец, ромашка и др.) 

2. Проведение зональных и краевых 

семинаров (вебинаров), посвященных 

практике инновационной деятельности в 

рамках проекта (не менее 3-х). 

«Естественнонаучное направление в 

трудовом обучении и воспитании»- 

проведение семинаров в рамках 

проекта (ежегодно) 

3. Отчет о реализации плана-графика (не 

менее 3-х) 

Ежегодный отчет муниципальной 

инновационной площадки согласно 

плану 

4. Создание авторской методической сети (не 

менее 1; не менее 5 участников). 

Создание методической сети 

«Естественнонаучное направление в 

трудовом обучении и воспитании» в 

Новопокровском районе (школы) 

5. Организация повышения квалификации (не 

менее 41% педагогов образовательных 

организаций (не менее 20% для 

специалистов УО/ТМС), прошедших курсы 

повышения квалификации по теме 

инновационной деятельности). 

Курсы повышения квалификации 

для учителей химии, биологии, 

технологии, педагогов 

дополнительного образования по 

теме «Естественнонаучное 

направление в трудовом обучении и 

воспитании» - 100%  
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6. План-график работы муниципальной инновационной площадки 

«Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №7 имени трех Героев Социалистического Труда 

поселка Малокубанского 

муниципального образования Новопокровский район на 2020-2022  год 

 

Направление 

деятельности 

Мероприятия Сроки Ответственн

ые 

Прогнозируемые 

результаты 

1-й этап: организационно-подготовительный 

февраль-сентябрь 2020 

Изучение 

нормативно-

правовых 

документов, 

научно-

методической 

литературы по 

теме,    

составление 

плана работы 

проектных 

команд, 

распределение 

направлений 

деятельности 

 

Разработка и принятие 

плана организации работы 

проектной группы 

февраль 

2020 

 

 

 

Замдиректор

а по УВР 

План работы 

проектной группы 

 

Отбор, изучение 

нормативных документов 

по организации  

образовательных услуг с 

последующим 

формированием 

исчерпывающей 

нормативно-правовой базы 

по организации 

естественнонаучного 

направления в трудовом 

обучении и воспитании 

 

февраль – 

март 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектная 

группа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформирована 

база нормативно-

правовых 

документов всех 

уровней по 

организации 

естественнонаучн

ого направления в 

трудовом 

обучении и 

воспитании 

 

 

Разработка и утверждение 

учебного плана 

 

 

 

апрель 

2020 

 

 

 

 

Директор Утвержден 

учебный план с 

учетом 

агротехнологичес

кого профиля 

обучения 
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Разработка и утверждение 

плана работы трудовых 

объединений учащихся 

«Город мастеров», «Юный 

агроном», «Школьное 

лесничество» 

 

август-

сентябрь 

2020 

 

 

Руководител

и 

объединений 

Утвержден план 

работы трудовых 

объединений 

учащихся 

 

 

Разработка и утверждение 

плана работы школьных 

методических объединений 

учителей 

август-

сентябрь 

2020 

 

Руководител

и ШМО 

Утверждены 

планы работ 

школьных 

методических 

объединений 

 

Разработка и утверждение 

плана работы детской 

общественной организации 

«Союз казачьей молодежи» 

август-

сентябрь 

2020 

 

Руководител

ь ДОО 

Утвержден план 

работы ДОО 

 

Разработка макетов 

рабочих образовательных 

программ дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности 

август-

сентябрь 

2020 

 

Учителя и 

педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

Разработаны 

рабочие 

программы 

педагогов 

дополнительного 

образования и 

программы 

внеурочной 

деятельности  

2 этап: реализационно-практический 

Реализация 

естественнонауч

ного 

направления в 

трудовом 

обучении и 

воспитании 

Алгоритм работы школы по  реализации естественнонаучного направления 

в трудовом обучении и воспитании: 

Работа в школьной теплице  

и пришкольном учебно-

опытническом участке 

постоянн

о 

Зав. 

пришкольны

м УОУ 

Посадка и уход за 

растениями в 

открытом и 

закрытом грунте 

Работа школьного 

лесничества 

постоянн

о 

Руководител

ь кружка 

Лесоохранные и 

экологические 
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мероприятия 

Проектная и научно-

практическая деятельность 

учащихся 

ежегодно 

2020,2021

,2022 

Руководител

и проектов 

Проекты 

учащихся 

Участие в научно-

практических 

конференциях 

обучающихся «Эврика», 

«Эврика. Юниор», «Шаг в 

будущее», «Шаг в будущее. 

Юниор», Малая 

сельскохозяйственная 

академия учащихся 

Кубани» 

ежегодно 

2020,2021

,2022 

Руководител

и проектов 

Реализация 

проектов 

учащихся 

Реализация общешкольных 

проектов «Сеем будущее 

своими руками», «Время 

собирать камни» 

(ландшафный дизайн), 

«Аптекарский огород 

школы», «Чайная 

плантация» 

2021,2022 Проектная 

группа 

Реализация 

общешкольных 

проектов 

Акции «Чистые берега», 

«Зеленая волна», «Сад 

Победы», «Школа наш дом, 

мы хозяева в нем», 

«Оденем  планету в зеленое 

платье» и др. 

ежегодно 

2020,2021

,2022 

Руководител

и трудовых 

объединений 

Воспитание 

потребности 

самореализации 

Летняя трудовая четверть: 

лагерь ТО «Круто!», 

профильная смена 

«Агроном» 

летний 

период 

2020,2021

,2022 

Замдиректор

а по ВР 

Воспитание 

потребности 

самореализации 
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Социальное 

партнерство 

Совместная работа с 

родителями «Мы вместе 

трудимся во благо» 

 

 

 

сентябрь 

2020 

Замдиректор

а по ВР 

Создана 

подпрограмма к 

программе 

социализации и 

воспитания 

основной 

образовательной 

программы 

школы 

Волонтерское движение 

 

 

ежегодно Руководител

ь ДОО 

Помощь в 

озеленении 

поселка и 

прилегающих 

территорий 

 Межведомственное и 

сетевое взаимодействие 

 

2020,2021

,2020 

Директор Договоры о 

взаимном 

сотрудничестве с  

организациями  в 

профессионально

й ориентации,   

выпускники 

школы  

обучаются в этих 

учебных 

заведениях 

Обмен опытом Участие в конференциях и 

семинарах по 

естественнонаучному и 

трудовому направлениям, 

проводимых в 

Краснодарском крае 

ежегодно Замдиректор

а по УВР 

Обмен опытом 
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Проведение тематических 

семинаров для учителей 

химии, биологии, 

технологии, руководителей 

и заместителей 

руководителей школ 

Новопокровского района 

2020,2021

,2022 

Замдиректор

а по УВР 

Обмен опытом, 

привлечение 

других 

образовательных 

организаций 

 

3 этап: аналитико-рефлексивный 

(апрель – май 2022) 

Промежуточный 

анализ 

эффективности 

реализации 

Распространени

е опыта проекта                        

-Обобщение аналитических 

и методических материалов 

по результатам  работы 

 

-Экспертиза разработанных 

нормативно-правовых 

документов компетентными 

организациями  

 

-Выступление на 

совещании по организации 

естественнонаучного 

направления в трудовом 

обучении и воспитании 

2022 

 

 

 

 

Проектная 

группа 

Установлены  

причины 

«рассогласования

» между 

желаемыми и 

реальными 

результатами 

работы 

Получено 

экспертное 

мнение о качестве 

разработанной 

документации 

Презентованы 

итоги работы  

МИП 

 

 

 

7. Обоснование наличия необходимых ресурсов для выполнения задач 

инновационной программы. Материально-техническая база. 

 

Школьный двор МБОУ СОШ №7 имени трех Героев Социалистического Труда 

поселка Малокубанского украшает розарий. Все кусты роз выращены руками детей и 

учителей способом  окулирования. 
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     Ежегодно учащиеся выращивают из косточек саженцы деревьев и кустарников 

для благоустройства и озеленения территории малой Родины.  Радуют глаза детей своим 

цветением редкие деревья и кустарники.  

Каждую осень   наша любимая школа богата собранным урожаем: плодами 

фруктовых деревьев и ягодных кустарников -  груши, яблоки, персики, слива, алыча, 

абрикос, вишня, черешня, черная смородина, клубника,  виноград. С радостью принимаем 

гостей, перенимаем их опыт по технологии выращивания различных культур.  

На территории школьного двора разбит огород с овощными культурами: помидоры, 

огурцы, болгарский перец, свёкла, салат, морковь, укроп, петрушка, редис, капуста. 

Первую зелень, огурцы, рассаду для огорода выращиваем сами в школьной теплице. 

Для реализации инновационного проекта агротехнологической направленности 

«Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании»  используется: 

 

 Пришкольный участок 0,5 га 

 Теплица арочного типа с пленочным покрытием  

 Мотоблок «Торнадо» 

 Система капельного орошения для малогабаритных теплиц 

 Система освещения 

 Водопровод 

 Сельскохозяйственный инвентарь 

 Тележка 

 Косилки, бетономешалка 

 Учебно-методический комплекс авторских  рабочих программ «Юный агроном», 

«Школьное лесничество», «Агротехника растениеводства с основами агробизнеса», 

Растениеводство», «Овощеводство». 

 

Отрабатываются технологии выращивания  овощей в теплице на солнечном 

обогреве, ведется опытная работа по выращиванию различного ассортимента овощных 

культур в закрытом и открытом грунте. 

 Несомненным достоинством представленного проекта является его 

ориентированность на цели и задачи естественнонаучного и трудового обучения и 

воспитания в Краснодарском крае, что усиливает  прикладной практико-ориентированный 

характер. 

 Проект «Естественнонаучное направление в трудовом обучении и воспитании» 

представлен в соответствии с запросами и потребностями  аграрного характера 
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территории и дальнейшего трудоустройства выпускников в сельской местности, что 

соответствует требованиям времени  в связи с дефицитом квалифицированных кадров 

сельскохозяйственных профессий. 

Актуальность и новизна данного проекта в связи трудового обучения с агрономией,  

экологией; в воспитании экологически грамотного и социально-адаптированного 

гражданина через любовь к труду на земле, во взаимодействии школы с социальным 

окружением в вопросах трудового обучения и воспитания, в формировании устойчивого 

интереса к сельскохозяйственному труду, высокой экологической культуре и культуре 

труда. 

 

 

 

Теплица
Отработка технологии 
выращивания  овощей в 
теплице на солнечном 
обогреве.

Опытная работа по 
выращиванию 
различного 
ассортимента овощных 
культур. 

Опыты с  овощными 
культурами в закрытом и 
открытом грунте.
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Малая механизация и оснащение.

Теплица,  мотоблок,  капельное 

орошение.

Теплица арочного типа с 
пленочным покрытием 

Мотоблок «Торнадо»

Система капельного орошения для 
малогабаритных теплиц

Система освещения

Водопровод

Сельскохозяйственный инвентарь

Тележка

Косилки, бетономешалка

 

 

Трудовые объединения учащихся МБОУ СОШ №7 

 

 

Бригада «Юный агроном»
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Огурцы из школьной теплицы 

 

Начало процесса 
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Рассада болгарского перца 

 

Исследование почв пришкольного 

участка

В

 

Научно-исследовательская деятельность учащихся 
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Урожай вишни с садового отдела пришкольного участка 

 

 

 

Урожай томатов с овощного отдела пришкольного участка 
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Растет капуста на загляденье 

 

Урожай перца болгарского 
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Лук зеленый пойдет в школьную столовую 

 

Урожай абрикосов 
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Технология разведения роз способом окулировки.

 

Школьный розарий – своими руками 

 

Бригада«Юные лесники»

В

Сбор плодов шиповника
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Саженцы персика, выращенные учащимися из косточек 

 

Юные лесники охраняют 

природу 

• Пропаганда защиты 
лесов, лесопосадок, 
рационального 
природопользования. 

• Обмен  опытом  между 
учащимися  старшего 
звена и младшими 
школьниками.

• Озеленение 
населенного пункта.

• Пропаганда защиты 
окружающей среды

• Привитие любви к 
родному краю. 

• Приобщение  к  
духовно-
нравственным 
традициям  народа.

• Вовлечение учащихся 
в научно-
исследовательскую и 
опытническую работу  
по лесоохранной
деятельности. 
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Акция «Украсим землю 

садами»

 

Учимся сажать и обрезать деревья 

 

 

Акция «Чистые берега»
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Акция «Зеленый мир»

 

На берегу реки Ея 

Акция Зеленая волна
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Экологическая агитбригада

 

 

Саженцы персиков, белого каштана, плакучих ив, выращенных 

на пришкольном участке, украшают и укрепляют берега  реки 

Еи, радуют жителей поселков, рыбаков и отдыхающих
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бригада «Город мастеров»

 

Самые маленькие ученики тоже украшают землю 

 

Проект Выгонка первоцветов
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Из шиповника – в прекрасные розы 

 

Акция «Кормушка»
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С фестиваля - с грамотами! 
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МБОУ СОШ №7 ежегодно защищает честь Новопокровского района на мероприятиях 

краевого уровня 

 

Учащиеся 

СОШ № 7 

высадили 

белые 

каштаны 

во дворах 

храмов

 

На территории православных храмов Новопокровского района растут деревья, 

выращенные из косточек и посаженные учащимися МБОУ СОШ №7 
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Депутат ЗСК  Чвикалов Сергей Викторович  - участник 

процесса закладки семян будущего урожая в теплице 

школы   
 

 

 

Депутат ЗСК  Беловол Жанна Викторовна  

в теплице школы   

 

МБОУ СОШ №7 всегда рада гостям 
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МБОУ СОШ №7 – лауреат Всероссийского образовательного форума «Школа 

будущего» в номинации «100 лучших школ России: лидер в разработке и внедрении 

развития естественнонаучного направления через трудовые объединения обучающихся». 

 

 

Исполнитель: заместитель директора по учебно-воспитательной работе Кухтинова Л.П. 


