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	1.
	Юридическое название организации (учреждения)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 9 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

	2.
	Сокращенное название организации (учреждения)
	МБДОУ ЦРР – детский сад № 9 
ст. Старощербиновская

	3. 
	Юридический адрес, телефон
	353620, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Тельмана, 146
8(86151) 7-78-38

	4.
	Телефон, факс, e-mail
	8(86151) 7-78-38, kolokolchiki.9@yandex.ru

	5.
	ФИО руководителя
	Предит Светлана Алексеевна

	6.
	Научный руководитель (если есть).
Научная степень, звание
	-

	7.
	Авторы представляемого опыта (коллектив авторов)
	Заведующий – Предит Светлана Алексеевна;
Заместитель заведующего - Назарова Марина Валерьевна;
Старший воспитатель – Кутафина Анастасия Васильевна

	8.
	Наименование инновационного проекта (тема)
	«Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов»

	9.
	Основная идея (идеи) деятельности краевой инновационной площадки
	Создание условий для непрерывного развития профессиональной компетентности у педагогических кадров, содействующих повышению качества дошкольного образования в рамках работы электронного ресурса виртуального педагогического клуба.

	10.
	Цель деятельности инновационной площадки
	Разработка и внедрение системы развития профессионализма педагогических кадров в рамках модели авторской методической сети.

	11.
	Задачи деятельности
	1.	Обеспечить освоение педагогами нового информационно - образовательного пространства, способов и приемов поиска и использования в образовательной деятельности современного содержания, образовательных технологий и методического обеспечения.
2.	Получение внешней профессиональной компетентной оценки качественного продукта и его эффективности.
3.	Координация и презентация инновационной образовательной деятельности образовательными организациями, входящими в сеть.
4.	Формирование единого образовательного пространства среди участников муниципального сообщества, расширение общественного участия.

	12.
	Нормативно  - правовое обеспечение инновационной деятельности
	- Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ
- Национальный проект «Образование»
- Федеральный проект «Учитель будущего» национального проекта «Образование»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении 

	13.
	Обоснование ее значимости для решения задач государственной политики в сфере образования, развития системы образования Краснодарского края
	Актуальность инновационного образовательного проекта обусловлена основными позициями нормативно – правовых документов федерального, регионального уровней. Согласно указу Президента Путина В.В. «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», были разработаны ряд национальных проектов, одним из них является национальный проект «Образование», стартовавший с 2019 года. Национальный проект «Образование», направлен в том числе, «…на обновление его содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой». 
Основные 	принципы федерального проекта «Учитель будущего», как части структуры НП «Образование» касаются вопросов профессионального роста педагогов и формирования «…профессиональных сообществ, в том числе в сети «Интернет» в виде коммуникационных площадок для обмена опытом и практиками, которые помогут в выработке знаний и поиска, новых более эффективных подходов к решению поставленных задач перед педагогами». 
Исходя из этого перед образовательными учреждениями, стоит задача поиска и внедрения в практику инновационных подходов организации подготовки, непрерывного образования педагогических кадров для достижения новых образовательных результатов.
Таким образом, инновационный образовательный проект «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов», соответствует государственной политике РФ, Краснодарского края и муниципального образования Щербиновского района в области дошкольного образования.

	14.
	Новизна (инновационность)
	Инновационность проекта определяется созданием нового информационного сообщества «Виртуальный педагогический клуб «Диалог»», роль которого значима в системе повышения педагогического мастерства и непрерывной подготовки педагогов к профессиональной деятельности в цифровой образовательной среде.

	15.
	Предполагаемая практическая значимость
	1.	Освоение педагогами нового информационно - образовательного пространства (обучающие семинары по применению цифровых инструментов).
2.	Формирование единого образовательного пространства среди участников сетевого сообщества, расширение общественного участия.
3.	Возможность диссеминировать педагогический опыт с получением подтверждающего документа на муниципальном и краевом уровне.
4.	Непрерывное повышение уровня профессионального мастерства. Взаимообогащение опытом коллег внутри сетевого сообщества.
5.	Участие в дискуссионных площадках с целью взаимодействия между участниками сети, через ведение блогов, форумов, открытых диалогов.
6. Результаты проекта могут быть использованы для организации семинаров, конференций и курсов повышения квалификации педагогов и руководителей ДОО. 
7. Модель авторской методической сети может быть эффективно распространена в ДОО Краснодарского края.

	16.
	Задачи деятельности на 2022 год
	1. Совершенствование локальных актов, регламентирующие деятельность ВПК «Диалог».
2. Заключение договоров о совместной деятельности с новыми сетевыми партнерами (МО, край, РФ).
3. Планирование и организация совместных мероприятий с сетевыми партнерами.
4. Совершенствование организационно - педагогических условий, благоприятствующих непрерывному профессиональному развитию педагогических работников ДОО.
5. Создание и описание многоуровневой модели деятельности ВПК «Диалог».
6. Оформление и подготовка методических материалов мероприятий к публикации.






















План
работы краевой инновационной площадки 
на 2022 год

	№
	Деятельность
	Сроки 
	Ожидаемый результат

	Диагностическая деятельность

	1.
	Мониторинг наиболее востребованных тем, которые будут транслироваться в ВПК «Диалог»
	январь
	Анализ наиболее востребованных тем, которые будут транслироваться в виртуальном педагогическом клубе "Диалог" в 2022 году.
Проведено онлайн анкетирование педагогов, специалистов с использованием программы для администрирования опросов Google Forms.

	2.
	Мониторинг качества проводимых мероприятий в рамках работы ВПК «Диалог»
	в течении года
	Проведено онлайн анкетирование педагогов, специалистов с использованием программы для администрирования опросов Google Forms.

	3.
	Мониторинг эффективности деятельности педагогических работников  по повышению профессиональных компетенций в разных формах как формальный показатель активности педагога
	январь - февраль
	Табличные формы результатов мониторинга

	   4.
	Мониторинг количественной характеристики заключенных договоров о сетевом взаимодействии и сотрудничестве
	ноябрь
	Проведено онлайн анкетирование педагогов, специалистов с использованием программы для администрирования опросов Google Forms.

	Теоретическая деятельность

	5.


	Работа по планированию и организации работы по созданию авторской методической сети:
	
	



	5.1.

















	 Обновление и утверждение локальных нормативных актов:
- Положение о рабочей группе, реализующей мероприятия инновационного образовательного проекта «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» в рамках деятельности краевой инновационной площадки (КИП);
-  Приказ о создании Рабочей группы;
- Положение о виртуальном педагогическом клубе «Диалог»;



Разработка и утверждение локальных нормативных актов:
- Приказ об организации работы сетевых сообществ виртуального педагогического клуба «Диалог»;
- Положение об организации работы сетевых сообществ виртуального педагогического клуба «Диалог»
	март – апрель



















март - апрель
	Обновление положения о рабочей группе, реализующей мероприятия инновационного образовательного проекта «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» в рамках деятельности краевой инновационной площадки (КИП).
Внесение корректировок в приказ о создании Рабочей группы.
Обновление положения о виртуальном педагогическом клубе «Диалог».

Приказ об организации работы сетевых сообществ виртуального педагогического клуба «Диалог».
Положение об организации работы сетевых сообществ виртуального педагогического клуба «Диалог»

	5.2.

	Создание и описание многоуровневой модели деятельности ВПК «Диалог»

	в течении года
	Структура многоуровневой модели деятельности ВПК «Диалог»

	5.3.
	Отчет о реализации краевой инновационной площадки по теме:
«Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» (за 2021 – 2022 г.г.)
	декабрь
	Отчет о реализации краевой инновационной площадки по теме: «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» (за 2021 – 2022 г.г.)

	Практическая деятельность

	[bookmark: _GoBack]6.
	 Заключение договоров о совместной деятельности с новыми сетевыми партнерами (МО, край, РФ)



	в течении года
	Расширение методической сети (привлечение не менее 5 - 10 социальных партнеров из других организаций)

	7.
	 Организация работы сайта виртуальный педагогический клуб «Диалог».

	в течении года
	Открытие новых рубрик электронного ресурса ВПК «Диалог».
Обслуживание сайта (регулярное размещение актуальной информации, внесение корректировок и т.п.)

	8.
	Планирование и организация совместных мероприятий с сетевыми партнерами.
	в течении года
	Программы мероприятий,
планы мероприятий, информационные справки, видеоматериалы

	9.
	Участие в зональном семинаре с отчетом о реализации краевой инновационной площадки по теме:
«Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» (за 2020 – 2021 г.г.)


	февраль - март
	Отчет о реализации краевой инновационной площадки по теме: «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» (за 2020 – 2021 г.г.)

	Методическая деятельность

	10.
	Авторский вебинар
«Модель воспитывающей культурной среды в ДОУ, направленной на реализацию патриотического, художественно – эстетического воспитания, укрепление семейных традиций в процессе организации музыкальной деятельности с детьми 6 – 7 лет»
	январь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	11.
	Авторский вебинар (гость Клуба)
«Развитие социально – эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста»

	февраль
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	12.
	Онлайн – конференция
«Развитие социально – эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста»
	февраль
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	13.
	Авторский вебинар (гость Клуба)
«Как помочь детям спланировать свою деятельность?»
	март
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	14.
	Зональный семинар 
«Эффективные образовательные технологии развития детей дошкольного возраста»
	апрель
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	15.
	Семинар. Часть 1.
«Играем – речь развиваем!» 
	май
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	16.
	Семинар. Часть 2.
«Играем – речь развиваем!»
	май
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	17.
	Онлайн – конференция 
«Говорящая среда в детском саду и как она влияет на воспитание детей»
	июнь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	18.
	Онлайн – конференция
«Использование технологии проектной деятельности ДОУ»
	июль
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	19.
	Онлайн – конференция
«Творим и мастерим!»
	сентябрь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	20.
	Онлайн – конференция
«Творческое развитие дошкольника»
	сентябрь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	21.
	Онлайн – конференция
«Использование здоровьесберегающих технологий в различных видах деятельности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»
	октябрь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	22.
	Зональный семинар 
«Виртуальный педагогический клуб как инновационный ресурс в повышении профессиональной компетентности педагогов»
	октябрь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	23.
	Онлайн – конференция
«Цифровая грамотность как основной навык современного педагога»
	ноябрь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	24.
	Онлайн – конференция
«Инновационные формы взаимодействия с родителями»
	декабрь
	Программа мероприятия,
план мероприятия, информационная справка, видеоматериалы

	
Трансляционная деятельность

	25.
	Проведение информационной компании (презентация работы Клуба в СМИ, на сайте ДОУ, в электронном ресурсе)
	в течение года
	Электронный образовательный ресурс в сети Интернет 

	26.
	Трансляция работы Клуба на странице Instagram
	в течение года
	Анонс мероприятий, опубликованных материалов

	27.
	Оформление и подготовка методических материалов мероприятий и публикаций
	в течение года
	Выпуск методических продуктов (статьи, методические разработки, сборник)



