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СИСТЕМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ЛЕНИНГРАДСКОГО РАЙОНА 

57 образовательных 

организаций 

Муниципальные 

организации: 
Государственные 

организации: 
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ДВИЖУЩИЕ СИЛЫ 

 КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Самостоятельные и компетентные  

учителя 

Самостоятельные и самоуправляемые 

 школы 

Диалог родителей и школ 

Диалог школ и ведомства,  

проводящего образовательную политику 



Чтобы обеспечить качество образования 

необходимо: 

создать оптимальные условия  

для эффективной реализации 
образовательного процесса 

 организовать образовательный процесс, 

чтобы он гарантированно обеспечивал 

достижение запланированных 
результатов 

четко определить ожидаемый результат в 

соответствии с запросами личности,  
общества и государства 



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Причины нестабильных результатов в прошлые годы: 

отсутствие целостности  

в системе работы по подготовке  

к государственной итоговой аттестации 

неэффективность  

управленческих решений  

по комплектованию кадров  



 

Единый государственный экзамен 



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

     По итогам  анализа  приняли меры: 

управлением образования проведен  

глубокий анализ ГИА  

в разрезе школ, предметов, педагогов  

на основании рекомендаций  

в школах откорректированы планы ВШК  

и планы по подготовке к ГИА 

в план работы управления образования  

по подготовке к ГИА внесены  

дополнительные мероприятия 



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

 Дополнительные мероприятия для учащихся: 

разработана и реализуется «дорожная карта» по подготовке 

учащихся к ЕГЭ с начального звена 

для одаренных школьников еженедельно функционирует районная 

предметная интенсивная школа «Погружение» 

для выпускников. испытывающих затруднения  

в обучении,  проводятся занятия  

межшкольного факультатива по подготовке к ГИА  

собеседования с учащимися разных категорий:  

как слабоуспевающими,  

так и мотивированными на успех 

проводятся тренировочные ЕГЭ по заказу общеобразовательных 

организаций  как  по обязательным предметам,  

так и по предметам по выбору 



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Дополнительные мероприятия для педагогов: 

организация  «Дней регуляции и обеспечения 

качества образования» 

проведение «Часов контроля» 

 по результатам КДР, МДР 

ежемесячно работа  

«Школы молодого педагога» 

осуществление деятельности  

«Педагогического навигатора»  



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГИА 

НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Дополнительные мероприятия для родителей: 

«Часы контроля» и собеседования  

по вопросам качества знаний учащихся 

подключение к работе с родителями наиболее 

опытных педагогов-психологов 



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГИА 

НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Дополнительные мероприятия  

для администраций школ: 

отчёты руководителей школ  

на Коллегии управления образования 

собеседования с управленческими командами  

по эффективности их деятельности 

проведение «Часов контроля» 

«Директорский десант» 

 (взаимопосещение  

общеобразовательных организаций)  



КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

860 
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Всего 
педагогических 
работников 

Имеют категорию 

Ежегодно более 500 педагогических работников 

образовательных организаций проходят  

курсы повышения квалификации 



 рмо



КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

Целостная система повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников 

С 2010 года в районе реализуется программа 

«Кадровый резерв» 

Детские сады и школы - базовые стажировочные 

площадки  социально-педагогического колледжа 

В  2014 году Ленинградский социально-

педагогический колледж получил статус ресурсного 

центра в сфере педагогического образования 



 

9 апреля 2014 года Ленинградский 

социально-педагогический колледж 

получил статус ресурсного центра



 

Курсовая подготовка на «месте 

заказчика» ГАУО СПО ЛСПК КК



КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

        В сфере повышения квалификации 
          осуществляем сотрудничество: 

с кафедрой повышения квалификации  

управленческих кадров ИРО 

с федеральным институтом развития образования  

г.Москвы  

с членом Российской академии образования,  

доктором педагогических наук, профессором 

 Марком Максимовичем Поташником 



ИРО



 



 

Марк 

Максимович 

Поташник



КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

Укомплектованность кадрами: 

более 80%  младших воспитателей имеют  

среднее специальное педагогическое образование 

вызывает тревогу дефицит  кадров в школах  

по специальности учителей химии, биологии, 

физики, математики, географии 



ведется мониторинг среди учащихся 8-9 классов  

по выявлению желающих получить  

педагогическое образование  

с 2013 года на базе 10 классов    

ряда общеобразовательных организаций   

созданы профильные  

социально-педагогические классы 

КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

         Дефицит 
             преподавательских и управленческих кадров: 

в 2017 году  17 человек 

желают поступить в ВУЗы  

педагогической направленности 



ежегодная выплата (в течение трех лет) 

  в размере 50 тысяч рублей 

ежемесячная  доплата к заработной плате 

в размере 2 тысяч рублей 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Предусмотрены и внесены  

в  муниципальную программу 

«Развитие образования»: 

ежемесячная  социальная выплата за 

найм жилья в размере 5 тысяч рублей 



СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ДОСТИЖЕНИЙ В ФГОС 

 

Предмет изменений в традиционной деятельности 

учителя и деятельности учителя, работающего по ФГОС 

Предмет 

изменений 

Традиционная 

деятельность учителя 

Деятельность учителя,  

работающего  

по ФГОС 

Подготовка  

к уроку 

Учитель пользуется жестко 

структурированным 

конспектом урока 

Учитель использует учебник 

и методические 

рекомендации 

Учитель пользуется 

сценарным планом урока, 

предоставляющим ему 

свободу  выбора 

Учитель использует учебник и 

методические рекомендации, 

интернет-ресурсы, 

электронное приложение к 

уроку 



СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ДОСТИЖЕНИЙ В ФГОС 

Предмет изменений в традиционной деятельности 

учителя и деятельности учителя, работающего по ФГОС 

Предмет 

изменений 

Традиционная 

деятельность учителя 

Деятельность учителя,  

работающего 

 по ФГОС 

Главная цель 

учителя на 

уроке 

Успеть выполнить все, что 

запланировано 

Организовать деятельность 

детей: по поиску и обработке 

информации; обобщению 

способов действия; 

определению темы урока и  

постановке учебной задачи. 

Форма урока 
Преимущественно 

фронтальная 

Фронтальная, в парах, 

групповая, 

 индивидуальная 



СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ДОСТИЖЕНИЙ В ФГОС 

Предмет изменений в традиционной деятельности 

учителя и деятельности учителя, 

 работающего по ФГОС 

Предмет 

изменений 

Традиционная 

деятельность учителя 

Деятельность учителя, 

 работающего по ФГОС 

Нестандартные 

уроки 
- Урок проектной деятельности 

Взаимодействие 

 с родителями 

обучающихся 

Происходит в виде лекций, 

родители не включены в 

образовательный процесс 

Информированность 

родителей обучающихся.  

Они имеют возможность 

участвовать в 

образовательном процессе. 

Общение учителя с 

родителями школьников 

осуществляется при помощи 

Интернета 



СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ДОСТИЖЕНИЙ В ФГОС 

Предмет изменений  

в традиционной деятельности учителя  

 и деятельности учителя, работающего по ФГОС 

Предмет 

изменений 

Традиционная 

деятельность учителя 

Деятельность учителя, 

работающего по ФГОС 

Результаты 

обучения 

Предметные результаты. 

Нет портфолио обучающегося. 

Основная оценка -  

оценка учителя. 

Важны положительные оценки 

учеников по итогам 

контрольных работ. 

 
 

Не только предметные 

результаты, но и личностные, 

метапредметные. 

Создание учебного портфолио 

ученика. 

Ориентир на самооценку 

обучающегося, формирование 

адекватной самооценки. 

Учет динамики результатов 

обучения детей относительно 

самих себя 



СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
            Результаты: 

100% получение аттестатов  

выпускниками общеобразовательных организаций 

положительная динамика качества обучения  

учащихся школ по результатам промежуточной аттестации 

рост количества выпускников,  

получивших медали «За особые успехи в учении» 

увеличение количества детей,  

ставших победителями олимпиад, смотров, конкурсов, 

спортивных соревнований 

средний балл по экзаменам в форме ЕГЭ  

по всем учебным предметам на протяжении пяти лет 

позволяет району быть в десятке лучших районов края 



СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Результаты: 

по количеству предметов,  попавших в десятку лучших,  

в 2016 году - 2 позиция в крае, в 2015 году - 6  

ежегодно выпускники  показывают самый высокий 

результат - 100 баллов на ЕГЭ. 

В 2016 выпускников, получивших 100 баллов,  -  4,  

В 2015 году - 4, но 2 имели  по 200 баллов 

86% выпускников школ района продолжают обучение  

в высших учебных заведениях,  

из них 73% -  на бюджетной основе 



 

 

Спасибо 

за

внимание


