
ЛУЧШИЕ СЕЛЬСКИЕ ШКОЛЫ РОССИИ 

ТОП-200   2016 год 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

 учреждение муниципального образования город  

Краснодар средняя общеобразовательная школа №50 



Система внутришкольного контроля 



 Внутренняя система оценки 

качества образования 

 

 Самообследование 

 

ФЗ №273 (п.3.ст.28 гл.III) 

 

 



ФКГОС ФГОС 
 

 

 

2010 г. – 1-11 классы 

2011 г. – 2-11 классы 

2012 г. – 3-4, 6-11 классы 

2013 г. – 4, 7-11 классы 

2014 г. – 8-11 классы 

2015 г. – 9-11 классы 

2016 г. – 10-11 классы 

2017 г. – 11 классы 

Год Функциониро-

вание 

Апробация 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

1 класс 

1,2 класс 

1-3, 5 классы 

1-6 классы 

1-7 классы 

1-8 классы 

1-9 классы 

1-10 классы 

 

5 класс 

6 класс 

7 класс 

8 класс 

9 класс 

10 класс 

11 класс 

Инструмент оценки 

уровня обученности 

школьников 

Инструмент управления 

качеством образования 



Служба оценки качества образовательного процесса 

Администрация 

(руководитель, заместители руководителя, заведующие 
структурными подразделениями) 

Учителя-предметники 

Методический совет 

Председатели ПМО 

ПМО 

Учителя внеурочной деятельности 

Классные руководители 

Управляющий совет 

Временные проблемные (творческие) группы педагогов 

 

 



 Устав 

 ООП всех уровней 

 АООП всех уровней и видов 

 Программа развития  

 Положение о ВШК 

 Положения о структурных элементах 
методической службы 

 Положение о формах, периодичности, порядке 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся  

 Положение о системе оценки достижения 
планируемых результатов освоения ООП 

 

 



Основные цели внутришкольного контроля: 

 установление соответствия деятельности 

образовательного учреждения требованиям 

ФГОС 

  выявление причинно-следственных связей позитивных и 

отрицательных тенденций реализации ФГОС 

 подготовка выводов и рекомендаций по дальнейшему развитию 

образовательного учреждения 

 
Финансово-экономическая деятельность в условиях 

нормативно- подушевого финансирования в виде 

субвенций и  субсидий на выполнение муниципального 

задания 



 2013г. - 560 468.10 руб. 

  2014г. - 664 961.25 руб. 

2015г. - 926 852.07руб. 

     2016г. - 1 023 607.11руб. 
 

 
 Дополнительные платные образовательные услуги 

 Добровольные благотворительные целевые взносы в виде 
денежных взносов и передачи материальных средств 

 Добровольные благотворительные целевые взносы 
родителей на организацию питания школьников в период 
летней оздоровительной кампании 



СТРУКТУРА ВШК В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ 

ФГОС (http:// knmc.centerstart.ru/) 

Разделы ВШК Требования ФГОС Разделы ВШК по 

ФГОС 

Образовательный 

процесс 

К результатам 

освоения ООП 

ВШК качества 

результатов 

освоения ООП 

Педагогические 

кадры 

К условиям 

(процессу) 

реализации ООП 

ВШК качества 

условий 

(процессу) 

реализации ООП 

Учебно-

материальная база 

К структуре 

(системе 

управления) ООП 

ВШК системы 

управления 



 Принцип поиска позитивного  

 Принцип контроля за достижением цели  

 Принцип субъектной позиции педагога к 

системе внутришкольного контроля 

 Принцип гласности и открытости контроля  

 Принцип системности, непрерывности 

(мониторинг)  

  Принцип критериального оценивания 



2012-2013 учебном году - 5 классов 

2013-2014 учебном году - 6 классов 

2014-2015 учебном году - 7 классов 

2015-2016 учебном году - 8 классов 

- вводный (сентябрь 2012, 2013, 2014, 2015, 2016) 

- промежуточный (январь 2013,2014, 2015, 2016, 2017) 

- итоговый (апрель 2013 года, май 2014, 2015, 2016,2017) 

Система внутришкольного контроля 





№ Фамилия, имя Познавательные УУД Регулятивные УУД Коммуникативные 

УУД 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
  

всего 
  

Оценка Защита проекта 

обучающийся учитель  совпаде

ние 

1 Бойко  Мария                                         



                  6 класс       7 класс 



Критерий 1. Постановка цели, планирование её достижения 

Цель не сформулирована 0 

Цель определена, но план её достижения отсутствует 1 

Цель определена, дан краткий план её достижения 2 

Цель определена, дан подробный план её достижения 3 

Критерий 2. Глубина раскрытия темы проекта 

Тема проекта не раскрыта 0 

Тема проекта раскрыта фрагментарно 1 

Тема проекта раскрыта, автор показал знание темы в рамках школьной 

программы 

2 

Тема проекта раскрыта исчерпывающе, автор продемонстрировал глубокие 

знания, выходящие за рамки школьной программы 

3 



Критерий 3. Разнообразие источников информации, целесообразность их использования 

Использована неподходящая информация 0 

Большая часть представленной информации не относится к теме проекта 1 

Работа содержит незначительный объём подходящей информации из 

ограниченного числа однотипных источников 

2 

Работа содержит достаточно полную информацию из разнообразных 

источников 

3 

Критерий 4. Личная заинтересованность автора, творческий подход к работе 

Работа шаблонная, показывающая формальное отношение к ней автора 0 

Автор проявил незначительный интерес к теме проекта, не 

продемонстрировал самостоятельность в работе, не использовал 

возможность творческого подхода. 

1 

Работа самостоятельная, демонстрирующая серьёзную заинтересованность 

автора; предпринята попытка представить личный взгляд на тему проекта, 

применены элементы творчества. 

2 

Работа отличается творческим подходом, собственным оригинальным 

отношением автора к идее проекта. 

3 



Критерий 5. Соответствие требованиям оформления письменной части 

Письменная часть отсутствует 0 

В письменной части отсутствуют установленные правилами порядок и чёткая структура, 

допущены серьёзные ошибки в оформлении 

1 

Предприняты попытки оформить работу в соответствии с установленными правилами, 

придать ей соответствующую структуру 

2 

Работа отличается чётким и грамотным оформлением в точном соответствии с 

установленными правилами. 

3 

Критерий 6. Качество подготовки презентационной части 

Презентационная часть отсутствует 0 

В презентационной части отсутствуют установленные правилами порядок и структура, 

допущены ошибки в оформлении 

1 

Предприняты попытки оформить работу в соответствии с установленными правилами, 

придать ей соответствующую структуру 

2 

Работа отличается чётким и грамотным оформлением в точном соответствии с 

установленными правилами. 

3 

Критерий 7. Качество проведения презентации 

Презентация не проведена 0 

Материал изложен с учётом регламента, однако автору не удалось заинтересовать 

аудиторию. 

1 

Автору удалось вызвать интерес аудитории, но он вышел за рамки регламента 2 

Автору удалось вызвать интерес аудитории и уложиться в регламент 3 



Алгоритм проектирования ВШК 

 Сначала прописываются цели ВШК как результаты деятельности 
всех субъектов, определяющих качество школьного образования.  

 

 Определяется содержание по целям (объекты контроля и 
критериальный аппарат оценки качества этих объектов).  

 

 Для данного содержания выбирается диагностический 
инструментарий (формы, методы и технологии измерений).  

 

 Определяются условия реализации каждой процедуры ВШК.  

 

 Определяется формат получаемых продуктов (справки, обобщения, 
аналитические документы).  

 

 Определяются механизмы обратной связи – кому и зачем нужны 
данные полученных продуктов (управление по результатам ВШК).  

 

 На основании полученной на предыдущих этапах информации 
проектируется подробный регламент ВШК с определением функций 
каждого субъекта на основе системно-деятельностного подхода и по 
принципу "распределенной ответственности". 
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отлично хорошо 



92  

педагога 

2310 

учеников 

68 

классов-
комплекто

в 



Изменение традиционного социума 

 Категория 

расширяющегося 

контингента 

обучающихся 

Характеристика 

расширяющегося 

контингента обучающихся 

Процедуры, обеспечивающие 

перевод обучающихся в 

следующий класс 

Мигранты         Жители экономически, 

климатически менее благополучных 

регионов РФ. 

       Жители экономически, менее 

благополучных территорий 

Краснодарского края. 

     Установление уровня усвоения 

образовательных программ. 

      Контроль выполнения учебного 

плана в полном объеме. 

       Промежуточная аттестация с 

целью восполнения пробелов в 

знаниях  при выявлении 

несоответствия УП. 

      Установление соответствия 

общеобразовательных программ 

при несовпадении названий в 

ведомостях итоговых и текущих 

оценок. 

        Установление лигитимности 

документов об уровне образования. 

Эмигранты         Жители экономически, менее 

благополучных стран СНГ. 

         Беженцы и переселенцы из 

стран, где ведутся военные 

действия. 

          Отказавшиеся от гражданства 

других стран (члены семьи) 

Сезонная 

миграция 

Жители экономически менее 

благополучных территорий 

Краснодарского края 



2011  2012 2013 2014 2015 

Всего педработников 79  71 71 78 98 

в том числе, учителей 68  68 67 71 85 

- высшее 65  66 66 73 79 

- среднее специальное 14  5 5 5 6 

Квалификация педагогов: 

высшая квалификационная 

категория 

45% 40% 31% 23% 22% 

первая квалификационная 

категория 

13% 14% 16% 25% 33% 

вторая квалификационная 

категория 

20% 26% 22% 17% 3% 

соответствие занимаемой 

должности 

7% 20% 17% 17% 

без категории 22% 13% 8% 18% 25% 

 

Кадровое обеспечение 
                                             

 



Директор: Апестина Валентина Владимировна 

Руководитель проекта: Потемкина Татьяна 
Владимировна 

Адрес школы: Российская Федерация, 350031, город 
Краснодар,  

п. Берёзовый, ул. Целиноградская, 1 

Телефон  211-33-20, факс  211-33-20 

e-mail: school50@kubannet.ru 
 

mailto:school50@kubannet.ru
mailto:school50@kubannet.ru
mailto:school50@kubannet.ru
mailto:school50@kubannet.ru
mailto:school50@kubannet.ru


 КОУЧИНГ - методика созданная на стыке 

психологии, менеджмента, философии, 

аналитики и логики, используемая для 

повышения эффективности и раскрытия 

потенциала человека для решения его личных и 

деловых задач. 

 

 Инструменты коучинга – это такие 

приемы и технологии, которые помогают 

развитию личностных компетенций.  

 

 Метод индивидуального развития 

личности, техника раскрытия 

потенциала человека для повышения его 

личной эффективности и 

производительности. 

 

 

  

 

 

 

Система внутришкольного контроля 



№  Утверждения Средний балл 

Апрель 

2016 г. 

Средний 

балл 

Декабрь 

2016 года 

1  Я понимаю, в чем состоят мои 

функции и что я должен делать на 

работе.  

7.6 7.8 

2 Я располагаю ресурсами, 

необходимыми для правильного 

выполнения работы (оборудование, 

материалы, информация) 

7.1 7.1 

3 Я могу ежедневно делать на работе то, 

что умею лучше всего 

6.8 6.7 

4  За последние 7 дней я получал 

благодарность или одобрение за 

хорошую работу. 

5.8 6.0 

"12 вопросов" (авт. М. Бакингем, К. Коффман)  



Методика: "12 вопросов"  + 

Техника «Шкалирование»  
 

0

2

4

6

8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

№  Утверждения 

1  Я понимаю, в чем состоят мои функции и что 

я должен делать на работе.  

2 Я располагаю ресурсами, необходимыми для 

правильного выполнения работы 

(оборудование, материалы, информация) 

3 Я могу  ежедневно делать на работе то, что 

умею лучше всего 

4  За последние 7 дней я получал благодарность 

или одобрение за хорошую работу. 

5 У меня есть ощущение, что мой 

непосредственный руководитель уделяет мне 

достаточно внимания и я могу обсудить с ним 

любой вопрос. 

6 В школе есть человек, который поощряет мой 

рост. 

7 У  меня есть ощущение, что на работе 

считаются с моим мнением. Я часто обсуждаю 

вопросы с коллегами во внерабочее время. 

8 У меня очень важная работа, я горжусь ею, я 

"вкладываю в неё душу" 

9 Мои коллеги считают своим долгом 

выполнять работу качественно 

10 В школе работает кто-либо из моих хороших 

друзей 

11 За последние шесть месяцев кто-либо из 

коллег беседовал со мной о моем прогрессе 

12 У меня интересная работа, я имею 

возможность учиться, развиваться, решать 

новые задачи.  



Мониторинг компетенций педагога  

на основе «Профессионального стандарта 
педагога» 

  

ПЕДАГОГ 

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
НАЧАЛЬНОМ ОБЩЕМ, ОСНОВНОМ 

ОБЩЕМ, СРЕДНЕМ ОБЩЕМ 
ОБРАЗОВАНИИ) 

 (УЧИТЕЛЬ) 

 



2010 г. – «Учитель года города Краснодара-2010» – 1 место 

2010 г. – «Педагог-психолог года города Краснодара 2010» 1 место 

2010 г. – «Россинские педчтения 2010»  1 место 

2010 г. – конкурс «Коллектив года 2010»  1 место 

2011 г. – муниципальный этап краевого конкурса «Директор школы 

Кубани – 2011» - 1 место 

2011 г- общегородской конкурс «Лучший специалист города Краснодара 

2011» - победитель 

Результаты  деятельности педагогического 

коллектива МБОУ СОШ № 50 -  значимые 

достижения в жизни школы: 

ЛУЧШИЕ СЕЛЬСКИЕ ШКОЛЫ РОССИИ 

ТОП-200   2016 год 



Статус МИП«Создание коуч-среды в образовательном учреждении» 2011-2014 

                         «Повышение психолого-педагогической компетентности родителей в 

вопросах воспитания и развития учащихся начальной школы».2015-2016г. 

                          «Модель взаимодействия адаптивной сельской школы с учреждениями 

дополнительного образования, культуры, здравоохранения, органами местного и 

общественного самоуправления как система профилактики асоциального поведения 

школьников» 2008-20010гг. 

                       "Мониторинг сформированности УУД на уровне ООО в МБОУ СОШ № 

50". 

Статус опорной (пилотной) школы по апробации ФГОС ООО 2012-2016гг. 
                                                      «Эффективная работа руководителя ОУ, отвечающая 

современным требованиям менеджмента в образовании, как организатора и 

координатора профессиональных муниципальных, региональных, всероссийских 

конкурсов в педколлективе. 2012-2013гг. 

                                                 «Мониторнг сформированности метапредметных 

универсальных учебных действий» 2015-2016 

                                             по организации профориентации 2012-2016гг. 

Статус КИП«Повышение кадрового потенциала с применением коуч-технологий в 

администрировании» 2015г. 

Статус КПППО                  «Коучинг в образовании» 2015-2016гг. 

Статус участника апробации УМК  по русскому языку и литературному чтению для 

обучающихся в 1-4 классах детей мигрантов и переселенцев  

Инновационная деятельность 



 

Система внутришкольного 

контроля 

 

Инструмент управления качеством образования 


