Методические рекомендации
по использованию разработанного занятия
по теме «Творческий потенциал личности. Оценка уровня и выявление творческой направленности».

Образовательная программа «Грани»  предназначен для обучающихся в возрасте от 14 до 17 лет.
Занятие, направленное  на развитие творческого потенциала личности, имеет огромное значение для обучающихся выбранной возрастной категории, так как перед ними стоит вопрос жизненной самореализации и выбора профессиональной направленности.  
В процессе проведения занятия используются в обязательном порядке не только технологии обучения и воспитания детей, но и здоровьесберегающие технологии. 
Здоровьесберегающие технологии  - это система мер по охране и укреплению здоровья обучающихся, как физического, так и эмоционального (духовного) состояния.
Обучение в объединении «Грани» требует усидчивости, внимательности, развитой способности к самокритике, способности к фантазированию и проектированию. 
Прежде всего, большое  значение имеет организационный момент занятия, а так же: 
-Подготовка рабочего места педагога и обучающегося.
-Наличие всех необходимых материалов для проведения занятия (мультимедийное оборудование, доска для стикеров, раздаточный материал, дидактический материал, доска для рисования).
-Подготовленность класса к проведению занятия. 
-Проигрыватель (магнитофон).

Далее идет планирование занятия в соответствии с современными запросами детей подросткового возраста и учетом их индивидуальных особенностей. Планирование составляется по подготовленным дидактическим материалам, указанным в приложении программы и на основе календарно- тематического плана. 

Условия проведения занятия: 

Обязательным условием во время проведения занятия является использование релаксационных мелодий в процессе всей работы с обучающимися (Например: звуки природы, вечер у моря, классика знаменитых музыкантов и т.д.).
Ещё одним обязательным условием в учебном процессе является не стандартизированная расстановка мест обучающихся (каждый сидит там, где ему удобно). Чаще всего это расстановка по кругу. 
В процессе проведения занятия работает несколько принципов, установленных в начале работы с группой обучающихся:
- принцип поднятой руки;
- принцип «говори сам за себя»;
- принцип «не осуждай»;
- принцип «говори здесь и сейчас»;
- принцип «правильный лексикон»;
- принцип отказа от ответа, но с указанием причины, почему. 

Особое внимание во время проведения занятия необходимо уделять достаточному освещению и систематическому проветриванию, для комфортной работы в кабинете. 
Педагогическая позиция в работе с детьми – педагог - посредник.
Педагог-посредник должен:
а) быть подлинным моральным авторитетом для обеих сторон (обучающийся – моральные принципы и ценности), знающим доверенным лицом;
б) быть мудрым человеком с творческим умом, предлагать шаги к преодолению несправедливости и вести к компромиссу, к решению, приемлемому и не ведущему к конфликту мнений;
в) быть объективным при засвидетельствовании ценностей: в беседе (или в диалоге) слова не должны обесцениваться многословием, остротами, отсутствием действующих на воображение примеров и т.п.
При этом нельзя заставлять других делать то, что противоречит их убеждениям, иначе будет потеряна та драгоценная свобода личности, которая присуща каждому.
Принципы, сформулированные Н. С. Пряжниковым (1995, с. 87 – 90, 215 – 216) для педагога - посредника. Часть из них считаю возможным воспроизвести в своей интерпретации:
He навреди! (Еще более конструктивная позиция выражалась бы в принципе «сделай лучше!»).
Не навешивай ярлыков (не делай отрицательных оценок вслух).
Не выставляй своих знаний напоказ, не отнимай права человека на самостоятельное принятие важных жизнеопределяющих решений.
Не используй обучающегося и его близких людей для решения своих эгоистических проблем.
Не выясняй отношений с коллегами в присутствии детей.
Не используй по отношению к обучающемуся травмирующих, неприемлемых для него методов.
Стремись к доброжелательному пониманию каждого воспитанника.
Соблюдай профессиональную тайну (принцип конфиденциальности).
Стремись к формированию у ребенка веры в свои силы и в свое будущее.
Соблюдай профессиональный такт.
Соблюдай меру взаимного откровения.
Используй только те методики, которыми владеешь (принцип компетентности).
Уважай себя как специалиста и как человека.

Методы, которые я использую в работе с обучающимися - метод сотрудничества. Иначе это можно сказать как обучение в сотрудничестве. 
Главная идея обучения - учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе.
Обучения в сотрудничестве делает упор на понимание слова "ошибка". В трактовке этого метода, ошибка – это необходимость дополнительной практики и большей тренировки, чтобы овладеть необходимым умением или знанием".
Если рассматривать ошибки обучающихся как факт не овладения необходимыми умениями, то это не выведет к качественно новым показателям, а если предоставить обучающимся возможность дополнительной практики, причем в таком объеме, который позволит ошибки нейтрализовать, пока они (каждый в отдельности и все вместе) не овладеют знанием в достаточной мере. Тогда возможность ошибки снизиться до минимальных показателей из-за наличия полученного опытного знания и умения. 
