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учреждение Краснодарского края
«Апшеронский лесхоз-техникум»
по теме: «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры»

I. Паспортная информация
1. Юридическое название учреждения (организации): Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Апшеронский лесхоз-техникум»;
2. Учредитель: Министерство образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края;
3. Юридический адрес: 352690 Российская Федерация, Краснодарский край, г. Апшеронск, ул. Ворошилова, 42;
4. ФИО руководителя: Харченко Виктория Ананьевна,  директор ГБПОУ КК «АЛХТ»;
5. Телефон, факс, e-mail: (86152) 2-56-06, mail@alht.ru;
6. Сайт учреждения: https://alht.ru/;
7. Активная ссылка на раздел на сайте, посвященный проекту: https://wiki.alht.ru/mediawiki/index.php/%D0%9A%D0%98%D0%9F-2017 ;
II. Отчет
1.Тема проекта. Цель, задачи, инновационность
  Тема проекта «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры».
 Цель проекта: разработка и внедрение системы профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия.
Задачи отчетного периода:
1. Обеспечить психолого-педагогические условия профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия.
2. Продолжить формирование локальной нормативной базы КИП, разработку методического обеспечения профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия.
3. Продолжить реализацию на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» программ предпрофильной подготовки «Лесной университет» и профильного обучения школьников «Биология».
4. Создание на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «точки притяжения» посредством  реализации программ профильной летней смены «Лесная экспедиция», программы профильной смены лагеря труда и отдыха «Лесоведы» и краткосрочной практико-ориентированной программы «Каникулы с АЛХТ».
5. Продолжить организацию сотрудничества с СПО, ВУЗами Краснодарского края и социальными партнерами по теме проекта. 
Инновационность
Сопровождение профессионального самоопределения имеет цель формирования способности проектировать цели, расставлять приоритеты, делать осознанный выбор на основе профессиональных, творческих предпочтений и культурных ценностей личности. 
Целью процесса воспитания является передача ценностей, в том числе и формирование экологической культуры учащихся.
Целью процесса обучения является формирование инструментов (методов и приемов) деятельности и мышления учащихся.
Все три обозначенных процесса одинаково важны в профориентационной работе. Но невозможно реализовать процесс сопровождения профессионального самоопределения исключительно теми  педагогическими средствами, которые традиционно используются в обучении и воспитании, без учёта принципиально иной природы этого процесса.
Сегодня нами опробирован инструментарий по ранней профориентации школьников совместно с сетевыми партнерами: Управлением образования МО Апшеронский район, общеобразовательными учреждениями МО Апшеронский район.
Педагогическая задача нашего проекта – разработать и реализовать такие  подходы и принципы, формы и виды работы, которые эту деятельность сделали бы интересной, увлекающей и современной, а также основанной на заинтересованности  социальных партнеров.
Таким образом, комплексность структуры и содержания модели социального взаимодействия с определением эффектов от включения каждого партнера в модель, а также оптимизация инструментария в рамках ее функционирования способны повысить эффективность профориентационной деятельности.
Очевидно, что новизна нашего проекта заключается в синергетическом подходе в моделировании социального взаимодействия, в определении эффектов для сетевых партнеров и формировании основных направлений в деятельности по профессиональному самоопределению учащихся, тем более что в педагогической науке и практике не достаточно описаны подобные модели.
2. Измерение и оценка качества инновации
Основными критериями эффективности инновационной деятельности является достижение поставленной цели проекта через решение конкретных задач. Поэтому показатели эффективности инновационной деятельности определяются поставленными задачами инновационного проекта.
Так, для эффективности реализации инновационного проекта в отчетном периоде оценивались:
1. Объем реализации плана мероприятий.
2. Работа с педагогическими кадрами, направленная на развитие инновационной деятельности: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов техникума.
3. Формирование единой образовательной среды между участниками социального взаимодействия, обеспечение преемственности форм, технологий обучения.
4. Создание комплекса методических рекомендаций, методических разработок, программ предпрофильного и профильного обучения, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
5. Повышение престижа рабочих профессий среди учащихся школы.
6. Осуществление информационного обеспечения инновационной деятельности, описание работы и транслирование в СМИ.
7. Организационные мероприятия:  
· анализ возможностей техникума, тактического и стратегического планирования реализации инновационного проекта;
· работа с участниками сетевого взаимодействия, направленная на формирование позитивного отношения к проекту, активному и заинтересованному участию в его реализации;
· формирование локальной базы, адекватно отражающей и описывающей процессы и формы в ходе реализации проекта;
· осуществление контроля, анализа и регулирования инновационной деятельности.
3. Результативность (определенная устойчивость положительных результатов) за отчетный период, краткое описание инновационных продуктов
Выбор профессии — сложный и длительный процесс. Он осуществляется под воздействием профориентационной работы, направленной на активизацию деятельности личности по профессиональному самоопределению.
Профориентационная деятельность КИП предусматривает:
· организацию предпрофильного и профильного обучения на базе техникума;
· реализацию краткосрочных профориентационных программ в период каникул на базе техникума;
· разовые событийные профориентационные мероприятия, которые позволяют познакомить обучающихся с той или иной профессией не напрямую, а в увлекательной, активной игровой форме и получить практический опыт;
· летние профильные смены на базе техникума;
· трудовые профильные смены на базе техникума.
· реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам на базе техникума.
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В связи с распространением в 2020 году новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) и в целях проведения профилактических мер по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) организовать деятельность Краевой инновационной площадки на базе Апшеронского лесхоз-техникума в прежнем режиме  не представлялось возможным. 
Вся деятельность КИП носит практико-оринетированный характер и требует непосредственного участия школьников и контакта с педагогами и студентами техникума.  Организация и проведение занятий, практико-ориентированных программ, профильных смен и разовых событийных массовых мероприятий в виртуальном режиме не предполагалась и не дала бы планируемых эффектов. Тем более, что это было затруднительно выполнить  организационно и технически.    
Реализация инновационного проекта в Апшеронском лесхозе-техникуме в 2020 году проходила по 3 направлениям: 
1. Теоретическая деятельность;
2. Практическая деятельность;
3. Методическая деятельность;
4. Трансляционная деятельность.
Теоретическая деятельность
     Разработана актуальная краткосрочная  практико-ориентированная программа «Каникулы с АЛХТ» (зимние каникулы 2020 года).
Практическая деятельность
Краткосрочная практико-ориентированная программа 
«Каникулы с «АЛХТ»
В январе 2020 года продолжили  реализацию краткосрочных  профориентационных практико-ориентированных программ «Каникулы с «АЛХТ».   В период зимних каникул 2020 года более 100 школьников ( 9-14 лет) муниципальных общеобразовательных учреждений Апшеронского района приняли участие в образовательных модулях «Робототехника», «Волшебство камня», «Кошкин дом», «Лесовичок», «Экологический вернисаж» и «Туристкий дозор» (трудоемкость 6 часов). Занятия проводили преподаватели специальностей 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, 35.02.14 Охотоведение и звероводство, 43.02.10 Туризм и 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). 
Цель программы «Каникулы с «АЛХТ» – помочь школьникам сделать осознанный выбор профессии, формировать психологическую готовность к совершению осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности, содействовать раскрытию их творческих способностей.
Участники программы в период зимних каникул:
– изготавливали топиарии, 
– сочинили экологическую сказку,
– изготовили домик для кошек, живущих на территории Апшеронского лесхоз-техникума,
– познакомились с азами ландшафтного дизайна и макетирования,выполнили отдельные элементы макета объекта,
– познакомились с различными видами семян и научились их определять,
– познакомились с процессом стратификации семян,
– собирали роботов, а затем их программировали,
– узнали о видах туристского снаряжения, прошли веревочный курс,
– устанавливали туристские препятствия и палатку, работали с водным туристским снаряжением. 
Занятия проводились в учебных аудиториях и  учебном хозяйстве ГБПОУ КК «АЛХТ» .
Методическая деятельность
Во  исполнение приказа  ГБОУ ИРО Краснодарского края от 20.02.2020г. №70 «Об утверждении дорожной карты краевых зональных мероприятий краевых инновационных площадок в 2020 году» 20 ноября 2020 года на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» проведен зональный семинар  для профессиональных образовательных учреждений по теме «Реализация модели профессиональной ориентации предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-ВУЗ-социальные партнеры». Формат проведения-дистанционный (на платформе онлайн-сервиса  BigBlueButton). 
Цель семинара-практикума: трансляция опыта работы краевой инновационной  на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» площадки по теме «Реализация модели профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры»
Категория участников: заместители директоров, преподаватели, педагоги дополнительного образования профессиональных образовательных учреждений:  ГБПОУ КК «Апшеронский техникум автомобильного транспорта и сервиса»; ГАПОУ КК «Лабинский аграрный техникум»; ГБПОУ КК «Лабинский социально-технический техникум»; ГБПОУ КК «Вознесенский техникум пищевых производств»; ГАПОУ КК  «Курганинский аграрно-технологический техникум».
26 ноября 2020 года на II научно-практическая конференция «Реализация агротехнической направленности обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия  руководитель КИП Гогошидзе Л.А. представляла опыт работы техникума по теме «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры».  
Разработаны Методические рекомендации для профессиональных образовательных организаций по проведению профильных смен в каникулярное время.
За период деятельности Краевой инновационной площадки на базе Апшеронского лесхоза-техникума достигнуты определенные устойчивые положительные результаты:
1. Разработана и  внедрена система профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-ВУЗ-социальные партнеры.   Увеличился спектр социальных партнеров, участвующих в реализации проводимых мероприятий.
2. Использованы современные и нетрадиционные формы проведения профориентационной работы в профессиональной образовательной организации: профильные смена «Лесная экспедиция» и «Лесоведы», пленэр «Повесть леса», программа «Каникулы в АЛХТ».
3. Разработанные и апробированные программы профессиональной ориентации дали положительный результат:
·  выполнены контрольные цифры приема в 2019 и 2020 годах по приему обучающихся по программам, реализуемым ГБПОУ КК «АЛХТ»;
· общественное мнение жителей муниципального образование об учебном заведении устойчиво положительное;
· имеется профессиональный и личностный рост преподавателей ГБПОУ КК «АЛХТ»;
· значительно увеличилось количество участников образовательных программ и мероприятий проекта;
· разработаны Методические рекомендации для профессиональных образовательных организаций по проведению профильных смен в каникулярное время .
4. Апробация и диссеминация результатов деятельности КИП в образовательных организациях Краснодарского края
В сентябре 2020 года преподаватели Бондарева Г.А, Трегубова Н.А. и Столярова Т.В. в качестве тематических партнеров принимали участие в профильной смене для членов школьных лесничеств в ФГБОУ ВДЦ «Орленок» (Организатор-Федеральное агентство лесного хозяйства (Рослесхоз), Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации).
Участниками программы были подростки 11-16 лет – представители школьных лесничеств, победители и призёры Всероссийского заочного смотра-конкурса «Лучшее школьное лесничество», победители и призёры региональных слётов школьных лесничеств, а также подростки, имеющие творческие и лидерские качества, обладающие специфическими знаниями и умениями в естественнонаучной сфере.
А в октябре 2020 года Бобылева С.В. и Бондарева Г.А., преподаватели специальности «Лесное и лесопарковое хозяйство», (участники КИП) являлись организаторами программных мероприятий в профильной смене «Эколог Кубани», проводимом ГБУ ДПО Краснодарского края «Эколого-биолоигческий центр».
В профильной смене приняли участие школьники 7-17 лет Краснодарского края, участники краевых мероприятий, соревнований и  конкурсов эколого-биологической направленности.
Результаты деятельности Краевой инновационной площадки за 3 года
Диагностическая деятельность
Проведены диагностики и мониторинги:
1. диагностика  преподавателей на готовность работать в режиме инновационной площадки;
2. мониторинг профессиональной ориентации школьников;
3. диагностика родителей обучающихся на сформированность у обучающихся профессиональных предпочтений.
Теоретическая деятельность
Сформирована нормативная база реализации проекта:
– заключены договоры и соглашения о сетевом взаимодействии с управлением образования МО Апшеронский район, школами Апшеронского района,  ЧУ НПЦ «НАБУ-Кавказ» (18 договоров);
– разработаны мониторинг профессиональной направленности школьников общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район и диагностический материал для анкетирования педагогических работников ГБПОУ КК «АЛХТ»  родительской общественности;
– разработаны локальные акты и программы:
1. Положение о лагере дневного пребывания детей «Лесная экспедиция»;
2. Положение об акции образовательного туризма «Пленэр «Повесть леса»;
3. Положение о газете  Краевой инновационной площадки «Лесной патруль»;
4. Программа профильной смены лагеря дневного пребывания на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «Лесная экспедиция»;
5. Программа лагеря труда и отдыха для школьников на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «Лесоведы»;
6. Программа предпрофильной подготовки «Лесной университет»;
7. Программа профильной подготовки «Биология»;
8. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по математике»;
9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по русскому языку»;
10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по информатике»;
11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Подготовка к ОГЭ по обществознанию»;
12. Программы практико-ориентированных краткосрочных программ «Каникулы с АЛХТ» ( 7 программ).
13. Методические рекомендации «Проведение профильных смен в каникулярное время в профессиональных образовательных организациях».
Практическая деятельность
В 2018-2020 г.г.- на базе техникума еженедельно по субботам проведение занятий в группах по:
программе предпрофильной подготовки «Лесной университет» для обучающихся 5-9 классов (охват-52 чел.);  
 программе профильного обучения «Биология» (для обучающихся 10-11 классов) (охват - 43 чел.);
2019г.- 3 акции образовательного туризма «Пленэр «Повесть леса. Осень. Зима. Весна» (охват-более 550 чел.);
2019 г. - массовое профориентационное мероприятие «День лесника» (охват-более 150 чел.);
2018-2019 г.г.- 2 профильных смены в лагере дневного пребывания на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «Лесная экспедиция» (охват- более 180 чел.);
2019 г. - профильная смена в лагере труда и отдыха для школьников на базе ГБПОУ КК «АЛХТ» «Лесоведы» (охват- 12 чел.);
2018-2020 г.г.- реализация 7 практико-ориентированных краткосрочных программ «Каникулы с АЛХТ» (охват- более 600 чел.).
Методическая деятельность
За период деятельности Краевой инновационной площадки на базе Апшеронского лесхоз-техникума  опыт работы был  неоднократно представлен на региональном уровне:
1. 2018г. -  всероссийская (с международным участием) научно-практической конференции «Инновационные подходы в туристко-краеведческой деятельности системы детско-юношеского туризма: проблемы и перспективы развития, посвященной памяти Р.И.Бочаровой»  доклад по теме «Совершенствование форма и видов туристко-краеведческой деятельности (полевые, туристко-оздоровительные лагеря, походы, экспедиции, соревнования, фестивали, экскурсии, конференции и т. д.) (Бовырин С.А. , преподаватель)»;
2. 2018 г.- краевое совещание по по теме «Современные модели организации профориентационной работы со школьниками» выступление по теме «Опыт Апшеронского лесхоза-техникума в проведении летней профильной смены «Лесная экспедиция» (Корниенко А.А., педагог-организатор);
3. 2019г. - круглый стол «Эффективность использования моделей организации летних профильных смен для школьников на базе профессиональных образовательных организаций в 2019 году» выступление по теме «Профильная смена лагеря дневного пребывания «Лесная экспедиция», как эффективная модель ранней профориентации школьников» (Гаврушко Н.А., зам.директора по УВР);
4. 2019 г. -  краевой семинар «Принципы реализации сетевого взаимодействия ОО и ПОО по развитию профильного обучения в рамках ФГОС СОО»  выступление по теме «Актуальная трансформация идеи сетевого взаимодействия при реализации программы краевой инновационной площадки на примере Апшеронского лесхоз-техникума» (Харченко В.А., директор ГБПОУ КК «АЛХТ»;
5. 2019г. - краевой семинар-практикум работников профессионального образования Краснодарского края «Содействие профессиональному становлению личности и трудоустройству выпускников в современных условиях»  выступление по теме «Реализация модели профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры в Апшеронском лесхоз-техникуме»  (Гогошидзе Л.А., руководитель КИП);
6. 2019г. - I научно-практическая конференция «Реализация естественно-научного профиля обучения и организация агроклассов: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия»  выступление по теме «Модель профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-вуз-социальные партнеры»  (Гогошидзе Л.А., руководитель КИП).
7. 2019г.  - информационно-методический журнал «Педагогический вестник Кубани», 3/2019, статья  «В будущее-вместе» (Харченко В.А., директор ГБПОУ КК «АЛХТ»;
8. 2020г. - зональный семинар  для профессиональных образовательных учреждений по теме «Реализация модели профессиональной ориентации предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школа-техникум-ВУЗ-социальные партнеры» (Гогошидзе Л.А., руководитель КИП, Столярова Т.В., Лищенко Л.Л., Пермяков И.Г., преподаватели, Корниенко А.А.-педагог-организатор, Куценко Т.Н., директор МБОУ ООШ №9 ст.Нефтяная);
9. 2020г. - II научно-практическая конференция «Реализация агротехнической направленности обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия» (руководитель КИП Гогошидзе Л.А).
Трансляционная деятельность
1. Результаты деятельности площадки размещаются на официальном сайте техникума в специальной вкладке, а также в разделе «блог», где публикуются новости. Также всех события техникума, в том числе и КИП, находят отражение в социальных сетях Facebook, ВК, Инстаграмм, Одноклассники на официальных страничках техникума:
2. – https://vk.com/alht_group  публикация о летней профильной смене «Лесная экспедиция»;
3. https://www.instagram.com/alht_official2018/ , публикации о публикация о летней профильной смене «Лесная экспедиция»; публикации о практико-ориентированных программах «Каникулы с АЛХТ»;
4. https://blogs.alht.ru/index/newall/page2/  публикации о практико-ориентированных программах «Каникулы с АЛХТ»;
5.   https://blogs.alht.ru/2019/11/11/proforientacionnyy-lager-truda-i-otdyha-lesovedy.html публикация о профильной смене лагеря труда и отдыха «Лесоведы»;
6. О реализации тех или иных мероприятий выходят публикации в различных СМИ:
7. https://kurort.krasnodar.ru/informatsiya/novosti/vesennyaya-aktsiya-obrazovatelnogo-turizma-povest-lesa-sostoitsya-v-aprele/ -анонс на сайте Министерства курортов, туризма и олимпийского наследия Краснодарского края о Весенней акции образовательного туризма «Повесть леса»;
8. https://kuban24.tv/item/v-apsheronskom-rajone-dlya-shkol-nikov-proveli-plener-povest-lesa-zima-219578 — публикация «В Апшеронском районе для школьников провели пленэр «Повесть леса. Зима».
9. https://krasnodar.er.ru/news/2019/5/1/plener-povest-lesa-vesna-napisana-tretya-glava/- публикация «Пленэр «Повесть леса. Весна». Написана третья глава».
Апробация и диссеминация результатов деятельности КИП в образовательных организациях Краснодарского края
1. 2019 г. - преподаватели специальностей «Лесное и лесопарковое хозяйство» и «Садово-парковое и ландшафтное строительство»  (участники КИП) принимали участие в реализации тематической дополнительной программы естественнонаучной направленности «Лесной подрост» в ВДЦ «Орленок» (Организатор- Федеральное агентство лесного хозяйства (Рослесхоз), Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации, детский лагерь «Олимпийский»).
2. 2019 г. -  в ВДЦ «Смена» преподаватели специальностей «Лесное и лесопарковое хозяйство» и «Садово-парковое и ландшафтное строительство»  (участники КИП) Апшеронского лесхоза-техникума реализовали дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу «Всероссийский слет школьных лесничеств».
3. 2020 г.- преподаватели Бондарева Г.А, Трегубова Н.А. и Столярова Т.В. в качестве тематических партнеров принимали участие в профильной смене для членов школьных лесничеств в ФГБОУ ВДЦ «Орленок» (Организатор-Федеральное агентство лесного хозяйства (Рослесхоз), Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации).
4. 2020 г. -  Бобылева С.В. и Бондарева Г.А., преподаватели,  являлись организаторами программных мероприятий в профильной смене «Эколог Кубани», проводимом ГБУ ДПО Краснодарского края «Эколого-биолоигческий центр».
Заключение
 В процессе работы над проектом была разработана и внедрена комплексная  модель профориентационной работы, способствующая раннему вовлечению школьников в профессиональную среду Апшеронского лесхоз-техникума.
Успешно реализован комплекс мероприятий, повышающий успешность профессиональной адаптации, позволяеющий каждому обучающемуся освоить определенный уровень профессии в рамках единого образовательного комплекса в соответствии с профессионально-личностной направленностью и готовностью,  педагогическому составу актуализировать инструментарий под возрастные особенности и увлечения школьников, а партнеров техникума делает активными и заинтересованными участниками сетевого взаимодействия.
