
Паспорт Программы развития 

Муниципального бюджетного образовательного  учреждения 

 дополнительного образования 

Центра развития творчества детей и юношества  

ст. Северской МО Северский район 

  
 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного образовательного 

 учреждения дополнительного образования Центра развития творчества 

детей и юношества ст. Северской МО Северский район на 2015-2018 г. 

  

Законодательн

ая база  для 

разработки  

программы 

развития 

  

 Федеральный  Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 « Об образовании в Российской Федерации». 

 Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы 

развития образования» 

 Концепция развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации 

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 г., утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

17.11.2008 № 1662-р; 

 План мероприятий («дорожная карта») 

 Указ Президента  Российской Федерации о составлении 

программы развития использовались идеи, положения и 

требования, содержащиеся в документах федерального, 

регионального уровней, определяющие стратегию и тактику 

развития в области образования. т 12.05.2009 № 536 «Об 

основах стратегического планирования в Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

до 2020 года»; 

 Федеральный Закон «293-Ф3 «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и 

оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере 

образования». 

Разработчик 

программы 

 Администрация 

 Педагогический коллектив 

Основные 

исполнители 

программы 

 Администрация 

 Педагогический коллектив 

 Обучающиеся 

 Родители 



 Вспомогательный персонал 

 Социальные партнѐры 

Цель 

Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели 

учреждения дополнительного образования детей, обеспечивающей 

комплекс условий для формирования гармонично развитой, социально 

активной, творческой личности, соответствующей социальному и 

региональному заказам. 

Задачи 

 Обеспечение доступности и высокого качества образовательных 

услуг 

 Анализ и совершенствование содержания образовательного 

процесса на основе компетентного и научно-методического 

подхода, внедрение инновационных образовательных 

технологий и методик обучения 

 Совершенствование системы мониторинга по всем 

направлениям деятельности 

  Совершенствовать нормативно-правовую базу 

функционирования ЦРТДЮ ст. Северской 

 Совершенствовать модель взаимодействия основного и 

дополнительного образования, развивать сетевое 

взаимодействие. 

 Создать условия для вовлечения в образовательную среду 

учреждения детей с ограниченными возможностями. 

 Повысить рейтинг ЦРТДЮ на рынке услуг дополнительного 

образования в районе 

 Создать условия для активного освоения и использования 

педагогическими работниками, специалистами, обучающимися 

новых информационно-коммуникационных технологий 

 Формирование технологии предъявления образовательного 

результата  дополнительного образования детей социуму. 

Ожидаемые 

результаты 

 Создание оптимальных условий для удовлетворения 

потребностей детей в занятиях по интересам; формирование 

всесторонне развитой, социально-активной личности 

 Распространение научно-методического и педагогического 

опыта работы ЦРТДЮ в Северском  районе 

  Рост профессиональных компетенций педагогического 

коллектива Учреждения : 

- упорядочение действий по повышению квалификации и 

переподготовки кадров ЦРТДЮ ст. Северской через внешние и 

внутренние целевые ресурсы последипломного образования 

          -  усовершенствование  «Портфолио педагога ЦРТДЮ»  



- плановое участие педагогов  в системных мероприятиях 

- участие  педагогов в конкурсах педагогической и профильной  

направленности 

- выпуск сборника дополнительных образовательных программ 

педагогов Учреждения 

- организация и проведение  целевых муниципальных мероприятий на 

базе  Учреждения. 

 Обновление содержания образования 

 Обновление деятельности методической службы 

 Совершенствование модели взаимодействия основного и 

дополнительного образования 

 Успешное освоение педагогами дополнительного образования 

проектной деятельности. 

  Рост  контингента воспитанников, создание модели 

воспитанника МБОУ ДО ЦРТДЮ ст. Северской. 

  Освоение педагогическим коллективом методологических 

               основ программирования и организации процесса обучения в 

     системе дополнительного образования. 

 Совершенствование материально-технического обеспечения 

учреждения 

Сроки 

реализации 

Программы  

  

 Программа среднесрочная, трехгодичная 

     (2015-2018 годы): 

Этапы реализации: 

I этап : сентябрь -декабрь 2015г – подготовительный (разработка 

нормативных документов и механизмов реализации целей и задач 

программы) 

II этап – январь 2016- август 2018г основной (реализация программных 

мероприятий; 

III этап – сентябрь – декабрь 2018 – диагностический (оценка 

эффективности реализации программных мероприятий, 

формулирование целей и задач развития на новый период) 

Ресурсное 

обеспечение 

Программы. 

  

  

  

   ресурсы   образовательного поля   района – интеграция 

основного и дополнительного образования, 

  наращивание компетенций кадрового состава, 



 ресурсы педагогических технологий: проекты, программы, 

методики и прочее, 

 ресурсы привлечения воспитанников к проведению учебной и 

учебно-методической работе через институты инструкторства 

и тьюторства; 

  материальные ресурсы: помещения, мебель, оборудование, 

оргтехника; 

 финансовые ресурсы: утверждение целевых проектов, участие в 

педагогических конкурсах 

  информационные ресурсы: Интернет ресурсы, библиотечные 

фонды, научно-педагогическая библиотека, медиатека и др.; 

 Программа рассчитана на использование возможностей  

 Северского района 

Контроль 

за исполнением 

Программы  

  

 Управление реализацией программы через мониторинг. 

  Реализация целевых подпрограмм проекта. 

 Экспертные заключения специалистов на дополнительные 

                  образовательные программы 

 Внутренний контроль  по линиям Программы. 

 Контроль качества обучения . 

 Система собеседования с педагогами  по результатам учебного 

года. 

 Эффективность  методической службы . 

                                      

 

 

 

Директор МБУ ДО ЦРТДЮ ст. Северской                             Н.А.Парфенюк 


