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Организационная модель профессионального роста учителя 

Региональный  
уровень 

Муниципальный 
уровень 

Федеральный  
уровень 

ФГАОУ ДПО «Акаде-
мия Минпросвещения 

России» 

Повышение квалификации 

Стажировки 

Проекты Образовательные события Конференции 

Фестивали Профессиональные конкурсы Профессиональные олимпиады 

формальный компонент неформальный компонент  

Территориальные методические службы 
Стажировки Семинары Конкурсы 

Проекты Мастер-классы Консалтинг Форумы 

Круглые столы Посещения об-
разовательных 

организаций 

ГБОУ ДПО  
«Институт раз-
вития образо-

вания» Красно-
дарского края 

Профессиональ-
ная переподго-

товка 

Стажировки 

Вебинары 

Фестивали 

Конкурсы 

Проекты Информационный бюллетень 

Вебинар «Методический горизонт» 

Дайджест новостей 

Методический журнал 

Научный журнал 

Мастер-классы 

Тестирование 

Выставки Консалтинг 
ДПП повышения 

квалификации 

Министерство об-
разования, науки и 
молодежной поли-
тики Краснодар-

ского края 

Аттестация 

Уровень  
образовательной 

организации 

Администрация  Школьная атте-
стационная комис-

сия 
Аттестация 

Семинары Круглые столы Методические советы Педсоветы 

Школьные методические 
объединения 

Открытые занятия Заседания ШМО Наставничество Мастер-классы 
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ПЕДАГОГ 
Учитель с высшей 
квалификационной 
категорией 

Учитель с первой 
квалификацион-
ной категорией 

Учитель без ква-
лалификацион-
ной категории 

Ведущий учитель 
(учитель-наставник) 

Старший учитель 
(учитель-методист)  

Учитель  

- существенный вклад в развитие ОО и системы образования  
- победы в конкурсах профессионального мастерства 
- грантовая, исследовательская, инновационная, наставническая дея-
тельность 

- наличие авторской системы работы, ее представление в 
системе повышения квалификации педагогов 
- организация и проведение мероприятий по обмену опытом 
на муниципальном и региональном уровнях 
 

- трансляция продуктивного опыта 
- участие в работе педагогических сообществ 
- участие в инновационных процессах 
- участие в научных форумах, конференциях 

- подготовка победителей школьных олимпиад, соревнований, участников конференций 
- результативность научной работы 
- участие в конкурсах профессионального мастерства 
- наличие авторских локальных методик  

- образовательные результаты обучающихся (положительная динамика) 
- результативность методической работы 

- качество внеурочной деятельности 
- участие в проектной деятельности ОО 

+ 

+ 


