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Использование информационно-коммуникативных технологий  

в образовательном процессе детского сада 

 со всеми участниками образовательного процесса:  

детьми, педагогами и родителями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Городская инновационная площадка по теме: «Создание инновационной модели 

организации методической работы с педагогическими кадрами, направленной на 

развитие профессиональной компетентности и креативности у педагога» 

Федеральная инновационная площадка по теме: «Использование информационно-

коммуникативных технологий в образовательной процессе детского сада, как средство 

повышения эффективности освоения воспитанниками основной общеобразовательной  

программы дошкольного образования» 

Повышение уровня 

профессиональной 

грамотности 

педагогов в 

использовании ИКТ 
Повышение 

эффективности 

использования ИКТ в 

обучении и воспитании 

дошкольников 

Формирование 

информационной 

культуры родителей 

воспитанников 



 

1.1.Соответствие инновационного образовательного проекта по теме: «Создание 

инновационной  модели организации методической работы с педагогическими 

кадрами направленной на развитие  профессиональной компетентности и 

креативности у педагога»  государственной политике РФ и Краснодарского края, 

муниципалитета в области дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одним из важных 

направлений программы 

модернизации 

Российского образования 

является 

совершенствование 

системы повышения 
квалификации 

педагогических и 

управленческих кадров. 

В приказе Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 

октября 2013 г. N 1155 г. "Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования"  в разделе  

«Требования к условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного 

образования»  перечислены требования к кадровым 

условиям. Необходимым условием качественной 

реализации Программы является ее непрерывное 

сопровождение педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего 

времени ее реализации в Организации или в Группе. 

Курс на приоритетность 

сферы образования 

государство реализует 

посредством: подготовки 

научно-педагогических 

кадров для сферы 

образования (кадровая 

составляющая 

государственной 

политики в сфере 

образования). 



 

1.1. Соответствие инновационного образовательного проекта  федеральной 

экспериментальной площадки по теме: «Использование информационно-

коммуникативных технологий в образовательном процессе детского сада как 

средство повышения эффективности освоения детьми основной 

общеобразовательной программы  дошкольного образования» 

государственной политике РФ и Краснодарского края, муниципалитета в 

области дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актуальность внедрения ИКТ в 

дошкольное учреждение 

обусловлена  Федеральной 

целевой программой «Развитие 

единой образовательной  

информационной среды», 

соответствующими разделами 

Приоритетного национального 

проекта «Образование» и 

Федеральной целевой 

программы развития  

образования.   

Наш президент поставил перед 

каждым учреждением РФ 

задачу: иметь собственное 

электронное 

представительство в 

Интернете. 

Владение  педагогами 

информационными – 

коммуникационными технологиями и 

умение применять эти технологии в 

воспитательно-образовательном 

процессе  является одним из основных 

требований к кадровому обеспечению, 

которое регламентируется проектом 

ФГОС 2013 года.   



 

1.2. Новизна и оригинальность инновационного образовательного проекта по 

теме:  «Создание инновационной  модели организации методической работы с 

педагогическими кадрами направленной на развитие  профессиональной 

компетентности и креативности у педагога» 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

создание инновационных сообществ педагогов, 
способных  осуществлять продуктивную 
инновационную педагогическую деятельность 

изменение модели организации методической 
работы  в ДОУ 

включение интерактивных методов и приёмов работы 
с педагогическими кадрами:  мозговой штурм,  
деловая игра,  творческие  профессиональные 
конкурсы,  педагогический пробег, педагогический 
ринг, консультация-парадокс 



 

1.2.Новизна и оригинальность инновационного образовательного проекта по теме:  

«Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном 

процессе детского сада как средства повышения эффективности освоения 

воспитанниками  основной общеобразовательной программы  дошкольного 

образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обогащение современной науки знаниями о 
возможностях использования информационно-
коммуникативных технологий  в образовательном 
процессе ДОО 

интеграция внедрения информационно-
коммуникативных технологий в процессы 
воспитания и обучения 

разработка алгоритма включения информационно-
коммуникативных технологий в  образовательный 
процессдля реализации в обязательной части ООП  
и разработки программы дополнительного 
образования для реализации вариативной части 
ООП с учётом приоритетов всех участников 
образовательного процесса ДОО 



 
1.3. Целесообразность включения инновационного образовательного проекта  

городской экспериментальной площадки: 

«Создание инновационной  модели организации методической работы с 

педагогическими кадрами направленной на развитие  профессиональной 

компетентности и креативности у педагога» 

 

 

 

Цель эксперимента:  

создание инновационной модели организации 
методической работы с педагогическими кадрами на 

основе обновления функций, форм и содержания, 
направленных на повышение личностного потенциала 

педагогов 

Направления профессионального 
совершенствование педагогов 

- анализ профессиональной подготовки 
воспитателей на основе выявления их 

профессиональных потребностей, 
изучения результатов деятельности и 

вовлечения их в различные формы 
профессионального совершенствования, 

как на базе ДОУ, так и городе; 

- создание на базе учреждения 
собственной  системы 

профессионального совершенствования. 
Уже само содержание последнего 
направления вынуждает педагогов 

постоянно находиться в «обучающем 
режиме» - в процессе работы возникает 

необходимость вооружения новым 
знаниям, способами владения 

материалом  

Составляющие нашей методической 
работы с кадрами:  

Повышение квалификации педагогов, 
способных работать в соответствии с 
современными требованиями; 

-  выбор инновационных направлений, 
мотивация педагогов к использованию 
новшеств; 

- умелое руководство инновационными 
процессами; 

-  поиск ценного педагогического опыта, 
нового облика образовательного 
учреждения, отвечающего запросам 
времени, соответствующего 
потребностям и социальному заказу 
родителей, индивидуальности каждого 
ребенка. 



1.3. Целесообразность включения инновационного образовательного проекта  
федеральной экспериментальной площадки: 

«Использование информационно-коммуникативных технологий в 

образовательном процессе детского сада как средства повышения 

эффективности освоения воспитанниками  основной общеобразовательной 

программы  дошкольного образования» 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Цель проекта: 

-  создать условия для использования информационных 
коммуникативных технологий. 

- предоставить участникам образовательного процесса 
свободный доступ к компьютерной технике, к 
информационным ресурсам, программным средствам; 

- эффективно использовать педагогический потенциал 

Внедрение проекта в работу  ДОУ 
послужит: 

- повышению познавательной 
мотивации дошкольников, 
увеличению роста их достижений, 
ключевых компетентностей; 

- повышению уровня 
профессиональной грамотности 
педагогов в использовании ИКТ 

- расширению сетевого 
взаимодействия с коллегами из др. 
ДОО 

 

 Информационные образовательные 
ресурсы позволят : 

- показать информацию на экране в 
игровой форме; 

- в доступной и яркой форме преподнести 
дошкольникам материал; 

- способствовать развитию у 
воспитанников исследовательских 
способностей, познавательной 
активности, навыков и талантов. 

 



1.4. Наличие положительных рецензий на инновационные образовательные 

программы/проекты на уровне ДОО или муниципалитета, приказ и др. 

нормативные документы о присвоении статуса муниципальной 

инновационной площадки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ МУ УО г. Новороссийска от 08.04.2010 г. № 285 «О присвоении 

статуса городской экспериментальной площадки МДОУ детский сад №27 
по теме: «Создание инновационной  модели организации 

методической работы с педагогическими кадрами направленной на 

развитие  профессиональной компетентности и креативности у 

педагога» 
 

Приказ МДОУ от 08.04.2010 № 75 «О введении 

проектного совета»  с целью разработки инновационного 

проекта 

Рецензия  главного специалиста МКУ ЦРО                    

г. Новороссийск Кособянц О.Я. на инновационную 

образовательную программу по теме: «Создание 

инновационной  модели организации методической 

работы с педагогическими кадрами направленной на 

развитие  профессиональной компетентности и 

креативности у педагога» 

Справки МКУ ЦРО  от 06.03.2012 г., 09.04.2013, 

23.05.2014 г. о предоставлении  отчётов на заседании 

городского экспертного совета по работе городской 

экспериментальной площадки. 



 



 

 

 



 
 



 

Результаты  

Мониторинг  активности участия педагогов МБДОУ детский сад    № 27 за время 

реализации инновационной площадки в городских мероприятиях  2010-2013 гг. 

 
 

Мониторинг активности участия педагогов МБДОУ детский сад   № 27  за время 

реализации инновационной площадки в городских, краевых и федеральных 

мероприятиях  2010-2013 гг. 

 
 

Количество педагогов участвующих в реализации  

инновационной площадки 

        

6 

9 

13 

количество выступлений в год 

2010-2011

2011-2012

2012-2013

21 

6 

4 

уровень активности педагогов 
количество выступлений 

муниципальный 

краевой 

федеральный 

28% 

72% 

участие в инновационном проекте 

педагоги-участники 

педагоги не участвовавшие 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

        1 этап (2010-11 г) - аналитическо-диагностический 
Разработка нормативных документов экспериментальной 
деятельности. 
Анализ имеющейся литературы по проблеме.  

Диагностика уровня профессиональной компетентности 
педагогов.   

Анкетирование  и тестирование  с целью выявления уровня 
креативности у воспитателей. Разработка форм и содержания 
работы с педагогами. 

 

 

2 этап (2011-12г) - организационный 
Организация инновационно-исследовательской деятельности 
коллектива через создание и координацию деятельности 
временных творческих коллективов (ВТК).  

 Апробация новых форм и методов работы с педагогами.  

Создание новых педагогических объединений, деятельность 
которых направлена  на инновационно-исследовательскую работу 
с детьми по улучшению воспитательно-образовательного 
процесса и направленную на развитие педагогического 
потенциала и креативности каждого участника эксперимента.  
 

     3 этап (2012-13г)- заключительный - оценка результатов 
    Диагностика уровня обученности и компетентности педагогов в 

    вопросах инновационной и профессиональной деятельности. 
    Анализ результативности новой модели и сравнительный  

    анализ 

    уровня компетентности и креативности педагогов до и после 

    эксперимента.  
   Оформление результатов экспериментальной деятельности и 

   распространение их через СМИ  и др.  формы 

 

ЭТАПЫ  

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«Создание инновационной модели организации методической работы с 

педагогическими кадрами на основе обновления функций, форм и 

содержания, направленных на повышение профессиональной 

компетентности и креативности у педагогов» 



План мероприятий по реализации 

экспериментальной деятельности МБДОУ детский сад № 27 

по проблеме: 

 
 

 

 

«Инновационная модель  организации методической работы в ДОУ, направленной 
на развитие профессиональной компетентности и креативности у педагога» 

1 этап – констатирующий  
(Январь-декабрь 2010 г) 

 

Изучение и создание 
нормативно-правовой базы 
для осуществления 
экспериментальной 
деятельности. 

Анализ имеющейся 
литературы по проблеме. 

Диагностика уровня 
профессиональной 
компетентности педагогов. 

Анкетирование и тестирование 
с целью выявления уровня 
креативности у воспитателей. 

Разработка плана реализации 
экспериментальной 
деятельности 

Разработка форм и 
содержания работы с 
педагогами. 

Анализ полученных данных 

Подготовка материалов для 
проведения формирующего 
этапа эксперимента 
(перспективное и 
тематическое планирование) 

 

 

 

 

2 этап – формирующий (декабрь 
2010-январь 2012 г.) 

Педсовет на тему: «Творческая 
педагогическая деятельность в 
условиях современного ДОУ» 

Семинар на тему: «Формирование 
креативных качеств личности 

дошкольника»Семина-практикум: 
Составление модулей занятий по 
схеме», «Составление конспектов 

интегрированных занятий», «Декупаж» 
«Квилинг» (ИЗО) 

Смотр-конкурс: «Лучший сюжетный 
уголок на участке», "Создание мини-

музея",     

Конкурс профессионального 
мастерства «Лучшие педагоги ДОУ», 

 Консультации на тему: «Творчество с 
помощью ТРИЗа», «Внедрение 

инноваций в работу ДОУ», «Проектная 
деятельность в ДОУ», «Развитие 

гностических умений у воспитателей», 
«Модульный принцип построения 

образовательной среды», 
«Инновационные подходы в 

оздоровительной работе с детьми», 
«Активные методы, как проявление 

творчества педагога», «Формирование 
профессиональной компетентности. 

Работа с мыслительной картой», 
«Творчество, как выход из 

эмоционального сгорания», 
составление памяток  и рекомендаций 

"Качества творческой личности" 

 

 

 

 

3 этап – контрольный 
февраль-  май 2013 г) 

 

 

 

Диагностика уровня 
обученности и компетентности 
педагогов в вопросах 
инновационной и 
профессиональной 
деятельности 

Анализ результативности новой 
модели и сравнительный анализ 
уровня компетентности и 
креативности педагогов до и 
после эксперимента. 
Оформление результатов 
экспериментальной 
деятельности и 
распространение их через 
Интернет-сайт, интернет-газеты, 
городские семинары 
выступление, выпуск брошюры 
по теме эксперимента с 
практическими материалами  
Формулирование выводов, 
обобщение опыта работы 

Публикация статьи по теме 
эксперимента  

 

 

 

 

 

 



Отчёт о 1 этапе экспериментальной работы 

«Инновационная модель  организации методической работы в ДОУ,  

направленной на развитие профессиональной компетентности и  

креативности у педагога» 

 

 
 

 

 

Разработаны номативные документы 
экспериментальной деятельности: приказы, 
положения 

Проанализирована методическая литература, 
электронные образовательные ресурсы, 
периодика 

Осуществлена диагностика уровня  
профессиональной компетентности педагогов, 
выявлены проблемы 

Осуществлено с педагогами анкетирование и 
тестирование с целью выявления готовности 
педагогов к работе в экспериментальных 
условиях,  а также выявления уровня 
креативности у воспиателей 

 

 

 

 

 

Разработаны формы и содержание работы с 
педагогами:  

- план мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности 

- изучены интерактивные формы, методы и 
приёмы работы с педагогами 

- подобраны матриалы для проведения 
разнообразных форм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты: 

   Установлены связи с социальными структурами 
(библиотека посёлка, Дом Культуры, художественная 
школа: филиал в посёлке, Воскресная школа при Храме 
Ксении Блаженной, Погранзастава с. Южная Озерейка) 

  Выявлены противоречия, препятствующие 
повышению профессионального уровня педагогов 

  Выявлены педагоги, которые будут осуществлять 
наставничество молодым специалистам 

  Создан ВТК пол разработке системы, форм и 
содержания работы с педагогами, с целью повышения 
их профессионализма и креативности. 



 

 

 



 

Отчёт о 2 этапе экспериментальной работы 

«Инновационная модель  организации методической работы в ДОУ,  

направленной на развитие профессиональной компетентности и  

креативности у педагога» 

 

 

Проведены групповые формы работы с 
педколлективом:  

- педагогические советы; 

-  семинары-практикумы;  

- семинары – творческие занятия 

- консультации-парадокс;  

- творческие микрогруппы; 

- открытые просмотры; 

-  работа по единым методическим темам; 

-  деловые игры, педагогический пробег, ринг; 

- коллективное решение проблемных ситуаций, 
групповая дискуссия, или мозговая атака; 

- Творческие конкурсы 

 

 

 

 

Проведены индивидуальные формы 
работы с педколлективом:  

- самообразование 

-  индивидуальные консультации 

- собеседование 

- наставничество 

- тренинг 

- формирование педагогического портфолио 

- обобщение ППО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты: 

- создана модель методической работы; 

- разработаны сценарии проведения семинаров, 
творческих конкурсов, практикумов и др. 
мероприятий; 

- обогатилась предметно-пространственная среда в 
группах; 

-  повысилась активность педагогов в методических 
мероприятиях ДОУ и города; 

- повысился уровень педагогической компетентности 
педагогов ДОУ; 

- наблюдается рост педагогической компетентности 
молодых специалистов; 

- повысился уровень квалификации педагогов 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

Отчёт о 3 этапе экспериментальной работы 

«Инновационная модель  организации методической работы в ДОУ,  

направленной на развитие профессиональной компетентности и  

креативности у педагога» 

 

   
 

Разработаны номативные документы 
экспериментальной деятельности: приказы, 
положения 

Проанализирована методическая литература, 
электронные образовательные ресурсы, 
периодика 

Осуществлена диагностика уровня  
профессиональной компетентности педагогов, 
выявлены проблемы 

Осуществлено с педагогами анкетирование и 
тестирование с целью выявления готовности 
педагогов к работе в экспериментальных 
условиях,  а также выявления уровня 
креативности у воспиателей 

 

 

 

 

 

Разработаны формы и содержание работы с 
педагогами:  

- план мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности 

- изучены интерактивные формы, методы и 
приёмы работы с педагогами 

- подобраны матриалы для проведения 
разнообразных форм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты: 

   Повысилась самостоятельность и активность 
педагогов в меропиятиях ДОУ и города. 

  Осуществлена диагностика уровня  профессиональной 
компетентности и креативности, он повысился на 20 % . 

По теме экспериментальной работы создана брошюра  

Опубликована статья в краевом журнале "Современное 
образование"  

Старший воспитатель поделилась опытом на краевых 
курсах повышения квалификации  для старших 
воспитателей и  провела мастер-класс по теме 
экспериментальной площадки 

   



 

 

1.5. Наличие положительных рецензий на инновационные образовательные 

программы/проекты на краевом или федеральном уровне или сертификата  о 

присвоении статуса краевой или федеральной площадки инновационной 

площадки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат, выданный ФГНУ «Институт психолого-
педагогических проблем детства» РАО, на основании приказа 

ЗАО «ЭЛТИ-КУДИЦ» № 77 от 28.04.2014 г.,  о присвоении 

статуса федеральной инновационной площадки по теме: 

«Использование информационно-коммуникативных технологий в 

образовательном процессе детского сада как средства повышения 

эффективности освоения воспитанниками  основной 

общеобразовательной программы  дошкольного образования» 

 

Договор ЗАО «ЭЛТИ-КУДИЦ»  с МБДОУ детский сад № 27  в 

рамках государственного частного партнёрства, по научным 

руководством ФГНУ «Институт психолого-педагогических проблем 

детства» РАО об участии в инновационной деятельности по теме: 

«Использование информационно-коммуникативных 

технологий в образовательном процессе детского сада как 

средства повышения эффективности освоения 

воспитанниками  основной общеобразовательной программы  
дошкольного образования» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 этап (апрель -  август 2014 г.) организационный 

        Изучение научно-методической литературы по обозначенной 

        проблеме включения ИКТ в образовательный процесс ДОУ. 

•      Подбор и разработка диагностических методик для освоения 

•      уровня освоения детьми ООП и выявления уровня 

•      технической грамотности педагогов в использовании ИКТ 

•      Разработка алгоритма включения ИКТ в образовательный 

•      процесс для реализации в обязательной части ООП ДОО; 

•      Разработка программ дополнительного образования для 

•      реализации вариативной части ООП ДОс учетом приоритетов 

•     ДОО, принимающей участие в экспериментальной 

•     деятельности; 

•     Разработка содержания работы с детьми с учетом задач 

•     образовательных областей ФГОС ДО. 

          2 этап (сентябрь 2014г. - май 2016г.) реализации     

        Организация образовательного процесса с использованием 

        созданных условий.  

        Промежуточный мониторинг результатов эксперимента с 

        целью своевременной коррекции и уточнения механизмов  

        экспериментальной деятельности 

        3 этап (июнь – декабрь 2016 г.) контрольно-диагностический 

•             Проведение итоговой диагностики с целью выявления 

•             окончательных результатов эксперимента. 

•             Проведение математической обработки данных и 

•             сравнительный  анализ результатов 1и 3 этапов. 

ЭТАПЫ 

ЭКПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе детского сада как средства повышения 

эффективности освоения детьми основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования» 

 



 



 

 



 



 

 



 

 
 

 

1.6. Использование инновационных образовательных программ/проектов в 

работе других ДОО, района, города, края, России 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат ЧОУ ДПО «Центр современного образования» г. Краснодар 

удостоверяющий  проведение мастер- класса на курсах повышения квалификации 

4.10.2012 г. по теме городской экспериментальной площадки «Создание 

инновационной  модели организации методической работы с педагогическими 

кадрами направленной на развитие  профессиональной компетентности и 

креативности у педагога» 

Справка-отзыв от руководителя ЦРР-  МБДОУ  детский сад № 4 об использовании в 

ДОУ опыта работы старшего педагога по теме инновационной площадки: 

«Создание инновационной  модели организации методической работы с 

педагогическими кадрами направленной на развитие  профессиональной 

компетентности и креативности у педагога» 

Справка-отзыв от руководителя  МБДОУ  детский сад № 24 об использовании в 

ДОУ опыта работы старшего педагога по теме инновационной площадки : 

«Создание инновационной  модели организации методической работы с 

педагогическими кадрами направленной на развитие  профессиональной 

компетентности и креативности у педагога» 

 



 

 



 


