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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ_СОИСКАТЕЛЕ

1.1. Наименование организации-соискателя
МуниципаJIьное дошкольное образовательное бюджетное учреждение
детский сад N9 8З имени атамана А.А. Головатого муницип€IJIьного
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края

t.2. ФИО и должность руководителя организации-соискателя
Фурасьева Марина Витальевна, заведующий МДОБУ детский сад М 8З им.
атамана А.А. Головатого

1.3. Юр"дический адрес, почтовый адрес (алрес места
нахоrlцения)
З54037 Краснодарский край, г. Сочи, ул. Ялтинская, дом t4 - а

t.4. Контактный телефоно e-mail
телефон: 8(862)265З506, факс тот же,
сотовый- 89181006869,
e-mail dоu8З @,edu.sochi.ru

1.5. Официальный сайт. Ссылка на раздел официального
сайта организации-соискателя с информацией о проекте
(информация на сайте должна соответствовать информации,
представленной в заявке)

РIнновационная деятелъность i h,IДОБУ детский сад jЪГе 8З цдl"
атамана А. А. Головатого. Казачья обDЕвOвателън€ш оDганизациrI. (sochi-

дuд Головатчго

hqдOБу

детекий еад 1,1s 83

ин. ilтанана

уq

Фа

rороД-к

П*
10,],1 .

schools.ru)
1.б. Решение органа самоуправления организации-

-т
a

*



соискателя на участие в реализации проекта
Выгtиска из протокола заседаниrI гIедагогического совета МДОБУ
детский сад JЮ 83 им. атамана А.А. Головатого от 24.08.2023г, N9 1

1.7. Уровень образования, на развитие которого направлен
проект. Ссылка на устав организации-соискателя, в соответствии с
которым организация-соискатель осуществляет образовательную
деятелъность по образовательным программамсоответствующего
уровня образования

ОсуществJuIет дошкольное образование в соответствии с
образовательной программой МДОБУ детский сад J\b 83 им. атамана
А.А. Головатого, разрабатываемой и утверждаемой учреждением в
соответствии с ФГОС ДО и с }п{етом соответствующих примерных
образовательных программ дошкольного образования (п. 2.|. устава
организации-соискателя)

ЛqкyдаýцтщаLМЛОБУ детский сад Ng 83 им. атамана А. А. Головатого.
казачья образовательная оDганизация. (sochi-schools.ru)

1.8. Опыт успешно реализованных проектов организации-
соискателя, включая опыт участия в федералъных, целевых,
гоеударственных, региональных и международных программах
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Наименование проекта Год
реализаци

и
проекта/у
частия в
программ

е

Виды рабоцвыполненные
организацией-соискателем в рамках

проекта

Муницип€tJIьные проекты

1 МуниципалъЕаjt
инновационная площадка
по теме кРазработка и
апробация модели
организации гражданско-
IIатриотического и
духовн о - Ер ав ств енного
восIIитания детей
дошкольЕого возраста
через создание групп
казачъей направленности)>

2019-2022rr Разработана и апробирована моделъ
патриотического и духовно-
нравственного восIIитания
цошкольников в груIIпах казачъей
направленности.
Разработан мониторинг оценки уровня
шатриотического и духовно_
нравственного развития дошкольников.

Регион€lJIьные проекты
2 Региональная площадка

IIередового
2а20-2022гr Разработан аJIгоритм открытия и

функционирования групп казачьей



педагогического опыта по
теме: ксистема
восIIитательно-
образовательной
деятелъности в группах
казачъей направленности))

направленности в ЩОО, получения
регионЕrльного статуса (казачья
обржователъная организация)> .

Разработаны и апробированы
парциаJIьные программы длr[ грушп
казачьей направленности:
- <В оспитательно-образователънiul
деятелъностъ в грулпе казачьей
направленности дошкольной
организации));
- духовно-нравственное воспитание
дошкольников кОткройте сердца для
добродетели);
- физическое воспитание <<Казачьи игры
и забавы>

a
J региональная

инновационная площадка
IIо теме: <Посткроссинг
между детскими садами.
Казачий круг дошколят
Кубани>

2020-202Згт Организация сетевого
взаимодействиеямежду казачъими
детскими садами Краснодарского края:
52 дошколъные организации из 22
муниципаJIитетов региона активно
принимают rIастие в обмене передового
опыта работы с дошкольниками на
основе историко-культурных традиций
кубанокого казачества.

4 СтажировочнаlI площадка
повышения квалификации
дJIя слушателей курсов
гБоу иро
Краснодарского края по
теме : кПриобщение детей
дошкольного возраста к
традиционным ценностям
кубашского казачества)

202З-2025rг Организация повышения
квалификации и транслr{ция опыта в

регионе

l. описАниЕ проЕктА

2.1. Наименование проекта организации-соискателя
Методическое сопровождение дошкольных казачьих образователъных

организаций в услов иях сетевого взаимодейст вия.

2.2. Направление деятельности инновационной площадкил в
у

рамках которого реализуется представленныи проект
Инновационная деятельность в сфере образования, направленная

на совершенствование наrIно-педагогического, учебно-методического,
организационного, правового, финансово- экономического, кадрового,



материаJIьно-технического обеспечения системы образования.

2.3. I|ель (uели) проекта
Обеспечение эффективного функционирования сетевого взаимодействия
дошкольных казачьих образовательных организаций на основе

распространения лучших методических практик и инновационнсго огIыта

региона.

2.4. Задача (задачи) проекта
1. Изl^rить состояние проблемы казачьего дошкольного образования,
имеющийся эффективный опыт ее решения в контексте повышения
качества образования в современной дошкольной организации.
2. Разработать модель управления сетевым взаимодействием дошкольньIх
казачьих образовательных организаций.
З. Внедрить механизм наставничества педагогических работников,
ре€lлизующих казачье образование с применением лучших практик обмена
оIIытом между педагогами.
4. Разработать критерии эффективности реализации модели сетевого
взаимодействия дошкольных казачьих образовательных организаций.
5. Создать и использовать электронный ресурс * электронную площадку
научно-методического сопровождения сетевого сообщества педагогов
кЕвачьего образования.
6. HayrHo обосновать эффективностъ модели управления сетевым
взаимодействием дошкольных казачьих образовательных организаций.
7. Разработать пакет методических материаJIов по повышению качества
казачьего образования, обеспечивающих на)п{но-методическое
сопровождение дошкольные организации региона.

2.5. Irредмет предлагаемого проекта
Совокупность условий, обеспечивающих эффективное

функционирование сетевого взаимодействия дошкольных к€}зачьих
образовательных организаций.

2.6. Обоснование значимости проекта для развития системы
образования:
2.6.1. Проблематика проекта (в частности, противоречиеl Hn
преодоление которого направлен проект)
При положительной динамике увеличения численности дошкольных
каз ачьих обр азо вательных ор ганизаций не достаточно разр аб отана система
научно-методической поддержки в р€lзвитии казачьего образования,
обl^лении педагогов Доо, нуждающихся в формировании специальных
компетенций; при rrереходе на новую образовательную ступень
существенно снижается уровень IIатриотического и духовно-
нравственного развитиrI детей в связи с недостаточным содержанием
воiпитательной работы в школах и кадрового дефицита педагогов-



наставников казачьих классов. Противоречие между необходимостью
развития системы нешрерывного казачьего образования и недостаточного
теоретического и наrIно_методического сопровождения дошкольных
организаций, адекватного условиям работы современного детского сада;

2.6.2. Инновационный потенциал проекта (какие новые нормы
(инстиryты) появятся в результате реализации проекта, какие
новые отношения булут реryлировать новые нормы)

Внедрение механизма наставничества педагогических работников,
с овер шенство вание базы нау{ но- методиче ско го сопровожде ния педагогов
казачьего образования, расширение географии участников соци€lJIьно-
сетевого партнёрства, организациrI и проведение на)чно-практических
педагогических мерошриятий, повышение квалификации и развитие новых
компетенций педагогов позволят создатъ единую педагогическую систему
дошкольного казачьего образованшI;

2.6.3. Практическая значимость проекта (результаты проекта,
имеющие практическую значимость)
Реализация данного проекта станет результативной для р€вличных
целевых аудиторий.

Для образовательной организации:
- внедрение современных технологий в воспитательно-образовательный
процесс дошкольных казачьих организаций;
- обеспечение преемственности образовательных организаций в системе
непрерывного казачьего образования;
- повышение компетенций педагогов2 специаJIистов образовательных
организаций;
- появление новых способов сотрудничества с социальными партнерами,

реапизация совместных взаимовыгодных проектов;
- развитие интегративных связей между у{астниками сетевого
взаимодействия.

Для воспитанников и их родителей (законных представителей):
- повышение авторитета института семьи;
- р€}звитие чувства патриотизма и духовно-нравственных ценностей на
основе традиционной культуры региона;
- фор*ирование коммуникативных навыков и умений в социокультурном
пространстве;
- развитие добрососедства и взаимопонимания между представителями

различных народов и культур;
- целенаправленное воспитание высоких духовных, морально-
нравственных качеств личности;
- стимулирование личной активности в проектно-исследовательской
деятельности.



Для системы образования в целом:
_ создание новых воспитательных практик и возможностъ их
экстраполяции в другие образовательные организации;
- увеличение количества дошкольных организаций, ре€tJIизующих казачье
образование на основе традиционной культуры региона;
- развитие системы непрерывного казачьего образования: детский сад-
школа- кадетский корпус- университет;
- объединение образовательных организаций в единый инновационный
процесс;
- создание конкурентной образовательной среды;

2.6.4. Реализуемость проекта (реальностъ достижения целей и
результатов проекта и пр.)
Реализуемость проекта определяется научно-методическим и кадровым
обеспечением достижения его результатов, наJIичием опыта в области

управления многоуровневыми образовательными организациями и
педагогического менеджментц имеющейся материально-технической
базы, финансовых, интеллектуапьных, информационных ресурсов. а также
эффективностью реализации сетевого взаимодействия с организациями -
партнерами (Щепартамент по делам казачества и военным вопросам
Краснодарского края, ГБОУ Инстиryт р€}звития образования
Краснодарского края, Управление по образованию и науке администрации
муниципапьного образования городской округ город-курорт Сочи
Краснодарского края, ФГБУ ВО <<Сочинский государственный
университет>), дошкольные образовательные организации), обладающие
достаточным инновационным потенци€шом для выполнения проекта. Для
корректной реаJIизации прсекта подготовлено целостное нормативно-
правовое обеспечение, которое не противоречит действующим
законодательным актам и регламентирует работу гIо всем направлениям
проекта;

2.6.5. Корреляция проекта с национальными целями и
стратегическими задачамил предусмотренными Указами
IIрезидента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. }lb 2а4 и от 21
июля 202а г. NЬ 474

Проект отвечает национаJIьным целям и стратегическим задачам,
предусмотренным Указами Президента РФ в части:
- реализации целевой установки воспитания гармонично развитой и
социаJIьно ответственной личнссти на основе духовно-нравственных
ценностей народов Российской Федерации, исторических и национ€lJIъно-
культурных традиций;

создание условий для р€}звития наставничества, поддержки
общественных инициатив и проектов;
- внеДрения новых методов обl^rения и воспитания, образовательных
технологий, обеспечивающих повышение у об1..rающихся мотивации к
обуlению и вовлеченности в образовательный процесс;



2.6.6. Иная информациял характеризующая значимость
проекта

В Краснодарском крае создана уникальная система непрерывного
казачьего образования на основе историко- культурных традиций региона:
от детского сада д0 университета. Научным советом ФГБУ ВО
кСочинский государственный университет>) отмечена магистерскЕlrl
диссертация по направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое
образование магистерская программа <<Менеджмент многоуровневой
образовательной организацииD по теме: <<Организация сетевого
взаимодействия дошкольных казачьих образовательных организаций
Краснодарского края)).
Накопленный организационный и нау{но- методический опыт
педагогического сообщества дошкольных организаций края <<Казачий круг
дошколят Кубанп> может быть взят за основу развития дошкольного
казачьего образования во всех субъектах РФ с r{етом собственной
национальной культуры.

2.7. Исходные теоретические положения, на которых строится
проект

Проблема гrрофессион€lJIьного становления и развития
педагогических работников широко рассматривается в трудах
отечественньгх и зарубежных }п{еных, rrсихологов: Б.Г. Днаньева, Т.В.
Кудрявцева, Л.М. Митиной, А.К. Марковой, А. Маслоу, В.А. Сластёнина?

Р.Х Шакурова, Э.Н. Гусинским и другими.
Теоретико-методологическую основу проекта составляют:
- личностно деятельностный подход, способствующий

определению концептуаJIьных основ профессионаJIьного становления
личности (Б.Г. Ананьев, К.А. Абульханова-Славская, Л.М. Митина, Т.В.
Кудрявцев, А.К. Маркова);

- системный подход, позволяющий установить уровень взаимосвязи
и взаимодействии целесодержащих элементов образовательной системы
(Ю.А. Конаржевский, Н.В. Кузьмина, Т.И. Шамова, В.А. Мясников);

- акмеологический подход, выявляющий закономерности
постижения человеком смысла своего существования? достижения

личностью профессионаJIьных вершин (А.А. Щеркач, Б.Г. Ананьев, Л.М.
Митина, А.К. Маркова, А. Маслоу, Н.И. Кабушкин).

Непрерывное казачъе образование это преемственность
комплексного 1.rебно-образовательного и воспитательного процесса,
осуществляемого в дошкольных образовательных учреждениях, в казач ьих
школах, казачьих кадетских корпусах и вузах.

Воспитательное пространство в педагогике к€вачества как феномене
российской культуры структурируется в особую фор*у культурное
казачье сообщество, объединяющее воспитательные среды (школьную,
казачью, семейную, досугов)rю, церковную, административную).



Культурные казачьи сообщества как духовно-воспитательные
пространства обладают значительным синергетическим эффектом,
поскольку составляющие их среды объединены общей гуманистической
целью - восIIитать человека культуры. Общим принципом организации
воспитательного пространства, обеспечивающим в педагогике казачества

функцию социаJIизации, выступает содружество, соборность - единство
д}ха, мысли, воли и действий ребёнка и педагога в возрождении казачества
и воспитании человека казачьей, российской национальной культуры.

fuя консолидащии усилий в становлении казачьей педагогики
современности возникJIа необходимость создания сетевого
взаимодействия на каждой сryпени непрерывного к€вачьего образованиrI.

Сетевое взаимодействие это совместная деятельность
образовательных учреждений (организаций) и заинтересованньtх
ведомств, направленная на обеспечение возможности освоения
обучающимися образовательной rrроIраммы с использованием ресурсов
нескольких организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных
организаций.

2.8. Программа - календарный план реализации проекта

J\b

п

п

Дата
начzLпа

Щата
окончан
ия

Перечень дейотвий Содержание и
методы
деятельности

Необходимые
условия для
реzlJIизации
действий

Прогнозируем
ые результаты
реflJIизации
действий

2024 г. (этап)*
1 01.01.24 з1.0|.24 Организация

системы
внутреннего
самоуправления
инновационной
деятельностью

Работа
административн
ого
совета по
подготовке
нормативной
документации,
необходимой
для
ре€Lлизации
инновационного
проекта
(приказы
об
инновационной
деятельности);
издание
локilльных
актов,

реryлирующих
инновационную
работу;
представление

Научное
консультиров
ание
администраци
и
наrIными
руководителя
ми проекта

Опрелеление
механизма
реаJIизации
проекта,

распределени
е

функцион€lJIьн
ых
обязанностей
участников
проекта



нормативно_
правовой базы
на
педагогическом
совете и совете

родителей
2 а|.02.24 29.аз.24 Анализ научно-

методиL{еской

литераryры,
инновационных
практик
наставничества (по
профилю
инновационной
деятельности)

Выявление круга
информационны
х
источников по
теме
инновационной

работы;
индивидуЕlJIьная

работа педагогов
с
литературой;
групповое
обсуждение
результатов
анализа
литераryры;
работа
проектных
мастерских по
доработке
программы и
плана
инновационной

работы

Создание
творческих
проектных
групп
педагогов;
научное
консультиров
ание

r{астников
проекта
научным
руководителе
м проекта;
обеспечение
досryпности
современной
научной
литературы
по
профилю
инновационн
ой
деятельности;
психологичес
кая
поддержка

участников
проектных
групп

новое знание
о модели
казачьего
непрерывного
образования

]\4arо^опогиче
ское
обоснование
инновационно
и

деятельности;
уточнение
программы и
календарного
плана

реализации
проекта

-J 0|.04.24 з0.04.24 Разработка
мониторинга
профессиональных
компетенций
педагогов,
необходимых для
участия в
инновационной
деятельности

Уточнение целей
и
содержания
мониторинга;
определение
критериев и
показателей
оценки
результатов
диагностики;
выбор методик
диагностики
потребностей
педагогов в

развитии
компетенций;
корректировка
методик под
цели и задачи
проекта

обеспечение
совместной
работы
научного
руководителя
и

педагогов;
научное
консулътиров
ание

Комплект
диагностическ
их
методик

4 06.05.24 15.07 .24 Проведение
мониторингового

Анкетирование, Информацион
ная и

Формировани
е



исследования опросы,
интервью с
педагогами.
Обработка
полученных

результатов.

методическая
поддержка со
стороны
внугренних и
внешних
экспертов в
проведении
исследования

эмпирической
базы для
инновационно
и
деятельнOсти;
определение
готовности
педагогов к
сетевому
партнерству

5 |6.07 .24 з0.09.24 Разработка модели
партнерского
наставничества
в сфере казачьего
образования с
использованием
дистанционных
технологий

Работа
проектных
групп;
определение
содержание и

фор'"
реrtлизации
наставничества;
поиск ресурсов и
инструментов
реализации
модели
наставничества

Научное
консулътиров
ание и
техническая
поддержка
у{астников
сетевого
взаимодейств
ия

Методические

рекомендации
для
образовательн
ых
организаций
Краонодарско
го края по

рочlJIизации
модели
наставничеств
а
педагогически
х работников

6 01.10.24 29.|т.24 Определение

результатов
1 этапа
инновационной
деятельности

Анализ данных,
ПОл}л-Iенных в
ходе
исследовательск
ой деятельности;
подготовка
методических
материчUIов,
необходимых
для рilзвk|тия
проекта

Осуrчествлен
ие
внешней
экспертизы
результатов 1

этапа
инновационн
ой
работы

Аналитически
й отчет о

результатах 1

этапа

резlJlизации
проекта

7 02.|2.z4 3|.\2.24 Размещение
результатов l этапа

работы на сайте

ДОО, в СМИ

Представление и

утверждение
отчета на
онлайн-
конференции

участников
сетевого
взаимодействия;

размещение
продуктов 1

этапа проекта с
использованием
электронного
ресурса

Информацион
но-
коммуникаци
онное
обеспечение

Прогнозирова
ние динамики
рчtзвитиlI
инновационно
го проекта

2025г. (этап)
1 01 .01 .25 28.а2.25 Разработка

механизма

расширения
сетевого
взаимодействия и
внедрения

Разработка
Еtлгоритма

действий

Научное
консультиров
ание и
методическое
сопровоя(ден
ия проекта

,Щорожная
карта
внедрения
механизма в
образовательн



казачьего
компонеIIта в

дошкольнце
организации
субъектов РФ

институтами
р{lзвития
образования

регионов.

ое
пространство

2 01 .03.25 31.05.25 Внедрение
механизма

расширения
сетевого
взаимодейотвия

заключение
соглашений о
взаимодействии
педагогов_
практиков
сетевого
взаимодействия
с
представителями
аредне-
специ€lJIьного и
высшего
образования
(казачьи

университеты,
кадетские
корпуса)

Вьжод на
официа-гlьные
сайты и
контактные
данные
образователь
ных
организаций

соглашениll о
взаимодейств
ии в рамках
сетевого
партнерства

Расширение
сетевого
взаимодейств
ия путем
внедрения

разработанног
о механизма

-J 01.0з.25 31.05.25 Внедрение
механизма

расширения
сетевого
взаимодействия

Погryляризация
к€вачьего
образования на
электронных
площадках сети_
Интернет,
педагогических
конкурсах,
семинарах:'
конференциях

федерального
уров}rя

Мерогtриятия,
направленные
на
повышение
личной
творческой
активности
у{астников
сетевого
взаимсдейств
ия

Повышение у
педагогов

уровнJI
профессион€uI
ьных
компетенций,
необходимых
для участия в
инновационн
ых процессах

Расширение
сетевого
взаимодейств
ия путем
внедрения

разработанног
о механизма

4 01.0з.25 з 1.05.25 Внедрение
механизма
расширения
сетевого
взаимодействия

Публикации
передового
опыта работы
участников
сетевого
взаимодействия
в
педагогических
изданиях

Тиражирован
ие продуктов
инновационн
ого проекта

,Щиссеминация
педагогическо
го опыта в
области
казачьего
образования

5 Внедрение и
апробация
методических

разработок по
казачьему
образованию

Апробация
парциальньгх
программ.
Мониторинговы
е исследования

результативност
и внедрения
казачьего

Методическо
е

сопровожден
ие научными
руководителя
мии
поддержка
педагогов

Аналитически
й отчет

Анализ

результативно
сти внедрения

01.0з.25 31.05.25



Внедрение модели
партнерского
наставничоства

компонента в

регионrtльrryю
часть
образовательньж
программ
организаций-
соисполнителей
проекта

администраци
ей ЩОО

модели
наставничеств
а

6 01.09.25 з0.09.25 Организация
конкурса
образователъных
инициатив
участников
сетевого
взаимодействия

Организация
оргкомитета,
разработка
положения и

условий
проведения
мероприятия.
Выработать
систему
поддержки
инициатив.
Исходя из
заявленных
номинаций.

Возможность
совместной
деятель}lости,
проявление
инициативы.
Возможность
коллективной
поддержки и
оценки
инициативы.
Предоставлен
ие всем
желающим
возможность
гryбликовать
свои
результаты
для широкого
обсуждения.

Ранжированн
ый список
победителей и
призеров

1 01.10.25 з0.1 1.25 Определение

результатов
2 этапа
инновационной
деятельности

Анализ данных,
ПОл}л{енных в
ходе
исследовательск
ой деятельности;
подготовка
методических
матери€lJIов,
необходимы)(
для развуIтия
проекта

Осуществлен
ие
внешней
экспертизы

результатов 2
этапа
инновационн
ой

работы

Аналитически
й отчет о

результатах 2
этапа

рсtlлизации
проекта

8 01.|2.25 з\.12.25 Размещение
результатов 2 этапа

работы на сайте

ДОО, в СМИ

Представление и

утверждение
отчета на
онлайн-
конференции

участников
сетевого
взаимодействия;

р€tзмещение
продуктов 2
этапа проекта с
использованием
электронного
ресурса

Информацион
но-
коммуникаци
онное
обеспечение

Прогнозирова
ние динамики
развития
инновационно
го проекта

2026 г. (этап)
1 01.01.26 з 1.01,26 обоснование

деятелъности
проектнь]х групп,

Создание совета
экспертов
внутренней

Научно-
методическое
сопровожден

заключение
внутреннего



обобщение
результатов
деятельности
инновационного
проекта

оценки качества
к:lзачьего
образования

доо-
участников
сетевого
взаимодействия.
Анализ
успешных
практик
педагогов-
инноваторов.

иеи
координация
действий
экспертных
групп

экспертного
совета

2 0|.02.26 3|.0з.26 Подготовка
аналитического
отчета по

РеЗ)iльтатам

работы КИП

Подготовка
анаJIитических
матери€tпов о
ходе реilJIизации
и

результатах
проекта

Информацион
но-
коммуникаци
онное
обеспечение

Аналитически
й отчет

-J 01.04.26 за.09.26 Смена парадигмы
инновационной
деятельности: <<От

локапьньж
инноваций к
сетевому
взаимодействию
как ресурсу
инновационного

развития всей
системы
образования>

Проектирование
педагогической
системы
дошкольного
кzlзачьего
образования и
внедрение ее в
систему
непрерывного
казачьего
образования

Участие в

федеральных,
целевых,
государствен
ных,
регионЕUrьных
и
международн
ьш
программах и
грантах

Система
непрерывного
казачъего
образования

4 0t.10.26 Определение

результатов
деятельности КИП

Анализ данных,
полученных в
ходе
исследовательск
ой деятельности;
подготовка
методических
материапов

Осуществлен
ие
внешней
экспертизы
результатов
инновационн
ой

работы

Аналитически
й отчет о

результатах
деятельности
кип

5 01.11.2б 3|.т2.26 Щиссеминация
опыта
инновационной
деятельности

Электронная
площадка
взаимодействия

участников
образовательных
отношений;
участие в
конференциях,
семинарах,
конкурсах.
Проведение
вебинаров для
всех
участников
образовательных
отношений

Научное и
техническое
сопровожден
ие партнеров
проекта

Презентации,
видеозаписи
вебинаров,
публикации
из
олыта работы

30.10.26



*На первол4 эmапе реалuзацuu проекmа преdполаzаеmся поdzоmовка к ее пракmuческой

реалuзацлtlt, прорабоmка необхоduл4ьlх правовьtх основ dля разрабоmкu u внеdренuя
пpozpawJvlt l, поdzоmовumельная рабоmа с орlанuзацu,:яJvllt, в Komopbtx преdполаzаеmся
апробацuя u внеdренuе проdукmа проzраlимы

2.9. Калровое обеспечение реализации проекта*

Nq

пlп
Фио
сIIециалиста

Место работы,
должность, rIеная
стегIень, ученое
звание специаписта
(при наличии)

Ошыт работы специ€rлиста в
мехtдународных,
федеральньгх и

региональньD( гIроектах в
сфере образования и науки
заrrоследние 3 года

Функции
специаJIиста в

рамках
реаJIизации
гIроекта
(программы)

1 Фурасьева
Марина
виталъевна

Заведующий
МДОБУ детский
сад J\Ъ 83 им.
атамана А.А.
головатого

Регионалъная площадка
IIередового
педагогического опыта по
теме: ксистема
воспитателъно-
образовательной
деятельности в груIIпах
казачъей направленности)) ;

региона-шьная
инновационная IIлощадка
по теме: кПосткроссинг
между детскими садами.
Казачий круг дошкопят
Кубани>

Организатор
деятельности
кип

2 михалькова
ольга
Анатолъевна

К.ш.н., доцент
Кафедры
Педагогического и
Психолого-
педагогического
образования
Социально-
педагогического
факультета
ФгБоу во
кСочинский
государственный
университет)

Научное сопровождение
инновационного IIроекта,
проектирование
инновационньD( моделей

развития образовательных
организаций.

Научный
руководитель
шроекта

2 Тулупова
Галина
Сергеевна

Старший
шреподаватель
кафедры
дошкольного
образования ГБОУ
Институга развития
образования
Краснодарского
края

Разработка и ашробация
инновационньIх
образовательнъtх rrрограмм,
основных образовательных
программ, программ
р€}звития
образовательных
организаций; организация
и функltионирование груtrп
казачьей направленности в

Научный
руководитель
проекта



ДОО; методические

рекомендации
<Организация групш
казачъей направленности,

условия
присвоения дошкольной
образователъной
организации
статуса (казачья
образоватеJIьная
организация)

J Аввакумова
Ирина
Владимиров
на

заместитель
заведуюIцего по
вмр мдоБу
детский сад Nq 83
им. атамана А.А.
головатого

Региона_шъная плоIцадка
передового
IIедагогического оtIыта по
теме: ксистема
воспитательно-
образовательной
деятельности в груIIпах
казачьей направленности)) ;

региона-ltъная
инновационная плош{адка
по теме: <Посткроссинг
между детскими садами.
Казачий круг дошколят
Кубани>

Руководитель
проектньIх
груIIгI

4 Педагог-психолог
МДОБУ детский
сад }Jb 83 им.
атамана А.А.
головатого

Региональная плоtцадка
передового
педагогического опыта по
теме: ксистема
воспитательно-
образовательной
деятельности в групIIах
казачьей направленности) :

кМониторинг
резулътативности
патриотического и
духовно -нравственного
восгIитания дошколъников
в группах казачъей
направленности
Краснодарского края>;
региона-ltьная
инновационная площадка
по теме: кПосткроссинг
между детскими садами.
Казачий круг дошколят
Кубани>:
кОрганизация сетевого
взаимодействия
дошкольньtх казачъих
образовательных

Руководителъ
целевых
подпрограмм
проекта

,Щрягlак Вера
Александров
на



организаций
Краснодарского Kparl)}

5 Гончарова
Ната-шия
Владимиров
на

МДОБУ детский
сад J\b 83 им.
атамана А.А.
головатого

Организация медиа-
конференций, техническое
сопровождение онлайн-
проектов.

Специалист по
связям с
обrцественностъ
ю

* Вюtючая свеdенuя о прuвлекаел4ьlх научных кснсулъmанmах, прuвлекаел,tьtх dля
планuрованuя dеяmельносmu в ра,мках проекпха (проералlмьф - на основанuu п.2]
П о ряd ка ф ормuр о в ан лtя u фу н кцu о н uр о в ан uя uн н а в ацu о н н о й uH фр а с mру Kmypbl в
сuсmелlе образованllя (уmвержdен прuказом Мuнuсmерсmва Hayчu u высlаеz0
образованltя Россuйской Феdерацuu оm 22 л4арmа 20]9 zоdа lФ 21н).

2.10.
проекта*

Нормативное правовое обеспечение при реализации

Jt
п/п

Наименование нормативного
правового акта

Краткое обоснование применениlI нормативного
правового акта в рамках реализации проекта
(программы) организации-соискатепя

1 Федеральный закон "Об
образовании в Российской
Федерации" от 29.12.2012
N27З- ФЗ (с изменениями и
дополнениями)

Статья 2. Основные понятия, используемые в
настоящем Федер€lлъном законе. 2.2. Воспитание
- деятельностъ, направленная на развитие
личности, создание условий для самоопределения
и социаJIизации обуrающихся
Статъя l2.|. Обrцие требования к организации
воспитания обучающихся. 1. Воспитание
обучаюIцихся lrри освоении ими основньж
образовательных программ в организациях,
осуIцествJшIющих образователъную деятельность,
осуIцествляется на основе включаемьIх в
образовательную программу рабочей гrрограммы
воспитан ия и к€}лендарного плана воспитательной
работы, разрабатываемых и угверждаемых
такиц4и организациями самостоятелъно

2 Федераrrъный государственный
образовательный стандарт
дошкольного образования
(Приказ Минобрнауки
Российской Федерации от
17 .|а.201Зг. J\b 1 155);

Щели:
Повысить социаJIъньй престиж образования в

ДоУ;
Обеспечитъ детям равноправие в части получения
образования до школы;
На государственном уровне обеспечить качество
образования, идентичное для всех детей;
Сохранитъ единство образовательЕого
пространства Российской Федерации.
Задачи:
Упрочение здоровъя детей во всех его аспектах -
физическом, психическом, эмоционапьном;
Предоставление всем детям одинаковьIх
возможностей и благогtриятньж условий для
развития в соответствии с возрастом, в том числе



тем, кто ограничен особенностями здоровья;
Гарантия качественного образов ания;
Соединение в образовательном процессе
обучения и воспитания;
Формирование в детях общей культуры,
ценностей и JIичностных качеств;
Обеспечение многооб ржия содержательной
части в стандартах ЩОУ по ФГОС;
Формирование социаJIъной и культурной
обстановки в соответствии с детскими
особенностями:
Поддержка и поднятие уровня компетентности
семей в части развиваюIцш( моментов работы с
детъми.

a
J Указ Президента РФ от 7 мая

2018 г. J\гg 204
"О национilJIъных целях и
стратегических задачах развития
Российской Федерации на
период до 2024 года"

Указ Президента РФ от 21 июля
2а20 г. Nq 474
"О национ€шъньD( целях развития
Российской Федерации на
период до 2030 года"

2.Установить следующие целевые показатели,
характеризующие достижения национаJIьньIх

целей к 2030г:

б) в рамках национ€lJIъной цели <<Возможности

дJUI самореализации и развития таJIантов>:

- создание условий для восгIитания гармонично

развитой и социаJIьно ответственной личности на
основе духо вно -нравственных ценностей народов
Российской Федерации, исторических и
наци онально -кулътурнъж традиций ;

- формирование эффективной системы
въuIвления, поддержки и развития способностей и
таJIантов у детей и молодежи, основанной на
принципах справедливости, всеобlцности и
направленной на самоопределение и
проф ессионЕlJIьную ориентацию всех
обучающихся,

- внедрение национtIJIьной системы
профессион€lJIьного роста гIедагогических

работников, охватываюrцей не менее 50
процентов r{ителей общеобразователъных
организаций;

- создание условий для рЕlзвития наставничества,
поддержки общественных инициатив и проектов,
в том числе в сфере добровольчества
(волонтерства)



4 постановление
Законодателъного собрания
Краснодарского края (Об
утверждении концеIIции
государственной политики
Краснодарского края в
отношении кубанского
казачества) от 2З марта201 1 г.
}lb 2493_п

Щелями государственной политики
Краснодарского края в отношении кубанского
казачества являются:

возрождение и рЕ}звитие кубанского казачества
как этнокулътурной социальной общности людей;

использование культурно-исторических
традиций, духовно-нравственных и
традиционньж экономических основ кубанского
казачества в целях духовно-нравственного и
патриотического воспитания населения
Краснодарского края и укрешления социаiIъно-
экономических основ муниципаJIьных
образований Краснодарского края ;

создание условий для воспитания подрастающего
поколения на основе историко_культурных
традиций кубанского казачества и развития его
творческого потенциала на благо и развитие
Краснодарского края.

5 Приказ Министерства
образованиъ науки и
молодежной политики
Краснодарского края (Об
утверждении Порядка
присвоения государственным и
муниципЕlJIъным
образователъным организациям
Краснодарского края

регион€lJIьного статуса (к€вачья
образователъная организация) от
02.11.201 8г, Jt З908/8 1

в целях содействия развитию образовательных
организ&ций, реализующих образовательные
прогр аА.{л,{ы каз ачьей направленности, присвоитъ
регион а{ъный статус ( казачъя образовательная
организация)) муниципаJIъному дошкольЕому
образовательному учреждению детский сад J\Ъ 83
г. Сочи; учестъ статус вышеуказанной
образовательной организации гlри разработке и
принятии муниципшIьной программы поддержки
образовательных организаций со статусом
(казачья образовательнаlI организация).

* Указьtв аюmся н орJиаmuв н о -пр ав о вы е акmы, Komopble поз в оляюm р е алllз о в аmь пр о Q кm,
направленньtй на преоdоленuе проmuворечл,tя, указанноzо в разdеле кПроблел,tаmuка
проекmа))

2.|l. Возможные риски при реализации проекта и
предложения организации-соискателя по способам их преодоления.

Nа Возможные риски при реализации проекта Способы преодоления рисков
1 Отда-тrенность

взаимодействия
rIастников сетевого Использование информационно-

коммуникационньD( технологий
2 Пассивность социаJIъных партнеров Создание уоловий

взаимовыгодного партнерства
1 низкое качество

деятельности
продуктов шроектной конкурсной основы

методических
Введение
разработки



IIродуктов, организация научно-
методического сопровождения

4 Щефиrrит профессиоЕ€lJIънъtх комIIетенций
IIедагогов_ наставников

Разработка методических
рекомендаций для
образователъных организации по

реализации системы (челевой
модели) наставничества
педагогических работников

5 Низкий уровенъ методической
компетеЕции участников сетевого
взаимодействия

Организация курсов повышения
ква-шификации, цроведение
методических мероприятий

2.|2. Средства контроля и обеспечения достоверности
результатов (предполагаемые критерии результативности проекта
и методики их отслеживания)
1. Влияние изменений, пол)ценных в результате инновационной
деятельности, но рост профессионапьных компетенций педагогическIм и

руководящих работников :

степень вовлеченности педагогиlIеских и руководящих кадров
образовательноЙ организации в инновационную деятельность ;

- удовлетворенность IIедагогов изменениями, происходящими в результате
инновационной деятельности ;

- повышение уровня квалификации педагогов сетевого взаимодействия;
- IIовышение профессионаJIьной активности педагогического состава
образовательных организации: участие в конкурсах профессионЕlJIьного
мастерства, уIастие в семинарах, уIастие в конференциях р€tзличного
уровня и пр.
2. Степень разработанности учебно-методиlIеского и нау{но-
методического обеспечениrI инновационной деятельности:
- наличие улебно-методических материшIов, разработанных и
апробированных в ходе инновационноЙ деятельности: методические
рекомендации, образовательные программы, воспитательные технологии,
направленные на р€}звитие воспитанников;
- н€lJIичие системы мониторинга качества казачьего образования,
оценивающего рЕtзличные аспекты воспитательногс-образовательного
процесса в условиях инновационной деятельности.
3. Соци€tJIьная значимость инновационной деятельности:
- удовлетворенность субъектов образовательного процесса качеством
образования в услов иях инновационной деятельности.
4. ,,Щинамика развития сетевого взаимодействия в условиrIх реЕIJIизации
проекта:
- количественный показатель дошкольных казачьих образовательных
организаций;
- вовлечение в инновационную деятельность ýетевого сообщества
представителей казачьих структур.



5. Информационное сопровождение инновационной деятельности:
- нЕlJIичие публикаций по теме инновационной деятельности в научно-
методических журналах;
- наJIичие публикаций (репортажей) по теме инновационной деятельности
в СМИ.

2.t3. Организации-соисполнители проекта

Nq

п/гr

Наименование организации-
соисполнитеJUI
проекта (программы)

Основные функции организации
соисшолнителя проекта (программы)

1 Мунициrrальные дошкольные
образовательные организации
Краснодарского края со статусом
((казачъя образ овательнаJI
организация)) и детские сады,
имеюlцие группы казачьей
направленности
( 52 дошкольные организации из 22
муниципалитетов Краснодарского
края)

Сотрудничество в целях расширения
деятельности в области патриотического и
духовно-нравственного воспитания
дошкольников на основе историко-
культурных традиций кубанского
казачества.

.Щиссеминация лучших практик организации
казачьего образо вания в дошколъньtN
организациях.
Агlробация парциапьных программ и
проектов кЕ}зачьего образования,

разработанных участниками сетевого
взаимодействия.

2 ГБОУ ДПО Институт развития
образования Краснодарского края

Наl^шо-методическое QOпровождение

реапизации инновационного IIроекта.
Организация и проведение ДПП ПК,
семинаров и конференций по теме проекта.

a
J ФГБУ ВО КСОЧИНСКИЙ

государственньй университет)
Науrно-экспертное сопровождение
реализации целевьж подпрограмм
инновационного проекта.
Организация студенческих rrрактик,
апробация модели наставничества.

4 Хостинское районное казачье
общество Чко ккв

Сотрулничество в цеJuIх расширения
деятелъности в области гражданско- .

патриотического восIIитания подрастающего
шоколения.

5 РПЦ СочинскЕш ег{архия Кубанской
метрополии

Сотрулничество в цеJuIх духовно-
просветителъской работы с родителъским
сообшеством.

6 ,Щуховно-просветительский центр г.
С естрорецка (Санкт-Петербург)

Информационное сопровождение
инновационного IIроекта

2.14, Перечень научных
разработок по теме проекта

(или) учебно-методическихи

1. Тулупова Г.С. Методические рекомендации. Организация групп
казачьей направленности, условия IIрисвоения стаryса (казачья



образовательная организация>. Краснодар: ГБОУ ИРО
Краснодарского кр€ш,2а18 - 101с.

2. Тулупова Г.С. Актуальные проблемы и перспективы развития групп
казачьей направленности в дошколъных образовательных
организациях// Вестник Краснодарского государственного
института культуры, 2019 Ng 2(|9). С. 1-5

З. Щряпак В.А. Управление инновациями llинформационно-
методический журнаJI Педагогический вестник Кубани, 2021 Ng
3(2|). с. з2- з5

4. !ряпак В.А. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание
дошкольников в системе непрерывного казачьего образования
Кубани ll Сборник материаJIов по итогам научно-практической
конференции Непрерывное казачье образование на Кубани:
aKTyыIbHocTb, специфика, тенденции развития. Краснодар: ГБОУ
ИРО Краснодарского края,2021 - З5 с.

5. Мушкина И.А., Михалькова О.А., Щряпак В.А. Мониторинг
результативности патриотического и духовно_нравственного
воспитания дошколъников в группах казачьей направленности
Краснодарского края ll научно-методический журнал Школа
буду,rlего, 2а22 J\Ъ 2 (22). С. 92-108

6. Воспитательно-образовательная деятельность в групrrе казачьей
нагIравленности дошколъной организации: парциаJIъная программа /

сост.: И. В. Аввакумова, В. А. Щряпак. - Сочи: РИЩ ФГБОУ ВО
(СГУ),2021. - 56 с

7. Казачьи игры и забавы: парциальная программа l сост.: Н.В.
Гончарова, IO.A. Кармалюк. - Сочи: РИЦ ФГБОУ ВО кСГУ> 2а2|.
*60с

8. Откройте сердца для добродетели: парци€lJIьная программа духовно-
нравственного воспитания дошкольников / сост.: И.В. Аввакумова,
В.А. Щряпак - Сочи: РИЦ ФГБОУ ВО кСГУ> 2а21. - 120 с

2.15. Обоснование возможности реализации проекта .в
соответствии с законодательством Российской Федерации об
образовании или предложения по его (ее) совершенствованию

Содержательные и процессучtльные характеристики проекта находятся
в строгом соответствии с действующим законодательством:
- Федеральный закон кОб образовании в Российской ФедерацииD от
29.|2.20|2 J\b 27З-ФЗ (с изменениями и дошолнениями);
- ФедераJIьный закон от З 1 июля 2020 г. N З04-ФЗ <<О внесении изменений
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по
вопросам восIIитаниrI обуrающихся>
- Национальный проект кОбразование> (2019-2024гг,), паспорт проекта
утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
р€Iзвитию и национЕuIьным проектами, протокол от 24.|2.2018 Jф 1б;



- Государственная шрограмма РФ <<Развитие образования>, утверждена
Постановлением правительства от 26.Т2.201_7 Мlб42. Подпроцрамма
<<Содействие рzlзвитию дошкольного и общего образования));
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 28 авryста 2aI5 г. ЛГg

АК-2563/05 "О методических рекомендациях";
Методические рекомендации по организации образовательной
деятельности с использованием сетевых фор, ре€tпизации
образовательных программ частью 1 статьи 13 и статьей 15 Федер€lJIьного
закона от 29 декабря 2012 r. Ng 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации)) (дагrее - Федеральный закон);
- Указ Президента Российской Федерации от 09.08.2020 г J\b 505 кОб
утверждении Стратегии государственной политики Российской
Федерации в отношении Российского казачества на 2021 - 20З0 годьD).

2.16. Предложения по распространению и внедрению
результатов проекта и по внесению изменений в законодательство
Российской (Dедерации об образованипlКраснодарского края
1. Размещение информации о результатах реализации инновационного
образовательного проекта в ИС КИП и на гIрочих сайтах образователъных
организаций и информационных партнеров в сети Интернет.
2. Презентации опыта деятельности КИП на международных,
в с еро соийских, межр е гион€lJIьных меропр иятиях.
З.Краткое описание модели и практики осуществления КИП
инновационной деятельности
для формирования годового отчета о деятелъности общей сети КИП.

2.17. Обоснование устойчивости результатов проекта после
окончания его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного
обеспечения

Устойчивость результатов проекта после окончания его реапизации
обоснована с точки зрения 5-ти аспектов:

Человеческие ресурсы - педагогические работники, прошедшие
определенные курсы/тренинги и пол}чившие необходимую
квалификацию дJuI того, чтобы обеспечить использование результатов
проекта после того, как проект будет завершен. Обеспечение
шреемственности и использование накопленного опыта в ходе
взаимодействия уl4астников сетевого партнерства с другими структурами
и ведомствами. Щемонстрация командой r{астников инновационного
проекта бережного отношения к человеческим ресурсам, вовлеченным в

работу по проекту.
- Ор.анизационный - сохранение инфраструктуры и ресурсов, как
человеческих? так и интеллектуапьных. Наличие образовательных

продуктов инновационного шроекта, позволяющих продолжить
деятельность сетевого взаимодействия в развитии казачьего образования.



- Непрерывность деятельности - жизнеспособность проекта после
завершения финансирования и потенциап реаJIизации намеченных в

рамках проекта задач и функций после окончания срока ре€lJIизации
проекта.
- Мультипликативность - умножение эффективности системы за счет
рационаJIьных управленческих действий (внедрения новых технологий,
ноу-хау, совершенствования системы мотивации, стиля руководства,
создания новых методических объединений и т.д.).
- Финансовый - инте|рация ресурсов образовательных организаций
сетевых партнеров, использование внебюджетных источников
финансирования.

2.18. Планируемая апробация и (или) внедрение результатов
проекта, полученных после его (ее) реализации

N9

п/гr

Перечень организаций,

у{астие которых планируется
в качестве ппоIцадки дJш
апробацли и (или) внедрения

результатов проекта
(программы)

Место нахождения
организации

Согласие
организации на
проведение
апробации и (или)
внедрения

резулътатов
гIроекта
(программы) на ее
территории

1 МБДОУ N9 t26, l01, 182, 185,
2а5, ООШ J\b 8 1 (дошкольное
отделение)

г. Краснодар

соглашения о
взаимодействии

участии в
инновационной
деятельности с
каждой
образовательной
организацией

2 мдоБу }l! 82, 83, 105, з4 г. Сочи
aJ МБДОУ N9 2, 24,30,Зб Абинский район КК
4 мБдоу J\ъ 4, з|, з4 Ленинградский район КК
5 МБДОУ Ng 21,22, Зl Туапсинский район КК
6 мБдоу Jф 1, 4з,5,|8,22 Ейский район КК
7 МБДОУ Nq 16, |9,27 Тимашевский район КК

8 мБдоу Jt 1 5,27 , з0 Курганинский район КК
9 МБДОУ Ng 24, 33 Темрюкский район КК

10. МБДОУ N9 43, 53 Красноармейский район КК
11. МБДОУ N9 15,2l Северский район КК
12. МБДОУ Nэ 5, 16, З8 Тихорецкий район КК
13. МБДОУ Nq 18, 35, 43 г. Анапа
|4. мБдоу Jф 73, 83 г. Новороgсийск
15. мБдоу J\b 11 Кущевский район КК
1б. мБдоу J\b 8 .Щинской район КК
l7. мБдоу J\г9 20 Крыплский район КК
18. мБдоу Jф 13 Белореченский район КК
19. мБдоу }lb 5 Щербиновский район КК
20 мБдоу }lb 8 Староминский район КК



2l. МБДОУ Nq l Павловский район КК
22 мАдоу J\b 16 г. Армавир
23. МАДОУ (ДС Ng 55 г.

БлаговеIценскa>)
г Благовещенск

24 МДОУ д/с кЗолотой ключик)) г. Балашов Саратовской обл.

2.19. Финансовое обесшечение реализации проекта

2.2а. Иные материалы, презентующие проект организации-
соискателя (видеоролик, презентациио публикации и др.) при их
наличии

http s : //youtu. Ь е l taaKZXTGkgE
*Видеоролик о lrроокте кКазачий круг дошколrIт Кубани>

://disk. .ru/i/H 1al2Den wHwFU
Видеоролик о казачьем образовании и сетевом взаимодействии ЩОО

Заведующий МДОБУ J\Ъ 83
им. атамана А.А. Головатого М.В. Фурасьева

J\b

гrlп
Год реализации Источник финансированиJ{ реализации шро екта (про граммы)

и объем финансирования, тыс. рублей
1 2024(этап) Не предусмотрено

2 2025 (этап) Не предусмотрено
aJ 2026 (этап) Не гrредусмотрено

l,{д(}Бу

А"А. Головатого

детскнй сад Hg 83

}{н, iпallaHa

tl.

tоРод
y,rp

fi*
П ,r,

и


