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Структура предоставляемого инновационного проекта. 

1. Клуб по финансовой грамотности "ДоФин" как инновационная модель 

воспитания дошкольников. 

2. Актуальность исследования.  

Проблема воспитания в системе дошкольного образования подрастающего поколения 

в настоящее время привлекает внимание философов, психологов и педагогов. 

Современное общество испытывает потребность в личностях, способных ставить перед 

собой реальные, достижимые цели, адекватно оценивать свои возможности, активно 

действовать, управлять своей деятельностью, сознательно регулировать ее. Воспитание 

включает многогранность задач, направленных на всестороннее развитие личности 

дошкольника, создание условий для его самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно – нравственных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. В настоящее время 

педагогическими коллективами ДОУ интенсивно внедряются в работу инновационные 

технологии. Поэтому основная задача педагогов дошкольного учреждения – выбрать 

методы и формы организации работы с детьми, инновационные педагогические 

технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности. 

Воспитательный процесс в дошкольной образовательной организации направлен на 

реализацию государственных стандартов дошкольного образования. Так, Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее – ФГОС 

ДО) определяет одним из основных принципов воспитания личностно–развивающий и 

гуманистический характер взаимодействия педагогов дошкольной образовательной 

организации и воспитанников. В этой связи видится острая необходимость обновления 

содержания деятельности дошкольной образовательной организации в целом и каждого 

педагога в частности, глубокое осмысление технологии субъектно – субъектного 

взаимодействия участников образовательных отношений освоения инновационных 

технологий, методов, приемов воспитания детей, которые позволят сделать 

образовательный процесс интересным, разнообразным и эффективным и оптимально 

соответствуют поставленной цели развития личности дошкольника. 

Основная идея нашего проекта заключается в организации клуба по финансовой 

грамотности как одной из форм воспитания у дошкольников доброжелательности, 

доброты, сопереживания, желания и стремления оказывать посильную помощь 

нуждающимся. 
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Сегодняшнее поколение живет в иных экономических условиях. Детей повсюду 

окружает реклама, а в их лексикон включается все больше слов финансовой среды. 

Человек, который уверен в своем будущем, чувствует себя гораздо лучше. И поэтому 

наши дети должны быть  в курсе, как правильно пользоваться средствами, которые они 

будут зарабатывать  во взрослой самостоятельной жизни. 

Дети рано включаются в экономическую жизнь семьи, сталкиваются с деньгами, ходят 

с родителями в магазины, участвуют в купле-продаже и других финансово-экономических 

отношениях, овладевая, таким образом, экономической информацией на житейском 

уровне. 

Специалисты считают, что неверно и опасно полагаться только на стихийное усвоение 

знаний об окружающей жизни и, в частности, о финансово-экономических отношениях, 

потому что деньги, богатство, бедность, реклама, кредит, долги и другие финансовые 

категории несут в себе воспитательный потенциал, наполненный таким этическим 

содержанием, как честность, доброта, трудолюбие. 

Чем раньше дети узнают о роли денег в частной, семейной и общественной жизни, тем 

раньше могут быть сформированы полезные финансовые привычки. 

В возрасте до 7 лет основы финансовой грамотности могут привиться через базовые 

нравственные представления: о добре, зле, красивом, некрасивом, о хорошем и плохом. 

Основная задача – дать понятие о бережливом отношении к вещам, природным ресурсам, 

а затем и деньгам. Центральная идея – бережливость, "я - бережливый ребенок". 

Нравственные представления дошкольников в основном формируются на основе 

наглядных примеров. Дети не знают, почему тот или иной поступок хорош или плох, но 

знают, как именно они должны поступить ("поделиться", "подарить", "положить в 

копилку" и т.п.). дошкольнику можно сколько угодно говорить о нормах и правилах, но 

если слова не будут связаны с определенной последовательностью действий, - они 

окажутся бесполезными. 

Отсюда правило: представления о нормах финансового поведения формируются на 

основе определенной последовательности поступков, умело демонстрируемых взрослыми. 

Все это делает актуальной проблему формирования элементарных экономических 

представлений и формирования финансовой грамотности начиная с раннего возраста. 

Наблюдения за детьми старшего дошкольного возраста, социальный запрос родителей, 

результаты исследовательской деятельности и требования школы и современности 

подтвердили точку зрения о необходимости  ранней социализации дошкольников 

средствами экономического воспитания, так как социально – экономическая жизнь 

интересует детей не меньше, чем взрослых. Непрерывное экономическое образование и 
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воспитание необходимо начинать именно с дошкольного возраста – когда детьми 

приобретается первичный опыт в элементарных экономических отношениях. 

3. Нормативно-правовое обеспечение инновационного проекта. 

Федеральный уровень 

• Федеральный закон от 29.12. 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.07.2013 № 611 «Об утверждении 

Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе 

образования»; 

• Государственная программа «Развитие образования» 2018–2025 годы. 

(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642); 

• СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 

1155). 

• Федеральный закон от 31 июля 2020 года №304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся". 

• Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации в 2017-2023 

годы. 

Региональный уровень  

• Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае». 

• Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 

октября 2013 года № 1180 «Об утверждении «Государственной программы 

Краснодарского края «Развитие образования»; 

Муниципальный уровень 

•Устав МАДОУ детский сад № 34. 

• "Рабочая программа воспитания МАДОУ №34" 

4. Проблема инновационной деятельности. Степень теоретической и 

практической проработанности проблемы инновационной проекта. 

Труд становится великим воспитателем, когда он входит в жизнь наших 

воспитанников, дает радость дружбы и товарищества, развивает пытливость и 

любознательность, рождает новую красоту в окружающем мире, пробуждает новое 
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гражданское чувство — чувство созидателя материальных благ, без которых невозможна 

жизнь человека. В. А. Сухомлинский 

Современные дети участвуют в покупках в магазине, в 4-7 лет детям могут 

разрешить иметь карманные деньги. При этом многие родители жалуются на то, что дети 

не знают цену деньгам, ждут дорогих подарков или не ценят новые игрушки, и родители 

ищут помощи педагогов в решении этих проблем. В возрасте до 7 лет основы финансовой 

грамотности могут прививаться через базовые нравственные представления: о добре, зле, 

красивом, некрасивом, о хорошем и плохом. Нравственные представления дошкольников 

в основном формируются на основе наглядных примеров и носят ритуальный характер. 

Дети не знают, почему тот или иной поступок хорош или плох, но знают, как именно они 

должны поступить («поделиться»,  «подарить», «положить в копилку» и т. п.). Дети рано 

включаются в экономическую жизнь семьи, сталкиваются с деньгами, ходят с 

родителями в магазины, участвуют в купле-продаже и других финансово-экономических 

отношениях, овладевая, таким образом, экономической информацией на житейском 

уровне.  

Знание объективных экономических законов необходимо современному человеку, 

и чем раньше произойдет первое знакомство с их содержанием, чем раньше состоится 

встреча с ними ребенка, тем активнее пойдет процесс его общего развития.  

Начиная с дошкольного возраста необходимо развивать экономический образ 

мышления, воспитывать ответственность и нравственное поведение в области 

экономических отношений в семье, формировать опыт применения полученных знаний и 

умений для решения элементарных вопросов в области экономики семьи. Ребенок делает 

первые шаги во взрослую жизнь. Для того чтобы он не растерялся в ней и стал в будущем 

финансово благополучным и воспитанным человеком, ему необходимо освоить азбуку 

финансовой грамотности.  

На таком понятии как "финансовая грамотность" пересекаются важнейшие 

проблемы воспитания – нравственное, трудовое, экономическое.  

Содержание и организация воспитания детей дошкольного возраста через клуб 

финансовой грамотности ". 

5. Цель инновационного проекта.  

Главная цель инновационного проекта не только расширить экономический 

кругозор дошкольника, но и дать представление о таких экономических качествах как 

трудолюбие, бережливость, хозяйственность, сочувствие, сопереживание, экономичность. 

Распространение опыта инновационной деятельности посредством сетевого 

взаимодействия с другими организациями. 
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6. Задачи инновационного проекта.  

• создать условия для формирования элементарных экономических знаний у детей; 

• научить понимать и ценить окружающий предметный мир (как результат труда 

людей), видеть красоту человеческого творения и относиться к нему с уважением; 

• помочь детям осознать на доступном уровне взаимосвязь понятий: "труд-продукт-

деньги" и "стоимость продукта в зависимости от качества"; 

•воспитывать в процессе игры моральные ценности: любовь и дружбу за деньги не 

купишь; 

• развивать эмоциональную сферу детей, умение понимать свое эмоциональное 

состояние, регулировать собственное поведение, формировать положительную 

самооценку, способность распознать чувства других детей; 

• воспитывать у детей чувство сопереживания, сочувствия, желания помогать 

животным; 

• воспитывать у детей бережливость, трудолюбие, смекалку, умение планировать 

дела, осуждение жадности и расточительности. 

• воспитывать у детей навыки и привычки речевого этикета, культурного 

поведения в быту 

• расширять круг представлений о мире, человеческих отношениях, отношениях к 

животным; 

• формировать правильное отношение к деньгам как предмету жизненной 

необходимости. 

7. Обоснование идеи, приемы и механизмы ее реализации в рамках 

инновационного проекта. 

Основная идея инновационного проекта заключается в обогащении разных видов 

детской деятельности экономическим содержанием. Насыщение жизни дошкольников 

элементарными экономическими сведениями, направленными на воспитание чувства 

сопереживания, доброты, способствует развитию   доброго, воспитанного, финансово 

грамотного дошкольника. 

Согласно стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года необходимо создать условия для повышения  эффективности воспитательной 

деятельности в организациях,  осуществляющих образовательную деятельность, а так – же 

согласно требованиям государственных образовательных стандартов к личности 

воспитанников необходимо   внедрять в работу  дошкольных организаций, 

инновационные программы развития дошкольников.  
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Деятельность образовательной организации  регламентируется нормативными 

документами и раскрывает содержание понятия «воспитание» - деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации, обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» (п. 2 

ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

В связи с этим, в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 34 г. Курганинска муниципального образования Курганинский 

район разработана Рабочая Программа Воспитания с учетом региональных, 

муниципальных и иных особенностей. Особое место уделено организации взаимодействия 

педагогов, родителей и детей в рамках клуба финансовой грамотности "ДоФин".  

      Учитывая особенности психологического развития дошкольников, дидактические 

принципы (наглядности, доступности, научности, системности) целесообразно 

использовать интеграцию различных видов детской деятельности с деятельностью, 

направленной на формирование качеств личности дошкольников, представленных в РПВ. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Следует отметить, что дошкольный возраст, является, 

наиболее  сенситивным периодом развития детей, именно в дошкольном возрасте 

закладываются основы будущей личности, формируется активный, деятельный, 

современный гражданин. 

Основными механизмами реализации проекта являются:  

- нормативная база;  

- четкое распределение направлений работы среди участников проектной группы;  

- система планирования работы проектной группы;  

- рефлексивное управление работой участников проекта со стороны руководителя 

группы;  

- информация о промежуточных и итоговых результатах, транслируемых 

педагогической общественности. 
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8. Новизна инновационного проекта.                                                                         

Новизна проекта заключается в системном подходе обогащения существующих 

методик воспитания дошкольников, которая дает эффективные результаты, с одной 

стороны, за счет работы клуба по финансовой грамотности "ДоФин", и за счет 

оригинальности представляемых авторских подходов – с другой. 

9. Критерии и показатели (индикаторы) эффективности инновационной 

проекта. 

У ребенка сформирована позитивная самооценка; навыки, необходимые для 

полноценного существования в обществе: эмпатии, коммуникабельности, сотрудничества, 

ответственности, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

У ребенка развита способность поставить себя на место другого, как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Критерии Показатели Способ (методика) 

измерения 

Эффективность 

обновленной системы 

воспитательно – 

образовательного процесса в 

ДОО 

- отношение к 

образовательной среде 

воспитанников, их 

родителей, педагогов;  

- повышение показателей 

социального развития и 

комфортности детей в 

образовательном 

пространстве ДОО,  

- удовлетворенность 

родителей, педагогов 

характеристиками 

образовательной среды 

ДОО; 

Анкетирование субъектов 

образовательного процесса. 

Изменения уровня 

технологической культуры 

педагога, повышение 

профессиональной 

компетентности, 

- вовлечение педагогов в 

систему непрерывного 

профессионального 

развития;  

- построение и реализация 

- Мониторинг участия 

педагогов в мероприятиях 

по повышению 

профессионального уровня. 

- Мониторинг участия 
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профессионального 

мастерства 

индивидуальных маршрутов 

повышения квалификации 

педагогов, принявших 

участие в районных, 

краевых и всероссийских, в 

том числе дистанционных, 

конкурсах.  

Анализ данных 

мониторинга. 

Подготовка 

образовательных 

инновационных продуктов 

- публикации в журналах, 

сборниках, в том числе, 

интернет-публикации;  

Анализ динамики 

количества публикаций, 

сборников, проектов, 

программ в процессе 

реализации инновационного 

проекта (по годам). 

Построение пространства 

для реализации 

инновационного проекта 

Информационная зона: 

произведения 

художественной литературы 

экономического 

содержания. 

Занимательно-

экономическая зона: 

увлекательные 

ситуационные задачи, 

загадки, кроссворды, 

лабиринты, головоломки, 

ребусы. 

Деятельностно-игровая: 

сюжетно-ролевые игры, 

предметы-игрушки для 

организации сюжетно-

ролевых игр, таких как 

«Банк», «Аукцион», 

«Биржа», «Рекламное 

агентство» и др., 

дидактические игры с 
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экономическим 

содержанием, 

непосредственно 

образовательная 

деятельность, 

изобразительная 

деятельность,  

- повышение эффективности 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательного процесса, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- создание системного 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг на основе 

данных:  

1) о количестве родителей, 

вовлеченных в деятельность 

ДОО,  

2) принявших участие в 

проектах «Первые шаги в 

экономику», «Добрый 

финансист» . Социальных 

акциях "Лапа дружбы"  

3) Отношение родителей к 

инновационной работе в 

ДОО,  

4) Отзывы родителей о 

работе клуба "ДоФин" 

Мониторинг на основе 

данных:  

1) о количестве 

заключенных договоров,  

2) о количестве 

проведенных совместных 

мероприятий с социальными 

партнерами.  

Анализ результатов 

мониторинга.  

Отзывы социальных 

партнеров о 
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взаимодействии. 

 

Индикаторы проекта по направлениям. 

 

№ 

п/п 

 Количественное выражение индикатора 

 Индикатор 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Итого 

1.  Доля педагогов, 

вовлеченных в 

инновационную 

деятельность. 

30% +40% +30% 100 

2. Доля педагогов, 

повысивших свой 

профессиональный 

уровень 

40% +40% +20% 100 

3. Количество 

педагогов, принявших 

участие в городских, 

краевых и 

всероссийских (в том 

числе 

дистанционных) 

конкурсах 

11 +7 +6 24 

4. Количество 

педагогов, регулярно 

представляющих 

опыт и лучшие 

практики в печатных 

изданиях различного 

уровня (в том числе 

на Интернет - 

порталах). 

14 +8 +2 24 

5. Количество отчетных 

продуктов 

3 +3 +2 8 
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инновационной 

деятельности, 

представленных в 

общий методический 

фонд ДОО 

6. Количество 

тематических 

организационных 

мероприятий 

(семинары, 

педсоветы, 

конференции), 

посвященных 

проблематике проекта 

7 +4 +4 15 

7. Количество детей, 

вовлеченных в 

различные виды 

деятельности 

(волонтерство, 

социальные акции, 

Всероссийские 

проекты) 

25 +25 +25 75 

8. Количество детей, 

принявших участие в 

муниципальных, 

региональных, 

федеральных 

конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах 

различного уровня 

17 +12 +15 44 

9. Количество 

родителей, 

вовлеченных в 

11 +22 +25 58 
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реализацию 

инновационного 

проекта. 

10. Количество 

организаций 

(социальных 

партнеров), 

вовлеченных в 

процесс 

взаимодействия с 

ДОО 

4 +1 +2 7 

 

10. Диагностические методики и методы, позволяющие оценить эффективность 

проекта.  

Механизмом, который позволяет качественно осуществлять управленческий процесс 

инновационной деятельностью в условиях ее объективного оценивания, является 

мониторинг. Мониторинг определяет статистическую картину результатов, ориентирует 

на динамику инновационного процесса, способствует разработке обоснованных 

прогнозов, обеспечивает обратную связь.  

Мониторинг по этапам: 

- соответствие инновационной деятельности нормативно-правовой базе; 

- качество образовательных программ и технологий, реализуемых в процессе 

инновационной деятельности; 

- качество образовательного процесса; 

- качество профессиональной подготовки специалистов; 

- качество информационного обеспечения; 

- качество материально – технических условий. 

Методы исследования (мониторинга): 

- изучение и теоретический анализ методической литературы, педагогического опыта 

по проблеме исследования; 

- методы отбора текущей информации; 

- методы педагогического наблюдения; 

- беседа, опрос, анкетирование; 

- тестирование; 
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- педагогический мониторинг; 

- моделирование педагогической стратегии. 

 

11. Разработанные инновационные продукты. 

Лэпбук "В мире финансов" 

Дидактические игры экономической направленности 

Банкомат – дидактическое пособие 

12. План реализации инновационного проекта на 2023-2025 годы. 

№ 

п/п 

Задача Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Полученный 

(ожидаемый) 

результат 

Этап 1. Подготовительный. 2022-2023 учебный год. 

1. Ha основе изучения 

проблемы, выявить и 

сформировать 

готовность педагогов к 

осуществлению работы 

по использованию в 

педагогическом 

процессе современных 

средств по 

формированию основ 

финансовой грамотности 

как средств воспитания 

современных 

дошкольников 

 

Семинар – 

практикум, 

мастер-класс 

 План работы клуба 

по финансовой 

грамотности, 

программа по 

формированию 

финансовой 

грамотности 

2. Привлечь родительскую 

общественность к 

совместной работе по 

организации и ведению 

инновационной 

деятельности. 

 

Родительское 

собрание, 

семинар – 

практикум, 

консультации, 

мастер-класс. 

 План работы с 

родителями по 

проблеме проекта. 

3.  Разработать проект 

сетевого взаимодействия 

по реализации 

инновационного проекта. 

Пед. час.  Программа 

обучающих 

семинаров для 

педагогов по 

проблемам 

сетевого 

взаимодействия. 

 
4.  Заключить договор о 

сетевом взаимодействии 
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с Краснодарской 

региональной 

общественной 

организацией помощи 

бездомным животным 

"Зоозащитник" 

Этап 2. Основной. 2023-2024 учебный год. 

1. Апробировать 

разработанную модель 

обогащения 

образовательной 

деятельности, 

воспитательного 

процесса посредством 

создания условий для 

повышения  

эффективности 

воспитательной 

деятельности в детском 

саду через клуб 

финансовой 

грамотности. 

   

2.  Апробировать 

программу по 

финансовой грамотности 

"Добрый финансист" 

   

3. Разработать программу 

кружка "Очумелые 

ручки" 

Кружок 

"Очумелые 

ручки" 

 Продукты, 

изделия, созданные 

в рамках кружка 

пойдут на продажу 

на акциях 

"Зоозащитника" в 

помощь 

бездомным 

животным. 

4.  Организовать 

педагогическое 

просвещение родителей 

в вопросах воспитания  в 

совместной деятельности 

с детьми в рамках 

детско-родительского 

клуба. 

Детско-

родительский 

клуб 

 Программа детско-

родительского 

клуба. 

3 этап. Итоговый. 2024-2025 учебный год. 

1. Обобщить опыт работы 

по реализации 

инновационного 

проекта. 

  Сформированные 

социальные 

компетенции 

дошкольников, 

базовые 

компоненты 

финансовой 
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грамотности 

2. Распространить опыт 

работы МАДОУ № 34 

среди педагогов города, 

края, Российской 

Федерации 

  Программа 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

3. Проектирование 

перспектив развития 

инновационного проекта. 

   

 

13. План сетевого взаимодействия с образовательными организациями по теме 

инновационного проекта. 

№ 

п/п 

Форма сетевого 

взаимодействия 

Тема мероприятия Наименование 

организации  

Муниципалитет 

1. Организационная 

встреча.  

 

 

 

 

Квест 

 

Особенности 

организации 

сетевого 

взаимодействия: 

разработка пакета 

документов, 

подписание 

документов. 

"Путешествие 

"денежки"" 

МАОУ СОШ №2                   

г. Курганинска, 

волонтерский 

отряд "3Д" 

Муниципальное  

образование 

Курганинский 

район 

2. Организационная 

встреча.  

 

 

 

 

Анкетирование 

 

 

 

Мастер-класс 

Особенности 

организации 

сетевого 

взаимодействия: 

разработка пакета 

документов, 

подписание 

документов. 

Основные 

направления 

оказания помощи в 

совершенствовании 

мастерства 

педагогов.  

Игры по 

финансовой 

грамотности 

МАДОУ №42              

г. Армавира 

Муниципальное 

образование           

г. Армавир 

2. Организационная 

встреча. 

 

 

 

 

Экскурсия 

 

Особенности 

организации 

сетевого 

взаимодействия: 

разработка пакета 

документов, 

подписание 

документов. 

"Детская 

центральная 

библиотека"    

г. Курганинска 

Муниципальное  

образование 

Курганинский 

район 
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Познавательный 

рассказ 

Музыкальное 

путешествие 

 

 

"Сказки про 

финансы" 

"Четыре лапы, усы 

и хвост" 

 

"Путешествие в 

страну финансов" 

3. Организационная 

встреча. 

 

 

 

 

Благотворительные 

акции. 

Особенности 

организации 

сетевого 

взаимодействия: 

разработка пакета 

документов, 

подписание 

документов.  

"Лапа дружбы" 

Краснодарская 

региональная 

общественная 

организация 

помощи 

бездомным 

животным 

"Зоозащитник" 

Муниципальное  

образование 

Курганинский 

район 

 

14. Практическая значимость и перспективы развития инновационного проекта. 

Практическая значимость инновационного образовательного проекта заключается в   

обогащении разных видов детской деятельности экономическим содержанием. 

Насыщение жизни дошкольников элементарными экономическими сведениями, 

направленными на воспитание чувства сопереживания, доброты, способствует развитию   

доброго, воспитанного, финансово грамотного дошкольника. Особое значение будут иметь 

методики, которые помогут оценить эффективность внедрение данного проекта.  

Данные условия предполагают следующие формы сетевого партнерства: сетевые 

события, проекты, программы, онлайн - уроки и занятия, конференции, семинары, мастер- 

классы, педагогические мастерские, повышение квалификации педагогов. 

Реализация проекта может быть обеспечена формированием заинтересованности и 

запуском эффективных механизмов мотивации всех его участников: обучающихся, их 

родителей, педагогов, учреждений системы образования муниципального уровня. 

Результаты инновационной деятельности могут найти применение в работе 

дошкольных образовательных учреждений города Курганинска и Краснодарского края. 

Для ДОУ: 

- возможность увеличения вариативности образовательных программ (кружки, работа с 

родителями, работа с социумом и пр.); 

- возможность привлечения дополнительного контингента воспитанников; 

- возможность привлечения высококвалифицированных специалистов для работы с 

воспитанниками; 
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- возможность реализации сетевых образовательных программ с организациями общего, 

среднего и высшего профессионального образования; 

- распространение передовых образовательных практик и повышение квалификации 

педагогических работников. 

Для системы образования Краснодарского края: 

- накопление новых образовательных практик и возможность их экстраполяции в другие 

образовательные организации; 

- создание конкурентной образовательной среды. 

Перспективы развития инновации мы видим:  

 в разработке и внедрении в воспитательную практику ДОО работы клуба по финансовой 

грамотности, которая способствует обогащению существующих методик воспитания 

дошкольников.  

 в возможности расширения механизмов сетевого взаимодействия для всех участников 

образовательного процесса;  

 в возможности адаптации предложенной модели;  

 в возможности распространения педагогического опыта, созданного в рамках 

инновационной деятельности;  

 в возможности привлечения социальных партнеров для проявления детской инициативы 

и познавательной активности детей.  

 В планах увеличить географию социального партнерства далеко за пределы региона, 

выстроить тесное взаимодействие с образовательными организациями других городов. 

15. Обоснование наличия необходимых ресурсов для выполнения задач 

инновационного проекта. Материально-техническая база.         

Проблемный анализ условий для реализации инновационного образовательного 

проекта показал, что в дошкольной организации созданы для этого все условия: кадровые 

(высококвалифицированный педагогический состав), материально-технические (создана 

Современная развивающая предметно-пространственная среда), нормативно-правовое 

обеспечение. 

Для обеспечения педагогического процесса, сохранения и укрепления здоровья 

детей в детском саду работают: 18 воспитателей, 3 музыкальных руководителя, 

инструктор по физической культуре, педагог-психолог. В ДОУ практически нет текучести 

кадров, за счет этого увеличивается количество педагогов с длительным стажем работы. 

Повышается уровень образования и квалификации, 80% педагогических работников 
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имеют первую и высшую квалификационные категории. С высшим образованием - 19 

педагогов, и у 5 педагогов - средне-специальное. Все педагоги своевременно проходят 

курсы повышения квалификации. В ДОУ созданы оптимальные условия для 

профессионального роста педагогов. Педагоги активно участвуют в конкурсах различного 

уровня, научно-практических конференциях и форумах, что способствует активному 

внедрению в практику работы учреждения новых технологий и методов. 

 Помещения: групповые ячейки, групповые участки на улице; ИЗО-студия, 

музыкальный зал для взаимодействия в системе «педагог-ребенок-родитель», 

тренажерный зал. 

 Мультимедийное оборудование для сопровождения образовательной деятельности и 

организации сетевого взаимодействия: проекторы (4 шт.), фотоаппарат, музыкальная 

аппаратура; ноутбуки (7 шт), МФУ (2 шт). 

 

 

 

 


