Министерство образования, науки и молодёжной политики 
Краснодарского края

Муниципальное образование город Краснодар


ОТЧЁТ
о реализации проекта
краевой инновационной площадки (КИП-2019))
за 2022 год
                                                     по теме:  
«Создай учителя»
Паспортная информация
	1. 
	Юридическое название учреждения (организации)
	Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар    средняя общеобразовательная школа № 96

	2. 
	Учредитель
	 Администрация муниципального образования город Краснодар

	3. 
	Юридический адрес  
	 Кореновская  ул.,  д. 35, 
 г.Краснодар,   350005,  

	4. 
	ФИО руководителя
	Подносова Татьяна Борисовна

	5. 
	Телефон, факс, е-mail
	    тел./факс  (861) 212-59-39
e-mail:  school96@kubannet.ru

	6. 
	Сайт учреждения
	http://school96.centerstart.ru/

	7. 
	Ссылка на раздел на сайте, посвящённый проекту
	http://school96.centerstart.ru/node/81





2. Измерение и оценка качества инновации.
В период реализации  инновационного проекта « Создай учителя»   для оценки качества инновации  использовались  методы:
· опрос участников проекта, 
· тестирование, 
· анкетирование, 
·  мониторинг.
Для эффективного управления внедрения инновационного проекта не реже одного раза в год осуществляется:
1. Статистика вовлеченности учителей и  учащихся в процесс реализации инновационного проекта.
2.  Мониторинг количества и качества творческих, проектных и исследовательских работ.
3. Мониторинг практического участия  и результативности учащихся  в экологической и природоохранной деятельности
4. Самооценка и отзывы учащихся,  родителей, общественности, социальных партнёров.
5. Мониторинг развития сети «Вожатское движение».
Предложенный нами    проект - это   профориентационный маршрут формирования будущего школьного учителя. Он  легко реализуем в любом образовательном учреждении. Внедрение данного проекта     обеспечило раннее выявление учащихся, предрасположенных к педагогической деятельности, формирование у них педагогических компетенций и мотивации к педагогической деятельности, подготовку и направление на обучение в ВУЗы педагогической направленности и дальнейшее трудоустройство в школе. Таким образом,     школа самостоятельно    прогнозирует  и регулирует кадровые вопросы. Это  значительно повышает  качественный уровень подготовки своих учителей, поскольку они  изначально мотивированы, воспитаны на школьных традициях и получают базовые знания и педагогический опыт.
3. Результативность
В соответствии с задачами реализации КИП  на 2022  год  МАОУ СОШ № 96   использовала различные возможности и    активно работала над реализацией  проекта « Создай учителя». С этой целью активно привлекались образовательные организации  в онлайн режиме, и  реализовался     совместный план действий со школами, заинтересовавшимися  проектом.   Совместное участие в единых днях проведения мероприятий способствует постоянному  вовлечению в проект   новых   участников и  социальных партнёров. Представленные мероприятия иллюстрируют активную деятельность ОО  в реализации  инновационного проекта.
 Материалы, разработанные на данном  этапе: 
1. Видеоролик «Слёт в ДОЦ «Морская волна» п. Лермонтово, об организции и проведении экологического слёта  вожатским отрядом МАОУ СОШ № 96. Охват учащихся участников слёта  составил более 500 человек, из которых 63 вожатых.
2. Сценарий проведения  конкурса на звание  «Лучший вожатый» среди старших  вожатых .
3. Программа  летней профильной смены «Экологический десант». 
4. Программа  курса «Педагогика»  для 10-х классов социально-педагогического профиля.
5. Программа  курса «Педагогика»  для 11-х классов социально-педагогического профиля.  
6.Положение о  «Школе вожатых».
7. Программа подготовки вожатых  «Школа вожатых». 
8.Создание и печать  вожатских книжек для разных возрастных групп.
-Количество выпускников ОО, поступивших на педагогические специальности в 2022 году     12  человек;
-С 2017 года  успешно осуществляется набор учащихся в профильный социально-педагогический класс;
-В учебный план ОО введены  предметы  «Педагогика» и «Психология», которые преподаются для учащихся профильных  10-11 классов. 
-Продолжает свою работу    «Педагогическая гостиная»  
  Совместно  проведённые   мероприятия с ОО  по теме инновационного проекта.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки, место проведения
	Участники сетевого сообщества
	Количество участников

	1.
	Участие вожатского отряда в онлайн встрече   
	16.03. 2022
	 Учащиеся школы №6 г. Симферополя, Республики Крым
	43 чел

	2.
	Всероссийский проект по раздельному сбору отходов  «Экодвор» 
	Октябрь,
г. Краснодар;
г. Новороссийск;
г. Геленджик
	МАОУ СОШ № 96;
[bookmark: _GoBack]МБОУ СОШ № 28 г. Новороссийска; МАОУ №6 г.Геленджик
МБОУ СОШ № 95, 45, 53, 99, 1, 76,77, 98; ДОУ д/с №100
	970 учащихся 
1030 взрослое население

	3.
	Сбор макулатуры, батареек
	В течение года
	МАОУ СОШ № 96, МБОУ СОШ № 99, 51, 76, 26, 104, 1, 50, 2, гимназия 33, ДОУ д/с №100
ОО из 44 МО
	от 4000 до 5000 учащихся и воспитанников д/с

	4
	Проведение Всероссийских ЭКО-уроков.
	В течение года
	МАОУ СОШ № 96; ОО из 41 МО Краснодарского края

	67 учителей,
4370 учащихся

	5
	Проведение онлайн конкурсов вожатых и отрядов
	Апрель –июнь 2022 г
	МАОУ СОШ № 96
МБОУ СОШ № 99
	128 учащихся



Проведенные в МАОУ СОШ № 96 семинары, конференции (муниципального, краевого);

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки, место проведения
	Участники сетевого сообщества
	Количество участников

	1
	Участие в   проведении краевого семинара   «  Проблемы и перспективы развития предпрофильной подготовки и профильного обучения социально-педагогической направленности» выступление по теме: « Формирование мотивации к педагогической деятельности в ходе реализации социально-значимых проектов» 
	Февраль, 2022  
  ГБОУ ИРО КК  
	Специалисты: МОН и  МП КК; ГБОУ ИРО КК; методисты «ЦРО», директора и заместители директора ОО 
	 86

	2
	 Конференция  «Вожатство,  как путь к профессии учителя»
	март, 2022
	Учителя  и учащиеся МАОУ СОШ № 96 и г. Севастополя СОШ № 6
	62



 Участие педагогов образовательной организации в семинарах, конференциях, педагогических выставках, педагогических марафонах, вебинарах.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки, место проведения
	ФИО педагогов- участников МАОУ СОШ №96  
	Количество участников

	1.
	Российское общество «Знание», 
Мастер-класс « Выбор профессии»
	20 июля 2022 Краснодар, КГУ

	Е.П.Носенко
	43 ( учащиеся из ДНР, ЛНР)

	2.
	Российское общество «Знание» 
Проект «Умный Маршрут»  в Южном Федеральном округе
	25-28.07 2022; Крым,
Бахчисарай , Севастополь
	Е.П. Носенко
	130

	3.
	Круглый стол для слушателей дополнительной профессиональной программы повышения квалификации « Практические аспекты эффективного управления образовательной организацией», выступление по теме: « Проектное управление в работе руководителя и управленческой команды образовательной организации»
	15 декабря, 2022 г  ГБОУ ИРО КК
	О.А. Лебедева

	60

	4.
	Участие в  Городской конференции «Успешная практика профессиональных компетенций молодых педагогических работников»
	24 августа
2022 г
  КНМЦ, МАОУ СОШ № 98  
	Т.Б. Подносова Е.П.Носенко
 

	180




На протяжении  нескольких   лет в рамках реализации инновационного проекта     школа  ведёт активную деятельность по созданию в образовательной организации    среды, которая обеспечит  раннее выявление учащихся, предрасположенных к педагогической деятельности, формирование у них педагогических компетенций и мотивации к педагогической деятельности, подготовку и направление на обучение в ССУЗы и ВУЗы педагогической направленности и дальнейшее трудоустройство в школе.
Поставленные  задачи решались в соответствии с планом.
Сформировался вожатский  отряд в количестве 65 человек,  из числа старшеклассников, творческих, креативных, обладающих лидерскими и организаторскими способностями, готовых по велению души,   творить добрые дела во благо собственного коллектива, школы, города, края.    В основном это учащиеся социально-педагогического класса, которые  поступают в ВУЗы на педагогические специальности.
Мониторинг выпускников поступивших на педагогические специальности:
	Год поступления
	Количество выпускников поступивших на педагогические специальности:

	2020
	14

	2021
	15

	2022
	15



В рамках проекта в 2021-2022 году все мероприятия проводились в соответствии с планом, продолжалась   профориентационная работа, которая  и сегодня ведется   по трем направлениям:
- информационно-разъяснительная деятельность; 
- образовательная деятельность; 
- педагогическое волонтерство. 
Информационно-разъяснительная деятельность прежде всего реализуется через просветительскую работу  с обучающимися и их родителями,  а также посредством выступлений активистов педагогических классов перед восьми-, девятиклассниками с целью рекламы обучения в педагогических классах школы.  
Мы заинтересованы в продвижении нашего инновационного  проекта не только в ОО города и края.   В этом году нашей деятельностью заинтересовались учителя и учащиеся из Симферопольской школы № 6  республики Крым, в апреле они посетили нашу школу и познакомились с опытом реализации   проекта.
В рамках проекта  вожатыми было проведено более 168  уроков для учащихся начальной и средней школы.
С лидерами вожатского отряда с целью профориентационной деятельности, в соответствии с планом работы систематически организуются встречи с педагогом –психологом. 
В рамках образовательной деятельности в учебный план социально-педагогического класса включены курсы   «Педагогика» и «Психология».
Реализуется  такая форма работы,    как  Педагогическая гостиная. Это возможность встретиться и познакомиться с интересными  людьми и их    богатейшим опытом работы в системе образования города.  В июле  2022 года участники педагогической гостиной встретились с министром образования Краснодарского края   Воробьёвой Еленой Викторовной. 
Ежегодно    учащиеся социально- педагогического класса  проходят мастер-классы  по различным секциям во Всероссийском детском центре «Орленок».  
Педагогическое волонтерство предполагает  – прохождение педагогической практики обучающимися на базе начальных и средних классов школы во время работы летних школьных площадок и экологических слетов.
 
В 2019 году у учащихся этого выпуска   возникла  интересная идея,    организация собственной  Школы вожатых, которая действует  и сегодня. За время реализации проекта школу вожатых прошли более 200 учащихся.   На занятиях  Школы вожатых передается опыт работы с отрядом на экологических и лидерских   слетах вожатых, опыт работы в летнем пришкольном лагере.
  Мы искренне верим, что наша профориентационная работа по выявлению учащихся, склонных к педагогической деятельности и формирование у них педагогических компетенций,   мотивации к педагогической деятельности  помогут  и другим обучающимся сделать правильный выбор в жизни и пополнить ряды педагогов, любящих свое дело.
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